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MENSAGEM



Rio de Janeiro, 15 de abril de 2020

MENSAGEM N° /2020

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAISMEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a apreciacdo dessa Egrégia
Assembleia Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes Or¢camentarias para o
exercicio de 2021.

Com fundamento no art. 209, § 2°, da ConstituicdoEstadual e nasnormas
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar Federal n°
101/2000), a proposicdo estabelece as diretrizes,metas e prioridades da
Administracdo Publica Estadual no que tange aelaboracdo da Lei Orcamentéaria
Anual, a execucdo do orcamento, a aplicacdo dos recursos da agéncia financeira
oficial de fomento, as alteracdes na legislacédo tributaria,a administracao da divida e
operacdes de crédito.

O presente projeto de lei leva em consideracdo, ndo apenas o regramento
citado acima, mas, também, os efeitos das crises que assolam ndo o mundo nesse
momento e que agravam a atual situacéo fiscal do estado.

Em primeiro lugar, a pandemia, ja reconhecida pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS),do novo Coronavirus(COVID - 19). Com uma rapida
disseminacgéo global, o virus, que acomete o sistema respiratorio,vem acumulando
vitimas fatais e se apresentando como um dos maiores desafios de nossa geracéao.

No Estado do Rio de Janeiro, desde o primeiro momento, inUmeras
medidas vém sendo adotadas para o enfrentamento da pandemia, entre as quais o
reconhecimento da situacdo de emergéncia em salde, a ado¢do de medidas de
prevencao e o reconhecimento do estado de calamidade publica.

Nesse cenario, € importante ressaltar que foram editados inumeros
Decretos, pelo Governo do Estado, bem como leis pela Assembleia Legislativa do
Estado, afim de combater a conjuntura atual assolada pela pandemia.

Os efeitos que a pandemia do Coronavirus trara para o Brasil ainda sao
muito incertos. A China, importante parceira comercial do Brasil, concentrou, em
2018, aproximadamente 18% do PIB mundial e € o maior parceiro exportador
brasileiro. Além disso, o pais produz mais de 20% de todos os bens intermediarios
manufaturados que sdao consumidos no mundo. A paralisa¢ao, ainda que parcial da
producdo e da exportacdo de tais bens, ja esta reverberando nas cadeias globais
de producgéo e pode ampliar os efeitos negativos da pandemia.



N&o obstante, os primeiros meses do ano foram marcados ainda, pela
guerra comercial que eclodiu entre Russia e Ardbia Saudita. O fracasso do acordo
entre esses paises para controlar a demanda e o pre¢co do petroleo resultou em
uma guerra de precos que levou o preco do barril de petréleo tipo Brent de U$
60,00 em 20 de fevereiro de 2020 para US$ 23,92 em 27 de marco de 2020, uma
gueda de 60,1% em aproximadamente um més.

Nesse contexto, as perspectivas para o ano de 2021 sdo bastante
desafiadoras. A oscilacdo do cenario econbémico mundial alterou todas as
expectativas positivas para o ano de 2020, trazendo a possibilidade de uma
recessao mais severa que a da Grande Depresséao de 1929.

Para enfrentar uma conjuntura tdo desafiadora, dentro de um periodo que
nosso Estado ja se encontrava em recuperacao fiscal, torna-se imprescindivel
umempenho conjunto ainda maior de todos osPoderes e Orgdos do Estado do Rio
de Janeiro.

Nesse diapasdo, e sempre norteado pelos principios fundamentais
constitucionais, desde que fui eleito e em conjunto com minha equipe, nao
forammedidosesforcos para que a maquina estatal fosse otimizada, trazendo
economia aos gastos publicos sem prejuizos a qualidade dos servigos prestados,
buscando sempre atingir as metas estabelecidas pelo regime e chegando, em
alguns setores, até a supera-las.

Enunciados os fundamentos desta iniciativa e para melhor compreenséo do
contetdo do projeto, faco anexar a Exposi¢cdo de Motivos do Secretario de Estado
da Casa Civil e Governanca, responsavel pelo processo de coordenacdode
construcdo das Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2021.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a crer que essa
casa apoiara na integrao presente projeto de lei, elaborado por uma equipe
extremamente competente e comprometida com a recuperacdoe desenvolvimento
socioeconémicodo Estado do Rio de Janeiro.

Na oportunidade, reitero os meus votos de elevada estima e consideracao.

WILSON WITZEL
Governador
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI DO ORCAMENTO
ANUAL  DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias do Estado para o
exercicio de 2021, em cumprimento ao disposto nos arts. 209, § 2° e 213, §1°,
Il, da Constituicdo Estadual e as normas contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, Lei Complementar Federal n°® 101/2000, compreendendo:

| -as metas e prioridades da administracdo publica estadual;

Il -as diretrizes que norteardo a elaboracdo dos orcamentos do Estado e suas
alteracoes;

lll - a politica de aplicacdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento;

IV - as disposicfes sobre alteracdes na legislacao tributéria;

V-as diretrizes relativas as despesas do Estado com pessoal e encargos
sociais;

VI -as metas fiscais previstas para os exercicios de 2021, 2022 e 2023;
VII - as disposices relativas a divida publica estadual;

VIII - os riscos fiscais;

IX -as diretrizes para a execuc¢ao, avaliagao e controle do orgamento; e

X -as diretrizes finais.



Art. 2° Integram esta Lei os anexos de Metas e Prioridades, Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais, indicados nos incisos I, VI e VIII, do art. 1° desta Lei, em
conformidade com o que dispdem o art. 209, § 2°, da Constituicao Estadual e
os paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 4° da LRF.

§ 1° A parte | do Anexo de Metas e Prioridades da presente Lei apresenta as
diretrizes de governo.

§ 2° Quando da Revisédo do Plano Plurianual 2020-2023 referente ao exercicio
2021, os orgaos fardo a associacdo de suas programacdes e iniciativas
prioritarias as diretrizes de governo definidas.

§ 3° A parte Il do Anexo de Metas e Prioridades da presente lei apresenta as
metas previstas para 2021 contempladas na Lei Estadual n°® 8.730, de 24 de
janeiro de 2020, que poderdo ser alteradas quando da revisdo do Plano
Plurianual para o exercicio de 2021, em decorréncia da necessidade de ajustes
em relacdo as diretrizes estratégicas setoriais e aos objetivos da politica
econdmica governamental.

§ 4° A elaboracao do Projeto de Lei e a execucéo da Lei do Orgamento Anual
de 2021 - LOA 2021 - deverao levar em conta as metas de resultado primario e
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integram esta Lei.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI DO ORGAMENTO
ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2021

Secéo |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A coleta de dados das propostas orcamentarias dos 6rgaos, entidades e
fundos especiais dos Poderes do Estado, seu processamento e sua
consolidacéo no Projeto de Lei do Orcamento Anual para 2021 - PLOA 2021,
bem como as alteracdes da Lei Orgcamentaria seréo feitos por meio do Sistema
de Inteligéncia em Planejamento e Gestéo - SIPLAG.

Art. 4° A LOA abrangerd o Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social
referentes a Administracdo Direta e Indireta, dos Poderes, seus fundos,
autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico e o
Orcamento de Investimento das empresas publicas e sociedades de economia
mista, inclusive agéncia estadual oficial de fomento em que o Estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que se
enquadrem no art. 21, paragrafo unico, desta Lei.



Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo a adequar o Orcamento
Fiscal ao Sistema de Protecdo Social dos Militares, implementado pela Lei
n°13.954/2019, que estabeleceu novas regras para inativos e pensionistas
militares.

Art. 5° As propostas orcamentarias dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica deverdo ser elaboradas de acordo com o estabelecido nesta Lei, na
forma e conteldo e em consonancia com as disposicdes sobre a matéria,
contidas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e nas normas
complementares emanadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico.Para efeito do disposto no art. 145, inciso Xll, da Constituicdo
Estadual, o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas, o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminhardo suas
respectivas propostas orcamentarias até o dia 15 de agosto, por meio do
SIPLAG, para fins de consolidacao pelo Poder Executivo do PLOA 2021, de
acordo com o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964.

Art. 6° O Poder Executivo colocara a disposicdo dos 6rgaos citados no art. 5°
desta lei, as estimativas das receitas para o exercicio de 2021, inclusive da
receita corrente liquida, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da LRF.

Art. 7° Os valores das receitas e das despesas contidos na Lei Orcamentaria
Anual serdo expressos em precos correntes de 2021, em funcéo da atualizacéo
dos parametros macroecondmicos.

Paragrafo Unico.Para efeitos deste artigo, deverdo ainda ser consideradas as
alteracdes legislativas que produzam impactos na arrecadacéo de receita pela
realizacdo de despesa.

Art. 8° A Lei Orcamentaria Anual contera dotacdo para reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do Orgcamento Fiscal,
equivalente a no maximo, 0,005% (cinco milésimos por cento), da receita
corrente liquida, prevista para o exercicio de 2021, a ser destinada para
atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
nos termos do disposto no art. 5°, 1ll, da LRF.

Art. 9° A Lei Orcamentaria Anual contera dispositivos para adaptar as
despesas aos efeitos econémicos, tais como:

| -alteracfes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental
de o6rgaos, entidades e fundos dos Poderes do Estado;
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Il -realizacédo de receitas néo previstas;

Il - realizagao de receita em montante inferior ao previsto;

IV -calamidade publica e situagdo de emergéncia;

V -alterac¢des conjunturais da economia nacional e/ou estadual,
VI -alteracdes na legislacdo estadual ou federal,

VIl - promocdo do equilibrio econdmico-financeiro entre a execugdo das
despesas e receitas orcamentarias.

8§ 1°0 Poder Executivo definira critérios e formas de limitacdo de empenho com
0 objetivo de atender ao disposto no presente artigo.

§ 2°0Os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica, contribuirdo para o alcance do equilibrio econémico-
financeiro propondo a reducéo de despesas, e 0 aumento de receita, no ambito
de suas atuacdes, com o objetivo de atender ao disposto no inciso VII.

Art. 10.A Lei do Orcamento Anual podera conter autorizacdo para abertura de
créditos suplementares e contratacdo de operacdes de crédito em
conformidade com o § 8° do art. 209 da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico.Nas contratacdes de operacdes de crédito serdo observados
os limites e condigcdes fixados na Resolucdo n° 40, de 2001, do Senado
Federal, nos termos do art. 30 da LRF.

Art. 11.E vedada a inclusdo na Lei do Orcamento Anual, e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Estado, inclusive das receitas proprias
das entidades mencionadas no art. 4° desta Lei, para:

| -clubes, associac¢des de servidores ou quaisquer entidades congéneres;e
Il -de dotacdes a titulo de subvencdes sociais.

Paragrafo unico.Excetuam-se do disposto neste artigo os recursos destinados
a OrganizacGes da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 12. Qualquer concessdo de incentivo fiscal ou subvencdo econdmica
devera estar definida em lei especifica, conforme dispde o art. 26 da LRF, bem
como na Lei Complementar Federal n°® 160/2017 , na Lei Complementar n°
176/2017, na Lei n°® 7495/2016 e na Lei n°® 7657/2017.



Art. 13. O Poder Executivo e os demais Poderes informardo e disponibilizar&o
com atualizacdo nos termos da Lei Estadual n° 5.006/2007, bem como da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e de suas alteragbes decorrentes da Lei
Complementar Federal n°® 131/2009, a relacdo completa das entidades
beneficiadas com recursos publicos na forma dos arts. 11 e 12 desta lei.

Art. 14.As despesas com amortizacdo, juros e outros encargos da Divida
Plblica Estadual deverdo considerar apenas as operacfes contratadas ou
autorizagbes concedidas, nos termos homologados no Regime de
Recuperacéo Fiscal.

Art. 15.0 Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as a¢fes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia
social e obedecerd ao disposto nos arts. 284, 287 e 305 da Constituicdo
Estadual, abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receitas
préprias dos oOrgaos, entidades e fundos especiais que, por sua natureza,
devam integrar o orcamento de que trata este artigo.

Art. 16.0 Orcamento da Seguridade Social discriminara os recursos do Estado
e as transferéncias de recursos da Unido pela execucdo descentralizada das
acOes de saude, conforme estabelecido no art. 292, pardgrafo Unico, da
Constituicdo Estadual.

Art. 17.Comporéa a Lei Orcamentaria Anual o Orcamento de Investimento das
Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista ndo dependentes,
nos termos doart. 21, desta lei, devendo dele constar todos os investimentos
realizados, independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§ 1° Para efeito de compatibilidade da programacdo orcamentaria a que se
refere este artigo, com a Lei Federal n°® 6.404/1976, com redacdo dada pela Lei
Federal n°® 11.638/2007, serdo consideradas investimento as despesas com:

| -aquisicdo de ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisicdo de bens
para arrendamento mercantil; e

Il -benfeitorias realizadas em bens do Estado por empresas estatais.
8 2° A despesa sera discriminada de acordo com o art. 22 desta Lei.
8 3° O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada

entidade referida neste artigo serd efetuado de forma a discriminar em
separado 0s recursos que sejam:



| -gerados pela empresa;

Il -decorrentes de participacdo acionéria do Estado;
lll - decorrentes de operacdes de crédito externas;
IV -oriundos de operacdes de crédito internas; e

V - de outras origens.

§ 4° A programacdo dos investimentos a conta de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participacéo
acionaria, observara o valor e a destinagédo constantes do orgamento original.

8§ 5° As empresas publicas e sociedades de economia mista que tenham
programacao financiada com recursos do Orcamento Fiscal ou da Seguridade
Social, de acordo com o disposto no art. 4° desta Lei, ndo integrardo o
Orcamento de Investimento.

8 6° Nao se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento
as normas gerais da Lei Federal n® 4.320/64, no que concerne ao regime
contabil, & execucéo do orcamento e as demonstracdes contabeis.

§ 7° Excetua-se do disposto pelo 8§ 6° deste artigo a aplicagdo, no que couber,
dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/64, para as finalidades a que se
destinam.

Art. 18.Fica facultado as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
gue compdem o Orcamento de Investimento do Estado, se solicitadas pelo
Poder Executivo, executar o orcamento de entidades pertencentes as esferas
orcamentérias fiscal e de seguridade social, desde que através de Unidades
Gestoras abertas nessas entidades, especificamente para atender esta
finalidade, ndo se caracterizando neste caso, transferéncia de recursos
or¢camentarios.

Art. 19.0 Programa de Dispéndios Globais - PDG, das empresas estatais
estaduais ndo dependentes constituird anexo ao PLOA.

8§ 1° O anexo mencionado no caput contera a discriminagao:
| -das origens dos recursos;
Il -das aplicagGes dos recursos;

lIl - da demonstracéo do fluxo de caixa;
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IV -do fechamento do fluxo de caixa; e
V -dos Usos e Fontes dos recursos.

§ 2° A parcela do PDG referente aos investimentos serda detalhada no
Orcamento de Investimentos que compora a Lei Orcamentéria Anual, na forma
prevista no art. 22 desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo publicara boletim semestral contendo a execucao do
PDG por empresa ndo dependente de consulta publica.

Secéo Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 20.0s Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o
conjunto das receitas publicas, bem como das despesas, dos Poderes, do
Ministério Publico do Estado e da Defensoria Publica do Estado, seus fundos,
orgaos, autarquias, inclusive especiais, e fundacgdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas estatais dependentes devendo a
correspondente execucdo orcamentaria e financeira, da receita e da despesa,
ser registrada no Sistema de Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do
Governo do Estado do Rio de Janeiro - Siafe-Rio.

Paragrafo Unico.Entende-se por empresa estatal dependente, a empresa cuja
maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou indiretamente,
ao Estado e que receba do tesouro estadual recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital,
excluidos, no dltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participacado
acionaria.

Art. 21.0 Orcamento de Investimento compreendera as empresas publicas e
sociedades de economia mista classificadas como ndo dependentes, que
poderdo utilizar sistema préprio para o registro da sua gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Paragrafo unico.Compreende por empresa estatal ndo dependente as
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebam recursos do
tesouro estadual somente em virtude de:

| -participacdo acionaria,;

Il -fornecimento de bens ou prestacao de servigos; e

11



lll - pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos.

Art. 22.0s Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento
discriminardo:

| -a despesa publica conforme as classificagdes abaixo:

a) Unidade Orcamentaria: as dotacdes orcamentarias da despesa publica sdo
consignadas no Orcamento as Unidades Orcamentarias, que refletem as
estruturas organizacional e administrativa do Estado;

b) Funcao: maior nivel de agregacao da despesa publica;

c)Subfuncéo: particdo da funcéo, visando agregar determinado subconjunto da
despesa publica;

d) Programa de Governo: instrumento de organizacdo da atuacéo
governamental, constituido por um conjunto integrado de produtos e acdes
orcamentarias agrupados mediante um objetivo comum, destinadas a
resolucdo de um problema identificado ou ao aproveitamento de uma
oportunidade;

e) Acdo Orcamentaria: operacdo da qual resultam produtos (bens ou servigos)
gue contribuem para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também
no conceito de acdo, as transferéncias obrigatérias ou voluntarias a outros
entes da Federacdo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios,
subvencdes, auxilios, contribuicdes, entre outros, e os financiamentos.
Compreendem atividades, projetos e operacfes especiais;

f) Grupo de Gastos: classificacdo da despesa publica, onde as acfes
orcamentérias sdo agrupadas quanto a finalidade do gasto;

g) Esfera orcamentéria: identifica se o orcamento é Fiscal - F, da Seguridade
Social - S ou de Investimento - |,

h) Identificador de Uso: evidencia as dotacbes da despesa publica que
compdem, ou ndo, contrapartidas de empréstimos ou de doacdes, e, ainda,
outras aplicacoes;

i) Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas,
indicando a origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos
orcamentarios;
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j) Categoria Econdmica: classificagdo comum a receita e a despesa publicas,
gue visa propiciar elementos para uma avaliacdo do efeito econdmico das
transacgfes do setor publico;

[) Grupo de Despesa: detalhamento das categorias econdmicas da despesa
publica, que evidencia os subconjuntos da sua natureza;

m) Modalidade de Aplicacao: classificacdo da natureza da despesa publica que
traduz a forma como os recursos serdo aplicados pelos érgaos e entidades
direta ou indiretamente, mediante transferéncia.

Il - A receita publica conforme as classificac6es abaixo:

a) Unidade Orcamentaria: as previsdes orcamentarias da receita publica sé&o
consignadas no Orcamento as Unidades Orcamentarias, que refletem as
estruturas organizacional e administrativa do Estado;

b) Esfera orcamentaria: identifica se o orcamento é Fiscal - F, da Seguridade
Social - S ou de Investimento - |,

c) Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas
publicas, indicando a origem e o destino de uma determinada parcela dos
recursos or¢gamentarios;

d) Categoria Econ6mica: classificagdo comum a receita e a despesa publicas,
gue visa propiciar elementos para uma avaliacdo do efeito econdmico das
transacfes do setor publico;

e) Origem: detalhamento das categorias econdmicas da receita publica, com
vistas a identificar a procedéncia das receitas nho momento em gue ingressam
nos cofres publicos;

f) Espécie: nivel de classificacdo vinculado a origem, que permite qualificar com
maior detalhe o fato gerador das receitas;

g) Desdobramento para identificagdo de peculiaridades da receita: identifica
peculiaridades de cada receita, caso seja necessario;

h) Tipo: identifica o tipo de arrecadagdo a que se refere uma natureza de
receita publica; e

i) Detalhamento: identifica especificidades da receita publica do Estado.

Art. 23.As transferéncias constitucionais e legais destinadas aos Municipios e
ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de
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Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB ser&do contabilizadas
como deducédo da receita orcamentaria.

Art. 24.A elaboracéo da Lei do Orcamento Anual observara o seguinte:

| -integrardo a Lei de Orcamento Anual, 0os seguintes anexos, em observancia
ao art. 2°, § 1° da Lei n® 4.320/1964:

a)sumario geral da receita por origem;
b)sumério geral da despesa por fungées do Governo;

c)quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas;

d)quadro discriminativo da receita por natureza e respectiva legislacao; e
e)quadro das dotacdes por érgaos e entidades.
Il -acompanhardo a Lei de Orcamento Anual, por exigéncia da legislacao:

a)demonstrativo das condi¢cBes contratuais da divida fundada, nos termos do
art. 210, § 8°, da Constituicdo Estadual,

b)demonstrativo de compatibilidade das metas programadas nos orgamentos
com as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, nos termos do
art. 5°, 1, da LRF;

c)demonstrativo da receita corrente liquida, para fins de atendimento do art. 19,
da LRF;

d)relatorio sobre a metodologia e as premissas utilizadas nas projecées de
receitas, conforme art. 12, da LRF;

e)demonstrativo regionalizado de fomento as atividades econémicas conforme
art. 209, § 6°, da Constituicdo Estadual; e

f)constara da proposta orcamentaria, para cada unidade administrativa,
descrigao sucinta de suas principais finalidades, com indicagéo da respectiva
legislacdo, conforme o art. 22, paragrafo Unico, da Lei n° 4.320/1964.

lll -A Lei Orgamentaria Anual devera evidenciar em demonstrativos anexos:
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a) o atendimento ao indice minimo de aplicacdo de recursos destinados as
acOes e servicos publicos de saude, conforme o art. 198, da Constituicdo
Federal,

b) o atendimento ao indice minimo de aplicacdo de recursos na manutencao e
desenvolvimento de ensino, de acordo com o art. 212 da Constituicdo Federal;

c) a observancia do limite maximo da despesa com pessoal, para fins do
disposto no art. 169, da Constituicdo Federal e no art. 20, da LRF;

d) a origem e a aplicacdo de recursos do Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagédo - FUNDEB, nos termos do art. 60, da ADCT da Constituicao Federal,

e) a origem e a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza - FECP, nos termos da Lei Estadual n° 4.056/2002 , sendo destinado
o percentual minimo de 0,05% (cinco centésimos por cento) para os § 6°, § 13
e 8§ 14 do art. 3° da referida Lei, em cumprimento ao art. 7-A,;

f) a origem e a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Habitacdo de
Interesse Social - FEHIS, sendo a aplicacdo com carater vinculante de no
minimo 5% (cinco por cento) do Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais - FECP, nos termos da Lei Estadual n° 4.962/2006,
alterada pela Lei n° 8.360/2019;

g) a origem e a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Conservacao
Ambiental - FECAM, conforme o art. 263, da Constituicdo do Estado;

h) a origem e a aplicacdo dos recursos destinados a Fundacdo de Amparo a
Pesquisa - FAPERJ, nos termos do art. 332, da Constituicdo do Estado;

i) demonstrativos com o0s valores brutos da despesa com inativos e
pensionistas, assim como 0 montante de inativos e pensionistas elaborados e
apresentados pelos poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica, para fins de cumprimento do § 4°, do art. 28
desta Lel.

8 1° Para fins de cumprimento na alinea i do inciso Il deste artigo, os poderes,
inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria Publica
encaminhardo as informacdes necessarias a Casa Civil e Governanca até 30
de agosto de 2020.

§ 2°As bases de dados de receita e despesa da Lei Orgamentéaria Anual seréo
disponibilizadas no sitio eletrénico do Governo Estadual.
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Art. 25.0 Projeto de Lei do Orcamento Anual deverd conter programas de
trabalho especificos, no total minimo 0,37% (zero virgula trinta e sete por
cento) da receita de impostos liquida, excluindo as transferéncias aos
Municipios, para servir como compensacdo as emendas apresentadas pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

) CAPITULO Ill i
DA POLITICA PARA APLICACAO DOS RECURSOS DA AGENCIA
FINANCEIRA OFICIAL DE FOMENTO

Art. 26.A Agéncia Estadual de Fomento do Rio de Janeiro - AgeRio € uma
instituicdo financeira cuja missdo é fomentar, por meio de solu¢des financeiras,
o desenvolvimento sustentavel do Estado do Rio de Janeiro, com exceléncia na
prestacao de servicos.

§ 1° Na concessao de financiamento, a AgeRio devera observar, entre outras
diretrizes:

| - atendimento a politica de promocéo a investimento do Estado;

Il - atendimento as micro, pequenas e médias empresas, bem como aos mini,
pequenos e médios produtores rurais e as cooperativas de reciclagem;

[l - aproveitamento dos potenciais econdmicos setoriais e regionais do Estado;
IV - atendimento a projetos destinados a oferta de microcrédito; e

V - atendimento a projetos de formacao e qualificacéo profissional, bem como
de geracdo de emprego e renda.

8§ 2°A AgeRio divulgara em seu portal de transparéncia, nos sitios eletrénicos a
gue se refere 0 82° do art. 8° da Lei n°® 12.527 de 2011 e paragrafo unico do art.
7° da Lei n° 4.534 de 04 de abril de 2005, e suas atualizacdes, detalhamento,
em nivel adequado ao ordenamento juridico, de informacfes sobre os
programas, acdes, projetos, obras e atividades financiados com a captacéo de
recursos oriundos de suas operacdes de créeditos.

) CAPITULO IV ) ]
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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Art. 27.0 Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria
as medidas que venham a ser adotadas para a expansao da arrecadacao
tributaria estadual, bem como modificacdes constitucionais da legislagédo
tributaria estadual e nacional.

§ 1° A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragéo
da legislagéo tributaria discriminara os recursos esperados em decorréncia da
alteracdo proposta, devendo o projeto sempre respeitar o principio da
anterioridade e o nonagesimal.

§ 2° Caso as alteracdes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes,
se contempladas na Lei do Orcamento Anual, terdo suas realizacdes
canceladas mediante decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 28.Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal e
conforme estabelecido no art. 19 da LRF, a despesa total com pessoal, em
cada periodo, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da receita
corrente liquida.

Art. 29.Serdo envidados esfor¢cos para que, no exercicio financeiro de 2021, as
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionistas, pelos Poderes Executivo,
Judiciario e Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica sejam realizadas conforme normas e limites previstos no
art. 20 da LRF.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de méao-de-obra que se referem
a substituicao de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
"Outras Despesas de Pessoal” e integram os limites indicados no caput deste
artigo.

8 2° N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do 8 1° deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a
execucdao indireta de atividades que, simultaneamente:

| -sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade; e

Il -ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo se expresso em disposi¢ao
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legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta ou em
fase de extincéo.

8§ 3° Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas
relacionadas no § 1°, do art. 19 da LRF.

§ 4°0 RIOPREVIDENCIA devera manter registros destacados das receitas e
despesas de cada um dos Poderes, do Ministério Publico, da Defensoria
Pudblica e do Tribunal de Contas, e criar condi¢des de fornecer as informacdes
necessarias que possibilitem ao respectivo interessado utilizar tais informacgdes
para fins de elaboracdo do seu Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF, mediante
apuracdo dos valores brutos de inativos e pensionistas, assim como do
montante de inativos e pensionistas pagos com recursos do Regime Préprio De
Previdéncia Social - RPPS.

Art. 30.As receitas proprias das entidades e fundos especiais, a que se refere o
art. 4° desta Lei, deverdo, a despeito das legislacbes estaduais, ser
programadas para atender prioritariamente o0os gastos com despesas de
pessoal e encargos sociais que ultrapassem o0s respectivos percentuais
indicados no art. 20, da LRF.

CAPITULO VI 3 3
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO, AVALIACAO E
CONTROLE DO ORCAMENTO

Secéo |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 31.A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
venha a ser acrescida a execuc¢do orcamentaria de 2021, a qualquer tempo,
devera atender ao disposto nos incisos | e Il, do art. 16 da LRF e demais
normas pertinentes a administracdo orcamentéria financeira.

Art. 32.Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao
qgue dispbe o art. 16, § 3°, da LRF, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os
limites fixados no art. 24, | e Il, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Secéo Il )
DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE
RECEITAS E DESPESAS E LIMITACAO DE EMPENHO
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Art. 33.Se, ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que
nao comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no anexo de metas fiscais, os Poderes, inclusive o Tribunal de
Contas, o Ministério Publico e a Defensoria Publica, promoverdo, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacéo
de empenho e movimentacao financeira, excluidos os recursos destinados as
despesas que se constituem em obrigacdes constitucionais ou legais de
execucao, de acordo com o0s seguintes procedimentos abaixo:

| -0 Poder Executivo demonstrara aos demais Poderes, inclusive ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, acompanhado
das devidas justificativas, metodologia e memaria de calculo, 0 montante que
cabera a cada um na limitacdo de empenho e de movimentacao financeira;

Il -a distribuicAo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideracdo o percentual de participagdo no Orcamento Estadual de cada
Poder, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e bem como da Defensoria
Plblica, excluindo-se, para fins de calculo, os valores das dotacfes
orcamentérias das despesas com precatorios judiciais; e

lll - os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica, com base na demonstracdo de que trata o inciso |,
publicardo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste
artigo, caberdo aos respectivos Orgdos na limitacdo de empenho e de
movimentacao financeira, discriminados, separadamente, pelo conjunto de
projetos e atividades.

§ 1°Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicao far-se-a
obedecendo ao estabelecido no §1° do art. 9° da LRF.

§ 2° No caso dos Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica ndo promoverem a limitacdo no prazo

estabelecido no caput, € o Poder Executivo autorizado a limitar os valores
financeiros segundo os critérios fixados neste artigo.

Art. 34.Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre,
em audiéncia publica na Comissdo de Orcamento, Financas, Fiscalizacéo
Financeira e Controle da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro,
conforme 8 4° do art. 9° da LRF.

Secao lll
DA EXECUCAO ANTECIPADA DO ORCAMENTO ANUAL
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Art. 35.A programacéao constante do Projeto de Lei Orcamentaria Anual podera
ser executada antecipadamente, a partir do inicio do exercicio fiscal de 2021,
até que seja publicada a sua sancdo, e de todos 0s seus anexos, para O
atendimento da receita e das seguintes despesas:

| -com obrigac@es constitucionais ou legais;

Il -com Pessoal Civil e Militar, Encargos Sociais, Obrigacdes Patronais e
Transferéncias a Pessoas;

Il - custeadas com recursos recebidos de Convénios, com receita efetivamente
arrecadada;

IV -descritas no inciso IV do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, desde que autorizadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil e
Governanca;

V -com prémios lotéricos;

VI - que, ndo executadas, impliguem em sua inclusdo no Cadastro Unico de
Convénio - CAUC, ou acarretem a inscricdo do Estado no Cadastro Informativo
dos créditos ndo quitados de érgéos e entidades federais - CADIN;

VIl - custeadas com as seguintes fontes de recursos: Sistema Unico de Sautde -
SUS; Salario Educacdo; Ressarcimento de Pessoal; Contratos
Intraorcamentéarios de Gestao de Saude; Transferéncias Legais Recebidas da
Unido; Operacdes Oficiais de Fomento; e Conservagdo Ambiental;

VIII - decorrentes de juros, encargos e amortizacdo das dividas interna e
externa,;

IX -constantes de Encargos Gerais do Estado - Recursos sob a Supervisao da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ e sob a Supervisdo da Secretaria
de Estado da Casa Civil e Governanca - SECCG;

X -suportadas com recursos provenientes de operagcfes de crédito, até o limite
da efetiva arrecadacao;

Xl - decorrentes de servigcos prestados pelas Concessionarias de Servigos
Publicos;

XII - realizadas com recursos oriundos de Arrecadacao Propria - Administracao
Indireta até o limite da efetiva arrecadacéao;
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Xl - relativas aos Programas Sociais da Administracdo que sdo custeados
com a fonte de recurso do Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais - FECP até o limite da efetiva arrecadacéo;

XIV - de acbes de prevencdo a desastres classificadas na subfuncdo Defesa
Civil;

XV -de projetos e ac¢des finalisticas que integram o Relatorio de Prioridades e
Metas do PPA; e

XVI - ndo incluidas nos itens anteriores até o limite de um doze avos do valor
previsto para cada 6rgdo no PLOA 2021, mensalmente.

§ 1° Seré disponibilizado, mensalmente, até o quinto dia util de cada més, o
valor de um doze avos previsto para cada 6rgdo,ou entidade, de cada um dos
Poderes, no Projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2021, até o més da data
de publicacdo da respectiva lei e de todos 0s seus anexos.

§ 2° Seréa considerada antecipacéo de crédito a conta da LOA 2021 a utilizacdo
dos recursos autorizada neste artigo.

§ 3° Os saldos eventualmente apurados entre o PLOA 2021 enviado a
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro e a respectiva Lei serédo
ajustados, considerando-se a execucao prevista neste artigo, por ato do Poder
Executivo, apds a sancao da LOA 2021, e de todos 0s seus Anexos, e, no caso
particular da Despesa, por intermédio da abertura de créditos suplementares
ou especiais, mediante remanejamento de dotacdes, até o limite de vinte por
cento da programacdo objeto de anulacdo, desde que ndo seja possivel a
reapropriacao das despesas executadas.

8 4°Aplicam-se a Execucdo Antecipada do Orgamento Anual, no que couber,
os demais artigos desta Lei e das demais legislacdes orcamentérias e
financeiras em vigor.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 36.0 Projeto de Lei do Orcamento Anual devera ser encaminhado pelo
Poder Executivo a Assembleia Legislativa, para apreciacdo, até 30 de
setembro de 2020.
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Art. 37.Na LOA 2021 as despesas financiadas com recursos provenientes do
adicional do ICMS destinados ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza e
Desigualdades Sociais serdo apresentadas com fonte de recursos especifica.

Art. 38.N&o serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei do Orgcamento Anual
em desacordo com o disposto no art. 210, § 3°, da Constituicdo Estadual.

Art. 39.0 Projeto de Lei do Orcamento Anual sera encaminhado pela
Assembleia Legislativa ao Poder Executivo, para sanc¢éo, até 10 de dezembro
de 2020.

8§ 1°Se o Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo for aprovado até o término da
Sessao Legislativa, a Assembleia Legislativa ser4d de imediato convocada,
extraordinariamente, na forma do art. 107, 8 49, lll, da Constituicdo Estadual,
até que o Projeto de Lei seja encaminhado a sancédo, sobrestadas as demais
proposicdes até sua votacao final.

8 2° No periodo de convocagdo da sessdo legislativa extraordinaria, a
Assembleia Legislativa somente deliberara sobre as emendas ao Projeto de Lei
do Orgamento Anual, na forma do art. 107, § 5° da Constituicdo Estadual.

Art. 40.0 detalhamento da dotacéo inicial da Lei de Orcamento Anual, bem
como as modificacdes orcamentarias que ndo alterem o aprovado na referida
Lei, seréo realizadas diretamente no SIAFE-Rio pelas unidades orcamentérias
integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo Unico.O detalhamento e modificacdes orcamentéarias, na forma do
caput deste artigo, serdo efetivados pelos Poderes Judiciario, Legislativo,
inclusive o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico Estadual e a
Defensoria Publica Estadual, apds expressa autorizacdo dos respectivos
titulares.

Art. 41.0 Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2021, ajustar as
fontes de recursos sem alterar a programacao constante da Lei Orcamentéaria
Anual para manter o equilibrio na execucéo desta Lei.

Art. 42.Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos outros
Poderes e dos o¢rgdos da Administragcdo Publica Estadual, as unidades
responsaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as orientagcdes normativas
gue vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 43.0s orgédos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas e a Defensoria
Publica Estadual deverdo prever em seus orcamentos recursos destinados a
quitacdo de quaisquer obrigacbes que impliguem em sua inclusdo no Cadastro
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Unico de Convénio - CAUC, instituido pela Instrugdo Normativa n° 2, de 02 de
fevereiro de 2012 da Secretaria do Tesouro Nacional, bem como no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN,
Regulado pela Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo dnico.No caso da ocorréncia de inscricAo nos cadastros
mencionados, o 0rgdo responsavel deverda quitar a pendéncia evitando
sancdes que impecam o Estado do Rio de Janeiro de receber e contratar
transferéncias voluntarias e financiamentos.

Art. 44.Em caso de prorrogacao do Plano de Recuperacéo Fiscal, a presente
lei devera observar todo o disposto na Lei Complementar Federal n° 159/2017
e na Lei Complementar Estadual n°® 176/2017, ou dos dispositivos que venham
a sucedé-las na matéria.

Art. 45 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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ASSUNTO: PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

1. INTRODUCAO

O presente resumo tem por objetivo identificar a importancia e as principais
partes que compdem o presente Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias -
PLDO. Dessa forma, busca-se externar sua importancia na estratégia do
Governo do Estado para fazer frente aos desafios postos a Administracédo
Publica Fluminense.

2. DA LEGALIDADE

A Lei de Diretrizes Orcamentarias tem sua composicdo definida no Art. 209, §
2°, da Constituicdo Estadual:

“§ 2° A lei de diretrizes orgcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica estadual, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracédo da lei orcamentaria
anual, dispora sobre as alteracbes na legislacdo tributaria e estabelecera a
politica de aplicacao das agéncias financeiras oficiais de fomento”.

A Constituicdo do Estado também define como competéncia privativa do
Governador do Estado o envio do projeto de lei de diretrizes orcamentarias (art.
145, Xll, da CERJ), a fim de que possa ser analisado pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ, nos termos do art. 98, Il, da
CERJ.

3. DO PROJETO DE LEI - PLDO

O presente projeto buscou, como premissa, indicar em seu texto toda base
legal que sustenta cada dispositivo incluido, respeitando o ordenamento e a
hierarquia da vasta legislacao envolvida.

Fazem parte do projeto de lei em tela os anexos de Metas e Prioridades, de
Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, com destaque na apresentacdo do cenério
fiscal para o periodo de 2021 a 2023, que oferecem as reais possibilidades
financeiras a formulacdo da programacao estadual do proOximo exercicio.
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3.1 METAS E PRIORIDADES

O Anexo de Metas e Prioridades é constituido pelas diretrizes governamentais
estabelecidas, que norteardo a administracdo estadual e serdo base para o
processo de revisdo do Plano Plurianual 2020-2023 e elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2021.

As diretrizes sao traduzidas em eixos transversais que contemplam os esforcos
dos 6rgdos do Estado do Rio de Janeiro para superacdo da crise sanitéria,
econdmica e social decorrente das consequéncias da pandemia do COVID-19
e dos esforgos mitigatérios empreendidos pela administracéo e pela populagéo
fluminense.

Esses eixos constituem as prioridades norteadoras da administracdo que
orientardo a alocacdo de recursos do Projeto de Lei Orcamentaria para o
exercicio financeiro de 2021, respeitadas as disposi¢cdes constitucionais e
legais e a garantia dos servicos essenciais. Sao eles: (i) politicas setoriais que
priorizem o0s segmentos da populacdo mais afetados pela crise; (ii)
investimentos publicos que gerem dinamizac&do econémica e estejam alinhados
com as caracteristicas da crise; (iii) melhorias e inovacfes em gestdo que
dotem o estado de maior capacidade de enfrentar a dificil situagéo fiscal.

3.2 METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF, tem por finalidade o estabelecimento de
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultado nominal, resultado primario e montante da divida publica,
para o exercicio de 2021 e indica metas para os exercicios de 2022 e de 2023.

O Estado do Rio de Janeiro apresentara metas fiscais para o resultado primario
utiizando a metodologia atual, prevista na 102 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais, que adota o regime de caixa para o reconhecimento de
receitas e despesas, bem como a metodologia anterior, que adota o regime
orcamentario para receitas e despesas.

A principal motivacdo para as duas propostas metodoldgicas é derivada da
interpretacdo da propria LRF que, conforme disposto no inciso | do art. 5°,
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determina que o projeto de lei orcamentéria anual conter4 demonstrativo da
compatibilidade da programacao dos orcamentos com as metas fiscais.

Cabe destacar, no que tange ao comparativo entre receitas e despesas, 0
Anexo aponta para um crescente aumento do déficit das contas publicas: em
2021, a diferenca serd de quase R$ 27 bilhdes. O fato se deve a oscilagcdo do
cenario econémico mundial decorrente da pandemia do Coronavirus, que
alterou todas as expectativas positivas para 2020 e anos subsequentes.

Em paralelo a pandemia do Coronavirus, os primeiros meses do ano foram
marcados ainda, pela guerra comercial que eclodiu entre RuUssia e Arabia
Saudita. O fracasso do acordo entre esses paises para controlar a demanda e
0 preco do petrdleo resultou em uma guerra de pre¢os que levou o preco do
barril de petréleo tipo Brent de U$ 60,00 em 20 de fevereiro de 2020 para US$
23,92 em 27 de margo de 2020, uma queda de 60,1% em aproximadamente
um més.

Além da frustracdo da receita, teremos ainda a retomada do pagamento da
divida do Estado com a Unido a partir de setembro, perfazendo R$ 6 Bilhdes
apenas em 2020.

Esse desequilibrio reforca a necessidade de implantagcdo das melhorias na
gestdo administrativa de todos os Poderes, a fim de reestabelecer o equilibrio
das contas publicas e o resgate da capacidade do Estado de gerir de forma
eficiente.

3.3 RISCOS FISCAIS

O Anexo de Riscos Fiscais contém a avaliacdo dos passivos contingentes e de
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, contendo informacdes das
providéncias a serem tomadas, caso concretizadas. Do documento fazem parte
0S riscos orcamentarios, decorrentes da possibilidade de divergéncia entre as
projecdes de receita e despesa e os resultados efetivamente produzidos ao fim
dos exercicios analisados. O outro tipo de risco diz respeito a divida, originado
pelos passivos contingentes e refere-se as novas obrigacdes causadas por
evento que pode vir ou ndo a acontecer. A probabilidade de ocorréncia e sua
magnitude dependem de condicbes exdgenas cuja ocorréncia € dificil de
prever. Nesse sentido € clara a conotagdo que assume a palavra “contingente”
no sentido condicional e probabilistico. Por esta razdo, é importante destacar
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que o Anexo de Riscos Fiscais proporciona um levantamento dos passivos
contingentes, em especial para aqueles que envolvem disputas judiciais.

Em linhas gerais, o Estado defronta-se com ac¢des judiciais em andamento que,
em caso de decisbes desfavoraveis, em instancias superiores, poderéo elevar
a despesa ou reduzir a receita em valores ndo contemplados pelo seu
orgcamento.

4 CONCLUSAO

O novo modelo proposto busca reforcar a importancia das diretrizes
orcamentarias para o planejamento das contas do Estado, sendo uma
ferramenta alinhada com as futuras propostas de Lei Orcamentaria Anual e de
revisdo do Plano Plurianual.

A indicagdo do trabalho conjunto de todos os Poderes para o alcance do
equilibrio econdmico-financeiro (art. 9°, § 2°, do PLDO) retrata 0 ambiente de
cooperacao vivido entre 0s mesmos e 0 compromisso de solucionar a delicada
situacdo em que o Estado se encontra.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

DIRETRIZES

Neste anexo, estdo elencados eixos transversais que contemplam os esforgos
conjuntos dos érgaos do Estado do Rio de Janeiro para superacdo da crise
sanitaria, econdmica e social decorrente das consequéncias da pandemia do
COVID-19 e dos esfor¢cos mitigatérios empreendidos pela administracao

estadual e pela populacéo fluminense.

Se, por certo, quando do encaminhamento deste Anexo ainda n&o
conseguimos ter a real dimensdo das consequéncias da crise, podemos
seguramente reconhecer que elas serdo severas, impondo danos a saude
publica, retracdo econémica e forte pressdo sobre os servicos publicos. Nesse
contexto, a atuacdo da administracdo estadual € fundamental para mitigar os
efeitos da crise e recolocar o Estado do Rio de Janeiro numa trajetoria de

crescimento, desenvolvimento e reducdo da desigualdade.

Esses eixos constituem as prioridades norteadoras da administracdo, as quais
cada 6rgao ou entidade deve (re)pensar sua contribuicdo a luz da conjuntura
que enfrentamos. No momento de revisdo do Plano Plurianual, as iniciativas
setoriais prioritarias para 2021 deverao refletir e estar associadas a um desses
eixos, sem prejuizo a demais atividades pertinentes e relevantes da

administracao:

| - Politicas setoriais que priorizem os segmentos da populacdo mais afetados

pela crise

A crise impacta de maneira distinta os diferentes segmentos sociais e
econOdmicos do estado. As parcelas mais vulneraveis da populagéo se véem
com os meios de subsisténcia seriamente comprometidos. Trabalhadores
informais e profissionais autbnomos encontram-se fora de muitas das

estruturas de protecdo social do estado. A acdo estatal, com recursos
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limitados, deve considerar esses fatores, dirigindo a atuacdo da administracao

para aqueles que sofrerdo as maiores consequéncias no curto e medio prazo.

II - Investimentos publicos que gerem dinamizacdo econbmica e estejam

alinhados com as caracteristicas da crise que enfrentamos

A crise tem um componente econdmico relevante. E prevista uma forte
depressao das receitas do estado, por quedas na atividade econdGmica de
maneira geral e no setor petrolifero, em especifico. O estado possui recursos
limitados para investimento direto ou para incentivos a atividade econdémica,
portanto uma analise das conseqiéncias e caracteristicas dos investimentos &
fundamental. A dinamizagao da economia fluminense e uma consideragao das

especificidades dos fatores que estdo na origem da crise s&o cruciais.

[Il - Melhorias e inovagbes em gestdo que dotem o estado de maior capacidade
de enfrentar a dificil situacéo fiscal

Nesse contexto, a administracdo deve, mais do que nunca, repensar seus
processos e procedimentos, tornando a acéo estatal mais eficiente, capaz de
entregar mais com recursos limitados. Inovacdes e melhorias em gestdo que
contribuam para um uso mais racional dos recursos publicos limitados, que
pensem em meios de angariar ou economizar recursos - ai entendidos como
financeiros, humanos, materiais, etc. — serdo certamente componentes

importantes na superacao da crise.
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PROGRAMA: 0027 - Defesa da Ordem Juridica
ACAO: Defesa dos Direitos e Interesses da Sociedade - MP

34

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto Medicamentos-Analise Técnica para Tutela Individual implantado

Projeto Monitorar/Analisar as Consequéncias da Audiéncia de Custédia implantado
Projeto Médulo do Adolescente em Conflito com a Lei (MAC) implantado

Projeto SINALID - Localizagdo e Identificagdo de Desaparecidos implantado
Processo Eletrénico de Inquérito Civil implantado

Projeto MGP-e implantado

Projeto Educagdo Alerta implantado

Projeto Educagdo sem Distingdo implantado

PROGRAMA: 0047 - Promogdo do Acesso a Justica
ACAO: Educagdo em Direitos - DPGE

0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha realizada
Oficina realizada
Cartilha divulgada
Video divulgado
Lideranga capacitada

AGAO: Atuagdo Estratégica da DPRJ - DPGE

8,00 (unidade)
4,00 (unidade)
10,00 (unidade)
2,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Teste de DNA realizado
Projeto de Avaliagdo Continuada dos Servigos da Defensoria implantado
Projeto de Assessoramento Técnico implantado

ACAO: Defesa de Direitos - DPGE

1.050,00 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de Conciliagdo implantado

Projeto Defensoria no Campo implantado
Projeto de Investigagdo Defensiva implantado
Projeto Praticas Restaurativas implantado
Projeto Eu Tenho Direitos implantado

PROGRAMA: 0136 - Gestdo Legislativa
ACAO: Ampliagdo, Reforma e Modernizagdo das Instalagdes da ALERJ - ALER)

2,00 (unidade)
7,00 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
8,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa atendida com equipamentos
Unidade administrativa atendida com reparos

ACAO: Capacitacdo e Valorizagdo dos Servidores da ALERJ - ALER)

4,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Curso de pés-graduagdo lato sensu realizado

Curso de pds-graduagao stricto sensu realizado

PROG PREVENCAO, CAPACITACJ\O E ENFRENTAMENTO PERMANENTE AO RACISMO INSTITUIDO

ACAO: Edificagdo, Implantagdo e Recuperagdo das Unidades Administrativas da ALER) - ALER]

30,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa construida
Unidade administrativa equipada
Unidade administrativa reformada

AGAO: FORUM PERMANENTE DE DIALOGO COM MULHERES NEGRAS ERJ - VEREADORA MARIELLE FRANCO - ALER)

0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Férum realizado

PROGRAMA: 0137 - Controle Externo
ACAO: Edificagdo, Implantagdo e Recuperacao Fisica do TCE-RJ - TCE-RJ

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa equipada
Unidade administrativa reformada

ACAO: Gestdo da Tecnologia da Informagao do TCE-RJ - TCE-RJ

0,75 (unidade)
0,75 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de Tecnologia da Informagdo implantado
Unidade administrativa equipada

ACAO: Modernizagdo do Controle Externo do TCE-RJ - TCE-RJ

4,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de Tecnologia da Informagdo implantado
Unidade administrativa equipada

ACAO: Gestdo Socioambiental do TCE-RJ - TCE-RJ

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento/iniciativa ambiental implantada

ACAO: Agbes de Planejamento e Suporte Institucional - TCE-RJ

11,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Concurso publico realizado
Unidade administrativa equipada

1,00 (unidade)
0,75 (unidade)
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ACAO: Modernizagdo das Instalagdes do TCE-RJ - TCE-R)

I PRIORIDADE Metas 2021
Unidade administrativa equipada 1,00 (unidade)
Unidade administrativa reformada 1,00 (unidade)

AGAQ: Controle Externo da Gestdo e da Aplicagdo dos Recursos Publicos - TCE-RJ

| PRIORIDADE Metas 2021
Auditoria governamental realizada 600,00 (unidade)
Estudo socioecondmico elaborado 1,00 (unidade)
Processo apreciado/julgado em plenario 120.000,00 (unidade)
Instrugdo técnica realizada 31.000,00 (unidade)
Certiddo emitida 362,00 (unidade)
Parecer emitido pelo Ministério Publico Especial do TCE-RJ 36.300,00 (unidade)

ACAO: Capacitagdo Técnico-profissional do TCE-RJ, dos Jurisdicionados e da Sociedade - TCE-RJ

I PRIORIDADE Metas 2021
Encontro / seminario realizado 25,00 (unidade)
Aluno capacitado com patrocinio da ECG 231,00 (unidade)
Aluno capacitado na ECG 12.360,00 (unidade)
Aluno capacitado pelo projeto Escola Presente da ECG 2.420,00 (unidade)
Aluno certificado em Pés-Graduagdo Lato Sensu pela ECG 30,00 (unidade)
Aluno certificado em Pés-Graduagdo Lato Sensu patrocinada pela ECG 13,00 (unidade)
Aluno certificado em Pds-Graduagdo Stricto Sensu patrocinada pela ECG 4,00 (unidade)
Aluno capacitado por meio do ensino a distancia — EAD 22.950,00 (unidade)
Encontro/semindrio patrocinado pela ECG 10,00 (unidade)

ACAO: Apoio a Pesquisa na Administragdo Publica - TCE-RJ - TCE-R)

| PRIORIDADE Metas 2021
Prémio concedido pela Escola de Contas e Gestdo do TCE 1,00 (unidade)
Publicagdo cientifica/tecnolégica realizada 2,00 (unidade)

PROGRAMA: 0141 - Efetividade da Prestagdo Jurisdicional

ACAO: Aprimoramento da Gestdo Corporativa da Tecnologia da Informagao - TJ

I PRIORIDADE Metas 2021
Sistema corporativo implantado 1,00 (unidade)
Processo eletr6nico implementado na jurisdi¢do estadual 0,20 (unidade)
Processo Judicial Eletronico (PJE) desenvolvido por competéncia 2,00 (unidade)
Processo Judicial Eletrénico (PJE) implementado por serventia 20,00 (unidade)
Equipamento para atualizagdo do parque tecnolégico instalado 8.350,00 (unidade)

ACAO: Aprimoramento do Sistema dos Juizados Especiais - TJ

I PRIORIDADE Metas 2021
Sentenca proferida pelos juizes leigos homologada 350.000,00 (unidade)
Processo eletrénico implementado nos Juizados Especiais Criminais 0,20 (unidade)
Processo Judicial Eletrdnico (PJE) implementado por Juizado Especial 48,00 (unidade)

AGAOQ: Construgdo, Reforma, Instalagdes e Seguranga das Edificagdes do Poder Judicirio - T)

| PRIORIDADE Metas 2021
Férum reformado 3,00 (unidade)
Sistema de equipamentos de seguranga instalado 10,00 (unidade)

ACAO: Racionalizagdo da Prestacdo Jurisdicional - T)

| PRIORIDADE Metas 2021
Acervo de 6.500.000 processos de Execugdo Fiscal Municipal reduzido 325.000,00 (unidade)
Taxa de laudos técnicos custeados pelo PJERJ atingida 0,01 (unidade)

PROGRAMA: 0185 - Planejamento e Desenvolvimento Institucional
ACAO: Gestdo Estratégica do Ministério Publico - MP

I PRIORIDADE Metas 2021
Projeto Gestdo Documental no MPRJ - Fase 1 implantado 0,25 (unidade)
Projeto Centro de Meméria do MPRJ: Ha Algo Novo implantado 0,25 (unidade)
Planejamento Estratégico 2020 - 2027 elaborado 0,25 (unidade)
Produgdo em tela do centro de pesquisa realizada 0,25 (unidade)
Sistema de Controle de Liquidagdo CLIQ disponibilizado 0,25 (unidade)
Sistema de Orgamento Participativo implantado 0,25 (unidade)
Projeto Panorama da area de Infancia e Juventude implantado 0,25 (unidade)
Projeto Sistema Integrado CEMEAR implantado 0,25 (unidade)

Projeto Cédigo de Seguranga em Documentagdo Ministerial implantado 0,25 (unidade)



PROGRAMA: 0434 - Gestdo do Patriménio Imével
ACAO: Modernizagdo e Reestruturagdo da EMATER-RIO - EMATER
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Escritério da EMATER-RIO reformado
Unidade administrativa equipada
Veiculo adquirido

ACAO: Reforma e Reequipamento das Unidades Publicas - EMOP

12,00 (unidade)
18,00 (unidade)
22,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Estudo técnico elaborado
Unidade administrativa equipada
Unidade administrativa reformada

ACAO: Regularizagdo dos Iméveis da Central - CENTRAL

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Desapropriagdo realizada
Imovel regularizado

ACAO: Avaliagdo e Modernizagdo dos Imdveis do RIOPREVIDENCIA - RIOPREVIDENCIA

38,00 (unidade)
390,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Imével avaliado
Imével construido

ACAO: Reestruturagdo Institucional - SETRANS

40,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa equipada
Unidade administrativa reformada

ACAO: Preservagdo de Equipamentos Publicos - SEINFRA

0,50 (unidade)
0,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento publico manutenido

ACAO: Elaboragdo do Boletim EMOP - EMOP

750,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Boletim de custo elaborado

ACAO: Ampliagdo e Modernizagdo da Infraestrutura - PGE

12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa equipada
Unidade administrativa implantada
Unidade administrativa reformada

ACAO: Conservagdo e Mitigagdo de Riscos nos Imdveis Estaduais - SEFAZ

2,50 (unidade)
4,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Intervengdo em imoével préprio estadual realizada

ACAO: Destinagdo, Uso e Ocupacdo de Bens Imdveis Estaduais - SEFAZ

20,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Avaliagdo de imdvel realizada

Vistoria de imdvel estadual realizada
Imével estadual alienado

Ocupagdo de imével estadual regularizada
Imoével estadual ocupado monitorado

ACAO: Modernizagdo da Gestdo do Patrimdnio Imével - SEFAZ

427,00 (unidade)
180,00 (unidade)
18,00 (unidade)
50,00 (unidade)
990,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servidor publico capacitado

Plano anual de gestdo do patrimonio imével monitorado

Sistema informatizado de gest&o do patrimonio imével atualizado
Cadastro de imével estadual validado

Titularidade de imével estadual regularizada

ACAO: Reestruturagdo dos Palacios Oficiais e Anexos - SECCG

80,00 (unidade)
20,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1.800,00 (unidade)
85,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Complexo dos Palécios equipado
Complexo dos Palacios restaurado
Complexo dos Palécios reformado

ACAO: Modernizagdo e Aparelhamento do Arquivo Publico - SECCG

0,10 (unidade)
0,05 (unidade)
0,15 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Portal do Arquivo Publico implantado

ACAO: Revitalizagdo do Depésito Publico - SECCG

0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Depdsito revitalizado

1,00 (unidade)



ACAO: Modernizagdo da Infraestrutura CEPERJ - CEPER)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Imével reformado
Sala de aula implantada
Infraestrutura tecnoldgica atualizada

ACAO: Modernizagdo e Aperfeicoamento da Infraestrutura da AgeRio - AGERIO

0,25 (unidade)
1,00 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa equipada

ACAO: Adequacio dos Equipamentos da Gestdo da SEDSDH - SEDSODH

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa reformada

ACAO: Reforma de Unidades de Atendimento da FIA - FIA-RJ

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de atendimento reformada

ACAO: Padronizagdo de Referéncias Arquitetdnicas da Policia Militar - SEPM

5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Rancho da Policia Militar modernizado
Unidade de Policia implantada
Unidade de seguranga modernizada

PROGRAMA: 0435 - Modernizagdo Tecnoldgica
AGAQ: Atualizagdo Tecnolégica do Parque Computacional - PRODER)

11,00 (unidade)
1,00 (unidade)
12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Data center de contingéncia implantado

Rede governo / infovia RJ atualizada

Centro integrado de comando e controle-CICC atualizado
Tecnologia VOIP implantada em érgdo estadual
Infraestrutura desktop virtual implantada

Convergéncia de data center realizada

Ferramenta de seguranga da informagdo implantada

ACAO: Atualizagio Tecnolégica dos Sistemas de Informagdes - PRODER/

0,40 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
30,00 (unidade)
130,00 (unidade)
1,00 (unidade)
28,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Portal WEB desenvolvido

Software de andlise de dados implantado
Descomissionamento do SERPRO realizado
Descomissionamento do mainframe realizado
Ferramenta automatizada de seguranca adquirida
Sistema de governo atualizado

Portal WEB atualizado

Plataforma de desenvolvimento de sistemas atualizada
Aplicativo mobile desenvolvido

ACAO: Gerenciamento de Processamento de Dados - PRODER)

20,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
30,00 (unidade)
1,00 (unidade)
4,00 (unidade)
20,00 (unidade)
100,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro Integrado de Comando e Controle - CICC operacionalizado
Service desk implantado

Solugdo colaborativa de comunicagdo do governo (Zimbra) atualizada
Atualizagdo tecnoldgica hardware desktop realizada

Atualizagdo tecnoldgica software basico realizada

ACAO: Gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - SEFAZ

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10.000,00 (unidade)
40,00 (unidade)
30,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Arquitetura integrada de servigos e aplicagdes implantada
Governanga da tecnologia de informagdo implantada

Solugdo de alta disponibilidade de sistemas criticos implantada
Data Analytics implantada

ACAO: Modernizagio da Area de Tecnologia da Informagao - FSCABRINI

12,00 (unidade)
2,00 (unidade)
12,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema integrado de informagdes cadastrais implantado

ACAOQ: Desenvolvimento dos Instrumentos de Gestdo Ambiental - INEA

0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de Licenciamento Ambiental Digital operacionalizado

1,00 (unidade)



ACAO: Modernizagdo Tecnoldgica da PGE - PGE
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Processo digital implantado

Servigo da divida ativa reestruturado

Sistema de gestdo integrado

Solugdo de infraestrutura atualizada

Data Center modernizado

Solugdo de andlise e obtengdo de dados automatizada

ACAO: Aquisicdo de Recursos de Informatica e Tecnologia da Informagao para o GSI - GSI

3,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
2,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento de informatica adquirido

ACAO: Modernizagdo e Reestruturagdo do Parque Computacional e Softwares - SEINFRA

12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Software adquirido

ACAO: Modernizagdo e Reestruturagdo do Parque Computacional e dos Softwares - IEEA

45,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Software adquirido
Hardware adquirido

ACAO: Modernizagdo e Reestruturagdo do Parque Computacional/Softwares - EMOP

3,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Software adquirido
Hardware adquirido

AGCAO: Modernizagdo Tecnoldgica e Reestruturagdo do DETRAN - DETRAN-RJ

2,00 (unidade)
20,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque tecnoldgico reestruturado
Projeto de Tecnologia da Informagdo implantado

ACAO: Modernizagdo Tecnoldgica da PESAGRO-RIO - PESAGRO

7,00 (unidade)
27,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Comunicagdo entre os centros de pesquisa implantada

ACAO: Implementacao de Solugdes Tecnoldgicas - SECEC

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque tecnoldgico atualizado

ACAO: Desenvolvimento de Solugdes Tecnoldgicas - SECEC

10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Plataforma instalada
Solugdo tecnoldgica implementada

AGAO: Aperfeicoamento e Manutencéo da Infraestrutura Tecnoldgica - SEEDUC

1,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque de tecnologia de informagdo modernizado
Sistema de informagdo e gestdo atualizado

ACAO: Desenvolvimento e Inovacdo em Tecnologia Digital - SEFAZ

1.238,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Inovagdo tecnoldgica implantada

ACAO: Modernizagdo Tecnoldgica - Transformagao Digital - RIOPREVIDENCIA

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Novo portal da transparéncia implantado

ACAO: Implantagdo do Processo Administrativo Digital - SECCG

0,30 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Migragdo de processo administrativo para meio eletronico realizada

ACAO: Desenvolvimento de Sistemas Corporativos de Apoio a Logistica - SECCG

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema integrado de gestdo de frotas implantado

Sistema de Gestdo de Bens Mdveis implantado

Sistema de Contratagdes implantado

Médulo do Sistema Integrado de Gest&o de Aquisigdes (SIGA) modernizado

ACAO: Desenv. de Instrumentos Destinados a Gestao Eficiente dos Recursos Humanos - SECCG

0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,13 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Documento digitalizado

Portal de Gestdo de Pessoas — GESPERJ implantado

Mapeamento de processos de negdcios de gestdo de pessoas efetuado
Sistema de Legislagdo de Pessoal - SILEP implantado

ACAO: Inovagdo para Viabilizagdo de Modernizagdo Tecnoldgica de TIC - SECCG

5.500.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
6.500,00 (unidade)
4.678,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento de inovagdo realizado

2,00 (unidade)



ACAO: Desenvolvimento dos Profissionais da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SECCG
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo em tecnologia da informagdo realizada
Evento de capacitagdo realizado

ACAOQ: Gestio Integrada de Recursos Destinados a Politicas Publicas Estruturantes - SECCG

2,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Identificagdo biométrica /carteira impressa realizada

Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos atualizado
Sistema de Inteligéncia de Negdcios (Business Intelligence-Bl) atualizado
Aplicativo Servidor-RJ atualizado

ACAO: Infraestrutura Tecnoldgica para o Desenvolvimento - INEA

1.500,00 (unidade)
20.000,00 (unidade)
2.800,00 (unidade)

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aplicativo de comunicagdo de condigBes ambientais desenvolvido

ACAO: Modernizagdo e Reestruturagdo do DRM-RJ - DRM

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acervo técnico digitalizado

Parque tecnoldgico reestruturado
Acervo técnico catalogado e organizado
Banco de dados estruturado

AGAO: Aperfeigoamento e Modernizagdo da Estrutura Tecnolégica da AgeRio - AGERIO

6.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
4.000,00 (unidade)
120.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque de tecnologia de informagdo modernizado
Sistema de informagdo e gestdo atualizado

ACAO: Modernizagdo e Manutencao dos Processos de Tecnologia da Informagdo - FAETEC

1,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Data Center modernizado

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo realizado
Portal de informagdes corporativas implantado
Datacenter operacionalizado

Politica de Seguranca da Informagdo implantada
Processo de Atendimento Remoto implantado

ACAO: Gestio da Informagdo no Ambito da CEHAB - CEHAB-R)

0,20 (unidade)
0,10 (unidade)
0,40 (unidade)
1,00 (unidade)
0,10 (unidade)
0,10 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de Informagdes Geografico - SIG implantado
Tecnologia BIM implantada

PROGRAMA: 0436 - Defesa Juridica do Estado
ACAQ: Consultoria Juridica - PGE

0,25 (unidade)
0,65 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parecer emitido

Atendimento juridico realizado
Minuta padrao elaborada
Promog&o/visto elaborado

ACAQ: Controle da Divida Ativa - PGE

25,00 (unidade)
350,00 (unidade)
6,00 (unidade)
340,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Contribuinte com divida ativa paga
Contribuinte inscrito em divida ativa

AGAO: Defesa Juridica - PGE

20.000,00 (unidade)
170.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Processo judicial defendido

Mandado judicial recebido

Acdo conjunta em defesa do Estado realizada

Resolugdo das Demandas da Cdmara de Litigios, Mediagdo e Arbitragem atendida
Parecer elaborado

ACAO: Combate a Corrupgao - PGE

380.000,00 (unidade)
80.000,00 (unidade)
6,00 (unidade)
18.000,00 (unidade)
315,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acdo de recuperagdo de ativos proposta
Manifestagdo do Estado em agbes de improbidade administrativa elaborada

PROGRAMA: 0437 - Saneamento Ambiental e Residuos Sdlidos

ACAO: Ampliagdo e Melhoria Operacional dos Sistemas Guandu e Imunana- Laranjal - CEDAE

5,00 (unidade)
15,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de abastecimento de agua ampliado

ACAO: Implantagao e Ampliagdo dos Sistemas de Saneamento no Interior - CEDAE

0,43 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de abastecimento de agua ampliado
Sistema de esgotamento sanitario ampliado
Sistema de abastecimento de dgua implantado

2,42 (unidade)
1,05 (unidade)
1,63 (unidade)



AGAO: Monitoramento da Qualidade Ambiental - INEA
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Rede hidrometeoroldgica operacionalizada

Plano de monitoramento da qualidade das aguas implantado
Preservagdo de areas de protegdo ambiental realizada

Radar metereolégico operacionalizado

Rede de qualidade do ar operacionalizada

ACAO: Operagio de Sistemas de Agua e Esgoto - CEDAE

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
20.000,00 (Metro cubico)
2,00 (unidade)
12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento adquirido para sistemas de agua e esgoto
Sistema de coleta e tratamento de esgoto operacionalizado
Sistema de tratamento e distribuicdo de dgua operacionalizado

ACAO: Saneamento Ambiental nos Municipios do Entorno da Baia de Guanabara - UEPSAM

90,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de saneamento de Alcantara implantado
Sistema Coletor Tronco Faria — Timbd implantado
Sistema Coletor Tronco Manguinhos implantado

ACAO: Implantagdo e Ampliagdo de Sistema de Abastecimento de Agua da RMRIJ - CEDAE

0,36 (unidade)
2.786,00 (metro)
2.060,00 (metro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de abastecimento de agua ampliado
Sistema de abastecimento de agua implantado

ACAO: Implantagdo e Ampliagdo de Sistema de Esgotamento Sanitario da RMRJ - CEDAE

0,88 (unidade)
1,03 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de esgotamento sanitario ampliado
Sistema de esgotamento sanitario implantado

ACAO: Construgdo da Estacdo de Tratamento de Agua do Novo Guandu - CEDAE

0,29 (unidade)
0,45 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Estagdo de tratamento de dgua construida

ACAO: Saneamento em Areas de Grande Interesse Social - CEDAE

0,24 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de abastecimento de agua e esgotamento ampliado

ACAO: Governanca do Saneamento Ambiental - SEAS

0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de esgotamento sanitario implantado

Sistema de abastecimento de agua implantado

Plano/projeto/obra de macro drenagem realizada

Diagnostico do indice de cobertura em saneamento ambiental realizada

Plano Municipal de Saneamento apoiado

Obra de drenagem de revitalizagdo ambiental realizada

Consércio Noroeste Fluminense apoiado na destinagdo final adequada de residuo
Municipio apoiado no gerenciamento de residuo sélido

Apoio a remediagdo de lixdo fechado realizado

Plano Estadual de Residuos Sélidos revisado

Municipio apoiado para desenv de estratégia de gerenc de residuo em area rural
Elaboragdo de Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuo Sélido apoiada
Sistema MTR para Declaragdo de Moviment. de Residuos Municipal adequado
Sistema de coleta e tratamento de esgoto implantado

Municipio apoiado em coleta seletiva solidaria

COOPERATIVA DE CATADORES MATERIAIS RECICLAVEIS APOIADA

ACAO: Saneamento Ambiental dos Municipios do Entorno da Bafa de Guanabara - PSAM - UEPSAM

0,30 (unidade)
0,30 (unidade)
0,30 (unidade)
0,40 (unidade)
2,00 (unidade)
0,30 (unidade)
1,00 (unidade)
9,00 (unidade)
2,00 (unidade)
0,70 (unidade)
9,00 (unidade)
9,00 (unidade)
0,50 (unidade)
0,60 (unidade)
0,20 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de saneamento de Alcantara implantado
Sistema Coletor Tronco Faria — Timbd implantado
Sistema Coletor Tronco Manguinhos implantado

ACAO: Realizagdo de Pesquisa e Controle Ambiental - INEA

0,36 (unidade)
2.786,00 (metro)
2.060,00 (metro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Relatério de qualidade de 4gua elaborado
Relatdrio de qualidade do ar do Estado do Rio de Janeiro elaborado

ACAQ: Intervengdes em Saneamento Ambiental - FECAM - INEA

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Contengdo do lixo flutuante realizada pela ecobarreira
Sistema de tratamento de esgotamento sanitario construido

ACAO: Gestdo de Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental - INEA

1.807,20 (tonelada)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de esgotamento sanitario ampliado

10,00 (unidade)



ACAO: Abastecimento de Agua - PAC - SECID
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de abastecimento de dgua implantado

ACAO: Esgotamento Sanitario - PAC - SECID

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de esgotamento sanitario ampliado

ACAO: Saneamento Ambiental em Pequenas Localidades - SECID

1,00 (unidade)

I PRIORIDADE Metas 2021
Aterro sanitario implantado 0,25 (unidade)
PROGRAMA: 0438 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental

AGAOQ: Politica Institucional de Meio Ambiente da CEDAE - CEDAE

| PRIORIDADE Metas 2021

Projeto ambiental elaborado 2,00 (unidade)
AGAQ: Protegdo da Biodiversidade e dos Sistemas Florestais - INEA

| PRIORIDADE Metas 2021
Concessé&o e permissdo de uso em UC realizada 1,00 (unidade)
Rede de contadores automaticos de visitantes nas UCs ampliado 27,00 (unidade)

ACAO: Pré - Unidades de Conservagdes - INEA

I PRIORIDADE Metas 2021
Website Visite Parques Estaduais atualizado 0,30 (unidade)
Vaga de voluntariado ofertada 10,00 (unidade)
Capacitagdo e reciclagem para condutores e guias de visitantes realizado 3,00 (unidade)
Bolsa de pesquisa concedida 10,00 (unidade)
Gestdo Integrada do Ecossistema da Baia da Ilha Grande realizada 1,00 (unidade)
Portal GEOINEA implantado 450,00 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento Ambiental Sustentavel - SEAS

| PRIORIDADE Metas 2021
Capacitagdo em economia circular realizada 0,25 (unidade)
Capacitagdo em gestdo de recursos hidricos realizada 3,00 (unidade)
Plataforma online para cadastro de sumidouro e de emissées implantada 0,50 (unidade)
RECUPERAGAO DO SISTEMA LAGUNAR DE JACAREPAGUA IMPLANTADA 0,25 (unidade)

ACAO: Gestdo dos Recursos Naturais - SEAS

I PRIORIDADE Metas 2021
Atividade de educagdo ambiental realizada 0,25 (unidade)
Acdo de desfazimento e recuperagdo ambiental realizada 24,00 (unidade)
Apoio a unidade de conservagdo realizado 150,00 (unidade)
Espago convivéncia sustentavel implantado 0,25 (unidade)
Elaboragdo do Plano Municipal de Conservagdo e Recup da Mata Atlantica apoiado 2,00 (unidade)
Sistema de avaliagdo ambiental implantado 0,25 (unidade)
Observatoério do zoneamento ecoldgico econémico implementado 0,25 (unidade)
Plano de adaptagdo as mudancgas climaticas - Fase Il publicado 0,70 (unidade)
Fauna ameagada em extingdo listada 0,25 (unidade)
Plano Estadual de Mudangas Climéticas revisado 0,25 (unidade)
Mecanismo financeiro para comercializagdo de carbono desenvolvido 0,25 (unidade)
Inventdrio de emissdes de gases do efeito estufa publicado 0,80 (unidade)
Unidade de conservagdo estadual fortalecida 1,00 (unidade)



ACAO: Preservagao e Conservagdo da Biodiversidade - INEA
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I PRIORIDADE Metas 2021
Projeto de pagamento por servigos ambientais implantado 1,00 (unidade)
Centro de reabilitagdo de animais silvestres implantado 3,00 (unidade)
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico Costeiro (ZEEC) elaborado 0,60 (unidade)
Cadastro Ambiental Rural (CAR) realizado 500,00 (unidade)
Muda endémica produzida 500.000,00 (unidade)
Programa Pacto pelas Aguas realizado 2,00 (unidade)
Parque estadual criado 0,50 (unidade)
Programa Estadual de RPPN operacionalizado 0,50 (unidade)
Projeto Conexdo Mata Atlantica realizado 3.000,00 (hectare)
Plano de manejo elaborado 4,00 (unidade)
Reintrodugdo do Guara-vermelho realizada 0,30 (unidade)
Reintrodugdo do Jacutinga realizada 0,30 (unidade)
Guia de trilhas elaborado 0,30 (unidade)
Acdo de conservagdo do Formigueiro-de-cabega-negra implantada 0,20 (unidade)
Regularizagdo ambiental pelo PRA realizada 50,00 (unidade)
Projeto de regularizagdo fundiaria realizado 0,60 (unidade)
Area de supressdo de vegetagdo monitorada 6.000,00 (Kildmetro quadrado)
Lista da fauna silvestre ameagada de extingdo revisada 0,50 (unidade)
Levantamento de primatas realizado 0,50 (unidade)
Reintrodugdo de animais silvestres na natureza realizada 4,00 (hectare)
Restauragdo florestal realizada 34,80 (hectare)
Programa de manejo de trilhas e atrativos realizado 140,00 (Kilémetro)
CICLISMO DE MONTANHA APOIADO 10,00 (unidade)
PROGRAMA: 0439 - Gestdo Integrada de Recursos Hidricos

ACAO: Fortalecimento da Gestdo Participativa e Instrumentos de Gestdo das Aguas - INEA

| PRIORIDADE Metas 2021
Estudo de suscetibilidade e risco de inundagdo realizado 0,25 (unidade)
Plano de recursos hidricos atualizado 0,20 (unidade)
Sistema estadual de informagdes de recursos hidricos implantado 0,30 (unidade)
Politica de seguranca da barragens implementada 1,00 (unidade)

ACAO: Gerenciamento de Recursos Hidricos - SEAS

I PRIORIDADE Metas 2021
Estudo de Potencial de reuso de dgua no Estado do Rio de Janeiro realizado 0,50 (unidade)
Projeto piloto de reuso de dgua e geragdo de biogds implantado 0,25 (unidade)
Plano Estadual de Seguranga Hidrica elaborado 0,50 (unidade)
Acdo de manejo e remediagdo dos rios drenantes a Bafa de Guanabara realizada 0,50 (unidade)
Obra de seguranga e reforgo hidrico realizada 0,50 (unidade)
Observatoério da Agenda 2030 elaborado 0,25 (unidade)

ACAO: Controle de Recursos Hidricos - INEA

| PRIORIDADE Metas 2021

Corpo hidrico recuperado 1,00 (unidade)
ACAO: Gestdo e Ampliagdo do Conhecimento de Aguas Subterraneas - DRM

I PRIORIDADE Metas 2021
Mapa de informagGes de dgua subterranea no ERJ produzido 5.000,00 (unidade)
Parecer técnico para Outorga de Recursos Hidricos emitido 5.000,00 (unidade)
PROGRAMA: 0440 - Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovativo

ACAO: Apoio a Estudantes e Pesquisadores - FAPER)

I PRIORIDADE Metas 2021
Bolsa p6s-graduagdo concedida 300,00 (unidade)
Bolsa graduagdo concedida 900,00 (unidade)
Bolsa FAPERJ concedida 5.300,00 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas através da FAPERJ - FAPER)

I PRIORIDADE Metas 2021
Auxilio a organizagdo de eventos APQ-2 concedido 30,00 (unidade)
Auxilio a pesquisa APQ-1 concedido 1.200,00 (unidade)
Auxilio a pesquisador visitante APV concedido 20,00 (unidade)
Auxilio a participagdo em reunido cientifica APQ 5 concedido 90,00 (unidade)
Pesquisador recém contratado apoiado 220,00 (unidade)
Taxa bancada a projeto de pesquisa concedida 725,00 (unidade)
Publicagdo cientifica apoiada 35,00 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento Tecnoldgico, Produgao Industrial e Distribuicdo de Medicamentos - IVB

I PRIORIDADE Metas 2021
Medicamento entregue 12.890.261,00 (unidade)
Produto registrado 2,00 (unidade)



ACAO: Fomento a Inovagdo Tecnoldgica - FAPER)
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I PRIORIDADE Metas 2021
Projeto de Biotecnologia financiado 1,00 (unidade)
Projeto de economia criativa-Start UP financiado 50,00 (unidade)
Projeto de pesquisa cientifica e tecnoldgica financiado 3,00 (unidade)
Auxilio para a insergdo de novas tecnologias no mercado concedido 12,00 (unidade)

ACAO: Fomento para Estudos e Pesquisas da UERJ - FAPERJ

| PRIORIDADE Metas 2021

Instituicdo apoiada 1,00 (unidade)

AGAO: Promogéo de Eventos Cientificos e Modernizagdo de Espagos Cientificos Culturais - IVB

| PRIORIDADE Metas 2021
Curso cientifico realizado 10,00 (unidade)
Evento cientifico realizado 3,00 (unidade)
Unidade administrativa reformada 0,10 (unidade)

ACAO: Promogéo de IntercAmbio para Estudo e Pesquisa - FAPER)

| PRIORIDADE Metas 2021

Projeto de cooperagdo internacional apoiado 30,00 (unidade)

ACAO: Apoio a Produgdo Industrial e Distribuicdo de Medicamentos do IVB - IVB

| PRIORIDADE Metas 2021

Medicamento entregue 2.736.331,00 (unidade)

AGAO: Fomento para Estudos e Pesquisas da UENF - FAPER)

| PRIORIDADE Metas 2021
Instituigdo apoiada 1,00 (unidade)
AGCAO: Fomento para Estudos e Pesquisas da UEZO - FAPER)
| PRIORIDADE Metas 2021
Instituicdo apoiada 1,00 (unidade)

ACAO: Fomento ao Conhecimento Técnico-Cientifico em Engenharia, Arquitetura e Tl - RIOMETROPOLE

| PRIORIDADE Metas 2021
Sistema de Informagdes Metropolitanas implantado 0,50 (unidade)
Caderno Metropolitano publicado 1,00 (unidade)

ACAO: Apoio a Pesquisa e Inovagdo em Salde - SES

I PRIORIDADE Metas 2021

Pesquisa fomentada 2,00 (unidade)

ACAO: Produgio e Realizagdo de Testes e Produtos Laboratoriais - IVB

I PRIORIDADE Metas 2021
Teste bioquimico realizado 65.579,00 (unidade)
Teste diagnostico para doenga infectocontagiosa realizado 31.445,00 (unidade)
Teste molecular para doenga infectocontagiosa/exantemadtica realizado 666,00 (unidade)

ACAO: Fortalecimento da Rede de Inovagdo do Setor Publico do Estado do Rio de Janeiro - SECTI

| PRIORIDADE Metas 2021
Evento realizado 3,00 (unidade)
Premiagdo concedida 1,00 (unidade)
Publicagdo produzida 3,00 (unidade)
Servidor publico capacitado 60,00 (unidade)
Palestra realizada 2,00 (unidade)
Publicagdo cientifica/tecnoldgica realizada 2,00 (unidade)
Projeto de inovagdo tecnicamente apoiado 10,00 (unidade)

AGAO: Desenvolvimento de Ecossistemas Inovativos - SECTI

| PRIORIDADE Metas 2021
Evento realizado 5,00 (unidade)
LABORATORIO IMPLANTADO 10,00 (unidade)
Cartilha elaborada 3,00 (unidade)
Hub implantado 2,00 (unidade)
Seminario on line produzido 3,00 (unidade)
Projeto de desenvolvimento cientifico apoiado 0,30 (unidade)
Empreendedor capacitado 20,00 (unidade)
Empresa atendida 5,00 (unidade)
Jovem capacitado 20,00 (unidade)

ACAO: Fortalecimento da Cidadania Digital - SECTI

| PRIORIDADE Metas 2021
Convénio firmado 1,00 (unidade)
Projeto de desenvolvimento cientifico apoiado 1,00 (unidade)

Ponto de acesso publico a internet implantado 2,00 (unidade)



ACAO: Incentivo Publico a Eficiéncia Energética - SECTI
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Convénio firmado
Projeto de desenvolvimento cientifico apoiado
Projeto financeiramente apoiado

ACAO: Divulgacgio e Popularizagio da Ciéncia e Tecnologia - SECTI

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Feira de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo do Estado do Rio de Janeiro realizada
Premiagdo concedida

Evento cientifico, tecnoldgico e cultural realizado

Bolsa-auxilio concedida

Evento de divulgagdo e popularizagdo de ciéncias realizado

Curso de extensdo de ciéncias promovido

Bolsa concedida ao jovem pesquisador

ACAO: Apoio a Implantagéo de Parques, Polos e Clusters Tecnoldgicos - SECTI

1,00 (unidade)
10,00 (unidade)
2,00 (unidade)
46,00 (unidade)
8,00 (unidade)
46,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque tecnoldgico apoiado
Polo tecnolégico apoiado

ACAOQ: Startup Rio - SECTI

2,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Capacitagdo/treinamento realizado
Consultoria realizada

Evento realizado

LABORATORIO IMPLANTADO

Projeto de inovagdo tecnicamente apoiado
Bolsa-auxilio concedida

Auxilio financeiro concedido

ACAO: Apoio a Pesquisa na Administ Pablica Estadual - FAPER)

200,00 (unidade)
10,00 (unidade)
600,00 (unidade)
3,00 (unidade)
3,00 (unidade)
1,00 (unidade)
200,00 (unidade)
50,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de pesquisa e desenvolvimento operacionalizado

ACAO: Divulgagdo e Popularizagdo da Ciéncia - CECIER)

68,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Feira de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo do Estado do Rio de Janeiro realizada
Jornada Cientifica Jovens Talentos realizada

Professor capacitado

Caravana da Ciéncia realizada

Mostra e Sessdo Cine Clube realizada

Evento nos Espagos da Ciéncia realizado

ACAO: Suporte a Estudantes e Pesquisadores - CECIER)

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
500,00 (unidade)
8,00 (unidade)
70,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento cientifico realizado

Vaga para capacitagdo disponibilizada
Publicag3o cientifica/tecnoldgica realizada
Bolsa de pesquisa concedida

ACAO: Operacionalizagdo do Museu Ciéncia e Vida - CECIERJ

1,00 (unidade)
40,00 (unidade)
5,00 (unidade)
110,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Sessdo de planetario realizada

Exposigdo realizada

Evento tematico de ciéncia e inovagao realizado

300,00 (unidade)
100,00 (unidade)
4,00 (unidade)
10,00 (unidade)



PROGRAMA: 0441 - Infraestrutura das Unidades Educacionais
ACAO: Ampliagdo e Reequipamento da UERJ - UER)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de ensino superior ampliada

Unidade de ensino superior equipada

Unidade de ensino superior reformada

Capela Ecuménica do Campus Maracana reformada

Centro Biomédico reformado/ ampliado

Centro Cultural do Campus Maracana reformado

Obra de acessibilidade da Escola Superior de Desenho Industrial concluida
Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense (FEBF) reformada
Faculdade de Tecnologia reformada

Instalagdo do Campus Maracana modernizada

Instituto de Aplicagdo - CAp UERJ reformado

Policlinica Piquet Carneiro reformada

Teatro Odylo Costa Filho reformado

Faculdade de Formagao de Professores (FFP) reformada

Pavilhdo Paulo de Carvalho reformado

Pavilhdo Haroldo Lisboa da Cunha reformado

Unidade do Complexo Fonseca Teles reformada

Pavilhdo Jodo Lyra Filho reformado

RESTAURANTE UNIVERSITARIO DA FEBF IMPLANTADO

ACAO: Apoio a Infraestrutura e Gestdo na UEZO - UEZO

0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,50 (unidade)
0,50 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
0,50 (unidade)
0,50 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Laboratério operacionalizado
Unidade de ensino superior operacionalizada

ACAO: Expansido da Infraestrutura dos Campi da UENF - UENF

49,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Biblioteca Central implantada

Colégio de Aplicagdo implantado

Creche universitdria implantada

Curso de graduagdo implantado

Espago da Ciéncia implantado

Unidade de ensino superior ampliada

Unidade de ensino superior equipada

Unidade de ensino superior implantada

HOSPITAL UNIVERSITARIO VETERINARIO IMPLANTADO

ACAO: Manutengdo de Unidades Educacionais e Tecnoldgicas FAETEC - FAETEC

0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
0,23 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Laboratério operacionalizado
Unidade reformada

Laboratério reformado

Unidade tombada restaurada
Unidade da rede operacionalizada

ACAO: Suporte a Autonomia Financeira de Unidades Escolares - SEEDUC

37,00 (unidade)
32,00 (unidade)
11,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade escolar com gestdo financeira descentralizada

ACAO: Ampliagdo da Rede e Melhoria da Infraestrutura - SEEDUC

1.209,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade escolar com sistema de prevengdo e combate a incéndio implantado
Unidade escolar implantada

Unidade escolar reformada

COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOAO BORGES DE MORAES REFORMADO
UNIDADE ESCOLAR PARA USO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA ADAPTADA
COLEGIO DA POLICIA MILITAR CONSTRUIDO

INVESTIMENTO E EXPANSAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL REALIZADO

ACAO: Reequipamento de Unidades Escolares - SEEDUC

307,00 (unidade)
5,00 (unidade)
10,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade escolar reequipada

AGAO: Apoio Suplementar a Educagdo Basica - SEEDUC

312,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade escolar climatizada
Uniforme escolar concedido

ACAO: Apoio aos Servigos Educacionais - SEEDUC

307,00 (unidade)
659.385,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de ensino operacionalizada
UNIDADE DE ENSINO COM PROMOGCAO DA SAUDE MENTAL OPERACIONALIZADA

1.209,00 (unidade)
300,00 (unidade)



ACAO: Oferta de Transporte Escolar - SEEDUC
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Aluno atendido por transporte rural
Beneficio de transporte urbano concedido
Transporte para aluno com deficiéncia concedido

ACAO: Servigos de Utilidade Publica em Unid Escolar - SEEDUC

18.590,00 (unidade)
704.628,00 (unidade)
171,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade escolar atendida por servigos publicos concedidos
Unidade escolar atendida por acesso a internet

PROGRAMA: 0442 - Ensino Superior
ACAO: Apoio a Formagio do Estudante - UERJ - UER)

2.368,00 (unidade)
1.222,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Auxilio financeiro discente concedido

ACAO: Apoio a Residéncia na UERJ - UER)

50,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa de residéncia em satide concedida
Bolsa de residéncia juridica concedida

ACAO: Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da UENF - UENF

9.450,00 (unidade)
20,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Auxilio cooperagdo cientifica a docente concedido
Aucxilio cooperagdo cientifica a estudante concedido
Laboratério operacionalizado

Nova patente registrada

Bolsa de produtividade a docentes concedida

Bolsa de ensino gradugdo concedida

Bolsa de pesquisa a p6s-gradugdo concedida

Aucxilio para intercdmbio concedido

CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS IMPLANTADO

AGAO: Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo na UEZO - UEZO

12,00 (unidade)
9,00 (unidade)
30,00 (unidade)
93,00 (unidade)
50,00 (unidade)
20,00 (unidade)
2,00 (unidade)
60,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa concedida

Curso de extensdo realizado

Curso de graduagdo implantado

Curso de p6s graduagdo implantado

Pesquisa publicada

Evento cientifico, tecnoldgico e cultural realizado
Publicagdo cientifica, tecnoldgica e de extensdo realizada
Projeto de extensdo realizado

Suporte a apresentagdo académica concedido
Vaga em graduagdo oferecida

Vaga em poés-graduagdo oferecida

Propriedade intelectual depositada

AGAO: Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo - UERJ

40,00 (unidade)
10,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
50,00 (unidade)
18,00 (unidade)
6,00 (unidade)
19,00 (unidade)
15,00 (unidade)
800,00 (unidade)
70,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Mostra académica realizada
Oficina cultural realizada
EVENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO CULTURAL UERJ/FFP REALIZADO

AGAO: Desenvolvimento Técnico e Cientifico - UER)

3,00 (unidade)
5,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Convénio executado
OBSERVATORIO DE PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL ADAPTATIVAS IMPLANTADO

ACAO: Incentivo a Permanéncia Discente - UERJ

5,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa-auxilio a aluno cotista concedida
Bolsa graduagdo concedida

ACAO: Incentivo a Permanéncia e ao Desenvolvimento Discente - UEZO

78.000,00 (unidade)
21.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa-auxilio discente concedida

Refeigdo fornecida

Apoio técnico e institucional a Empresa Junior realizado
Apoio a participagdo discente em eventos concedida
Vaga em estagio externo ofertada

AGCAO: Fomento a Formagao Superior a Distancia - CECIER] - FAPER)

600,00 (unidade)
27.500,00 (unidade)
1,00 (unidade)
25,00 (unidade)
200,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Instituigdo apoiada

1,00 (unidade)



ACAO: Integragdo UERJ e Sociedade - UER)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Consultoria prestada
Curso de especializagdo realizado
Vaga em curso de especializagdo disponibilizada

ACAO: Incentivo a Permanéncia e Conclusdo do Ensino Superior - FAETEC

2,00 (unidade)
5,00 (unidade)
75,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa-auxilio a aluno cotista concedida

Discente em projetos de pesquisa/extensdo inserido
Monitoria realizada

Atividade de Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo realizada
Atividade de orientagdo vocacional realizada

ACAO: Prevencio a Evasdo Discente - UENF

510,00 (unidade)
60,00 (unidade)
120,00 (unidade)
13,00 (unidade)
13,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa-auxilio concedida
Bolsa auxilio moradia concedida

ACAO: Operacionalizagdo do Curso Superior a Distancia - CECIER)

2.820,00 (unidade)
1.250,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga em curso de pés-graduagdo ofertada
Vaga em curso de graduagdo ofertada

ACAO: Implantagdo de Cursos de Nivel Superior - EAD - CECIER)

160,00 (unidade)
7.684,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Polo de apoio presencial implantado
Curso implantado

PROGRAMA: 0443 - Educagdo Basica
ACAO: Aprimoramento e Efetividade do Ensino Publico - SEEDUC

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Curriculo basico reestruturado e implementado
Jovem/adulto alfabetizado

Aluno atendido pelo reforgo escolar

Laboratério de informatica implantado

Laboratério de ciéncias implantado

Laboratério de matemdtica implantado

Vaga de EJA oferecida

PROJETO LEI MARIA DA PENHA NAS ESCOLAS IMPLANTADO
ELABORAGAO DE MATERIAL ESTRUTURADA

ACAO: Corregdo do Fluxo Escolar - SEEDUC

1,00 (unidade)
420,00 (unidade)
6.845,00 (unidade)
171,00 (unidade)
122,00 (unidade)
204,00 (unidade)
71.625,00 (unidade)
1,00 (unidade)
500,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aluno atendido pela corregdo de fluxo
Aluno atendido pela aceleragdo de estudos

ACAO: Fortalecimento da Educagdo Bésica - CEJA - CECIER)

71.080,00 (unidade)
37.570,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga oferecida

ACAO: Suporte para Acesso ao Ensino Superior — Pré-Vestibular Social - CECIERJ

46.350,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aluno matriculado

ACAO: Ampliagdo da Educagdo Integral e Educagdo em Tempo Integral - SEEDUC

11.600,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade escolar de Educagdo Integral implantada
IMPLANTAGAO DE CRECHE NO 12 DISTRITO DE MANGARATIBA

AGAO: Realizagdo de Atividades Extracurriculares - SEEDUC

74,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade de educagdo ambiental realizada
Atividade cultural realizada

Evento desportivo realizado

Atividade de estimulo a leitura realizada
Atividade de promog3o a satde realizada

AGAO: Educagdo para Publicos Especiais - SEEDUC

306,00 (unidade)
306,00 (unidade)
306,00 (unidade)
306,00 (unidade)
306,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Professor capacitado

44,00 (unidade)



ACAO: Educagdo para Pessoas com Deficiéncia - SEEDUC

I PRIORIDADE Metas 2021
Aluno atendido por intérpretes de libras 329,00 (unidade)
Professor capacitado 1.387,00 (unidade)
Aluno atendido por cuidadores 853,00 (unidade)
NUCLEO DE PRODUGAO DE MATERIAL PEDAGOGICO EM LIBRAS OPERACIONALIZADO 2,00 (unidade)
OFICINA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA IMPLANTADA 1,00 (unidade)

ACAO: Avaliagdo do Sistema Educacional do ERJ - SEEDUC

I PRIORIDADE Metas 2021
Premiagdo concedida 3,00 (unidade)
Avaliagdo externa de desempenho escolar realizada 3,00 (unidade)

ACAO: Educagdo em Unidades Prisionais - SEEDUC

| PRIORIDADE Metas 2021
Professor capacitado 439,00 (unidade)
Vaga em escola prisional oferecida 8.929,00 (unidade)

ACAO: Educagdo Militar e Civico-Militar - SEEDUC

I PRIORIDADE Metas 2021
Capacitagdo realizada 10,00 (unidade)
Vaga em escola civico militar oferecida 160,00 (unidade)
Vaga em escola militar oferecida 2.400,00 (unidade)

ACAO: Incentivo a Permanéncia e Conclusdo Escolar do Ensino Médio/Técnico - FAETEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Monitoria realizada 480,00 (unidade)
Discente inserido em projetos de pesquisa/extensdo 240,00 (unidade)

AGAOQ: Intercambio e Internacionalizagdo da Educagdo Basica/Técnica - FAETEC

| PRIORIDADE Metas 2021
Auxilio para intercambio a docente e gestor concedido 100,00 (unidade)
Auxilio para intercambio a discente concedido 60,00 (unidade)

ACAO: Monitoramento do Desempenho Académico da Educagdo Basica/Técnica - FAETEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Avaliagdo aplicada 13.957,00 (unidade)
Prémio concedido a discente por desempenho 45,00 (unidade)
Prémio concedido a escola por desempenho 45,00 (unidade)

ACAO: Realizagdo de Atividades de Integragdo Curricular da Educagdo Basica/Técnica - FAETEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Evento cultural realizado 45,00 (unidade)
Evento de educagdo ambiental realizado 45,00 (unidade)
Evento esportivo realizado 45,00 (unidade)
Evento de Educagdo de Carreiras e Orientagdo Vocacional realizado 45,00 (unidade)
Evento de Extensdo a Leitura realizado 45,00 (unidade)
Evento de Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo realizado 45,00 (unidade)

ACAO: Aprimoramento e Efetividade do Ensino Publico na Educagdo Basica/Técnica - FAETEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Professor capacitado 750,00 (unidade)
Aluno atendido pelo reforgo escolar 1.974,00 (unidade)
Novo Curriculo Escolar implantado 41,00 (unidade)
Espaco Criativo implantado para estudantes 2,00 (unidade)

ACAO: Implantagao de Cursos a Distancia - CECIER)

| PRIORIDADE Metas 2021
Vaga em curso livre oferecida 2.980,00 (unidade)
Vaga em curso técnico oferecida 600,00 (unidade)
Vaga em curso de formagdo continuada oferecida 12.500,00 (unidade)

PROGRAMA: 0444 - Prevencio e Resposta ao Risco e Recuperacio de Areas Atingidas por Catéstrofes
ACAO: Ampliagdo da Frota da Defesa Civil Estadual - SEDEC

I PRIORIDADE Metas 2021

Veiculo operacional adquirido 10,00 (unidade)

ACAO: Ampliagdo da Frota do CBMER/ - SEDEC

I PRIORIDADE Metas 2021

Aeronave adquirida 1,00 (unidade)
Veiculo operacional adquirido 201,00 (unidade)
Embarcagdo operacional adquirida 25,00 (unidade)

ACAO: Implantagdo de Unidade de Defesa Civil - SEDEC

I PRIORIDADE Metas 2021

Unidade implantada 1,00 (unidade)
Unidade reformada 2,00 (unidade)



ACAO: Operacionalizagio de Unidade da Defesa Civil Estadual/CBMER) - SEDEC
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento pré-hospitalar realizado
Evento de combate a incéndio realizado
Evento de salvamento realizado

ACAO: Preparagdo para Emergéncias e Desastres - SEDEC

191.000,00 (unidade)
38.000,00 (unidade)
125.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de prevencdo realizada

Equipamento adquirido

Vaga para capacitagdo disponibilizada

Cartilha elaborada

Sistema de gestdo implantado

Municipio apoiado na preparagdo para desastres
Monitoramento para redugao de riscos de desastres realizado
Projeto implantado na preparagdo para emergéncias e desastres

ACAO: Prevencio a Incéndios e Salvamentos - SEDEC

92,00 (unidade)
5,00 (unidade)
550,00 (unidade)
125.000,00 (unidade)
92,00 (unidade)
92,00 (unidade)
92,00 (unidade)
92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Fiscalizagdo realizada

ACAO: Reequipamento do CBMERJ - SEDEC

42.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento destinado a prestagdo de socorro adquirido

ACAO: Recuperagdo da Regido Serrana - SEINFRA

550,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Localidade atendida com infraestrutura
Trabalho técnico social implementado

ACAO: Plano de Apoio a Intervengdes em Caso de Catéstrofes - SEINFRA

2,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Maquina e/ou estrutura para pronto apoio disponibilizada
Localidade atendida em situagdo de catastrofe

ACAO: Implantagdo e Reforma de Unidade do CBMER] - SEDEC

765,00 (unidade)
765,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade implantada
Unidade reformada

ACAO: Resposta a Emergéncias e Desastres - SEDEC

5,00 (unidade)
91,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio apoiado na resposta a desastres

ACAO: Recuperagdo em Emergéncias e Desastres - SEDEC

92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio apoiado na recuperagdo em desastres

ACAO: Prevencéo de Riscos e Desastres - SEDEC

92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Encontro / semindrio realizado

Equipamento adquirido

Estudo técnico elaborado

Municipio certificado pela SEDEC

Municipio apoiado na prevengdo de desastres
Projeto elaborado para redugdo de risco de desastres

ACAO: Prevencio e Recuperagdo de Desastres Naturais - INEA

100,00 (unidade)
1,00 (unidade)
100,00 (unidade)
1,00 (unidade)
92,00 (unidade)
92,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Drenagem realizada
Acdo de controle e mitigagdo de cheias e inundagdes realizada
Acdo de revitalizagdo e recuperagdo ambiental de corpos hidricos realizada

ACAO: Gestdo de Risco e Reparagdo de Acidentes e Catéstrofes - INEA

1.000,00 (Metro cubico)

0,50 (unidade)

150.000,00 (Metro cubico)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Obra para mitigagdo de inundagées implantada
Indenizagdo concedida
Trabalho socioambiental de Obras para Mitigagdo de Inundagdes realizado

PROGRAMA: 0445 - Geragdo de Emprego e Renda e Formagdo para o Mercado de Trabalho

ACAO: Educagdo Profissional e Tecnoldgica - SEEDUC

1,45 (unidade)
276,00 (unidade)
1,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga de Educagdo Profissional oferecida
Laboratério reestruturado

Laboratoério especifico implantado

Polo tecnolégico implantado

15.816,00 (unidade)
32,00 (unidade)
2,00 (unidade)
7,00 (unidade)



ACAO: Programa Jovem Aprendiz - FSCABRINI

| PRIORIDADE

Metas 2021

Jovem alocado no mercado de trabalho

ACAO: Apoio a Formagao Profissional em Satde - SES

1.200,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa equipada

Bolsa-auxilio concedida a estagidrio
Bolsa-auxilio concedida a residente
Bolsa-auxilio concedida a preceptor

AGAO: Desenvolvimento do Ensino Profissional - FAETEC

2,00 (unidade)
100,00 (unidade)
360,00 (unidade)
122,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga de qualificagdo oferecida

AGAO: Educagdo Inclusiva na Rede FAETEC - FAETEC

160.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aluno atendido por intérpretes de libras
Aluno atendido por cuidadores

ACAO: Formacao de Profissionais para o Mercado de Trabalho - UEZO

75,00 (unidade)
170,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga em curso de poés-graduagdo profissional oferecida
Curso de mestrado ou doutorado profissional implantado

AGAO: Fomento a Economia Popular e Solidaria - SETRAB

40,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Trabalhador qualificado
Iniciativa de economia soliddria apoiada
Centro publico de economia solidaria implantado

ACAO: Geragdo de Emprego e Renda para a Juventude - Geragdo Futuro - SETRAB

360,00 (unidade)
10,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga para capacitagdo disponibilizada
Jovem trabalhador alocado no mercado de trabalho
JOVEM APRENDIZ QUALIFICADO

ACAO: Articulagdo das Politicas de Emprego, Trabalho e Renda - SETRAB

500,00 (unidade)
600,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conselho apoiado
Evento institucional realizado

AGAO: Qualificagdo Social Profissional - SETRAB

12,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Feira de oportunidades realizada

Vaga para capacitagdo disponibilizada

Trabalhador qualificado

Pesquisa de satisfagdo realizada

VAGA PARA CAPACITAGCAO DE IDOSOS DISPONIBILIZADA

AGCAO: Apoio e Fomento a Economia Popular e Solidaria e ao Comércio Justo - SETRAB

3,00 (unidade)
40,00 (unidade)
1.200,00 (unidade)
3,00 (unidade)
20,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga para capacitagdo disponibilizada

Iniciativa de economia soliddria apoiada

Centro publico de economia solidaria implantado
Cidade de comércio justo orientada

Ponto fixo de comercializagdo solidaria implantada
CIRCUITO DE ECONOMIA SOLIDARIA REALIZADO

PROGRAMA: 0446 - Rio Capital da Energia
ACAO: Diversificagdo da Matriz Energética - SEDEERI

360,00 (unidade)
10,00 (unidade)
1,00 (unidade)
5,00 (unidade)
2,00 (unidade)
13,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atlas do potencial de geragdo de energia do Estado do Rio de Janeiro produzido
Acordo de cooperagdo técnica realizado

Estudo estratégico de eficiéncia energética realizado

Projeto de eficiéncia energética em prédio publico elaborado

ACAO: Ambiente de Negdcios do Setor Energético e Naval - SEDEERI

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empreendimento do setor energético e naval apoiado
Apoio técnico de implementagdo do arcabougo regulatério realizado

ACAO: Metrologia de Produgio de Oleo e Gas na Jurisdigdo do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ

4,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Instrumento de medigdo de dleo e gas verificado
Unidade de produgdo fiscalizada

16,00 (unidade)
10,00 (unidade)



PROGRAMA: 0447 - Empreendedorismo e Apoio as Empresas
ACAO: Apoio ao Pesquisador na Empresa - FAPER)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de empreendedorismo financiado

ACAO: Financiamento a Micro, Pequenas, Médias e Grandes Empresas no ERJ - AGERIO

50,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empresa financiada

AGAO: Financiamento a Microempreendedores no Estado do Rio de Janeiro - AGERIO

11,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Micro e pequeno empreendedor financiado

AGAO: Implementagéo do Sistema REGIN-RJ nos Municipios e Secretarias de Estado - JUCERJA

1.696,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Alvard concedido no sistema REGIN-RJ

ACAO: Modernizagdo e Reestruturacdo da Nova JUCERJA - JUCERJA

10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Modernizagdo do Data Center implementada

AGAO: Servico de Registro Empresarial - JUCERJA

0,12 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Cadastro de empresa realizado

Certiddo on-line gerada

Integragdo do registro de microempreendedor — MEI recepcionado
Autenticagdo de livros empresariais realizada

ACAO: Fomento aos Arranjos Produtivos Locais - SEDEERI

66.000,00 (unidade)
61.000,00 (unidade)
125.000,00 (unidade)
13.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Apoio técnico aos APLs executado
Plano de desenvolvimento elaborado
COOPERATIVA DE EGRESSO NO ERJ FORTALECIDA

ACAO: Melhoria do Ambiente de Negdcios nos Municipios Fluminenses - Projeto CRESCE RIO - SEDEERI

12,00 (unidade)
4,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empreendedor apoiado

ACAO: Apoio Técnico e Institucional s Micros, Pequenas Empresas e Industrias - SEDEERI

300,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empresa atendida com apoio institucional
Portal de Informagdes para Investimentos no ERJ - Rio Invest operacionalizado

ACAO: Empreendedorismo e Inovagdo na Produgdo de Alimentos Organicos - SEDEERI

14,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Produtor qualificado
Cadeia de produgdo de organico fomentada

ACAO: Polo de Desenvolvimento Empreendedor - SEDEERI

50,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Oportunidade de trabalho criada

ACAO: Promogéo do Comércio Exterior - Marca Internacional RJ - SEDEERI

10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento para a promogdo do comércio exterior realizado
Estudo de inteligéncia de negdcio elaborado

ACAO: Fomento a Comercializagdo dos Produtos e Servigos Fluminenses - Compra Rio - SEDEERI

3,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Rodada de negdcios realizada

ACAO: Modernizagdo do Sistema de Registro Empresarial - SRE - JUCERJA

12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aperfeicoamento do Sistema de Registro Empresarial realizado

ACAO: Implantagdo e Operacionalizagdo das Delegacias Regionais e Protocolos Avangados - JUCERJA

0,15 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo/treinamento realizado
Convénio firmado

ACAO: Apoio Financeiro a Projetos de Empresas Fluminenses - AGERIO

6,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empresa financiada

ACAO: Incentivo ao Empreendedorismo na Zona Oeste do Rio - UEZO

76,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empreendedor incentivado a formalizagdo
Vaga para capacitagdo disponibilizada
Empreendedor formalizado

30,00 (unidade)
80,00 (unidade)
5,00 (unidade)



PROGRAMA: 0448 - Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos
ACAO: Operacionalizagdo da Politica de Protegdo a Vida - SEDSODH
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Nucleo de protegdo a vitimas e testemunhas ameagadas de morte operacionalizado
Nucleo de protegdo a defensores de DH ameagados de morte operacionalizado
Nucleo de protegdo a criangas e adolescentes ameagados de morte operacionalizado

ACAO: Promogio da Igualdade Racial e Liberdade Religiosa - SEDSODH

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de combate a intolerancia religiosa realizada

Campanha de promogdo da igualdade racial realizada

Capacitagdo de gestores publicos realizada

NUCLEO DE ATENDIMENTO DE VITIMAS DE INTOLERANCIA RELIGIOSA IMPLANTADO
CAMINHADA PELA LIBERDADE RELIGIOSA APOIADA

CAPACITAGAO LIBERDADE RELIGIOSA COM. TRADICIONAIS E RELIGIOSAS

CAMPANHA PARA DEFESA E PRESERVAGAO DA MEMORIA DE VITIMAS DE VIOLENCIA REALIZADA
CARTILHA PRODUZIDA

NUCLEO DE ATENDIMENTO A CASOS DE INTOLERANCIA RELIGIOSA IMPLANTADO

ACAO: Promogio dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - SEDSODH

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
7,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de gestores publicos realizada
Campanha de promogdo direitos da pessoa com deficiéncia realizada

ACAO: Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas - SEDSODH

9,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de agentes publicos realizada

Sistema de alerta de desaparecidos implantado

ALERTA PRI EMITIDO

CADASTRO UNICO DE PESSOAS DESAPARECIDAS IMPLANTADO

ACAO: Promocgio dos Direitos da Pessoa Idosa - SEDSODH

9,00 (unidade)
1,00 (unidade)
100.000,00 (unidade)
350.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de gestores publicos realizada
Campanha de promogdo dos direitos da pessoa idosa realizada

ACAO: Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas e Erradicagdo do Trabalho Escravo - SEDSODH

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de gestores publicos realizada
Campanha de enfrentamento ao tréfico de pessoas e trabalho escravo realizada

ACAO: Promocgio e Defesa dos Direitos LGBT - SEDSODH

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de gestores publicos realizada

Centro de referéncia LGBT implantado

Centro de referéncia LGBT operacionalizado

Evento de promogao aos direitos LGBT realizado
Campanha de Promogdo aos Direitos LGBT realizada

ACAO: Fortalec da Gestdo e do Contr Social das Pol Pub para Pessoas com Deficiéncia - SEDSODH

2,00 (unidade)
8,00 (unidade)
7,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conselho operacionalizado

ACAO: Formulagdo da Politica de Educagdo em Direitos Humanos - SEDSODH

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de educagdo em direitos humanos realizada

ACAO: Politica de Respostas as Violagdes de Direitos Humanos - SEDSODH

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de gestores publicos realizada
Nucleo de atendimento a vitimas de violagdes de DH operacionalizado
ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL AS VITIMAS DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL REALIZADO

ACAO: Promogao do Acesso a Cidadania - SEDSODH

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Oficina de avaliagdo da politica de erradicagdo do sub-registro civil realizada

ACAO: Garantia dos Direitos das Comunidades Tradicionais - SEDSODH

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de gestores publicos realizada
Férum realizado

AGAO: Formulagdo e Implementacio da Politica de Migracdes - SEDSODH

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de agentes publicos realizada
Evento de promogao das politicas de migragao e refugio realizado

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)



ACAO: Apoio as Vitimas de Violéncia - SEVAPD
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Nucleo de atendimento a vitimas de violéncia operacionalizado

PROGRAMA: 0449 - Promogdo e Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente

ACAO: Protecdo a Criancas e Adolescentes em Situagdo de Vulnerabilidade Social - FIA-R)

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de prevengdo realizada

Pélo de atendimento implantado

Municipio apoiado com assisténcia técnica

Adolescente qualificado no programa de trabalho protegido na adolescéncia
Adolescente encaminhado para estagio laborativo

AGAQ: Descentralizagdo das Unidades de Atendimento Socioeducativo - DEGASE

4,00 (unidade)
4,00 (unidade)
18,00 (unidade)
1.050,00 (unidade)
1.050,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade socioeducativa de privagdo de liberdade implantada
Unidade socioeducativa de restrigdo de liberdade implantada

ACAO: Apoio a Programas e Projetos Socioeducativos - FISED - DEGASE

7,00 (unidade)
6,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade socioeducativa de privagdo de liberdade implantada
Unidade socioeducativa de restri¢do de liberdade implantada
Unidade socioeducativa de restrigdo de liberdade operacionalizada
Unidade socioeducativa de privagdo de liberdade operacionalizada
Servidor beneficiado pelo Regime Adicional de Servigo (RAS)
Servidor atendido pelo Programa de Seguranca e Saude no Trabalho

ACAO: Reequipamento das Unidades de Atendimento Socioeducativo - DEGASE

12,00 (unidade)
30,00 (unidade)
21,00 (unidade)
12,00 (unidade)
24.000,00 (unidade)
3.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade socioeducativa de privagdo de liberdade reequipada
Unidade socioeducativa de restrigdo de liberdade reequipada

ACAO: Manutengdo das Unidades de Atendimento Socioeducativo - DEGASE

17,00 (unidade)
22,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade socioeducativa de restrigdo de liberdade operacionalizada
Unidade socioeducativa de privagdo de liberdade operacionalizada

AGAQ: Assisténcia a Saude Integral do Adolescente em Conflito com a Lei - DEGASE

22,00 (unidade)
17,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento biopsicossocial realizado

Atendimento eletivo a dependente quimico realizado
Atendimento médico-odontoldgico realizado
Atendimento pré-natal realizado

Atendimento puerperal realizado

ACAO: Oferta de Oportunidades para Profissionalizagdo - DEGASE

4.410,00 (unidade)
425,00 (unidade)
23.560,00 (unidade)
14,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga em curso profissionalizante oferecida

ACAO: Oferta de Atividades Culturais, Desportivas e de Lazer - DEGASE

3.150,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento cultural realizado
Evento educativo realizado
Evento desportivo realizado

ACAO: Oferta de Educagdo Basica - DEGASE

63,00 (unidade)
54,00 (unidade)
78,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga oferecida

ACAO: Oferta de Capacitagdo Profissional - CVT - DEGASE

2.560,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga em curso profissionalizante oferecida

ACAO: Sistema de Direitos da Crianga e do Adolescente - SEDSODH

200,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conselho operacionalizado
Evento realizado

ACAQ: Protecdo Integral a Criangas e Adolescentes com Deficiéncia - FIA-R)

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de prevengdo realizada
Municipio apoiado com assisténcia técnica

ACAO: Identificacdo e Localizagdo de Criangas e Adolescentes Desaparecidos - FIA-R)

4,00 (unidade)
18,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de prevencdo realizada
Municipio apoiado com assisténcia técnica
Crianga ou adolescente atendido

ACAO: Protegio Integral a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia - FIA-R)

4,00 (unidade)
18,00 (unidade)
156,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha de prevencdo realizada

Pélo de atendimento implantado
Municipio apoiado com assisténcia técnica
Municipio capacitado (SIPIA)

ACAO: Apoio a Programas e Projetos da Infancia e Adolescéncia - FISED - FIA-R)

4,00 (unidade)
2,00 (unidade)
15,00 (unidade)
20,00 (unidade)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Apoio a projeto para crianga e adolescente em vulnerabilidade realizado

PROGRAMA: 0450 - Gestdo do SUAS, Protegdo Social e Redugdo da Pobreza
ACAO: Concessdo do Vale Social - SETRANS

9.106,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Beneficio Vale Social concedido

ACAO: Mobilidade com Qualidade - LOTER)

24.540,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Veiculo doado

ACAO: Pagamento de Prémios - LOTERJ

5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Premiagdo concedida

ACAO: Protecdo Social Especial & Populagdo de Rua - FLXIII

2.304.004,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de acolhimento operacionalizada
Unidade de acolhimento reformada

ACAO: Unificagdo da Gratuidade Intermunicipal e Intramunicipal - SETRANS

3,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio apoiado para concessdo de gratuidade no transporte

ACAO: Subvengdes Sociais - LOTERJ

92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Repasse financeiro concedido

ACAO: Desenvolvimento e Integragdo Social - FLXIII

7,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento para avaliagdo oftalmoldgica realizado
Academia do corpo implantada
Evento para acesso a documentagdo basica realizado

ACAO: Protegdo Social a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade - FLXIII

80,00 (unidade)
4,00 (unidade)
100,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de atendimento ao publico operacionalizada
Unidade modelo de atendimento ao publico implantada

ACAO: Loterj J4 - Mais Autonomia - LOTERJ

119,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Repasse financeiro concedido

ACAO: Atendimento a Populagdo em Situagdes Emergenciais - SEDSODH

17,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aluguel social concedido
Provisdo material concedida

ACAO: Concessdo de Vale Social - SEDSODH

6.641,00 (unidade)
2.450,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vale Social concedido

ACAO: Gestdo dos Programas da Assisténcia Social - SEDSODH

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga para capacitagdo disponibilizada
Acdo de sensibilizagdo realizada
Municipio acompanhado

ACAO: Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - SEDSODH

1.842,00 (unidade)
27,00 (unidade)
92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica aos municipios realizada
Vaga para capacitagdo disponibilizada
Sistema de gestdo implantado

Estudo Vigilancia Socioassistencial realizado

92,00 (unidade)
368,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)



ACAO: Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade - SEDSODH
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro de Referéncia Especializado de Asssisténcia Social - CREAS cofinanciado
Servigo Especial para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro POP cofinanciado
Vaga em unidade de acolhimento institucional ofertada

Vaga em unidade de acolhimento municipal cofinanciada

ACAO: Gestio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia - SEDSODH

118,00 (unidade)

18,00 (unidade)
853,00 (unidade)
6.610,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vaga para capacitagdo disponibilizada
Evento intersetorial realizado

ACAO: Desenvolvimento Comunitario - Centros Comunitarios de Defesa da Cidadania - SEDSODH

1.020,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro Comunitario de Defesa da Cidadania operacionalizado
Isengdo de Taxa para Emissdo de Documento concedida

ACAO: Apoio a Progr e Proj de Assist Social ? FISED - SEDSODH

14,00 (unidade)

60.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa equipada

Unidade administrativa reformada

Unidade de atendimento operacionalizada
Unidade de atendimento reformada

Vaga de acolhimento em unidade da rede ofertada
Municipio cofinanciado

ACAO: A¢des de Combate e Enfrentamento & Extrema Pobreza - SEDSODH

3,00 (unidade)
3,00 (unidade)
36,00 (unidade)
36,00 (unidade)
8.845,00 (unidade)
92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Familia em pobreza extrema beneficiada

ACAO: Ampliagdo da Rede de Desenvolvimento Comunitario - SEDSODH

122.569,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro comunitario de defesa da cidadania implantado

ACAO: Implantagdo de Servigos Regionalizados de Proteco Social Especial - SEDSODH

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servigo Especial p/ Pop. em Situagdo de Rua - Centro POP regional implantado

ACAO: Protegdo Social Basica - SEDSODH

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS cofinanciado
Municipio com beneficio eventual cofinanciado

ACAO: Apoio a Gestdo e as Instancias de Pactuagdo e Deliberagido do SUAS - SEDSODH

422,00 (unidade)
74,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conferéncia realizada
Reunido da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB realizada
Reunido do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS realizada

PROGRAMA: 0451 - Mobilidade Regional
ACAO: Conservagdo e Operagdo de Rodovias - DER-RJ

2,00 (unidade)
12,00 (unidade)
12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Rodovia estadual com controle de velocidade fiscalizado
Rodovia estadual conservada
Usina de asfalto equipada

ACAO: Contencdo de Encostas e Taludes - DER-RJ

300,00 (Kildmetro)
290,00 (Kildmetro)

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Obra de contengdo de encosta realizada

ACAO: Estudos e Intervengdes em Rodovias Concessionadas - SETRANS

28,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

BR 101 Norte ampliada

ACAO: Operacionalizagdo de Equipamentos Rodovidrios - DER-RJ

17,00 (Kilémetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Veiculo da frota operacional recuperado
Equipamento rodovidrio disponibilizado

ACAO: Planejamento, Estudos e Projetos Rodoviarios - DER-RJ

31,00 (unidade)
24,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto rodoviario elaborado
Projeto rodoviario implantado

ACAO: Reforma de Terminais Rodoviarios Concedidos - CODERTE

24,00 (unidade)
15,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Terminal rodoviario reformado

2,00 (unidade)



ACAO: Renovagio de Equipamento Rodoviério e Patrulha Mecanizada - DER-RJ
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento rodovidrio adquirido

ACAO: Sinalizagdo de Rodovias - DER-R)

6,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Rodovia estadual com sinalizagdo conservada
Sinalizagdo horizontal rodoviaria implantada
Sinalizagdo vertical rodovidria implantada

ACAO: Implantagdo, Restauragdo e Melhoria de Rodovias - DER-RJ

290,00 (Kildmetro)
320,00 (Kilometro)
210,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Passarela construida

Ponte construida

Ponte recuperada

Rodovia estadual pavimentada
Rodovia estadual restaurada
Passarela recuperada

ACAO: Gestio e Fiscalizagdo do Transporte Rodovidrio Intermunicipal - DETRO-RJ

8,00 (unidade)
9,00 (unidade)
24,00 (unidade)
160,00 (Kilémetro)
170,00 (Kilémetro)
13,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Concurso publico realizado
Operagdo de fiscalizagdo realizada
Servidor publico capacitado
Vistoria realizada

ACAO: Implantagdo e Reforma de Terminais e Estacionamentos - CODERTE

1,00 (unidade)
4.500,00 (unidade)
120,00 (unidade)
12.900,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Terminal rodoviario reformado

ACAO: Operacionalizagdo de Terminais e Estacionamentos - CODERTE

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Terminal rodovidrio operacionalizado

PROGRAMA: 0452 - Desenvolvimento do Turismo
ACAO: Expansdo, Modernizagdo e Gestdo do Transporte Aerovidrio - SETRANS

7,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Heliporto construido
Projeto executivo elaborado
Aeroporto modernizado

ACAO: Formalizagdo da Atividade Turistica no Rio de Janeiro - TURISRIO

2,00 (unidade)
2,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Cadastro de empresa realizado
Cadastro de profissional do setor realizado
Fiscalizagdo realizada

ACAO: Reconhecimento e Valorizagdo do Artesdo e da Atividade Artesanal - SETUR

8.000,00 (unidade)
6.000,00 (unidade)
11,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Artesdo cadastrado

Carteira de Artesdo - PAB emitida

Capacitagdo de artesdo realizada

Evento de artesanato divulgado

Participagdo em evento de artesanato realizada

ACAO: Fortalecimento Institucional do Setor Turistico - SETUR

1.250,00 (unidade)
1.250,00 (unidade)
8,00 (unidade)
1,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de informagdes turisticas implantado
Inventario da oferta turistica elaborado
Museu da Imagem e do Som (MIS) construido

AGAO: Estruturagdo e Qualificagdo das Instituigdes Publicas e Privadas - SETUR

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servidor publico capacitado

Capacitagdo de profissionais do setor turistico realizada
Capacitagdo em érgdo municipal realizada
Consultoria/visita técnica realizada

ACAO: Fomento, Promogao e Desenvolvimento do Turismo no Estado do Rio de Janeiro - SETUR

15,00 (unidade)
6,00 (unidade)
3,00 (unidade)
36,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de Sinalizagdo Turistica elaborado

Campanha promocional turistica realizada

Participagdo em eventos turisticos realizada

Mapeamemto da segmentagdo turistica no Estado do Rio de Janeiro realizado
Evento turistico realizado

Calendario anual de eventos elaborado/divulgado

Divulgagdo de projetos realizada

1,00 (unidade)
6,00 (unidade)
8,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10,00 (unidade)



ACAO: Fortalecimento do Mercado de Eventos no Estado do Rio de Janeiro - SETUR
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Carta de apoio oficial "Rumo ao Rio" emitida
Captagdo de eventos realizada

ACAO: Fomento, Gestdo e Monitoramento da Atividade Turistica do Est do Rio de Janeiro - TURISRIO

300,00 (unidade)
12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Assisténcia técnica e extensdo realizada
Produto artesanal turistico comercializado
Manual atualizado

ACAO: Participagdo, Promogdo e Produgdo de Eventos Turisticos - TURISRIO

2,00 (unidade)
20,00 (unidade)
10,00 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Divulgagdo do ERJ em eventos/feiras realizada
Evento realizado
Participagdo em eventos turisticos realizada

ACAO: Revitalizagdo das Areas de Interesse Turistico - TURISRIO

10,00 (unidade)
12,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro de Atendimento ao Turista implantado
Sinalizagdo turistica implantada

PROGRAMA: 0453 - Atragdo de Investimentos e Desenvolvimento Econdmico

ACAO: Ampliagdo e Difusdo do Conhecimento do Petréleo e do Meio Fisico - DRM

1,00 (unidade)
30,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Documento técnico produzido

Mapa ou produto temético geolégico e do meio fisico produzido

Palestra sobre geologia realizada

Placa de risco geoldgico e do Projeto Caminhos Geoldgicos produzida
Publicagdo sobre produgdo de petréleo e distribuicdo de royalties editada
Carta Geoldgica digitalizada corrigida e validada

Acervo técnico disponibilizado on-line

ACAO: Atragdo de Investimentos para os Municipios Fluminenses - CODIN

5.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
6.000,00 (unidade)
3.000,00 (unidade)
6.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Empreendimento atraido
Empreendimento estruturante apoiado
Projeto municipal apoiado

ACAO: Desenvolvimento dos Distritos Industriais e Logisticos da CODIN - CODIN

20,00 (unidade)
4,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de inovagdo industrial implantado

ACAO: Fortalecimento Institucional - CODIN

5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Campanha institucional promocional realizada
Servidor publico capacitado

ACAO: Melhoria dos Acessos e da Infraestrutura Complementar dos Portos - SETRANS

12,00 (unidade)
30,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acesso rodoviario ao Agu construido

ACAO: Melhoria e Ampliagdo da Malha Ferrovidria para Cargas - SETRANS

10,00 (Kilémetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acesso ferroviario ao Porto do Rio reestruturado
Estudo técnico elaborado

AGAO: Atracdo de Novas Empresas da Cadeia Produtiva de Rochas Ornamentais - DRM

1,00 (Kildmetro)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Anudrio, Catalogo e Boletim Mineral do ERJ publicado

Apoio técnico aos APLs de Base Mineral realizado

Area potencial mapeada

Empresa nova instalada

Setor Mineral divulgado nacional e internacionalmente

Area para implantagdo de empresas do setor mineral identificada

ACAO: Apoio ao Investidor na Identificagdo de Beneficios Fiscais e Tributarios - CODIN

2.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
6.000,00 (unidade)
8.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento realizado
Pedido de beneficio encaminhado para aprovagdo

PROGRAMA: 0454 - Coordenagdo Federativa e Desenvolvimento Territorial

ACAO: Apoio a Assisténcia de Alta Complexidade em Cardiologia - SES

100,00 (unidade)
50,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio apoiado para assisténcia cardiovascular
Crianga atendida

9,00 (unidade)
84,00 (unidade)



ACAO: Apoio a Entes para A¢des de Satde - SES
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Ente apoiado
Municipio apoiado

ACAO: Fortalecimento da Capacidade de Governanga Regional e Estadual do SUS - SES

3,00 (unidade)
92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Reunido da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB realizada
Reunido da Comissdo Intergestores Regional - CIR realizada
Reunido de camara técnica da CIB realizada
Reunido de camara técnica da CIR realizada

ACAO: Organizagio do Acesso aos Servigos de Satide pelas Centrais de Regulagdo - SES

12,00 (unidade)
112,00 (unidade)
12,00 (unidade)
112,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Central de regulagdo operacionalizada
Procedimento regulado pelo Sistema Estadual de Regulagdo

ACAO: Apoio a Realizagdo de Obras Municipais de Infraestrutura - DER-RJ

10,00 (unidade)
359.463,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Insumo fornecido para obras rodoviarias
Municipio atendido com repasse de recursos

ACAO: Fomento a Implantagdo Projetos Habitagdo Int Social em Imdveis Publicos - RMMJ - RIOMETROPOLE

4,00 (tonelada)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto executivo elaborado

ACAO: Elaboragdo do Plano Metropolitano de Saneamento - RIOMETROPOLE

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Apoio para modelagem do Plano Metropolitano de Saneamento realizado

ACAO: Elaboragdo do Projeto de Operagdo Urbana Consorciada - RROMETROPOLE

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Modelagem da Parceria Publico Privada Rio Alcantara realizada
Modelagem da Parceria Publico Privada Rio Sarapui realizada

ACAO: Governanga Metropolitana - RIOMETROPOLE

0,50 (unidade)
0,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Arranjo Institucional Municipal formalizado

ACAO: Promogio de Informagdes Estatisticas e Espaciais do ERJ - CEPERJ

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Mapa tematico do ERJ elaborado

Levantamento aerofotogramétrico regional realizado
Ferramenta de dados estatisticos implantada

Base cartografica elaborada

ACAO: Apoio as UPAS 24 Horas Municipalizadas - SES

5,00 (unidade)
0,50 (unidade)
0,15 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

UPA 24h municipalizada apoiada
Atendimento médico realizado

AGAO: Qualificagdo do Planejamento do SUS - SES

24,00 (unidade)
2.880.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento de planejamento realizado
Evento para apoio da pactuagdo de metas realizado

ACAO: Apoio a Assisténcia Oftalmoldgica de Alta Complexidade - SES

10,00 (unidade)
9,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade contratada
Procedimento realizado

AGAO: Apoio a Qualificagdo da Rede de Terapia Renal Substitutiva - RTRS - SES

1,00 (unidade)
620.610,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado
Municipio cofinanciado pelo extra teto TRS
Fistula arteriovenosa cofinanciada

ACAO: Apoio a Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia - RCPD - SES

3,00 (unidade)
30,00 (unidade)
2.100,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Plano de agdo regional monitorado

ACAO: Fortalecimento das Agdes de Controle e Avaliagdo - SES

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade de qualificagdo regional realizada
Regido apoiada tecnicamente

3,00 (unidade)
9,00 (unidade)



ACAO: Apoio a Rede de Atencao Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro - RAPS - SES
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado

Material de divulgagdo distribuido

Municipio apoiado tecnicamente

Municipio com cofinanciamento realizado
Servigo residencial terapéutico operacionalizado

ACAO: Apoio aos Consorcios de Saude - SES

3,00 (unidade)
1,00 (unidade)
92,00 (unidade)
92,00 (unidade)
17,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Consércio de saude apoiado

AGAO: Fomento a Expans3o e a Qualificagdo da Atengdo Primaria nos Municipios - SES

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade de qualificagdo realizada
Municipio apoiado tecnicamente
Municipio com atengdo primaria cofinanciada

ACAO: Apoio a Saude da Mulher, Materna e Infantil - SES

185,00 (unidade)
92,00 (unidade)
92,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade de qualificagdo realizada
Plano de agdo regional monitorado

ACAO: Apoio a Assisténcia Oncoldgica - SES

122,00 (unidade)
8,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Paciente atendido em radioterapia
Municipio cofinanciado pelo extra teto da oncologia

ACAO: Apoio a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias em Satde - RUE - SES

26.650,00 (unidade)
13,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Apoio técnico para elaboragdo do plano de urgéncia e emergéncia realizado
Plano de agdo regional monitorado
Atividade de qualificagdo da RUE realizada

ACAO: Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios - SECID

2,00 (unidade)
7,00 (unidade)
30,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Beneficio financeiro concedido a municipio
Unidade habitacional construida
Municipio apoiado com assisténcia técnica

ACAO: Integragio e Desenvolvimento Regional - SECID

8,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Infraestrutura urbana e social implantada
Evento itinerante realizado

AGAQ: Estimulo a Captagdo de Recursos para o Estado do Rio de Janeiro - SERGB

3,50 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio apoiado para captagdo de recursos federais
Capacitagdo de estimulo a captagdo de recursos realizada

PROGRAMA: 0455 - Desenvolvimento Agropecudrio, Pesqueiro e Aquicola Sustentavel
ACAO: Atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER-RIO - EMATER

92,00 (unidade)
15,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assisténcia técnica e extensdo rural realizada
ESCOLA RURAL IMPLANTADA

ACAO: Desenvolvimento e Adaptagdo de Tecnologias Agropecudrias - PESAGRO

35.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Tecnologia adaptada
Tecnologia desenvolvida

ACAO: Manutengdo e Recuperagdo de Estradas Vicinais - EMATER

8,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Estrada vicinal recuperada

ACAO: Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura - FIPERJ

2.600,00 (Kildmetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Curso de pds-graduagao realizado

Projeto de pesquisa desenvolvido

Revista cientifica publicada

Servidor publico capacitado

Publicag3o cientifica/tecnoldgica realizada

Patente depositada

Atividade académica realizada

Participagdo em evento técnico-cientifico realizado
Andlise laboratorial realizada

1,00 (unidade)
14,00 (unidade)
1,00 (unidade)
90,00 (unidade)
17,00 (unidade)
1,00 (unidade)
15,00 (unidade)
36,00 (unidade)
60,00 (unidade)



ACAO: Apoio Financeiro a Projetos de Fomento - SEAPPA

I PRIORIDADE Metas 2021

Projeto agropecuario financiado 60,00 (unidade)

ACAO: Recuperagio Emergencial da Rede de Estradas Vicinais - SEAPPA

I PRIORIDADE Metas 2021

Estrada vicinal em situagdo de emergéncia recuperada 60,00 (Kildometro)

ACAO: Promogio do Melhoramento Genético e Nutrigdo Animal - Rio Genética - SEAPPA

| PRIORIDADE Metas 2021
Tecnologia de inseminagdo artificial disponibilizada 100,00 (unidade)
Animal financiado 50,00 (unidade)
Area de forragens e pastagens plantada 20,00 (hectare)

ACAO: Desenvolvimento das Cadeias Produtivas do Setor Agropecudrio - SEAPPA

I PRIORIDADE Metas 2021
Agroindustria inserida no mercado formal 30,00 (unidade)
Produtor capacitado 45,00 (unidade)
Técnico capacitado 20,00 (unidade)
Projeto de Cadeias Produtivas apoiado 150,00 (unidade)
POLITICA ESTADUAL DE AGROECOLOGIA E PRODUGAO ORGANICA 200,00 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento Rural Sustentavel em Microbacias Hidrograficas - RIO RURAL - SEAPPA

| PRIORIDADE Metas 2021
Area rural com sistema produtivo acompanhada 8.000,00 (hectare)
Microbacia hidrografica atendida de forma sustentdvel supervisionada 150,00 (unidade)
Projeto produtivo e ambiental com incentivo financeiro supervisionado 1.000,00 (unidade)

ACAO: Monitoramento da Pesca e Aquicultura - FIPERJ

I PRIORIDADE Metas 2021

Relatdrio da atividade pesqueira e aquicola elaborado 6,00 (unidade)

ACAO: Modernizagdo e Restruturagdo da FIPERJ - FIPER)

I PRIORIDADE Metas 2021

Veiculo adquirido 3,00 (unidade)

ACAO: Fomento a Aquicultura e Pesca - FIPER)

I PRIORIDADE Metas 2021
Evento realizado 29,00 (unidade)
Produtor capacitado 235,00 (unidade)
Assisténcia técnica e extensdo pesqueira e aquicola realizada 3.400,00 (unidade)
Unidade demonstrativa de aquicultura construida 3,00 (unidade)
Forma jovem de tilapia fornecida 1.000.000,00 (unidade)
Forma jovem de ra-touro fornecida 85.000,00 (unidade)

ACAO: Monitoramento da Atividade Pesqueira - FIPER)

I PRIORIDADE Metas 2021

Municipio com produgdo pesqueira e aquicola monitorado 15,00 (unidade)

ACAO: Servicos Laboratoriais e Estatisticos para o Desenvolvimento Agropecudrio - PESAGRO

I PRIORIDADE Metas 2021
Diagnéstico de sanidade animal realizado 250,00 (unidade)
Diagnostico de sanidade vegetal realizado 50,00 (unidade)
Exame laboratorial realizado 285,00 (unidade)
Tabela Diaria de Referéncia de Pregos Médios produzida 240,00 (unidade)
Anadlise sazonal do prego de produtos agricolas realizada 8,00 (unidade)

ACAO: Transferéncia de Tecnologia Através de Materiais Genéticos - PESAGRO

I PRIORIDADE Metas 2021
Material genético inserido 6,00 (unidade)
Microorganismo isolado e introduzido no banco de germoplasma 15,00 (unidade)

PROGRAMA: 0456 - Defesa Agropecuaria
ACAO: Operacionalizagdo do Sistema Unificado de Defesa Agropecudria - SEAPPA

I PRIORIDADE Metas 2021

Vacinagdo efetuada 3.500.000,00 (unidade)

ACAO: Fortalecimento da Defesa Agropecudria do Estado do RJ - SEAPPA

I PRIORIDADE Metas 2021

Professor capacitado 20,00 (unidade)
Produtor capacitado 80,00 (unidade)
Técnico capacitado 20,00 (unidade)

Aluno capacitado 250,00 (unidade)



PROGRAMA: 0457 - Fortalecimento da Participagdo Popular e do Controle Social
ACAO: Coordenagdo dos Conselhos Comunitérios de Seguranca - RIOSEGURANCA

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conselho Comunitario de Seguranga Publica implantado

Curso de qualificagdo realizado

Folder informativo sobre os Conselhos Comunitarios de Seguranga impresso
Férum dos Conselhos Comunitarios de Seguranga realizado

Guia pratico para participantes dos conselhos produzido

Relatdrio dos Conselhos Comunitérios de Seguranca elaborado

Reunido de acolhimento e diretrizes com as Diretorias dos CCS realizada

ACAO: Fortalecimento do Controle Social - Conselhos Estaduais de Satde - SES

4,00 (unidade)
3,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)
6,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado
Material de divulgagdo distribuido
Conselho Estadual de Satde operacionalizado

ACAO: Fortalecimento da Politica de Gestdo Estratégica e Participativa - SES

3,00 (unidade)
9,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade de qualificagdo realizada

Material de divulgagdo distribuido

Municipio apoiado tecnicamente

Evento sobre auditoria realizado

Evento sobre ouvidoria realizado

Evento sobre gestdo estratégica e participativa realizado

Apoio técnico realizado para atuagdo junto a populagdo em vulnerabilidade

AGAO: Gestdo Conselhos Vinculados - SEDSODH

6,00 (unidade)
2,00 (unidade)
9,00 (unidade)
2,00 (unidade)
8,00 (unidade)
4,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conselho operacionalizado
Prémio CEDINE realizado
Evento interconselhos realizado

ACAO: Conferéncias dos Conselhos de Direito - SEDSODH

11,00 (unidade)
1,00 (unidade)
12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Conferéncia realizada

PROGRAMA: 0458 - Esporte, Cidadania e Desenvolvimento
ACAO: Desenvolvimento do Esporte de Alto Rendimento - SEELJE

4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atleta apoiado

ACAO: Operacionalizagdo dos Complexos Esportivos - SUDER)

13,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Complexo Esportivo Caio Martins operacionalizado
Complexo Esportivo da Rocinha operacionalizado
Estadio de Remo da Lagoa operacionalizado

Parque Aquadtico Julio Delamare operacionalizado
Vila Olimpica do Sampaio operacionalizada

Estadio de Atletismo Célio de Barros operacionalizado

ACAO: Promogao de Centros de Referencia da Juventude do Estado do Rio de Janeiro - SEELJE

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento esportivo realizado
ALUNO ATENDIDO

CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE NO MUN DE SAO JOAO DE MERITI IMPLANTADO

ACAO: Reforma de Equipamentos Esportivos - SUDERJ

170,00 (unidade)
2.150,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento esportivo reformado

ACAO: Fomento ao Desenvolvimento da Prética Esportiva - SEELJE

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento esportivo realizado

Nucleo esportivo operacionalizado
Préatica esportiva apoiada

NUCLEO ESPORTIVO - PATY DO ALFERES

ACAO: Gerenciamento de Equipamento Esportivo - SEELJE

100,00 (unidade)
31,00 (unidade)
100,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento esportivo reformado
Equipamento esportivo implantado

ACAO: Fomento ao Esporte Feminino - Empoderadas - SEELJE

3,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento esportivo realizado
Ndcleo de esporte implantado

ACAO: Realizagdo do RJ Mais Inclusdo - SEELJE

3,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento esportivo realizado
Prética esportiva apoiada

41,00 (unidade)
57,00 (unidade)



ACAO: Realizagdo do RJ Mais Esporte - SEELJE
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade esportiva realizada
Ndcleo de esporte implantado

ACAO: Fomento ao Desenvolvimento da Prética Esportiva Via Lei de Incentivo - SEELIE

40,00 (unidade)
150,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento esportivo realizado
Préatica esportiva apoiada

PROGRAMA: 0459 - Gestdo da Politica Habitacional e Regularizagdo Fundiaria

ACAO: Assentamento e Reassentamento de Familias - ITER)

38,00 (unidade)
34,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade habitacional construida

ACAO: Produgdo de Unidades Habitacionais - CEHAB-RJ

70,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade habitacional construida
Empreendimento com trabalho técnico social realizado

ACAO: Recuperagdo de Conjuntos Habitacionais - CEHAB-RJ

2.102,00 (unidade)
15,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade habitacional recuperada
Empreendimento com trabalho técnico social realizado

AGAO: Registro da Memodria Histdrica da Luta pela Terra e Moradia no ERJ - ITER)

4.311,00 (unidade)
21,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado
Registro produzido

ACAO: Regularizagdo Fundiéria de Interesse Social - ITER)

2,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Familia beneficiada com Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social
Cadastro socioeconémico de familia realizado

Levantamento topografico e fisico da area da comunidade realizado
Estudo técnico socioecondmico e/ou fisico-ambiental realizado

Plano Estadual de Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social implantado

ACAO: Titulagdo de Imdveis dos Conjuntos Habitacionais da CEHAB - CEHAB-R)J

3.946,00 (unidade)
4.409,00 (unidade)

1.161.804,00 (Metro quadrado)

23,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Imovel regularizado

ACAO: Urbanizagdo de Assentamentos Irregulares - CEHAB-RJ

19.770,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Lote urbanizado

AGCAO: Fomento Socioprodutivo dos Assentamentos Rurais e Urbanos - ITER)

4.302,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Cesta basica fornecida

Equipamento comunitério implantado
Equipamento comunitdrio reformado
Equipamento produtivo disponibilizado

Feira da agricultura familiar apoiada

Insumo agricola distribuido

Muda distribuida

Obra de infraestrutura realizada em assentamento
Veiculo adquirido

Transporte escolar rural disponibilizado

ACAO: Financiamento de Projetos pelo Fundo de Terras - FUNTERJ - ITERJ

540,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
0,16 (tonelada)

167,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
80,00 (Kildmetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento produtivo disponibilizado
Obra de infraestrutura realizada em assentamento

ACAO: Fomento Socioprodutivo dos Assentamentos Rurais e Urbanos-Cooperacdo BNDES - ITER)

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento comunitdrio implantado
Equipamento comunitério reformado
Equipamento produtivo disponibilizado
Insumo agricola distribuido

Muda distribuida

Veiculo adquirido

Unidade produtiva implantada

ACAO: Assisténcia Técnica,Extensdo Rural e Assessoria para Desenvolvimento Sustentével - ITERJ

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
4,00 (tonelada)
6.001,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assisténcia técnica e extensdo rural realizada
Projeto técnico realizado
Plano elaborado

ACAO: Cooperagdo e Assessoria Técnica em Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social - ITER)

1.600,00 (unidade)
7,00 (unidade)
25,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria em regularizagdo fundidria realizada

24,00 (unidade)



ACAO: Participagdo em Programas Habitacionais Federais no ERJ - CEHAB-RJ
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade habitacional construida
Empreendimento com trabalho técnico social realizado

ACAO: Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Unidades Habitac e Obras de Infraestrutura - SEINFRA

1.033,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Localidade atendida com infraestrutura
Unidade habitacional construida
Unidade habitacional reformada
Unidade habitacional ampliada

ACAO: Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos Habitacionais - SEINFRA

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento realizado

Beneficio concedido

Estudo elaborado

Material de divulgagdo distribuido

Trabalho técnico social implementado
Sistema Integrado de Informagdo implantado
Terreno disponibilizado

Solugdo digital implantada

Subsidio concedido

Projeto habitacional elaborado

ACAO: Implantagdo de Infraestrutura Habitacional - SEINFRA

5.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
20,00 (unidade)
1.000,00 (unidade)
20,00 (unidade)
9.000,00 (unidade)
120,00 (unidade)
300.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)
1.200.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade habitacional construida
Unidade habitacional reformada
Unidade habitacional ampliada
Area urbanizada

ACAO: Realocagio de Moradores de Areas de Risco e Insalubres - SEINFRA

900,00 (unidade)
1.000,00 (unidade)

500,00 (unidade)
10.000,00 (Metro quadrado)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento realizado

ACAO: Manutengdo das Vilas da Melhor Idade - SEINFRA

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Vila da Melhor Idade mantida

PROGRAMA: 0460 - Estruturagdo das Unidades de Saude
AGAO: Apoio ao Hospital Universitério Pedro Ernesto - UERJ

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Hospital Universitdrio Pedro Ernesto operacionalizado
CENTRO DE REFERENCIA EM NARCOLEPSIA CONSTRUIDO

ACAO: Construgdo e Aparelhamento de Unidades Basicas de Satde - SES

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio atendido com repasse de recursos

AGAO: Construgdo, Reforma e Aparelhamento de Unidades de Saude - SES

28,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de saude equipada

Unidade de saude reformada

Hospital de Oncologia construido

Unidade de Pronto Atendimento construida

Novo Hospital Getulio Vargas construido

Hospital Geral e de Trauma da Baixada construido

Hospital Penitencidrio construido

Hospital de Doengas Infectocontagiosas construido

Hospital Maternidade Sdo Gongalo construido

HOSPITAL ESTADUAL DA BAIXADA FLUMINENSE CONSTRUIDO

ACAO: Recuperagio e Modernizagdo do Complexo Universitario de Satde - UER)

8,00 (unidade)
4,00 (unidade)
0,30 (unidade)
10,00 (unidade)
0,70 (unidade)
0,70 (unidade)
0,60 (unidade)
0,60 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Complexo Universitario de Saude modernizado
Complexo Universitdrio de Saude equipado

PROGRAMA: 0461 - Atencdo a Saude
ACAO: Assisténcia a Obesidade Mdérbida por Cirurgia Bariatrica e Cirurgia Reparadora - SES

0,25 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Cirurgia realizada
Acompanhamento ambulatorial realizado

AGAO: Assisténcia a Satide do Homem - SES

480,00 (unidade)
960,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento ambulatorial realizado
Paciente oncoldgico atendido

ACAO: Realizagdo de Exames de Imagem para Apoio Diagndstico e Qualificagdo do Cuidado - SES

10.520,00 (unidade)
720,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Exame realizado no Centro de Diagndstico por Imagem
Unidade de saude equipada
Exame realizado nas unidades mdveis de imagem

ACAO: Realizagdo de Resgate Aéreo para Urgéncia/Emergéncia em Satde - SES

250.000,00 (unidade)
8,00 (unidade)
10.000,00 (unidade)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento aéreo realizado

ACAO: Realizagdo de Testes para Prevengdo de Doengas Infecciosas Cronico-Degenerativas - IVB

300,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Teste bioguimico realizado
Teste diagndstico para doenga infectocontagiosa realizado
Teste molecular para doenca infectocontagiosa/exantemética realizado

ACAO: Realizagdo de Tratamento Fora de Domicilio - TFD - SES

157.500,00 (unidade)
236.250,00 (unidade)
1.575,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Paciente com pedido de TFD atendido

ACAO: Realizagdo de Teste de Triagem Neonatal - SES

700,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Teste realizado
Crianga atendida

AGAQ: Assisténcia a Pacientes com Disfun¢des Miccionais - SES

1.054.836,00 (unidade)
168.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento realizado
Cirurgia realizada

ACAO: Assisténcia Pré-hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia - SAMU 192 - SES

5.000,00 (unidade)
1.200,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento mével realizado
SAMU regional financeiramente apoiado

AGAQ: Assisténcia em Unidade de Tratamento Intensivo - SES

237.600,00 (unidade)
54,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Crianga atendida

Adulto atendido

Recém-nascido atendido

Didria em leito de UTI para recém-nascido autorizada
Diaria em leito de UTI para crianga autorizada

Didria em leito de UTI para adulto autorizada

AGAO: ENFRENTAMENTO A TUBERCULOSE - SES

720,00 (unidade)
912,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
100.375,00 (unidade)
21.900,00 (unidade)
73.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento de informatica adquirido

LABORATORIO DE TRATAMENTO DE TUBERCULOSE DISPONIBILIZADO
ASSISTENTE SOCIAL CONTRATADO E APOIADO

CASA DE APOIO A POPULAGAO DE RUA CONSTRUIDA

DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSE NO SISTEMA PRISIONAL APOIADO
LEITO PARA TRATAMENTO DE TUBERCULOSE DISPONIBILIZADO
TRANSPORTE DE PACIENTES COM TUBERCULOSE APOIADO

CAMPANHA E FORTALECIMENTO DA MOBILIZAGAO SOCIAL PROMOVIDA
AGENTE DE COMBATE A TUBERCULOSE CONTRATADO

AGAO: Operacionalizagdo das UPAs 24h Estaduais - SES

5,00 (unidade)
5,00 (unidade)
100,00 (unidade)
5,00 (unidade)
1,00 (unidade)
50,00 (unidade)
5,00 (unidade)
5,00 (unidade)
30,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

UPA 24 horas estadual operacionalizada
Atendimento médico adulto realizado
Atendimento médico pediatrico realizado

AGAQ: Assisténcia a Pacientes com Anomalias Craniofaciais - SES

30,00 (unidade)
2.525.640,00 (unidade)
118.320,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento realizado
Cirurgia realizada

10.092,00 (unidade)
1.800,00 (unidade)



ACAO: Atendimento a Litigios em Saude - SES
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Demanda judicial de satude atendida
Litigio em saude atendido

AGAO: Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar - SES

42.900,00 (unidade)
28.473,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Ambulatério operacionalizado

Hospital especializado operacionalizado

Hospital geral operacionalizado

Instituto operacionalizado

Maternidade operacionalizada

Consulta ambulatorial realizada

Procedimento cirdrgico realizado

Saida clinica efetivada

Saida cirdrgica efetivada

Saida obstétrica efetivada

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EQUIPADO
CENTRO DE HEMODIALISE OPERACIONALIZADO

INVESTIMENTO NO SETOR DE OFTAMOLOGIA PARA CIRURGIA DE CATARATA REALIZADO

ACAO: Fortalecimento do Programa Estadual de Transplantes - PET - SES

5,00 (unidade)
7,25 (unidade)
10,00 (unidade)
7,00 (unidade)
5,00 (unidade)
680.000,00 (unidade)
15.650,00 (unidade)
13.700,00 (unidade)
24.000,00 (unidade)
22.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento sobre doagdo e transplante realizado
Orgdo para transplante captado

Tecido para transplante captado
Transplante realizado

ACAO: Gestdo e Apoio as Unidades de Satide Conforme Contrato de Gestdo - FSER)

19,00 (unidade)
651,00 (unidade)
263,00 (Metro cubico)
1.365,00 (unidade)

I PRIORIDADE Metas 2021
Cirurgia realizada 2.340,00 (unidade)
Consulta ambulatorial realizada 224.820,00 (unidade)

Vaga em capacitagdo disponibilizada
Bolsa de sangue coletada
Procedimento de hemodinamica realizado

ACAO: Operacionalizagdo do Complexo Universitario de Satde - UERJ

4.200,00 (unidade)
75.000,00 (unidade)
2.400,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento ambulatorial efetuado
Cirurgia realizada

Transplante realizado

Ortese e prétese implantada

PROGRAMA: 0462 - Assisténcia Farmacéutica

ACAQ: Assisténcia Farmacéutica Basica - SES

280.000,00 (unidade)
11.400,00 (unidade)
4.500,00 (unidade)
210,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio com cofinanciamento realizado
Unidade prisional apoiada

ACAO: Assisténcia Farmacéutica Especializada - SES

92,00 (unidade)
52,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento realizado a pacientes com uso de medicamentos especializados

ACAO: Estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica em Plantas Medicinais e Fitoterapicos - SES

600.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Medicamento fitoterapico registrado

5,00 (unidade)

ACAO: Operacionalizagdo de Farmécias Estaduais de Medicamento Especializado-RIOFARMES - SES

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade RIOFARMES operacionalizada

PROGRAMA: 0463 - Gestdo dos Equipamentos Culturais
ACAO: Modernizagdo das Unidades Culturais da FTMRJ - FTMR]J

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade cultural modernizada

ACAO: Modernizagdo das Unidades Culturais da FUNARJ - FUNARJ

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade cultural modernizada

ACAO: Operacionalizagdo de Biblioteca - SECEC

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada

Evento cultural realizado

Oficina realizada

Titulo novo para biblioteca disponibilizado
Livro emprestado

REDE DE BIBLIOTECAS MUNICIPAIS APOIADA

1,00 (unidade)
10,00 (unidade)
7,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
1.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)



ACAO: Investimento e Recuperagao do Patrimdnio Cultural - SECEC
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Item de acervo conservado
Equipamento cultural modernizado
Equipamento cultural preservado
Patrimonio restaurado

ACAO: Operacionalizagdo dos Equipamentos Culturais da SECEC - SECEC

1,00 (unidade)
4,00 (unidade)
3,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Evento cultural realizado
Oficina realizada

Curso realizado

ACAO: Operacionalizagdo Novo MIS - SECEC

1,00 (unidade)
12,00 (unidade)
10,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento cultural realizado
Curso realizado
Exposicdo realizada
Depoimento realizado

ACAO: Operacionalizagdo dos Equipamentos Culturais da FUNAR)J - FUNARJ

10,00 (unidade)
3,00 (unidade)
2,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Evento cultural realizado
Oficina realizada

Curso realizado

Cessdo do espago realizada

ACAO: Operacionalizagdo do Teatro Municipal - FTMRJ

1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
4,00 (unidade)
1,00 (unidade)
400,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado

Item de acervo conservado
Item de acervo restaurado
Curso realizado

Cessdo do espago realizada
Item de acervo catalogado
Visita guiada realizada

ACAO: Operacionalizagdo da Nova Central Técnica de Produgdes - FTMRJ

11,00 (unidade)
4.000,00 (unidade)
50,00 (unidade)
1,00 (unidade)
45,00 (unidade)
3.500,00 (unidade)
240,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Curso realizado

ACAO: Operacionalizagdo dos Equipamentos Culturais do FMIS - FMIS

24,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acervo preservado
Assessoria técnica realizada
Evento realizado
Depoimento disponibilizado
Curso realizado

Exposigdo realizada

PROGRAMA: 0464 - Desenvolvimento Urbano e Rural
ACAO: Elaboragdo de Projetos de Engenharia e Arquitetura - IEEA

3,00 (unidade)
4,00 (unidade)
10,00 (unidade)
10,00 (unidade)
3,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de engenharia e arquitetura elaborado para municipio
Projeto de engenharia e arquitetura elaborado para o estado

ACAO: Implantagdo de Projetos de Infraestrutura - SEINFRA

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Localidade atendida com infraestrutura

ACAO: Implementagdo do Comunidade Cidade - SEINFRA

100,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Logradouro publico urbanizado - via urbana
Equipamento modular implantado

ACAO: Desenvolvimento da Infraestrutura dos Municipios - Jogando Junto - SEINFRA

850,00 (Kilometro quadrado)

240,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Localidade atendida com infraestrutura
CRECHE VILA SAO JORGE

ACAO: Elaboragdo de Projeto e Viabilizagdo de Implantagio de Equipamentos Modulares - SEINFRA

200,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto de equipamento modular elaborado
Implantagdo de equipamento modular viabilizada

40,00 (unidade)
30,00 (unidade)



ACAO: Execugdo de Obras Civis e Urbanizago - DER-RJ

67

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento urbano recuperado
Logradouro urbanizado

Rede de iluminagdo publica ampliada
Via urbana pavimentada

AGAQ: Zona Portudria - Ativagdo Urbana Sustentavel - SEDEERI

1.800,00 (Metro quadrado)
45,00 (unidade)
16,00 (Kilémetro)
19,00 (Kilémetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atividade socioecondmica promovida
Empresa/empreendimento implantado

ACAO: Drenagem, Pavimentagao, lluminag3o e Sinalizagdo - SECID

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Localidade atendida com infraestrutura
Via urbana pavimentada

ACAOQ: Urbanizagdo em Comunidades - PAC - SECID

6,00 (unidade)
1,00 (Kildmetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Localidade atendida com infraestrutura
Via urbana pavimentada

ACAO: Apoio a Urbanizagdo de Comunidades - FEHIS - SECID

1,00 (unidade)
1,00 (Kildmetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Beneficio financeiro concedido
Contrapartida depositada
Unidade habitacional construida

ACAO: Assessoramento aos Municipios no Desenvolvimento de Projetos Habitacionais - SEINFRA

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Municipio assessorado na elaboragdo de projetos habitacionais

PROGRAMA: 0465 - Oferta de Bens Culturais e Fomento a Cultura
AGAO: Implantagdo de Cinema - SECEC

40,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Cinema implantado

ACAQ: Preservagdo do Patrimonio Cultural Material e Imaterial - SECEC

6,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bem material preservado
Plano de salvaguarda elaborado
Salvaguarda realizada

ACAO: Valorizagdo e Difusdo de Bens, Servicos, Manifestagdes Artistico-culturais - SECEC

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto cultural fomentado
Evento cultural fomentado
Atividade cultural fomentada

ACAO: Estimulo a Pesquisa e Aperfeicoamento dos Agentes Culturais - SECEC

3,00 (unidade)
45,00 (unidade)
45,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

ACAO: Libertagdo de Livros - SECEC

100,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Livro doado

ACAO: Coordenagdo do Sistema Estadual de Cultura - SECEC

1.250,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Conferéncia realizada
Férum realizado

AGAO: APOIO A CULTURA POPULAR, AFRO-BRASILEIRA, INDIGENA E TRADICIONAL - SECEC

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

EDITAL DE APOIO A EVENTOS CULTURAIS DAS MANIFESTAGOES TRADICIONAIS
EDITAL DE APOIO A PROJETOS DE MEMORIA E DOCUMENTAGAO DAS MANIFESTAGOES POPULARES

ACAO: Coordenagéo do Sistema Estadual de Museus - SECEC

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Capacitagdo realizada
Fiscalizagdo realizada

8,00 (unidade)
100,00 (unidade)
1.000,00 (unidade)



ACAO: Promogao de Atividades Artisticas - SECEC
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada
Evento realizado
Oficina realizada
Curso realizado
Curadoria realizada

AGAO: Promogdo e Difusdo Cultural - SECEC

5,00 (unidade)
21,00 (unidade)
8,00 (unidade)
1,00 (unidade)
16,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento de difusdo cultural promovido

ACAO: Preservagao e Fomento do Patrimonio Cultural - SECEC

10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Plano de salvaguarda elaborado
Salvaguarda realizada

Prémio concedido

Projeto fomentado

ACAO: Pesquisa, Documentacao, Educagdo e Difusdo do Patrimdnio Histdrico - SECEC

1,00 (unidade)
4,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bem cultural catalogado

Bem imaterial identificado

Divulgagdo de bem protegido realizada
Evento educacional realizado

Evento realizado

Pesquisa disponibilizada

Publicagdo realizada

Exposigdo realizada

ACAO: Desenvolvimento do Setor Audiovisual - SECEC

3,00 (unidade)
15,00 (unidade)
2,00 (unidade)
4,00 (unidade)
2,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1.000,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada

Curso realizado

Produgdo audiovisual apoiada

CAPACITAGAO EM REALIZAGAO E PRODUGAO AUDIOVISUAL REALIZADA

ACAO: Estimulo a Produgdo Cultural no Territério Fluminense e para a Juventude - SECEC

1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
300,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada

Bolsa concedida

Curso oferecido

Evento fomentado

Ponto de Cultura operacionalizado
Premiagdo concedida

Projeto de diversidade cultural fomentado
Residéncia artistica realizada

EDITAL PARA NOVOS PONTOS DE CULTURA
EDITAL DE FOMENTO AS ARTES POR LINGUAGEM
RODA CULTURAL APOIADA

ACAO: Desenvolvimento da Area Museoldgica - SECEC

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10,00 (unidade)
10,00 (unidade)
1,00 (unidade)
35,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Bolsa concedida

Evento realizado

Publicagdo realizada

Rede web de museus operacionalizada
Bem material conservado

Bem material restaurado

ACAO: Inventério, Tombamento, Registro e Fiscalizagdo - SECEC

20,00 (unidade)
14,00 (unidade)
2,00 (unidade)
5,00 (unidade)
20,00 (unidade)
14,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Inventario realizado
Registro realizado
Tombamento realizado
Vistoria realizada

ACAO: Promogao do Acesso a Cultura - Formagao de Plateia - SECEC

1,00 (unidade)
5,00 (unidade)
46,00 (unidade)
3,00 (unidade)
1.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Ingresso cultura doado

ACAO: Capacitagdo Técnica Profissional em Preservagdo de Patriménio - SECEC

1.600,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

1,00 (unidade)



ACAO: Divulgagdo e Acompanhamento dos Mecanismos de Incentivo Fiscal & Cultura - SECEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Assessoria técnica realizada 5,00 (unidade)
Fiscalizagdo realizada 50,00 (unidade)
Projeto cultural fomentado 50,00 (unidade)
Plataforma disponibilizada 1,00 (unidade)

ACAO: Dinamizagdo e Preservacdo do Acervo dos Museus - FUNAR)J

| PRIORIDADE Metas 2021
Item de acervo conservado 100,00 (unidade)
Item de acervo restaurado 8,00 (unidade)
Exposigdo realizada 10,00 (unidade)
Item de acervo catalogado 1.000,00 (unidade)
Atividade educativa realizada 10,00 (unidade)

PROGRAMA: 0466 - Prevengdo ao Uso de Drogas

ACAO: Prevencio ao Uso de Drogas nas Escolas - SES

I PRIORIDADE Metas 2021
Aluno sensibilizado 64.000,00 (unidade)
Campanha de prevengdo realizada 2,00 (unidade)
Material informativo distribuido 125.000,00 (unidade)
Professor capacitado 750,00 (unidade)
PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS - PROERD - REALIZADO 1,00 (unidade)

ACAO: Fomento a Prevencao, ao Acolhimento e a Reinsergdo Social do Usuario de Drogas - SES

I PRIORIDADE Metas 2021
Acdo de acolhimento fomentada 2,00 (unidade)
Acdo de prevegdo fomentada 3,00 (unidade)
Acdo de reinsergdo social fomentada 2,00 (unidade)

ACAO: Protegdo Especial a Usudrios de Drogas - SES

I PRIORIDADE Metas 2021
Acolhimento realizado 1.600,00 (unidade)
Agente multiplicador capacitado 400,00 (unidade)
Atendimento realizado 1.800,00 (unidade)
Capacitagdo realizada 20,00 (unidade)
Crianga/adolescente atendido em acolhimento institucional 500,00 (unidade)
Oficina realizada 250,00 (unidade)

AGAO: Promogéo da Cidadania - SES

| PRIORIDADE Metas 2021
Documento emitido 140,00 (unidade)
Atividade cultural realizada 36,00 (unidade)
Usudrio encaminhado a escola 50,00 (unidade)
Usudrio encaminhado a curso profissionalizante 50,00 (unidade)
Familiar de usudrio encaminhado a escola 15,00 (unidade)
Familiar de usudrio encaminhado a curso profissionalizante 30,00 (unidade)
Familiar de usudrio encaminhado ao mercado de trabalho 30,00 (unidade)
Usudrio encaminhado ao mercado de trabalho 60,00 (unidade)

AGAO: PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS - PROERD - SES

| PRIORIDADE Metas 2021

PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS - PROERD - REALIZADO 2,00 (unidade)

AGAO: Observatério de Gestdo e Informagdo Sobre Drogas - SES

| PRIORIDADE Metas 2021
Agente publico capacitado 670,00 (unidade)
Entidade de sociedade civil capacitada 20,00 (unidade)
Fiscalizagdo realizada 120,00 (unidade)
Monitoramento realizado 120,00 (unidade)
Pesquisa publicada 1,00 (unidade)
Rede municipal implantada 10,00 (unidade)
Semindrio realizado 1,00 (unidade)
Vaga de acolhimento regulada 600,00 (unidade)

PROGRAMA: 0467 - Seguranga Alimentar e Nutricional
ACAO: Aquisicdo e Doagdo de Produtos da Agricultura Familiar-PAA - CEASA

| PRIORIDADE Metas 2021
Alimento adquirido para doagdo 450,00 (tonelada)
Alimento doado 450,00 (tonelada)

ACAO: Fornecimento de Alimentag3o aos Custodiados - SEAP

I PRIORIDADE Metas 2021

Refeigdo fornecida 58.739.820,00 (unidade)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Residuo orgénico destinado a compostagem
Central atacadista operacionalizada
Mercado do Produtor operacionalizado

ACAO: Manutengdo dos Bancos de Alimentos - CEASA

30,00 (tonelada)
2,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Banco de Alimentos operacionalizado
Hortifrutigranjeiro arrecadado para doagdo
Redistribui¢do de alimento doado realizada
BANCO DE ALIMENTOS REFORMADO

ACAO: Nutrigdo Escolar - FAETEC

6,00 (unidade)
60,00 (tonelada)
510,00 (tonelada)

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Lanche servido
Refeigdo fornecida

ACAO: Operacionalizagio do Restaurante Universitario R.U. - UENF

4.466.922,00 (unidade)
2.404.080,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Refeigdo subsidiada

ACAO: Promogao do Abastecimento - CEASA

359.964,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Feira da agricultura familiar apoiada
Plano Estadual de Abastecimento elaborado
Feira de produtos produzidos pelas comunidades e povos tradicionais realizada

ACAO: Estruturagdo de Sistemas Alimentares Sustentaveis - SEAPPA

30,00 (unidade)
1,00 (unidade)
6,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Quintal produtivo implantado
POLITICA RURAL SUSTENTAVEL AGROECOLOGIA ORGANICOS OPERACIONALIZADA
EXTENSIONISTA QUALIFICADO E CAPACITADO

AGAO: Monitoramento da Qualidade dos Alimentos Comercializados na CEASA-RJ - CEASA

100,00 (unidade)
1,00 (unidade)
30,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Amostra de hortifrutigranjeiro analisada

ACAO: Oferta de Nutrigdo Escolar - SEEDUC

240,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Merenda escolar fornecida em horério parcial e ampliado
Merenda escolar fornecida em horario integral

ACAO: Fornecimento de Refeigdo Preparada - DEGASE

814.331,00 (unidade)
49.178,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Lanche servido
Refeigdo fornecida

AGAQ: Alim Vig, Promogdo e Org Atengdo Nutricional - SES

4.340.000,00 (unidade)
4.090.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Municipio apoiado tecnicamente

Linha Regional de Cuidado a Obesidade implantada
Hospital estadual certificado como Amigo da Crianga
Academia de saude implantada

Hospital estadual com banco de leite humano implantado
Acdo do Programa Saude na Escola realizada

ACAO: Promocgio de Alimentagdo Sauddavel - SEDSODH

10,00 (unidade)
92,00 (unidade)
2,00 (unidade)
2,00 (unidade)
25,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo de agentes publicos realizada

Campanha de educagdo alimentar realizada

Oficina de educagdo alimentar realizada

Horta implantada

Centro de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana implantado
Feira agroecoldgica apoiada

ACAO: Gestdo de Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional - SEDSODH

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
105,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Agente publico capacitado
Refeigdo fornecida
Equipamento Publico de Seguranga Alimentar e Nutricional operacionalizado

60,00 (unidade)
2.692.800,00 (unidade)
3,00 (unidade)
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I PRIORIDADE Metas 2021
Agente publico capacitado 233,00 (unidade)
Assessoria técnica aos municipios realizada 16,00 (unidade)
Oficina realizada 8,00 (unidade)
Conferéncia Estadual de SAN realizada 1,00 (unidade)
Reunido Ordinaria da CAISANS realizada 12,00 (unidade)
Reunido Ordinaria do CONSEA-RJ realizada 12,00 (unidade)

ACAO: Implantagdo de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional - SEDSODH

| PRIORIDADE Metas 2021
Agente publico capacitado 233,00 (unidade)
Equipamento Publico de Seguranga Alimentar e Nutricional apoiado 6,00 (unidade)
Equipamento Publico de Seguranga Alimentar e Nutricional implantado 4,00 (unidade)
Rede Estadual de Equipamentos de Seguranga Alimentar e Nutricional implantada 1,00 (unidade)

ACAO: Gestdo Compartilhada dos Restaurantes Populares - SEDSODH

I PRIORIDADE Metas 2021
Refeigdo fornecida 4.679.400,00 (unidade)
Restaurante Popular operacionalizado 6,00 (unidade)

PROGRAMA: 0468 - Vigilancia em Saude

ACAO: Fortalecimento do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéria - SES

I PRIORIDADE Metas 2021
Acdo de vigilancia sanitdria realizada 2.503,00 (unidade)
Evento de interesse da vigilancia sanitdria realizado 15,00 (unidade)
Supervisdo no érgdo de vigilancia sanitaria municipal realizada 14,00 (unidade)
ABRIGO CONSTRUIDO 1,00 (unidade)

ACAQ: Realizagdo de Acdes de Promogdo da Salide e Prevencdo de Doengas e Agravos - SES

| PRIORIDADE Metas 2021
Acdo de prevengdo de doengas e agravos e de promogdo da salde realizada 35,00 (unidade)
Coordenagdo de campanhas de imunizagdo realizada 3,00 (unidade)
ATENGAO A SAUDE INTEGRAL PARA MULHERES DA POPULACAO NEGRA REALIZADA 1,00 (unidade)

ACAO: Realizagdo de Acdes de Vigilancia Ambiental - SES

| PRIORIDADE Metas 2021
Assessoria técnica aos municipios realizada 149,00 (unidade)
Capacitagdo realizada 30,00 (unidade)

ACAO: Realizagdo de A¢des de Vigilancia Epidemioldgica - SES

| PRIORIDADE Metas 2021
Assessoria técnica aos municipios realizada 251,00 (unidade)
Capacitagdo realizada 120,00 (unidade)
Servigo Estadual de Verificagdo de Obito operacionalizado 1,00 (unidade)
Servigo Municipal de Verificagdo de Obito apoiado 1,00 (unidade)

ACAO: Vigilancia Laboratorial de Interesse da Satide Publica - SES

I PRIORIDADE Metas 2021
Capacitagdo realizada 20,00 (unidade)
Amostra analisada 50.000,00 (unidade)

PROGRAMA: 0469 - Mobilidade Urbana na Regido Metropolitana
ACAO: Implantagdo de Novas Linhas Metrovidrias - RIOTRILHOS

I PRIORIDADE Metas 2021
Trecho Estécio-Carioca-Praga XV implantado 1,85 (Kildmetro)
Linha 4 - Estagdo da Gavea implantada 0,50 (unidade)
Linha 4 - Trecho da Alga Sul - Antero de Quental - Gavea implantado 0,70 (Kildmetro)
Linha 1 - Estagdo Morro do Sdo Jodo implantada 0,50 (unidade)
Trecho Araribdia - Alcantara implantado 4,92 (Kilometro)
Plano de gerenciamento da linha 4 do metré elaborado 0,50 (unidade)

ACAO: Recuperagdo do Sistema de Bondes de Santa Teresa - CENTRAL

| PRIORIDADE Metas 2021
Estudo técnico elaborado 1,00 (unidade)
Instalagdo fisica recuperada 3,00 (unidade)
BONDE HISTORICO RECUPERADO 3,00 (unidade)
OFICINA/MAQUINARIO HISTORICO RECUPERADO 0,50 (unidade)

ACAO: Reestruturagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Transporte - SETRANS

I PRIORIDADE Metas 2021

Plano Municipal de Mobilidade apoiado 2,00 (unidade)
Projeto/estudo sobre integragdo modal com caracteristicas de TOD realizado 2,00 (unidade)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Agdo educacional realizada
Capacitagdo realizada
Bicicleta disponibilizada

ACAO: Operacionalizagdo de Sistema de Teleférico - SETRANS

10,00 (unidade)
100,00 (unidade)
500,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de teleférico operacionalizado

ACAO: Apoio a Reorganizagdo da Rede de Transportes Publicos - RIOMETROPOLE

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Seminario realizado
Estudo de viabilidade técnica e financeira realizado

ACAO: Apoio a Elaboragdo Projeto de Desenvolvimento Orientado Transporte Sustentavel - RIOMETROPOLE

2,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Projeto executivo elaborado

ACAO: Assessoramento aos Municipios da RMRJ na Elaboragdo Planos de Mobilidade Urbana - RIOMETROPOLE

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Plano Municipal de Mobilidade apoiado

ACAO: Reestruturagdo do Transporte Aquaviario - SETRANS

11,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Concessdo de linha aquaviaria licitada

ACAO: Modelagem e Operacionalizagdo do Bilhete Unico - SETRANS

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Viagem com Bilhete Unico Intermunicipal subsidiada

ACAO: Melhoria no Sistema de Transporte Ferrovidrio - PET 2 - CENTRAL

2.551.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Certificado de aceitagdo definitiva de trens emitido

ACAO: Restauracdo de Transportes Sustentdveis - CENTRAL

5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Estudo técnico elaborado
Rede aérea recuperada
Via permanente recuperada

AGAO: Operacionalizagdo do Sistema de Bondes de Santa Teresa - CENTRAL

1,00 (unidade)
2,30 (Kilémetro)
2,21 (Kilémetro)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Passageiro transportado

PROGRAMA: 0470 - Fortalecimento da Gestdo Publica

ACAO: Disseminagao e Dinamizagdo de Atividades Académicas e Culturais - CEPERJ

437.504,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado

ACAO: Modernizagdo da Gestdo da FIA - FIA-R)

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Rede de monitoramento e avaliagdo implantada
Unidade equipada
Prontudrio recuperado

AGCAO: Reforma e Ampliagdo da Estrutura do GSI - GSI

2,00 (unidade)
4,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Obra de infraestrutura realizada

ACAO: Operacionalizagdo das Lanchas do GSI - GSI

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Lancha operacionalizada

ACAO: Operacionalizagdo das Aeronaves da SSMGSI - SSM

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aeronave operacionalizada

ACAO: Reequipamento da SSMGSI - SSM

4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento adquirido

ACAO: Reforma e Ampliagdo da Estrutura Fisica da SSMGSI - SSM

10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Obra de infraestrutura realizada

2,00 (unidade)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Agdo promocional realizada
Evento realizado
Transmissdo de eventos esportivos e culturais realizada

ACAO: Servico de Comunicagéo e Divulgagdo - SECCG

12,00 (unidade)
12,00 (unidade)
200,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria de imprensa realizada
Campanha publicitéria realizada
Evento realizado

Publicagdo de matéria legal realizada
Divulgagdo de redes sociais realizada
Portal atualizado

Marketing promocional realizado

ACAO: Gestdo de Documentos, Preservagdo da Memdria do ERJ e Acesso a Informagdo - SECCG

12,00 (unidade)
6,00 (unidade)
110,00 (unidade)
550,00 (unidade)
1.100,00 (unidade)
22,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acervo publico disponibilizado

ACAO: Design de Servigos e Solugdes para o Fortalecimento do Setor Publico Fluminense - SECCG

10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada
Evento realizado
Prototipagem de solugdes realizada

ACAO: Implementacio das AgSes do Depdsito Publico - SECCG

350,00 (unidade)
4,00 (unidade)
8,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Depdsito Publico mantido

ACAO: Fortalecimento dos Instrumentos de Planejamento, Orgamento e Gest3o - SECCG

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de Gestdo de Convénios modernizado

Portal de Convénios desenvolvido

Servidor da Rede de Planejamento, Orgamento e Gestdo capacitado

Participante externo da Rede de Planejamento, Orgamento e Gestdo capacitado
Mddulo do Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestdo (SIPLAG) implantado

ACAO: Aperfeicoamento da Gestdo Estratégica de Suprimentos - SECCG

0,50 (unidade)
0,10 (unidade)
1.520,00 (unidade)
50,00 (unidade)
10,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Caderno Logistico publicado
Catalogo de bens e servigos do SIGA padronizado
Modelo de compras estratégicas instituido

ACAO: Sistematizagdo do Planejamento e Captagdo de Recursos para Investimentos - SECCG

2,00 (unidade)
0,25 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Plano anual de investimentos desenvolvido

AGAO: Implantagdo da Gestdo por Processos - SECCG

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Processo otimizado

ACAQ: Estudos e Pesquisas em Politicas Publicas e Desenvolvimento Econdmico do ERJ - CEPER)

12,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema Web do ICMS Ecolégico implantado

Relatério socieconémico do ERJ publicado

Indicador sociecondémico elaborado

Estudo temdtico sobre politicas publicas publicado

Boletim Fluminense elaborado

INDICADOR DE SATISFAGAO DOS TURISTAS COM SERVIGOS PUBLICOS DO ERJ ELABORADO

ACAO: Aperfeicoamento da Gestdo Publica - Certificagdo CEPERJ - CEPER)

0,50 (unidade)
2,00 (unidade)
0,25 (unidade)
4,00 (unidade)
12,00 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Certificagdo realizada

ACAO: Publicagdo dos Atos Oficiais e Produgdo de Servigos Graficos - 10

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Impressdo grafica realizada
Pagina do diario oficial publicada

ACAO: Desenvolvimento de Pessoas - INEA

11.360.236,00 (unidade)
22.182,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Concurso de produgdo académica na area ambiental realizado
Vaga em poés-graduagdo ofertada

ACAO: Melhoria da Gestdo do Servigo de Saude - SES

1,00 (unidade)
70,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade da SES certificada

22,00 (unidade)



ACAO: Apoio Técnico a Realizagdo de Concessdes e PPPs - SEDEERI

74

| PRIORIDADE

Metas 2021

Apoio técnico em concessdes e PPPs realizado
Manual de PPP revisado

AGAO: Reforma do Arcabougo Juridico de Concessdes e PPPs - SEDEERI

10,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Legislagdo revisada

ACAO: Aprimoramento da Cultura de Qualidade na Gest3o Publica - SEDEERI

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada
Premiagdo concedida

ACAO: Aprimoramento Mecanismos Controles Internos, Integridade e Gestdo de Riscos - CODIN

140,00 (unidade)
90,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Melhoria do sistema de governanga implantada

ACAO: Implantagdo Fisica e Modernizagdo da SECID - SECID

0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade administrativa implantada

ACAO: Reestruturagdo Organizacional da CEHAB e Habilitagdo de Créditos - FCVS na CAIXA - CEHAB-RIJ

0,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Contrato habilitado

PROGRAMA: 0471 - Gestdo das Unidades de Atendimento ao Cidadao
ACAO: Modernizagdo e Reequipamento das Unidades Operacionais do DETRAN - DETRAN-RJ

7.500,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Posto de habilitagdo e identificagdo civil reformado
Posto de vistoria do Detran reformado
Unidade administrativa reformada

ACAO: Participagdo no Programa Rio Poupa Tempo DETRAN - DETRAN-RJ

15,00 (unidade)
10,00 (unidade)
15,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Documento de habilitagdo concedido
Documento de identificagdo concedido
Documento de licenciamento de veiculos concedido

ACAO: Participagdo no Programa Rio Poupa Tempo JUCERJA - JUCERJA

106.837,00 (unidade)
137.843,00 (unidade)
219,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade do Rio Poupa Tempo apoiada

ACAO: Atendimento do Servigo de Identificacdo Civil - DETRAN-RJ

7,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Documento de identificagdo concedido
Carteira de visitante a custodiado concedida

ACAO: Adequagio dos Equipamentos de Atendimento Social - SEDSODH

1.711.230,00 (unidade)
68.603,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento de atendimento social reformado

ACAO: Operacionalizagdo das Unidades de Atendimento do Rio Poupa Tempo - SETRAB

3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade do Rio Poupa Tempo operacionalizada
Unidade Rio Poupa Tempo implantada

ACAO: Gestdo de Unidade de Atendimento da Casa do Trabalhador - SETRAB

30,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Feira de oportunidades realizada
Vaga para capacitagdo disponibilizada
Casa do Trabalhador implantada
Vaga de trabalho ofertada

ACAO: Gestido das Unidades de Atendimento da Casa da Inclusdo - SETRAB

2,00 (unidade
40,00 (unidade
2,00 (unidade
2.000,00 (unidade

| PRIORIDADE

Metas 2021

Carteira de trabalho emitida

Vaga para capacitagdo disponibilizada

Vaga de trabalho ofertada

Pessoa com deficiéncia/trabalhador reabilitado colocado no mercado de trabalho
Casa da Inclusdo implantada

ACAO: Implantagdo e Gestdo das Estagdes Digitais do Trabalho - SETRAB

220,00 (unidade)
48,00 (unidade)
3.600,00 (unidade)
360,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Estagdo digital do trabalho implantada
Estagdo digital do trabalho operacionalizada

5,00 (unidade)
10,00 (unidade)
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I PRIORIDADE Metas 2021
Carteira de trabalho emitida 8.800,00 (unidade)
Vaga de trabalho ofertada 49.365,00 (unidade)

Acdo itinerante realizada
Centro publico de trabalho e renda implantado
Trabalhador colocado no mercado de trabalho

ACAO: Gestdo do Sistema Nacional de Empregos - SINE/RJ - SETRAB

48,00 (unidade)
1,00 (unidade)
5.741,00 (unidade)

I PRIORIDADE Metas 2021
Carteira de trabalho emitida 8.800,00 (unidade)
Vaga de trabalho ofertada 49.365,00 (unidade)

Acdo itinerante realizada
Centro publico de trabalho e renda implantado
Trabalhador colocado no mercado de trabalho

PROGRAMA: 0472 - Gestdo Previdencidria

ACAO: Centralizagdo de Processos e Concessdo de Aposentadorias - RIOPREVIDENCIA

48,00 (unidade)
1,00 (unidade)
5.741,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Orgao com concessio de aposentadoria centralizada

ACAO: Prova de Vida - RIOPREVIDENCIA

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servidor recadastrado

ACAO: Auditoria das Folhas de Pagamento - RIOPREVIDENCIA

247.939,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Beneficio auditado

ACAO: Criagdo da Carteira Prépria de Investimentos do Rioprevidéncia - RIOPREVIDENCIA

500,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Carteira propria implantada

PROGRAMA: 0473 - Gestdo Tributdria
ACAO: Premiagdo do Programa Cidadania Fiscal - SEFAZ

0,70 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Programa cidadania fiscal implantado

ACAO: Modernizagdo da Receita Estadual - SEFAZ

0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Solugdo de auditoria fiscal - exploragdo e analise de dados implantada
Documento fiscal eletrénico/evento autorizado

Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais disponibilizada
Cadastro de CNPJ e CPF atualizado

Informagdo de terceiros - tabela de valores venais BC IPVA disponibilizada
Andlise de vinculos - inteligéncia fiscal implantada

Solugdo integrada de inteligéncia analitica - inteligéncia fiscal implantada

AGAO: Execugdo do Programa Estadual de Educagdo Fiscal - SEFAZ

0,19 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
0,04 (unidade)
0,26 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Acdo de educagdo fiscal realizada

ACAO: Monitoramento do Fluxo de Mercadorias - SEFAZ

9,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Monitoramento do fluxo de mercadorias realizado

ACAO: Gestdo de Processos Tributdrios Integrados - SEFAZ

0,33 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Processo tributario integrado

AGAO: Promogéo da Transparéncia Fiscal - SEFAZ

0,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Portal da transparéncia atualizado

PROGRAMA: 0474 - Delegagdo e Regulagdo de Servigos Publicos

ACAO: Acompanhamento dos Servigos Plblicos Concedidos de Energia e Saneamento - AGENERSA

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Atendimento ao consumidor realizado
Contrato concessdo servigo publico fiscalizado

AGAO: Concessdo de Terminais Rodovidrios - CODERTE

8.738,00 (unidade)
5,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Terminal rodoviario concedido

6,00 (unidade)
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Escola de regulagdo implantada

Fiscalizagdo da concessdo de transportes aquaviarios realizada

Fiscalizagdo da concessdo de transportes ferroviarios realizada

Fiscalizagdo da concessdo de transportes metrovidrios realizada

Regulagdo e fiscalizagdo de concessdes de rodovias realizada

Capacitagdo e modernizagdo da atividade regulatdria e fiscalizatéria realizada
Mecanismo de transparéncia e integridade implantado

ACAO: Regularizagdo da Atividade Mineral - DRM

0,25 (unidade)
10.949,00 (unidade)
14.492,00 (unidade)
34.648,00 (unidade)

48,00 (unidade)

30,00 (unidade)

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Certificado de Registro Mineral emitido
Fiscalizagdo mineral realizada

28.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)

AGAOQ: Operacionalizagdo da Escola de Regulagdo do Estado do Rio de Janeiro - AGENERSA

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada
Revista eletronica publicada

4,00 (unidade)
6,00 (unidade)

ACAO: Fiscalizagdo dos Servigos de Distribuigdo de Energia Delegados pela ANEEL - AGENERSA

| PRIORIDADE

Metas 2021

Contrato concessao servigo publico fiscalizado

1,00 (unidade)

ACAO: Acompanhamento dos Servigos Publicos Consorciados de Gestdo de Residuos Sdlidos - AGENERSA

| PRIORIDADE

Metas 2021

Contrato concessao servigo publico fiscalizado

ACAO: Modelagem e Concessdo de Rodovia Estadual - SETRANS

8,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Lote Sul Fluminense (RJ-127, RJ-145 e RJ-155) concedido

Lote Litoral Norte (RJ-106 e RJ-162) concedido

Lote Rodovia Urbana (RJ-071, RJ-081, RJ-103, RJ-104) concedido
Modelagem elaborada

ACAOQ: Expansdo e Melhoria do Transporte Aeroviario em Parceria - SETRANS

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Aeroporto administrado sob concessdo

PROGRAMA: 0475 - Transparéncia, Controle Interno e Integridade na Gestdo Publica
ACAO: Melhoria da Estrutura, Organizagdo e Fortalecimento da CGE - CGE

6,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Fiscalizagdo realizada

Servidor publico capacitado

Auditoria realizada

Campanha educacional realizada

Campanha de divulgagdo realizada

Representagdo institucional realizada

Participagdo em evento realizada

Unidade administrativa mantida

Escola de controle interno/CGE-RJ operacionalizada

1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
20,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

ACAO: Fortalecimento de Mecanismos de Prevencao, Detecgdo e Punigdo Anticorrupgdo - CGE

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada

Servidor publico capacitado

Representagdo institucional realizada

Sindicancia realizada

Denuncia da ouvidoria geral do estado apurada
Irregularidade da auditoria geral do estado apurada

2,00 (unidade)
100,00 (unidade)
3,00 (unidade)
5,00 (unidade)
5,00 (unidade)
8,00 (unidade)

ACAO: Promogio Integridade Publica e Privada e Implementagdo Acordos de Leniéncia ERJ - CGE

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Campanha publicitaria realizada
Evento realizado

Servidor publico capacitado
Campanha educacional realizada

ACAOQ: Fortalecimento da Atividade de Auditoria Interna na Administragdo Estadual

7,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
3,00 (unidade)
1,00 (unidade)

- CGE

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada
Capacitagdo realizada

Servidor publico capacitado

Evento sobre auditoria realizado
Campanha educacional realizada
Representagdo institucional realizada

12,00 (unidade)
1,00 (unidade)
27,00 (unidade)
2,00 (unidade)
1,00 (unidade)
2,00 (unidade)



ACAO: Aproximagdo do Estado com o Cidadao - CGE

e

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada

Capacitagdo realizada

Evento realizado

Servidor publico capacitado

Campanha de divulgagdo realizada
Representagdo institucional realizada
Ouvidoria ativa realizada

Portal de dados abertos operacionalizado
Jovem Cidad3o realizado

Ouvidoria itinerante realizada

Portal da transparéncia operacionalizado

ACAO: Modernizagdo da Infraestrutura da CGE - CGE

20,00 (unidade)
6,00 (unidade)
6,00 (unidade)
120,00 (unidade)
3,00 (unidade)
4,00 (unidade)
5,00 (unidade)
1,00 (unidade)
4,00 (unidade)
4,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque tecnoldgico atualizado

Unidade administrativa equipada

Unidade administrativa reformada
Certificagdo de qualidade implantada

Escola de controle interno/CGE-RJ implantada

ACAO: Implementacio do Plano de Desenvolvimento Institucional - CGE

0,25 (unidade)
0,25 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
0,50 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servidor publico capacitado
Certificagdo de qualidade implantada
Trabalho em forum técnico apresentado

ACAO: Fortalecimento da Transparéncia na Gest3o Publica - CGE

5,00 (unidade)
1,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema Estadual de Ouvidorias Publicas implementado
Relatdrio Escala da Transparéncia divulgado

Relatdrio estatistico da Ouvidoria divulgado

Sistema de ouvidoria eletronica operacionalizado

Canal telefonico de acesso ao cidadado operacionalizado

ACAO: Aprimoramento da Gestdo Publica na Area de Controle Interno - CGE

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
4,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servidor publico capacitado
Manual de processo publicado
Acordo de cooperagao técnica firmado

ACAO: Aprimoramento e Desenvolvimento de Instrumentos de Combate a Corrupgao - CGE

5,00 (unidade)
5,00 (unidade)
3,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Assessoria técnica realizada

Capacitagdo realizada

Documento técnico produzido

Servidor publico capacitado

Processo administrativo de responsabilidade instaurado
Processo administrativo disciplinar instaurado

Sistema de declaragdo de integridade do servidor (SISPATRI) operacionalizado

AGAOQ: Fortalecimento Integridade Publica e Privada e Implementacdo Acordos Leniéncia - CGE

10,00 (unidade)
2,00 (unidade)
10,00 (unidade)
50,00 (unidade)
3,00 (unidade)
150,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Servidor publico capacitado

Acordo de cooperagao técnica firmado

Campanha de Educagdo realizada

Plano de gestdo de riscos para a integridade elaborado
Programa de integridade publica implantado
Capacitagdo sobre integridade privada realizada
Capacitagdo sobre integridade publica realizada
Acordo de leniéncia firmado

ACAO: Aprimoramento e Difusdo de Boas Praticas na Area de Auditoria Publica - CGE

100,00 (unidade)
1,00 (unidade)
5,00 (unidade)
20,00 (unidade)
20,00 (unidade)
5,00 (unidade)
5,00 (unidade)
2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Capacitagdo realizada
Servidor publico capacitado

Instrumento normativo com diretrizes de governanca e controle interno publicado

Diagnéstico de perfil das auditorias internas elaborado
Auditoria em tematica realizada
Auditoria em contrato realizada

14,00 (unidade)
1.220,00 (unidade)
1,00 (unidade)
6,00 (unidade)
12,00 (unidade)
12,00 (unidade)



PROGRAMA: 0476 - Gestdo de Pessoas no Setor Publico
AGAO: Educagdo Continuada na Administragdo Fazenddria - SEFAZ

| PRIORIDADE Metas 2021
Servidor publico capacitado 600,00 (unidade)
Acervo da biblioteca aprimorado para suporte a capacitagdo 50,00 (unidade)
Informagédo histdrico-institucional disponibilizada 1,00 (unidade)

ACAO: Operacionalizagdo do Sistema de Satde Interno do CBMERJ - SEDEC

| PRIORIDADE Metas 2021

Unidade médico-odontoldgica operacionalizada 49,00 (unidade)

ACAO: Participagdo em Capacitacdo Interna e Externa - FSCABRINI

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 190,00 (unidade)

ACAO: Qualificacdo e Treinamento de Recursos Humanos - CEDAE

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 30,00 (unidade)

ACAO: Valorizagio do Desenvolvimento Profissional - SEEDUC

| PRIORIDADE Metas 2021
Concurso publico realizado 1,00 (unidade)
Professor capacitado 9.141,00 (unidade)
Profissional da area de educagdo capacitado 1.650,00 (unidade)

ACAO: Valorizagdo e Capacitagdo dos Servidores do GSI - GSI

| PRIORIDADE Metas 2021

Servidor publico capacitado 10,00 (unidade)

ACAO: Valorizagdo e Capacitagdo dos Servidores da SSMGSI - SSM

| PRIORIDADE Metas 2021

Servidor publico capacitado 87,00 (unidade)

ACAO: Formagdo e Qualificagdo de Servidores - SEINFRA

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 30,00 (unidade)

ACAO: Formagdo e Qualificagdo dos Servidores do IEEA - [EEA

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 11,00 (unidade)

AGAO: Formagdo e Qualificagdo dos Servidores da EMOP - EMOP

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 20,00 (unidade)

ACAO: Operacionalizagdo do CEJUR - PGE

I PRIORIDADE Metas 2021
Exame de selegdo para residéncia juridica realizado 2,00 (unidade)
Exame de selegdo para estdgio de pratica forense realizado 12,00 (unidade)
Revista publicada 2,00 (unidade)

ACAO: Capacitagdo e Valorizagdo do Corpo Funcional - PGE

I PRIORIDADE Metas 2021
Evento de cunho juridico ou multidisciplinar realizado 10,00 (unidade)
Servidor capacitado em curso de pds-graduagdo patrocinado pela PGE 140,00 (unidade)
Servidor capacitado com patrocinio da PGE 440,00 (unidade)

AGAO: Capacitagdo e Qualificagdo dos Servidores da PESAGRO-RIO - PESAGRO

I PRIORIDADE Metas 2021
Curso de longa duragdo realizado 9,00 (unidade)
Curso de curta duragéo realizado 11,00 (unidade)

ACAO: Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor - SEDEC

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 65,00 (unidade)

ACAO: Qualificacdo do Servidor do Degase - DEGASE

| PRIORIDADE Metas 2021
Concurso publico realizado 1,00 (unidade)
Semindrio realizado 14,00 (unidade)
Servidor publico capacitado 750,00 (unidade)
SERVIDOR PUBLICO PARA ATENDIMENTO AS INTERNAS CAPACITADO 50,00 (unidade)

ACAO: Gestio Estratégica de Pessoas - SEFAZ

I PRIORIDADE Metas 2021

Mapeamento de competéncias realizada 1,00 (unidade)
Projeto banco de oportunidades elaborado 1,00 (unidade)



ACAO: Formagao e Valorizagdo do Servidor - SECCG

I PRIORIDADE Metas 2021
Servidor da Rede Logistica capacitado 600,00 (unidade)
Capacitagdo em gestdo de documentos e protocolo realizada 2,00 (unidade)
Férum Técnico de Recursos Humanos realizado 1,00 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento Institucional do Proderj - PRODER)

I PRIORIDADE Metas 2021

Concurso publico realizado 1,00 (unidade)

ACAO: Promogao de Concurso Publico e Processo Seletivo - CEPERJ

I PRIORIDADE Metas 2021
Concurso publico realizado 3,00 (unidade)
Processo seletivo realizado 3,00 (unidade)
Sistema para inscrigdo de candidatos implantado 0,50 (unidade)

ACAO: Formagao e Valorizagdo do Servidor Publico - CEPERJ

I PRIORIDADE Metas 2021
Capacitagdo realizada 25,00 (unidade)
Curso de pés-graduagdo realizado 2,00 (unidade)
P6s graduagdo EAD realizado 1,00 (unidade)
Ceperj credenciada pelo MEC 1,00 (unidade)
Capacitacdo EAD Realizada 15,00 (unidade)

ACAO: Modernizagdo Educacional Tecnolégica - CEPER)

I PRIORIDADE Metas 2021
Portal educacional implantado 0,25 (unidade)
Instrumentalizagdo para uso de tecnologia educacional implantada 1,00 (unidade)

ACAO: Fortalecimento Institucional SEAS - SEAS

| PRIORIDADE Metas 2021

Servidor publico capacitado 2,00 (unidade)

ACAQ: Capacitagdo e Valorizagdo do Agente Penitenciario - SEAP

| PRIORIDADE Metas 2021
Equipamento de protegdo individual adquirido 100,00 (unidade)
Servidor publico capacitado 1.000,00 (unidade)

ACAO: Promogao da Educagdo em Salde - SES

I PRIORIDADE Metas 2021
Acdo educacional realizada 44,00 (unidade)
Projeto de Educagdo Permanente implantado 3,00 (unidade)

AGAQ: Valorizagdo e Capacitagdo de Setor PUblico - RIOTRILHOS

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 0,25 (unidade)

ACAO: Formagao Continuada do Servidor Publico - FAETEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Concurso publico realizado 1,00 (unidade)
Semindrio realizado 4,00 (unidade)
Servidor publico capacitado 4.931,00 (unidade)

ACAO: Capacitagdo de Servidores - CECIERJ - CECIER)

I PRIORIDADE Metas 2021

Servidor publico capacitado 50,00 (unidade)

ACAO: Humanizagdo e Capacitagdo dos Servidores da UEZO - CapacitUEZO - UEZO

I PRIORIDADE Metas 2021
Evento realizado 6,00 (unidade)
Vaga para capacitagdo disponibilizada 120,00 (unidade)

AGAQ: Gestdo do Trabalho do Policial Militar - SEPM

| PRIORIDADE Metas 2021
Policial capacitado 5.100,00 (unidade)
Sistema de registros de saude do policial implantado 0,25 (unidade)
Resultado do sistema de metas alcangado 5.100,00 (unidade)
Policial beneficiado pelo Regime Adicional de Servigo (RAS) 288.000,00 (unidade)

ACAO: Valorizagdo e Capacitagdo dos Policiais Militares - SEPM

I PRIORIDADE Metas 2021
Policial capacitado 1.310,00 (unidade)
Policial premiado na gestdo por resultados 5.100,00 (unidade)

ACAO: Capacitagdo e Treinamento de Policiais Civis - SEPOL

| PRIORIDADE Metas 2021

Policial capacitado 2.000,00 (unidade)



ACAO: Modernizagdo e Fortalecimento do Sistema de Saude da Policia Civil - SEPOL
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I PRIORIDADE Metas 2021
Equipamento adquirido 1,00 (unidade)
Unidade de satide operacionalizada 1,00 (unidade)
Campanha de saude realizada 1,00 (unidade)
Prontudrio eletrénico implantado 0,25 (unidade)
Programa de apoio psicoldgico a policiais implantado 1,00 (unidade)

ACAO: Valorizagdo do Policial Civil - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021
Policial beneficiado pelo Regime Adicional de Servigo (RAS) 5.250,00 (unidade)
Policial premiado na gestdo por resultados 2.000,00 (unidade)
Programa habitacional destinado ao policial implantado 0,25 (unidade)

PROGRAMA: 0477 - Gestdo do Sistema Prisional e Ressocializagdo dos Custodiados
ACAO: Apoio as Unidades de Satde do Sistema Penitencidrio - SEAP

| PRIORIDADE Metas 2021

Unidade de satide operacionalizada 4,00 (unidade)

AGAO: Construgdo e Reforma do Sistema Prisional - SEAP

| PRIORIDADE Metas 2021

Unidade prisional construida 0,30 (unidade)
Unidade prisional reformada 0,20 (unidade)
REFORMA ALOJAMENTO GIT/SEAP 0,50 (unidade)

ACAO: Sensibilizacdo e Atualizagdo sobre Politicas de Ressocializagdo - FSCABRINI

| PRIORIDADE Metas 2021

Evento temdtico realizado 4,00 (unidade)

AGAO: Incentivo a Leitura aos Apenados - SECEC

| PRIORIDADE Metas 2021

Livro doado 5.000,00 (unidade)

AGAO: Apoio as Atividades Finalisticas Penitencidrias - SEAP

| PRIORIDADE Metas 2021

Veiculo disponibilizado 10,00 (unidade)

AGAO: Apoio a Programas e Projetos da Administragdo Penitenciaria - FISED - SEAP

| PRIORIDADE Metas 2021
Unidade prisional construida 0,30 (unidade)
Unidade prisional reformada 7,00 (unidade)

ACAO: Suplementagdo a Projetos Penitenciarios - SEAP

I PRIORIDADE Metas 2021
Unidade prisional construida 0,20 (unidade)
Unidade prisional reformada 9,00 (unidade)

ACAO: Promogio e Defesa de Direitos Humanos e Oferta de Serv. Publicos Assistenciais - SEAP

I PRIORIDADE Metas 2021
Atendimento por profissional de satde realizado 297.310,00 (unidade)
Tratamento de satde realizado 15.200,00 (unidade)
Exame de saude realizado 15.200,00 (unidade)

ACAO: Gestdo do Sistema Logistico Prisional - SEAP

I PRIORIDADE Metas 2021
Enxoval penitencidrio disponibilizado 55.000,00 (unidade)
Estojo de higiene pessoal fornecido 330.000,00 (unidade)
Veiculo blindado disponibilizado 2,00 (unidade)
Equipamento de monitoramento remoto de custodiado disponibilizado 100,00 (unidade)
Transporte de custodiado realizado 216.000,00 (unidade)

ACAO: Ampliagdo do Trabalho Prisional no Estado do Rio de Janeiro - FSCABRINI

I PRIORIDADE Metas 2021

Apenado alocado em atividades laborativas 7.000,00 (unidade)
AGAO: Qualificagdo Profissional de Apenados - FSCABRINI

I PRIORIDADE Metas 2021

Vaga para capacitagdo disponibilizada 504,00 (unidade)
ACAO: Gestdo de Oportunidades Laborativas - FSCABRINI

I PRIORIDADE Metas 2021

Apenado alocado em atividade laborativa intra-muros 1.610,00 (unidade)

Apenado alocado em atividade laborativa extra-muros 5.390,00 (unidade)

AGCAO: Gerenciamento das Atividades Administrativas dos Apenados - FSCABRINI

| PRIORIDADE Metas 2021

Apenado alocado voluntariamente em atividade administrativa 1.736,00 (unidade)



AGAO: Adequagido de Unidades Laborativas e de Qualificagdo Profissional - FSCABRINI
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade reformada

PROGRAMA: 0478 - Prevengdo a Violéncia e Combate a Criminalidade
ACAO: Desenvolvimento de Pesquisa para Subsidiar a Gestdo da Seguranca Publica - RIOSEGURANCA

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Pesquisa de mapeamento de dominios territoriais no estado realizada
Pesquisa sobre homicidios dolosos realizada

Relatdrio sobre armas apreendidas produzido

Relatério sobre drogas apreendidas produzido

Pesquisa sobre sistema de metas na seguranga publica realizada

ACAO: Elaboragdo e Disseminagdo de Analises e Conhecimento sobre Seguranga Publica - RIOSEGURANCA

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Dossié Crianga e Adolescente publicado

Dossié Mulher publicado

Estatistica oficial relativa a seguranga publica divulgada

Curso de capacitagdo de policiais em analise criminal realizado

Plataforma interativa sobre incidéncias criminais disponibilizada

Dossié Idoso publicado

Sistema georeferenciado de ocorréncias criminais e administrativas implementado
Revista eletronica Cadernos de Seguranga Publica editada

ACAO: Patrulhamento de Regides Criticas da Cidade - Operagdo Governo Presente - SEGOV

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
12,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Pessoa em situagdo de vulnerabilidade encaminhada para acolhimento
Operagdo de patrulhamento realizada

ACAO: Gestdo do Sistema Integrado de Metas - RIOSEGURANCA

7.500,00 (unidade)
45.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Premiagdo do Sistema Integrado de Metas realizada

ACAO: Fiscalizagdo do Transito de Mercadorias e Combate ao Tréfico - Op Rota Segura - SEGOV

2,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Veiculo monitorado
Operagdo policial realizada
Posto de combustivel fiscalizado

AGCAO: Operagdo Governo Presente - FISED - SEGOV

3.322.101,00 (unidade)
1.282,00 (unidade)
138,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Pessoa em situagdo de vulnerabilidade encaminhada para acolhimento
Operagdo de patrulhamento realizada

ACAO: Operacio Especial e Especializada da Policia Militar - SEPM

2.499,00 (unidade)
14.130,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade Especial da SEPM operacionalizada

Seguranca Publica nas dreas de interesse turistico ampliada
Servigo de inteligéncia no combate ao roubo de carga implantado
Unidade Especializada da SEPM operacionalizada

ACAO: Manutengdo da Policia Pacificadora - SEPM

4,00 (unidade)
0,17 (unidade)
0,20 (unidade)
7,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de Policia Pacificadora - UPP operacionalizada

ACAO: Gestdo da Frota da Policia Militar - SEPM

29,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Veiculo adquirido
Veiculo operacionalizado

ACAO: Atividades Operacionais da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM

1.100,00 (unidade)
2.540,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento de protegdo individual adquirido
Veiculo adquirido

Material bélico adquirido

Instrumento de menor potencial ofensivo adquirido

ACAO: Operacionalizagdo do Centro Integrado de Comando e Controle - SEPM

5.000,00 (unidade)
2.000,00 (unidade)
190.000,00 (unidade)
5.000,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Centro Integrado de Comando e Controle - CICC operacionalizado
Sistema de Radiocomunicagdo Critica operacionalizado
Atendimento a emergéncias realizado

Videomonitoramento urbano operacionalizado

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)



ACAO: Gestido e Operacionalizagdo da Policia Militar - TAC - SEPM
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| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de registros de satde do policial implantado
Servigo de atengdo a satide do policial operacionalizado
Policial Militar equipado

Unidade Policial Militar operacionalizada

Programa Uso Racional da Forga Policial implantado
Programa de Prevencdo da Vitimizagdo Policial implantado
Atuagao Policial Militar dinamizada

ACAO: Gestdo Logistica da Policia Militar - SEPM

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
10.000,00 (unidade)
9,00 (unidade)
1,00 (unidade)
0,17 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque tecnoldgico atualizado
Sistema Unificado de Gestdo Logistica implantado
Sistema de gestdo das reservas de armamento da SEPM implantado

ACAO: Modernizagdo da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM

1,00 (unidade)
0,20 (unidade)
0,20 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade policial operacionalizada
Unidade de seguranca conservada/recuperada
Unidade Policial Militar construida

ACAO: Modernizagdo da Policia Civil - SEPOL

9,00 (unidade)
11,00 (unidade)
4,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento adquirido
Software adquirido

Munigdo adquirida

Radio comunicador adquirido

ACAOQ: Inteligéncia e Seguranca da Informagdo - SEPOL

1.000,00 (unidade)
20,00 (unidade)
900.000,00 (unidade)
100,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Sistema de inteligéncia adquirido
Capacitagdo em inteligéncia realizada

ACAO: Operacionalizagdo da Policia Civil - SEPOL

0,25 (unidade)
16,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento de seguranca disponibilizado

Operagdo policial realizada

Munigdo adquirida

Registro de ocorréncia lavrado

Indiciamento realizado

Termo circunstanciado lavrado

Departamento Geral de Tl e Telecomunicag¢Bes (DGTIT) operacionalizado
Centro de Comunicagdes e Operagdes Policiais (CECOPOL) operacionalizado

ACAO: Fortalecimento da Imagem Institucional da Secretaria da Policia Civil - SEPOL

2.000,00 (unidade)

1.500,00 (unidade)

900.000,00 (unidade)
705.000,00 (unidade)
50.000,00 (unidade)
95.000,00 (unidade)
1,00 (unidade)

1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Evento realizado

Equipamento esportivo implantado
Competigdo desportiva realizada

Nova identidade institucional implantada
Museu da policia civil revitalizado

ACAO: Combate a Corrupgio e a Lavagem de Dinheiro - SEPOL

12,00 (unidade)
0,25 (unidade)
6,00 (unidade)
0,25 (unidade)
0,25 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Parque tecnoldgico atualizado
Policial capacitado no combate a corrupgdo e a lavagem de dinheiro
EQUIP. REFORGO AO COMBATE A CORRUPGAO

ACAO: Apoio a Realizagdo de Grandes Eventos - SEPOL

0,25 (unidade)
100,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Equipamento adquirido
Delegacia mével operacionalizada
Sistema de inteligéncia e comunicagdo integrado

ACAO: Reestruturagdo e Manutencado das Unidades da Policia Civil - SEPOL

1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)

| PRIORIDADE

Metas 2021

Unidade de policia técnico-cientifica operacionalizada

Unidade de saude operacionalizada

Unidade policial operacionalizada

Departamento Geral de Tl e Telecomunicag8es (DGTIT) operacionalizado
Centro de Comunicagdes e Operagdes Policiais (CECOPOL) operacionalizado
Museu da policia civil revitalizado

Unidade de policia civil climatizada

Garagem da policia civil modernizada

Unidade de inteligéncia e investigagdo policial modernizada

Academia de policia - ACADEPOL modernizada

19,00 (unidade)
1,00 (unidade)
184,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
0,25 (unidade)
48,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)
1,00 (unidade)



ACAO: Reaparelhamento da Policia Civil - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021
Equipamento de protecdo individual adquirido 2.000,00 (unidade)
Sistema de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo operacionalizado 1,00 (unidade)
Sistema de inteligéncia adquirido 0,25 (unidade)

ACAO: Gestdo do Sistema Integrado de Metas/SEPOL - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021

Policial premiado na gestdo por resultados 4.000,00 (unidade)

ACAO: Educagdo sobre Seguranga Publica - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021
Cartilha elaborada 6.000,00 (unidade)
Atividade do Papo Responsa realizada 12,00 (unidade)

AGAO: Implantagdo de Novas Unidades da Policia Civil - SEPOL

| PRIORIDADE Metas 2021
Delegacia legal implantada 2,00 (unidade)
Delegacia de homicidio implantada 0,75 (unidade)
Sede social implantada 0,30 (unidade)
Policlinica itinerante implantada 0,30 (unidade)
Laboratério de analise clinica implantado 0,30 (unidade)
Nova sede da policia civil implantada 0,30 (unidade)
Edificio garagem implantado 0,30 (unidade)
Posto de abastecimento da policia civil implantado 1,00 (unidade)
DELEGACIA DE ATENDIMENTO A MULHER (DEAM) IMPLANTADA 0,50 (unidade)

ACAO: Gestdo da Frota da Policia Civil - SEPOL

| PRIORIDADE Metas 2021
Veiculo operacionalizado 2.100,00 (unidade)
Veiculo blindado operacionalizado 6,00 (unidade)

ACAO: Operacionalizagdo da Policia Técnico-Cientifica - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021
Pericia realizada 400.000,00 (unidade)
Banco de dados - DNA do Crime - operacionalizado 1,00 (unidade)

ACAO: Transparéncia e Controle das Informagdes - SEPOL

| PRIORIDADE Metas 2021
Ouvidoria operacionalizada 1,00 (unidade)
Servigo de emergéncia da policia civil - 197 operacionalizado 1,00 (unidade)

PROGRAMA: 0479 - Seguranga no Transito
ACAO: Educagdo no Transito - DETRAN-RJ

| PRIORIDADE Metas 2021

Campanha de educagdo no transito realizada 150,00 (unidade)

ACAO: Fiscalizagdo e Educagdo no Transito - Operagdo Lei Seca - SEGOV

I PRIORIDADE Metas 2021
Campanha de Educagdo realizada 2.300,00 (unidade)
Operagdo Lei Seca realizada 2.170,00 (unidade)

ACAO: Atendimento do Servigo de Registro de Veiculos - DETRAN-RJ

| PRIORIDADE Metas 2021
Documento de licenciamento de veiculos concedido 2.797.931,00 (unidade)
Certificado de Registro de Veiculos concedido 1.552.912,00 (unidade)

ACAO: Atendimento do Servigo de Habilitagdo de Motoristas - DETRAN-RJ

I PRIORIDADE Metas 2021

Documento de habilitagdo concedido 1.495.197,00 (unidade)

ACAO: Fiscalizagdo no Transito - DETRAN-RJ

I PRIORIDADE Metas 2021

Fiscalizagdo realizada 1.510,00 (unidade)

ACAO: Apoio a Policia Militar para Seguranga no Transito - SEPM

I PRIORIDADE Metas 2021
Veiculo adquirido 700,00 (unidade)
Veiculo operacionalizado 5.200,00 (unidade)
Sistema de Integragdo de Informagdes do ERJ implantado 0,33 (unidade)
Campanha de educagdo e conscientizagdo no transito realizada 0,33 (unidade)

AGAOQ: Seguranga nas A¢des de Transito - SEPOL

| PRIORIDADE Metas 2021

Acdo de apoio ao transito realizada 1,00 (unidade)



PROGRAMA: 0480 - Direitos do Consumidor
ACAO: Manutengdo, Criacdo e Acreditagdo de Laboratérios - IPEM-R)
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| PRIORIDADE Metas 2021

Laboratorio acreditado 1,00 (unidade)

ACAO: Servigo Metrolégico - IPEM-R)

| PRIORIDADE Metas 2021
Instrumento de medigdo fiscalizado 8.868,00 (unidade)
Instrumento de medigdo verificado 274.397,00 (unidade)
Produto do tipo pré-medido analisado 11.608,00 (unidade)
Visita pré-medida realizada 1.216,00 (unidade)

ACAO: Aprimoramento da Estrutura da Defesa do Consumidor - PROCON-RJ

I PRIORIDADE Metas 2021

Unidade administrativa equipada 1,00 (unidade)

ACAO: Promogio, Fiscalizagdo e Assisténcia aos Direitos do Consumidor - PROCON-RJ

I PRIORIDADE Metas 2021
Acdo do PROCON movel realizada 11,00 (unidade)
Fiscalizagdo da qualidade de produtos e servigos realizada 150,00 (unidade)
Atendimento presencial realizado 20.000,00 (unidade)
Atendimento via web realizado 15.000,00 (unidade)

ACAO: Normas de Verificagdo da Conformidade de Produtos e Servigos - IPEM-RJ

| PRIORIDADE Metas 2021
Acdo de fiscalizagdo efetuada 40.678,00 (unidade)
Visita de conformidade realizada 4.608,00 (unidade)

ACAO: Adequacio da Frota de Veiculos para Operagdes Especiais - IPEM-RJ

I PRIORIDADE Metas 2021

Veiculo especial disponibilizado 3,00 (unidade)

PROGRAMA: 0481 - Estruturagdo e Gestdo da Defensoria Publica
ACAO: Capacitagdo e Valorizagdo dos Servidores e Membros da DPRJ - DPGE

| PRIORIDADE Metas 2021

Capacitagdo realizada 100,00 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento Tecnoldgico e de Sistemas da Informagao - DPGE

| PRIORIDADE Metas 2021
Sistema implantado 2,00 (unidade)
Ferramenta tecnoldgica atualizada 5,00 (unidade)

ACAO: Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Manutencao das Instalagdes da DPRJ - DPGE

I PRIORIDADE Metas 2021
Unidade reformada 10,00 (unidade)
Unidade construida 1,50 (unidade)

ACAO: Gestdo Estratégica da DPRJ - DPGE

I PRIORIDADE Metas 2021
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios implantado 1,00 (unidade)
Projeto Gestdo Ambiental implantado 0,25 (unidade)
Projeto Cuidando de Vocé implantado 0,25 (unidade)

PROGRAMA: 0482 - Modernizagdo da Gestdo Fazendaria, Orgamentdria, Financeira e Contébil
ACAO: Modernizagdo das Unidades da SEFAZ - SEFAZ

| PRIORIDADE Metas 2021
Equipamento adquirido 100,00 (unidade)
Unidade administrativa reformada 4,00 (unidade)

ACAO: Relacionamento Subnacional - SEFAZ

I PRIORIDADE Metas 2021

Conferéncia de técnicos dos governos subnacionais fluminenses realizada 1,00 (unidade)

ACAO: Fortalecimento da Programagdo Financeira Estadual - SEFAZ

| PRIORIDADE Metas 2021
Sistema de fluxo de caixa implantado na unidade gestora 0,30 (unidade)
Procedimento de descentralizagdo da execugdo da despesa implantado 0,85 (unidade)

ACAO: Desenvolvimento de Sistema de Custos Estaduais - SEFAZ

| PRIORIDADE Metas 2021

Sistema de custos implantado 0,25 (unidade)

ACAO: Modernizagdo do SIAFE-Rio - SEFAZ

| PRIORIDADE Metas 2021

Integragdo de sistemas estaduais corporativos realizada 0,25 (unidade)
SIAFE-Rio aperfeigoado 0,25 (unidade)



ACAO: Aperfeicoamento dos Instrumentos de Projecdo de Receitas e Despesas do ERJ - SEFAZ
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I PRIORIDADE Metas 2021
Modelo de projegdo de receitas revisado 0,25 (unidade)
Novo modelo de projegdo de despesas implantado 0,25 (unidade)

AGAO: Aplicagdo das Normas Internacionais de Contabilidade - SEFAZ

| PRIORIDADE Metas 2021
Procedimento contdbil implantado 0,25 (unidade)
PROGRAMA: 0483 - Promogao de Politicas, Defesa e Atendimento as Mulheres

ACAO: Promogio de Agdes de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher - SEDSODH

I PRIORIDADE Metas 2021
Capacitagdo de agentes publicos realizada 4,00 (unidade)
Seminario sobre direitos humanos das mulheres realizado 9,00 (unidade)
CAMPANHA CONTRA O ASSEDIO SEXUAL NOS ESTADIOS REALIZADA 1,00 (unidade)
CONFERENCIA ESTADUAL DE MULHERES REALIZADA 1,00 (unidade)
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO E COMBATE A VIOLENCIA PSICOLOGICA REALIZADA 1,00 (unidade)
FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER OPERACIONALIZADO 1,00 (unidade)

ACAO: Implantagdo de Unidades Especializadas de Atendimento & Mulher - SEDSODH

| PRIORIDADE Metas 2021
Centro de atendimento a mulher implantado 2,00 (unidade)
Casa de Permanéncia Breve implantada 2,00 (unidade)

ACAO: Socioeducagio dos Integrantes da Rede de Atendimento a Mulher - SEDSODH

I PRIORIDADE Metas 2021
Campanha socioeducativa realizada 1,00 (unidade)
Capacitagdo de agentes publicos realizada 4,00 (unidade)
Semindrio sobre direitos humanos das mulheres realizado 9,00 (unidade)
Grupo Reflexivo de Homens realizado 3,00 (unidade)

ACAO: Atendimento Especializado & Mulher - SEDSODH

| PRIORIDADE Metas 2021
Centro de atendimento a mulher operacionalizado 3,00 (unidade)
Casa de Permanéncia Breve implantada 3,00 (unidade)
Unidade mével de atendimento as mulheres operacionalizada 1,00 (unidade)
PROGRAMA: 0484 - Economia Criativa

ACAO: Fomento a Pesquisa e Inovagdo no Setor Cultural - SECEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Projeto cultural fomentado 10,00 (unidade)
Empreendimento cultural fomentado 20,00 (unidade)

AGAO: Capacitagdo de Empreendimentos Criativos - Rio Criativo e Lab RJ - SECEC

| PRIORIDADE Metas 2021
Consultoria prestada 40,00 (unidade)
Oficina realizada 100,00 (unidade)
Palestra realizada 10,00 (unidade)
Curso realizado 2,00 (unidade)

AGAO: Estimulo ao Empreendedorismo Criativo - SECEC

| PRIORIDADE Metas 2021
Empreendimento incubado 40,00 (unidade)
Empreendimento graduado 5,00 (unidade)

ACAO: Implantagdo de Incubadora de Empreendimento Criativo - Lab RJ - SECEC

I PRIORIDADE Metas 2021

LABORATORIO IMPLANTADO 3,00 (unidade)
ACAO: Potencializagdo de Polo de Economia Criativa - Cidades Criativas RJ - SECEC

I PRIORIDADE Metas 2021
Assessoria técnica realizada 1,00 (unidade)
Evento realizado 50,00 (unidade)
Oficina realizada 72,00 (unidade)
Pesquisa realizada 2,00 (unidade)
Rodada de negdcios realizada 10,00 (unidade)
Projeto de branding elaborado 6,00 (unidade)
PROGRAMA: 0485 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

AGAO: GESTAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021

INFRAESTRUTURA PARA TRANSMISSAO DE DADOS IMPLANTADA 1,00 (unidade)
ACAO: ATUALIZAGAO TECNOLOGICA DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021

FERRAMENTA DE APOIO A DECISAO IMPLANTADA 1,00 (unidade)
AGAO: IMPLEMENTAGAO DE POLITICA DE GOVERNANGA EM TIC - SEPOL

I PRIORIDADE Metas 2021

MODELO DE GOVERNANGA ELETRONICA OPERACIONALIZADO 1,00 (unidade)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE CALCULO
(art. 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2020 A 2023

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°®
101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal, resultado primario e
montante da divida publica, para o exercicio de 2021 e indica metas para os exercicios de
2022 e de 2023.

A fixacdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida
publica como parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o servico
da divida publica sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servicos publicos

colocados a disposicao da populacdo pelo Estado.

Considerando as divergéncias metodoldgicas apontadas no calculo do resultado primario e
nominal na Lei n° 8.485 de 30 de julho de 2019 — LDO 2020, este Demonstrativo também
tem por objetivo identificar e corrigir as inconsisténcias geradas pela utilizacdo de

metodologias distintas no exercicio de 2020.

De acordo com a 102 edicdo do MDF, valido a partir de 2020, hd uma recomendacéao

expressa pela utilizacdo do regime de competéncia para o célculo do resultado nominal:

“Os juros a serem considerados para o calculo do resultado nominal s&o apurados por
competéncia, ou seja, quando de seu impacto no montante da Divida Consolidada Liquida. Assim,
0s juros ativos sdo as remuneracgdes, reconhecidas segundo o regime de competéncia, sobre
créditos financeiros (como empréstimos concedidos) ou aplicagcbes financeiras do ente,
independentemente de seu tratamento orcamentario. JA 0S juros passivos sao aqueles

reconhecidos, segundo o regime de competéncia, sobre os passivos que compdem a Divida
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Consolidada do ente (juros sobre passivos nao classificados na Divida Consolidada n&o entram no

computo do resultado nominal), independentemente de seu tratamento orgamentario.”

Além do ajuste nos valores dos juros ativos e passivos previstos para o exercicio de 2020,
de acordo com o regime de competéncia, outra mudanca fundamental foi efetuada: para
nao incorrer em problemas de ordem conceitual, como o registro de valores para o
resultado nominal muito distantes entre si a depender do método de célculo - "acima" e
"abaixo da linha", foram consideradas, para efeitos de célculo dos resultados primario e

nominal, as despesas primarias pagas.

Neste contexto, o célculo das metas fiscais, a partir do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias 2021, serd norteado por duas mudancas principais: o calculo do resultado
nominal, considerando o regime de competéncia para o célculo dos juros ativos e passivos,
conforme determinacdo do MDF em sua 102 edicéo; e a consideracdo da despesa primaria
paga, em contrapartida a despesa primaria geral considerada inicialmente na edicdo da

LDO 2020, gerando novos resultados primario e nominal.

A projecao das receitas derivadas de tributos para o periodo 2021 a 2023 foi realizada por
meio de modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA
(Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O
primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econémicas que influenciam as estimativas.
O segundo foi aplicado nas projecbes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No
Apéndice ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para a projecdo das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a arrecadacéo
realizada no exercicio financeiro de 2019, a estimativa de receitas constantes da Lei
Orcamentaria Anual de 2020, a reestimativa das receitas consignadas na Resolucdo
SEFAZ n° 120, de 18 de fevereiro de 2020 (metas 2020) e a terceira revisédo de receita de
2020 (Nota Técnica Conjunta n° 01/2020 SEFAZ/SUPOF/SUBFIN). Sobre a base de
célculo dessas receitas, respeitando suas caracteristicas, foram aplicadas variacdes de
produto e de precos, representadas pelas estimativas de variagdo do Produto Interno Bruto
— PIB, do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do indice Geral de Precos — IGP-

DI, da Taxa de Cambio e da Taxa Selic.

O Estado do Rio de Janeiro apresentara as metas fiscais para o resultado primario

utilizando a metodologia atual, prevista na 102 edicdo do MDF, que adota o regime de
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caixa para as receitas e despesas, bem como a metodologia anterior, que adota o regime
orcamentario para receitas e despesas.

A Tabela 1 — Regime Orcamentario, apresentada a seguir, destaca a receita total, as
receitas e as despesas primarias, os valores de resultado primario, apurados pelo regime
orcamentério, e valores do montante da divida e do resultado nominal projetado para o
periodo 2020 a 2023, a pre¢cos correntes e constantes meédios de 2020, em valores
absolutos, em relacdo ao Produto Interno Bruto nacional estimado e a Receita Corrente

Liquida:

TABELA 1 - REGIME ORCAMENTARIO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO —RJ
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2021
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
2020
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100
Receita Total 51.477.992 51.477.992 0,67% 107,49%
Receitas Primérias (1) 50.229.860 | 50.229.860 0,66% 104,89%
Despesa Total 77.288.871 77.288.871 1,01% 161,39%
Despesas Primarias (11) 70.645.423 70.645.423 0,93% 147,52%
Resultado Primério (lll) = (1 - 1I) -20.415.563 | -20.415.563 -0,27% -42,63%
Resultado Nominal (30.168.460) | (30.168.460) -0,395% -63,00%
Divida Publica Consolidada 173.931.383 | 173.931.383 2,28% 363,20%
Divida Consolidada Liquida 172.209.669 | 172.209.669 2,26% 359,60%
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O célculo das metas fiscais pelo regime de caixa esta descrito na tabela abaixo, a Tabela

1- Regime de Caixa:

TABELA 1 - REGIME DE CAIXA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2021
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
2020
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL)
(a) x 100 x 100
Receita Total 51.477.992 51.477.992 0,67% 107,49%
Receitas Primarias (1) 50.229.860 50.229.860 0,66% 104,89%
Despesa Total 77.288.871 77.288.871 1,01% 161,39%
Despesas Primarias (11) 57.505.050 57.505.050 0,75% 120,08%
Resultado Primario (I11) = (1 - 11) -7.275.190 -7.275.190 -0,10% -15,19%
Resultado Nominal (17.028.086) | (17.028.086) -0,223% -35,56%
Divida Publica Consolidada 173.931.383 | 173.931.383 2,28% 363,20%
Divida Consolidada Liquida 172.209.669 | 172.209.669 2,26% 359,60%
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O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

Tabela 1.1
Pardmetros Macroeconémicos

ESPECIFICACAO 2020 2021 2022 2023
PIB nacional (variagdo % anual) 1,48 2,50 2,50 2,50
Taxa de Cambio (R$/US$ - valor médio anual) 4,51 4,28 4,20 4,29
IGP-DI (variacao % anual) 3,65 4,00 3,75 3,75
IPCA (variag&o % anual) 3,04 3,60 3,50 3,50
Taxa Selic (média anual) 3,81 4,68 6,00 6,12
PIB (valor absoluto em R$ milhdes) 7.364.328 | 7.548.436 | 7.737.147 | 7.930.576

Fonte: Boletim Focus/Banco Central do Br

asil — 20/03/2020.

Nota: PIB 2019 - IBGE- 7,257 bilhdes (acumulado no ano em valores correntes).

Em atendimento ao MDF 10%* Edicdo, apresentamos, a seguir, a Tabela 1.2 com a

memoéria de célculo do Resultado Primario e do Resultado Nominal, por meio da

metodologia acima da linha.

Tabela 1.2

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - A Pregos Correntes

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS 2020 2021 2022 2023
RECEITA TOTAL 51.477.992 | 53.806.022 | 54.317.112 55.837.874
(-) Aplicagbes Financeiras 296.798 305.778 316.554 327.771
(-) Operagdes de Crédito 738.892 250.000 - -
(-) Receita de Alienagdes 60.254 60.262 60.271 10.281
(-) Amortizagdo de Empréstimos 152.188 119.042 120.039 122.602
(=) RECEITA PRIMARIA (1) 50.229.860 | 53.070.940 | 53.820.248 | 55.377.220
DESPESAS PRIMARIAS 2020 2021 2022 2023
DESPESA TOTAL 77.288.871 | 81.152.673 | 89.021.524 | 101.423.657
() Juros, Encargos e Amortizagéo da Divida 6.579.051 | 10.638.083 | 17.729.506 27.601.913
(-) Concesséo de Empréstimos e Financiamentos 64.397 83.018 85.965 88.974
(=) DESPESA PRIMARIA *regime orcamentario 70.645.423 | 70.431.571 | 71.206.054 73.732.770
(=) DESPESA PRIMARIA (I1) *regime de caixa 57.505.050 | 57.053.613 | 59.390.299 61.126.451
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (ll1) = (1)=(1l) -7.275.190 | -3.982.673| -5.570.051 -5.749.231
JUROS NOMINAIS 2020 2021 2022 2023
Juros, Encargos e Variag6es Monetérias Ativos (IV) 263.983 299.845 339.929 326.806
Juros, Encargos e VariagGes Monetéarias Passivos (V) 10.016.879 9.034.064 9.168.404 9.381.532
RESULTADO NOMINAL - Acimada Linha (VI) = Ill + (IV - V) -17.028.086 | -12.716.892 | -14.398.525 | -14.803.957

Obs: A previsao de juros passivos esta de acordo com o Plano de Recuperacéo Fiscal, homologado em 05 de setembro de 2017.
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1.1 RESULTADO PRIMARIO

Em atendimento ao artigo 40, § 20, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazemos, a
seguir, uma explanacao a respeito da memoria de calculo das metas de resultado priméario,
para o periodo de 2021 a 2023.

O resultado priméario é a diferenca entre receitas e despesas primarias ou fiscais. As
receitas primarias correspondem ao total das receitas orcamentérias deduzidas as
operacOes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicacdes financeiras e retorno
de operacdes de crédito e as receitas de alienacfes. As despesas primarias correspondem
as despesas orcamentarias deduzidas as despesas com juros e amortizagdo das dividas
interna e externa, com a aquisi¢do de titulos de capital integralizado e as despesas com

concessao de empréstimos.

A meta de resultado primario pelo regime orcamentario para o exercicio de 2021 é de -
0,21% do Produto Interno Bruto nacional (ver Tabela 1- Regime Orcamentario), o que
equivale a um déficit de (R$ 17.360.631,00) milhares em valores correntes ou de (R$
16.802.096,00) milhares, deflacionada para precos médios de 2020 pela variacdo do IPCA.
Para alcance desse resultado, a receita primaria devera situar-se em torno de 0,66% do
PIB e a despesa priméaria em 0,87% na mesma comparacao. Para 2022 e 2023, é indicado

gue o resultado primério situar-se-a em -0,20% e -0,21% do PIB, respectivamente.

Ja a meta de resultado primario pelo regime de caixa para 2021 é de -0,05% do Produto
Interno Bruto nacional (ver Tabela 1- Regime de Caixa), o que equivale a um déficit de (R$
3.982.673,00) milhares em valores correntes ou de (R$ 3.854.540,00) milhares,
deflacionada para precos médios de 2020 pela variacdo do IPCA. Para alcance desse
resultado, a receita primaria devera situar-se em torno de 0,66% do PIB e a despesa
primaria em 0,71% na mesma comparacao. Para 2022 e 2023, é indicado que o resultado
primario situar-se-a em -0,06% e -0,07% do PIB, respectivamente.

1.2 RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal, para fins do arcabouco normativo criado pela LRF e pela RSF n°
40/2001, representa a variacdo da Divida Consolidada Liquida - DCL em dado periodo e
pode ser obtido a partir do resultado primario por meio da soma da conta de juros (juros

ativos menos juros passivos), detalhados na Tabela 1.2.



93

O valor da meta do resultado nominal de 2021 foi calculado em (R$ 12.716.892,00)
milhares a precos correntes de 2021 ou a (R$ 12.307.759,00) milhares, deflacionada para

precos médios de 2020.

A relacéo entre a divida consolidada liquida e a receita corrente liquida atinge o montante
de 338,26% em 2021, patamar superior ao dos limites definidos pela Resolugédo n°® 40/2001
do Senado Federal. Para os anos subsequentes trabalha-se com o objetivo de reducéo da

divida com o objetivo de se enquadrar aos limites definidos pelo Senado Federal.

1.3 METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS RECEITAS

As particularidades inerentes aos diversos tipos de receita a serem projetadas implicaram
distintos graus de detalhamento das memodrias de calculo, em virtude da necessidade de
se utilizar diferentes modelos de projecdo adequados a cada caso.

De forma geral, trés referéncias principais foram utilizadas para estimar as diversas

rubricas de receita para o triénio 2021/2023, a saber:

» Método econométrico de séries temporais (Vide Apéndice ao final deste
Anexo);

» Método de extrapolacdo de tendéncias para valores ajustados, que utilizaram
como base os indicadores e indexadores econdmicos projetados;

» Tratamentos diferenciados face as peculiaridades de cada receita.

A projecdo das receitas tributarias foi realizada por meio de modelos econométricos.
Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA (Seasonal Autoregressive
Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O primeiro foi utilizado na
previsao das variaveis econbmicas que influenciam as estimativas. O segundo foi aplicado
nas projecdes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No Apéndice | ao final deste

anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para as demais receitas, como referéncia para projecdo do periodo 2021/2023, foram

considerados os valores das Metas de Arrecadagcao 2020, que foram ajustadas de acordo
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com a arrecadacao de 2019 e a partir das mudancgas estruturais no processo de
arrecadacdo que se materializaram recentemente. Além disso, foram utilizadas as
projecbes dos parametros macroeconémicos de variacdo de precos e/ou do nivel de

atividade econdmica, constantes da Tabela 1.1, apropriados a cada receita.

As descri¢cdes seguintes apresentam a metodologia e o célculo das principais receitas do
Estado do Rio de Janeiro, destacadas na Tabela 1.3, para o periodo de 2021 a 2023.

Tabela 1.3
CONSOLIDAGCAO DA RECEITA - A Pregos Correntes
Em R$ mil
- RECEITA
ESPECIFICACAO 2091 2022 2023
RECEITAS CORRENTES 67.911.820 68.959.946 71.072.825
Impostos, Taxas e Cont. de Melhoria 42.453.942 43.135.540 44.482.619
IRRF 4.655.714 4.951.061 5.265.144
IPVA 2.789.267 2.851.249 2.881.731
ITD 1.312.637 1.360.358 1.410.575
ADICIONAL DO ICMS 3.609.512 3.653.099 3.746.356
ICMS 24.989.336 25.016.310 25.656.722
ICMS FOT 252.418 252.690 259.159
IMPOSTOS - multas e juros 564.844 600.676 638.781
IMPOSTOS - divida ativa 403.106 428.244 454.991
TAXA 3.877.109 4.021.852 4.169.160
REC. DE CONTRIBUICOES 3.114.375 3.157.806 3.202.282
RECEITA PATRIMONIAL 13.779.076 13.993.059 14.239.081
REND.APLIC.FINANC. 305.778 316.554 327.771
ROYALTIES PETROLEO 13.285.378 13.481.203 13.708.387
OUTRAS 187.920 195.303 202.923
TRANSF.CORRENTES 6.669.010 6.664.389 7.034.149
FPE 1.688.362 1.795.467 1.909.367
IPI 1.084.041 1.152.810 1.225.942
SAL. EDUCACAO 469.649 499.442 531.125
TRANSF. LEI KANDIR 0 0 0
CIDE 41.172 43.784 46.561
FUNDEB 2.159.860 2.195.792 2.268.115
SUS 717.765 717.814 717.864
CONVENIOS 178.780 105.766 103.637
OUT. TRANSFERENCIAS 329.382 153.513 231.538
OUT. REC. CORRENTES 1.895.418 2.009.152 2.114.695
RECEITAS DE CAPITAL 559.589 274.043 163.614
OPER. DE CREDITO 250.000 0 0
ALIENACf)ES DE BENS 60.262 60.271 10.281
AMORTIZ. EMPRESTIMOS 119.042 120.039 122.602
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TRANSF. DE CAPITAL 130.285 93.732 30.731

OUT. REC. DE CAPITAL 0 0 0
RECEITA BRUTA 68.471.409 69.233.989 71.236.439
DEDUGOES DA RECEITA -14.665.390 -14.916.875 -15.398.566
RECEITA LIQUIDA 53.806.019 54.317.114 55.837.874

Obs.: Receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, excluidas as receitas intraorcamentarias para evitar duplicidade. Nas deducdes
dareceita estdo incluidas as dedu¢6es do FUNDEB e transferéncias aos municipios.

Em atendimento ao MDF 10* Edicdo, apresentamos, a seguir, a Tabela 1.3.1 com a
projecdo da Receita Corrente Liquida — RCL para ldentificar o valor percentual das Metas
Fiscais previstas para o exercicio financeiro a que se referem, em relagdo ao valor

projetado da Receita Corrente Liquida para o Estado do Rio de Janeiro.

Tabela 1.3.1
RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Em R$ mil
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
RECEITA CORRENTE BRUTA (1) 67.229.650 68.252.200 70.338.594
DEDUGCOES (1) 17.049.965 17.318.888 17.818.038
Transferéncias Constitucionais e Legais 9.027.435 9.193.671 9.496.382
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.961.745 2.999.759 3.038.703
Compensacéao Financ. entre Regimes Prev. 105.000 110.000 115.000
Deducéo de Receita p/ Formagao do FUNDEB 4.955.786 5.015.458 5.167.952
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1-11) 50.179.685 50.933.312 52.520.556

Obs.: No valor da Receia Corrente Bruta, estdo deduzidos os valores referentes a Desvinculagdo de Receita (DRE).

O desempenho da arrecadacéo tributaria do Estado do Rio de Janeiro — ERJ, no periodo
entre 2012 e 2019, apresentou forte oscilacdo. Em 2012 e 2013, a receita registrou forte
crescimento anual na esteira do bom desempenho da economia regional. Contudo,
observou-se, a partir de 2014, arrefecimento notério da arrecadacdo. Neste particular,
cumpre registrar que a grave crise econdmica que assolou todo pais teve os efeitos
percebidos, sobretudo, no Estado do Rio de Janeiro. Entre 2014 e 2017, o crescimento
médio anual da arrecadacdo nominal alcancou taxa de 3,2%, muito aguém do registrado

no periodo que antecedeu a recessao econdmica.
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Em 2019, observa-se que as receitas de impostos se mantiveram constantes, quando
comparadas ao ano anterior, uma variacdo de apenas -0,2%. Cabe destacar que essa
variacdo negativa esta diretamente relacionada ao impacto das receitas extraordinarias
que impulsionaram o caixa do ERJ no ano de 2018. A receita referente a0 REPETRO"! e ao
Refis? inflaram a arrecadac&o total do ICMS em aproximadamente R$ 1,5 bilhdo em 2018,
ja& em 2019 o impacto das receitas extraordinérias foi apenas de R$ 398 milhdes.
Expurgando as receitas extraordinarias do somatoério da receita do ICMS desses anos, a

variacao seria positiva em 2,28% (+ R$ 992 milhdes).

O Grafico 1 abaixo ilustra a evolucdo da arrecadacdo dos impostos do Estado,
demonstrando que a partir de 2018 notou-se melhora substancial no comportamento da

receita.

Grafico 1
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Fonte: Sefaz -

As perspectivas para o ano de 2020 séo bastante desafiadoras. Ao final de 2019, a China
registrou centenas de pessoas infectadas por um virus que acomete o sistema respiratorio
e cuja transmissdo € muito rdpida: o novo Coronavirus (COVID - 19). Com uma
disseminacgéo global muito rapida e muitas pessoas infectadas espalhadas pelo mundo, em

11/03/2020, a Organizacado Mundial de Saude decretou pandemia do Coronavirus.

! O REPETRO é um regime aduaneiro especial que permite a importacdo de equipamentos especificos para a atividade
de petréleo e gas natural sem a incidéncia de tributos federais. Através de Convénio, o REPETRO pode ser internalizado
pelos Estados, permitindo que o recolhimento do ICMS ocorra mediante aliquotas menores e sem direito a crédito
tributéario.

2 Procedimento destinado a regularizar créditos decorrentes de débitos relativos a tributos.
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A importante oscilagdo do cenario econdémico mundial devido a pandemia do Coronavirus
alterou todas as expectativas positivas para o ano de 2020. Desde o primeiro caso relatado
no Brasil, em 25 de fevereiro, a projecdo do PIB do Boletim Focus, parametro utilizado
nesse Demonstrativo, decresceu de 2,17 (em 28/02) para - 0,48 (em 27/03).

O Gréfico 2 abaixo demonstra a oscilacao do PIB devido a pandemia do COVID 19.

Grafico 2
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Fonte: Boletim Focus

Instituicdes de diversos setores jA estdo revisando suas estimativas. Em relatorio de
20/03/2020, a FGV? estima que, em um cenario mais pessimista, possa ocorrer uma queda

de até 4,4% no PIB nacional em 2020.

Os efeitos que a pandemia do Coronavirus trara para o Brasil ainda sdo muito incertos. A
China, importante parceira comercial do Brasil, concentrou, em 2018, aproximadamente
18% do PIB mundial e € maior parceiro exportador brasileiro. Além disso, o pais produz
mais de 20% de todos os bens intermediarios manufaturados que sdo consumidos no
mundo, a paralisacdo, ainda que parcial da producéo e da exportacdo de tais bens, ja esta
reverberando nas cadeiras globais de producdo e pode ampliar os efeitos negativos da
pandemia.

Em paralelo a pandemia do Coronavirus, os primeiros meses do ano foram marcados

ainda, pela guerra comercial que eclodiu entre Russia e Arabia Saudita. O fracasso do

3 Fonte: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/03/economia-brasileira-pode-retrair-44-em-2020-porcoronavirus-diz-fgv.shtml
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acordo entre esses paises para controlar a demanda e o pre¢co do petréleo resultou em
uma guerra de precos que levou o preco do barril de petréleo tipo Brent de U$ 60,00 em 20
de fevereiro de 2020 para US$ 23,92 em 27 de marco de 2020, uma queda de 60,1% em

aproximadamente um més.

Algumas empresas do setor de commodities estimam ainda que a espagco para mais

reducdo do preco Brent do petrdleo nas proximas semanas.

De acordo com a Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico — OCDE,
o choque econdmico causado pela pandemia ja se mostra superior ao verificado na crise
financeira de 2008, e seus impactos sobre a atividade global n&do ficarédo restritos apenas
ao ano de 2020, e a recessdo mundial serd menos prolongada quanto maiores forem os

esforcos coordenados dos paises no combate aos efeitos da pandemia.

Nesse sentido, as Ultimas noticias mostram que diversos paises no mundo estdo tomando
medidas drésticas para conter a disseminagdo do COVID-19, com reflexos na atividade
econdmica, como o fechamento de fronteiras e o isolamento social. A0 mesmo tempo,

paises tém anunciado pacotes de medidas econdmicas para enfrentar a crise.

Nos Estados Unidos, dois trilhdes de doélares devem ser injetados no mercado para dar
maior liquidez; diversos outros paises, como Alemanha, Franca, Itdlia, Espanha, Reino
Unido, Canad4, Japéo, Austrdlia, Coréia do Sul, China também j& anunciaram medidas de
estimulo fiscal para mitigar os efeitos causados pela pandemia, mas os impactos dessas

medidas — consensualmente necessarias, ainda sdo desconhecidos.

No Brasil, as primeiras medidas para conter o avanco do Coronavirus ainda sdo muito
recentes. O Governo Federal j4 anunciou medidas de estimulo, mas ainda muito
embrionarias diante da crise que se anuncia. Cada Governador tem adotado medidas de
isolamento social em seus Estados; no ERJ, o Decreto n° 47.006 de 30 de marco de 2020
prorrogou as restricdes de isolamento social e fechamento de atividades n&o essenciais
até meados de abril. Tais medidas possuem impacto direto na arrecadacéo referente a

atividade econdmica.
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RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA - R$ 42,45 BILHOES
Composta pelos impostos e taxas estaduais, representa aproximadamente 62,5% do total
das Receitas Correntes de 2021. As estimativas indicaram os seguintes valores para 2021,
2022 e 2023:

ICMS —R$ 25,24 bilhdes, R$ 25,27 bilhes e R$ 25,91 bilhdes;

IRRF —R$ 4,65 bilhdes, R$ 4,95 bilhdes e R$ 5,26 bilhdes;

IPVA —R$ 2,79 bilhdes, R$ 2,85 bilhbes e R$ 2,88 bilhdes;

ITD —R$ 1,31 bilhdo, R$ 1,36 bilhdo e R$ 1,41 bilh&o;

Adicional de ICMS —R$ 3,61 bilhdes, R$ 3,65 bilhdes e R$ 3,75 bilhdes.

» Divida Ativa — R$ 403 milhdes — A divida ativa é constituida de débitos de
contribuintes com a Fazenda ndo adimplidos consoante prazos definidos na legislacéo
vigente. Os parametros macroeconémicos da Tabela 1.1 balizaram a previsdo para o
triénio. Para 2022 e 2023, a previsao do estoque da divida ativa ficou em 428 milhdes e
455 milhdes, respectivamente.

» Multas e Juros — R$ 565 milhdes — A previsdo da receita de multas e juros esta
em linha com a expectativa de pagamento de débitos e considera, ainda, o quadro
macroecondmico ja comentado acima. Para 2022 e 2023 estdo previstos R$ 601 milhdes e
R$ 639 milhdes, respectivamente.

RECEITA DE CONTRIBUICOES - R$ 3,11 BILHOES

A Lei n® 6.338, de 06/11/2012, dispde sobre o Plano de Custeio do Déficit Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Rio de Janeiro — RPPS/RJ. De acordo com essa
lei, o RPPS/RJ é financiado mediante a segregacdo em um Plano Financeiro e um Plano

Previdenciario.

A divisédo dos servidores nestes dois planos teve como marco o inicio do funcionamento da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RIJPREV, em
04/09/2013.

O Plano Financeiro € destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos) dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servico publico até
04/09/2013, bem como o0s respectivos pensionistas. A estimativa da receita de

contribui¢cdes de ativos, inativos e pensionistas civis, para o periodo de 2020 a 2023, foi
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projetada considerando um crescimento vegetativo de 0,5% ao ano, com exce¢ao dos
servidores cedidos com énus/cartério, da qual a tendéncia é reduzir-se ao longo do tempo.

O Plano Previdenciario é destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos) dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servico publico apés
04/09/2013. Na estimativa, para o periodo de 2020 a 2023, foi projetado um crescimento

vegetativo de 4% ao ano.

Com o objetivo de regularizar o Sistema de Protecdo Social dos Militares — Lei n° 13.954
de 16/12/2019, fez-se necessaria a segregacdo dos militares que, até entdo, faziam parte
do Plano Financeiro. Neste grupo, enquadrou-se a contribuicdo dos Policiais e Bombeiros
Militares do Estado do Rio de Janeiro, utilizando como projecdo o crescimento vegetativo

de 3%, para o periodo citado, baseando-se em série historica.

RECEITA PATRIMONIAL — R$ 13,78 BILHOES
Representada basicamente pela arrecadacdo de Royalties e Participacdes Especiais -
R&PE sobre a producdo de petroleo e gas no Estado do Rio de Janeiro e pelos

rendimentos de aplicacdes financeiras dos saldos de caixa.

» Royalties e Participacao Especial — A expectativa de arrecadacéo é de R$ 13,28
bilhdes para 2021. As projecdes para o triénio 2021/2023 foram realizadas de acordo com
as Ultimas estimativas de producéo de petréleo e gas fornecidas pela Agéncia Nacional de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), através do Acordo de Cooperacado Técnica
e Operacional ANP/SEFAZ RJ n° 01/15. Para a variavel cambio, utilizamos o valor do
Boletim FOCUS de 20/03/2020 da Tabela 1.1: R$/US$ 4,28 para 2021, R$/US$ 4,20 para
2022 e R$/US$ 4,29 para 2023. O preco do barril de petréleo foi estimado em US$ 50 para
todo o periodo, valor considerado conservador, uma vez que as estimativas de mercado
mais recentes da EIA — Energy Information Administration®, sugerem preco de US$ 55 para
o barril tipo Brent em 2021. Nessa direcéo, salientamos que a estimativa de arrecadacao
de R&PE é totalmente dependente do comportamento das variaveis assumidas. Para os
exercicios de 2022 e 2023, a receita foi estimada em R$ 13,48 bilhdes e R$ 13,70 bilhdes,

respectivamente.

4 Fonte: http://www.eia.qov/forecasts/steo/report/prices.cfm
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TRANSFERENCIAS CORRENTES - R$ 6,67 BILHOES

Compostas, basicamente, pelas transferéncias constitucionais e legais de recursos da
Unido para o Estado e de recursos que retornam do Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica - FUNDEB, do qual o Estado é o principal financiador. Destacam-se o
Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, o IPI-Exportacdo, o Salario Educacgéo, as
Transferéncias previstas na Lei Complementar 87/96 (compensacao pela desoneracdo do
ICMS nas operacdes de exportacdo, conhecida como Lei Kandir), a Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econbmico — CIDE, incidente sobre o preco de combustiveis

derivados do petréleo, e ainda, a receita proveniente de Transferéncias Voluntarias.

»FPE — R$ 1,68 bilhdo — O Fundo de Participacdo dos Estados é composto por
percentual de 21,5% da arrecadacdo do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza (IR) e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI). Estima-se expanséo de
aproximadamente 6,6% para 2021, em comparacdo ao valor estimado para 2020. A
previsdo leva em consideracdo a expectativa de repasse de FPE pelo Governo Federal
para 2020, divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional®> com base no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual — PLOA 2020 — modificado da Unido. Para 2022, o valor previsto € de

R$ 1,79 bilhdo e, para 2023, a expectativa de repasse é de R$ 1,90 bilhao.

» IP| — Estados Exportadores — R$ 1,08 bilhdo — A Constituicdo de 1988 determina
em seu artigo 159 inciso Il o repasse de 10% da arrecadacao do IPI para os Estados e
Distrito Federal, distribuidos proporcionalmente ao valor das respectivas exportacdoes de
produtos industrializados, como forma de compensacdo a desoneracdo das exportacdes.
Optou—se, nessa previsao, por utilizar o valor divulgado na terceira revisdo de receita de
2020 em linha com os parametros macroeconémicos definidos na Tabela 1.1 para os
préximos anos. Dessa forma a previsao para 2022 é de R$ 1,15 bilhdo e para 2023 é de
R$ 1,22 bilhao.

» Salario Educagcdo — R$ 470 milhdes - A estimativa para 2021 considerou 0s
valores pactuados na terceira revisdo de receita de 03/04/2020, associados aos
parametros macroeconémicos definidos na Tabela 1.1. Para os exercicios seguintes a

receita esta estimada em R$ 499 e R$ 531 milhdes, respectivamente.

®Fonte: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/transferencias-constitucionais-e-legais
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» Transferéncias da Lei 87/96 (Lei Kandir) - A chamada Lei Kandir determinou em
1996 a isencdo do ICMS de produtos e servicos destinados a exportacdo. A medida
imputou perdas no ICMS dos Estados. Sendo assim, a Unido estabelece em seu
orcamento valores para compensacao parcial das perdas e os distribui mensalmente entre
os entes. No entanto, essa receita ndo é repassada desde janeiro de 2019, o que nos
levou a néo inclui-la na previsédo de receita para o periodo 2020-2023.

» Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdémico — CIDE - R$ 41 milhdes —
Essa receita foi estimada com base com base no PLOA 2020 — modificado da Unido. Ja a

estimativa para 2022 é de R$ 44 milhdes e para 2023 € de R$ 47 milhdes.

»FUNDEB — R$ 2,16 bilhdes - O valor foi calculado com base na arrecadacéo
estimada dos impostos do Estado, das transferéncias da Unido e da proporcdo de
matriculas no ensino basico da rede estadual em relacdo ao total de matriculas no ensino
basico (rede estadual + rede municipal). Para os exercicios de 2022 e 2023, o FUNDEB foi
estimado em R$ 2,19 bilhdes e R$ 2,27 bilhdes, respectivamente.

» Auxilio ao Fomento das Exportaces (FEX) - Anualmente a Unido libera recursos
aos estados e municipios a titulo de auxilio a exportacdo. No entanto, ndo houve o
recebimento dessa transferéncia em 2018 e nem em 2019, o que nos levou a néo inclui-la

na previsdo da receita para o periodo 2020-2023.

DEMAIS RECEITAS CORRENTES - R$ 1,89 BILHAO

Este item, além das receitas tradicionalmente elencadas em Outras Receitas Correntes
como a divida ativa ndo tributaria e as multas e juros de mora das receitas, englobou a
receita de servicos e as receitas derivadas das atividades industrial e agropecuaria. Para
2022, o valor previsto é de R$ 2,01 bilhdes e, para 2023, a previséo € de R$ 2,11 bilhdes.

OPERACOES DE CREDITO - R$ 250 MILHOES
A estimativa para 2021 representa os saldos dos contratos em vigor. Ndo ha previsdo para
0s anos de 2022 e 2023.



1.4 METODOLOGIA DA DESPESA

As metas anuais de despesas foram projetadas com base em sua evolucao historica, nos
indices previstos na variacdo de precos, na expectativa de crescimento da economia, nos
compromissos constitucionais e legais do governo e nas politicas publicas estabelecidas
nos instrumentos legais de planejamento. Os valores dos grupos das despesas

orcamentarias previstas para o Estado no periodo de 2021 a 2023 estdo consolidados na

Tabela 1.4.

Tabela 1.4
CONSOLIDACAO DA DESPESA - A Precos Correntes
em R$ mil
. DESPESA
ESPECIFICACAO
2021 2022 2023
1 - Despesas Correntes 73.785.850 74.891.986 77.308.395
Pessoal e Encargos Sociais 48.549.663 50.300.644 52.336.773
Executivo 21.530.636 22.368.863 23.371.090
Inativos e Pensionistas 22.550.573 23.432.994 24.347.493
Poderes 4.468.454 4.498.788 4.618.191
Juros e Encargos da Divida 6.397.739 6.408.249 6.265.932
Outras Despesas Correntes 18.838.448 18.183.092 18.705.689
2 - Despesas de Capital 6.929.814 13.675.767 23.644.087
Investimentos 2.579.815 2.241.659 2.191.978
Inversées Financeiras 109.655 112.852 116.127
Concessao Emp/Financ 83.018 85.965 88.974
Demais 26.637 26.887 27.154
Amortizagdo Financeira 4.240.344 11.321.256 21.335.981
3 - Reserva de Contingéncia 437.008 453.771 471.175
Despesa Bruta (1= 1+2+3) 86.600.357 94.385.258 106.836.100
Despesas Intraorgamentarias (Il) 5.447.684 5.363.734 5.412.443
Despesa Liquida (Il =1-11') 81.152.673 89.021.524 101.423.657

Fonte: SECCG/SEFAZ
Obs.: Excluidas as despesas intraorgamentarias para evitar duplicidade.

DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sdo aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formacao ou
aquisicdo de um bem de capital. S&o compostas pelos seguintes grupos de natureza da

despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas

Correntes.

(i)

Engloba as despesas de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,

emprego ou funcdo de confianga no setor publico com os consequentes encargos, tanto

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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para o pessoal ativo como o pessoal inativo e os pensionistas do Estado. Para efeito de
calculo das despesas de Pessoal para o triénio 2021/2023, estimou-se crescimento
vegetativo da folha da ordem de 3% ao ano para o Poder Executivo e considerado o limite

maximo da RCL para os demais Poderes.

(i)  SERVICO DA DIiVIDA
Grupo de despesa referente ao pagamento do principal e dos juros, comissdes e outros
encargos de operacdes de crédito internas e externas, bem como o principal da divida
publica. A previsdo de pagamento da divida estd de acordo com o Regime de
Recuperagcédo Fiscal conforme Lei Complementar n°® 159, de 19 de maio de 2017 e
considera a prorrogacéo do Regime por trés anos, de acordo com o Plano de Recuperacao

Fiscal homologado em 05 de setembro de 2017.

(i) DEMAIS DESPESAS CORRENTES

Sao as despesas representativas do custeio da maquina administrativa do Estado e de
outras despesas néo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa. Parcela
substancial desse grupo de despesa tem destinacdo especifica, como por exemplo, as
classificadas nos Encargos Gerais do Estado para o pagamento do PASEP, e para os
pagamentos dos Encargos com a Unido, além de outras despesas de carater obrigatorio,
como as despesas legalmente vinculadas a educacdo e a saude, os pagamentos de

sentencas judiciais e os pagamentos de tributos, entre outras.

DESPESAS DE CAPITAL

Grupo de despesas que representam o esforco do Estado no sentido de planejar e

executar obras de interesse da sociedade.



AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso 1, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)
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Este demonstrativo visa cumprir determinacdo do inciso I, § 2° do art. 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Seu objetivo é comparar o resultado efetivamente realizado em
2019, com as metas fixadas na Lei Estadual n°® 8.055 de 19 de julho de 2018 - Lei de

Diretrizes Orcamentaria (LDO) para 2019. A Tabela 2 demonstra essa comparacao e

destaca as informacdes referentes as receitas e despesas, resultado primario, resultado

nominal, divida publica consolidada e divida liquida.

TABELA 2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2021
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, |) Em R$ mil
Metas Metas
Previstas % PIB Realizadas | % PIB Variagéo
% RCL % RCL
Em 2019 Em 2019 Valor %
ESPECIFICACAO (a) (b) (c) = (b-a) | (c/a) x 100

Receita Total 60.455.456 0,81% | 105,27% | 61.948.111 | 0,85% | 105,77% | 1.492.655 2,47%
Receitas Primérias (1) 59.929.657 0,80% | 104,36% | 60.913.310 | 0,84% | 104,01% | 983.653 1,64%
Despesa Total 65.460.325 0,88% | 113,99% | 59.441.897 | 0,82% | 101,50% | (6.018.428) | -9,19%
Despesas Primarias (I1) 64.500.944 0,86% |112,32% | 58.745.162 | 0,81% | 100,31% | (5.755.782) | -8,92%
Resultado Primario (I11) = (I-I1) (4.571.287) -0,06% | -7,96% | 2.168.148 | 0,03% | 3,70% | 6.739.435 | -147,43%
Resultado Nominal (12.656.554) | -0,17% | -22,04% | (11.944.386) | -0,16% | -20,39% | (712.168) | -5,63%
Divida Publica Consolidada 166.587.880 2,23% | 290,09% | 166.854.170 | 2,30% | 284,90% | 266.290 0,16%
Divida Consolidada Liquida 164.657.054 2,21% | 286,73% | 165.205.181 | 2,28% | 282,08% | 548.127 0,33%

Fonte: Anexo 06 — 6° bimestre — Relatério Resumido de Execu¢do Orgcamentaria de 2019

A meta inicialmente fixada para o resultado primario a precos correntes, através da Lei de

Diretrizes Or¢camentarias — LDO, para o exercicio de 2019, no critério orcamentario, foi de

R$ (4.571.287) mil. Conforme tabela acima, o Estado apurou até dezembro de 2019 um

superavit primario de R$ 2.168.148 mil, correspondente a (147,43%) da meta fixada.
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Esse superdvit primario esta relacionado & economia de despesas publicas no montante
de R$ 5.755.782 mil, correspondente a (8,92%) da despesa primaria prevista. Esse esforco

pode ser exemplificado por diversas medidas, tais como:

v' Reestruturacdo do Poder Executivo Estadual, através do decreto n°® 46.544, de 01
de janeiro de 2019;

v' Criacdo do Programa de Reavaliacdo de Despesas Operacionais, que tem o
objetivo de viabilizar a reducédo de despesas custeadas com recursos publicos em
30%, oficializado através do decreto n°® 46.548, de 01 de janeiro de 2019;

v A programacgdo e estabelecimento de normas para execugdo orcamentaria e
financeira do poder executivo de 2019, trazendo contingenciamento e novas regras
de liberacdo orcamentéaria para o Estado, através do decreto n°® 46.566, de 01 de

fevereiro de 2019;

v' Criacdo de Comissdo Consultiva de Programacdo e Controle de Despesas do
Estado do Rio de Janeiro — CODERJ, que tem finalidade de emitir pareceres com o
objetivo de sugerir aprovacdo da programacao de acordo com as diretrizes e
prioridades estabelecidas pela Programacdo Orcamentaria e Financeira Anual e 0s
objetivos estratégicos do Governo, oficializada através do decreto n° 46.574, de 13
de fevereiro de 20109.

O Resultado Nominal previsto na LDO 2019 ainda adotava a metodologia de calculo
abaixo da linha, que representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de
dezembro de determinado ano, em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano
anterior. O valor previsto alcancou R$ (12.656.554) mil. Entretanto, o Manual de
Demonstrativos Fiscais 9° Edicdo alterou a metodologia do resultado nominal para o
conceito acima da linha. O conceito acima da linha representa o conjunto das operacoes
fiscais realizadas pela administracdo publica acrescentando ao resultado primario a conta

de juros. Representa a variacdo do estoque da divida.
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Para efeito de comparagdo, desconsideramos o0s ajustes metodolégicos do resultado
abaixo da linha do Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria, o resultado é que em
2019, o Estado do Rio de Janeiro apurou um resultado nominal de R$ (11.944.386) mil,

valor este R$ (712) mil, (5,63%) abaixo da meta fixada para o exercicio financeiro de 2019.
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METAS ANUAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(Inciso I, 8§ 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao disposto no Inciso I, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, a tabela 3 a seguir tem por finalidade demonstrar a evolucdo das metas anuais
fixadas, de forma a permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando
execucao passada e perspectivas futuras, a trajetoria das metas de resultado primario e
nominal estimadas para o triénio 2021/2023, com aquelas fixadas para os trés ultimos

exercicios nas LDO de 2018 a 2020, a prec¢os constantes meédios de 2020:

TABELA 3
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2021
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Inciso Ill, 8§ 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a evolucdo do
Patrimbnio na Administracdo Publica, que compreende a diferenca entre o ativo e o
passivo num exercicio financeiro, e se apresenta como parte integrante do Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme disposto no inciso Ill, § 2°, do art. 4°
da Lei Complementar 101/2000.
TABELA 4
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2021
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IlI) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimoénio/Capital 4.374.047.181 -4,42 4.374.047.181 -4,50 4.374.047.181 4,71
Ajustes de Avaliaggo 4.227.826.661 -4,28 4.418.799.608 | -4,54 3.417.849.337 3,68
Patrimonial

Reservas 544.579.305 -0,55 544.733.067 -0,56 544.733.067 -0,59

Resultados Acumulados | (108.179.446.203) | 109,42 | (106.654.615.202) | 109,63 | (101.268.923.646) 109,05

Participacéo de ndo
Controladores
TOTAL (98.862.712.620,15) 100 (97.283.005.661,79) | 100 (92.860.953.476,73) 100

170.280.436 -0,17 34.029.684 -0,03 71.340.584 -0,08

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimdnio/Capital (37.631.750.448) | 463,23 | (37.631.750.448) | 1051,42 | (37.631.750.448) | -306,98
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultados Acumulados 29.507.976.777 -363,23 34.052.601.755 -951,42 49.890.345.172 406,98

TOTAL (8.123.773.670,94) 100 (3.579.148.692,34) 100 12.258.594.724,89 100
Fonte: Subsecretaria de Finangas e Subsecretaria de Contabilidade Geral do Estado.
Dados: SIAFE-RIO.
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENAC;AO DE ATIVOS
(Inciso Ill, 8§ 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em continuidade a demonstracéo da evolucdo do patriménio liquido, deve ser destacada,
segundo o inciso Il do 8§ 2° do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem e a

aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicacio
de receita de capital derivada da alienacdo de bens e direitos que integram o patrimoénio
publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao Regime
Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.
TABELA S
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

R ANEXO DE METAS FISCAIS ~
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2021
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) Em R$ mil
RECEITAS REALIZADAS 2019 (a) 2018 (b) 2017 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAQAO DE ATIVOS (1) 5.486 1.874.999 79.598
Alienagdo de Bens Moveis 458 1.867.673 238
Alienacdo de Bens Iméveis 5.028 7.326 79.359
DESPESAS EXECUTADAS 2019 (d) 2018 (e) 2017 ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) 9.787 1.871.159 79.359
DESPESAS DE CAPITAL -
Investimentos -
Inversdes Financeiras -
Amortizagao da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 9.787 1.871.159 79.359
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 9.787 1.871.159 79.359
2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRQ @ = ((a—1id) +1hy | (h)= (@b =1tle)+ 1) | () = (Ic - 1if)
VALOR (IlI) - 223 4.078 238

Fonte: Subsecretaria de Finangas e Subsecretaria de Contabilidade Geral do Estado.

Dados: SIAFE-RIO.
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(Inciso 1V, § 29, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Encaminhamos, no Apéndice Il ao final deste Anexo, a avaliacdo da situacéo financeira e

atuarial do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIO
PREVIDENCIA e Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacio de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV, para atender o disposto no inciso
IV, § 2°, do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2021

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2017

2018

2019

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortiz. de Déficit Atuarial do
RPPS (11)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (lll)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

303.172.161
81.414.719
81.414.719
81.414.719

159.152.134
159.152.134
159.152.134

62.141.971

62.141.971

463.337

463.337

457.579.123
124.829.401
124.829.401
124.829.401

248.349.167
248.349.167
248.349.167

83.930.253

83.930.253

470.302

470.302

475.444.434
126.075.395
126.075.395
126.075.395

177.009.131
177.009.131
177.009.131

172.292.715

172.292.715

67.193

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (1 +

m-1)

303.172.161

457.579.123

475.444.434

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2017

2018

2019

ADMINISTRAGCAO (V)
Despesas Correntes
Despesas de Capital

13.099.267
13.099.267

13.226.846
13.226.846

2.646.044
2.646.044
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PREVIDENCIA (VI) 1.252.030 1.563.170 2.142.367
Beneficios - Civil 1.252.030 1.563.170 1.934.479
Aposentadorias - - -
Pensbes 1.252.030 1.563.170 1.934.479
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensotes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias - - 207.888
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - 207.888
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII)=(V
+VI) 14.351.297 14.790.016 4.788.411
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI =(1V-VIl) 288.820.864 442.789.107 470.656.023
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES 2017 2018 2019
VALOR - - -
RESERVA ORQAMENTARIA DO RPPS 2017 2018 2019
VALOR - - -
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS 2017 2018 2019
Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Complementar - - -
Plano de Amortizacdo - Aporte Periodico de valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 2017 2018 2019
Caixa e Equivalentes de Caixa 131.793.535 99.253.597 88.492.723

Investimentos e Aplicacdes

Outro Bens e Direitos

1.018.943.584

137.823.442.514

1.757.518.795

192.124.226.563

2.143.072.365

182.456.911.706

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2017

2018

2019

RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo

12.424.504.345
1.900.076.100
1.352.680.171
1.049.900.128
302.780.043
547.395.929
295.909.967
110.608.589
140.877.373
2.935.392.137
2.111.362.056
2.111.362.056

824.030.081
824.030.081

17.540.040.560
2.733.994.556
1.843.039.615
1.446.096.970
396.940.960
1.685
890.954.941
573.892.677
145.125.810
171.936.454
3.881.089.970
2.772.230.967
2.772.230.967

1.108.859.003
1.108.859.003

19.100.980.051
2.847.823.917
2.059.992.182
1.340.018.585
658.330.435
61.643.162
787.831.735
516.418.732
166.152.125
105.260.878
3.626.574.365
2.504.176.888
2.504.176.888

1.122.397.477
1.122.397.477
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Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigcos
Outras Receita Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

5.226.624.040
14.660.869
1.331.744
5.210.631.427
2.362.412.068
98.859.316
2.263.552.752
185.727.577
79.359.461
106.368.116

10.659.088.769
13.278.840
26.495.566
10.619.314.363
265.867.265
105.840.963
160.026.302
1.939.721.663
1.874.550.858
65.170.805
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10.857.512.070
13.905.893
38.268.979
10.805.337.198
1.769.069.699
128.896.584
1.640.173.115
94.130.816
5.028.000
89.102.816

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XI)=(IX
+ X)

12.610.231.921

19.479.762.223

19.195.110.867

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019

ADMINISTRACAO (XII) 4.329.860.125 2.762.094.046 2.531.029.820
Despesas Correntes 4.322.869.209 2.758.937.770 2.529.384.373
Despesas de Capital 6.990.916 3.156.276 1.645.447

PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensbes
QOutros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensbes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Despesas Previdenciarias

19.283.748.472
11.877.865.845
8.705.587.343
3.172.278.502
5.163.851.688
4.260.494.003
903.357.685

2.242.030.939

2.242.030.939

18.905.926.571
12.698.335.091
9.055.241.561
3.643.093.530
5.390.890.360
4.683.087.649
707.802.711

816.701.120

816.701.120

19.082.390.658
13.152.219.829
9.549.257.763
3.602.962.066
5.926.888.039
5.070.541.994
856.346.045

3.282.790

3.282.790

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (
X1l + Xl )

23.613.608.597

21.668.020.617

21.613.420.478

RESULTADO PREVIDENCIARIO ( XV ) = (XI - XIV)

| -11.003.376.676

-2.188.258.394

-2.418.309.611

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO
RPPS

2017

2018

2019

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacédo de Reserva

8.771.308.334

3.378.500.243

2.308.011.306
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
cvercicio | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
valor (a) valor (b) valor (c) = (a-b) Va'g:]t(gzi:rgdf(’é)em'

2018 457.579.123,00 16.325.480,00 441.253.643,00 1.223.335.650,55

2019 475.444.434,11 6.741.530,79 468.702.903,32 1.692.038.553,87

2020 1.051.151.435,13 47.118.784,00 1.004.032.651,13 2.696.071.205,00

2021 1.182.839.950,86 54.848.540,04 1.127.991.410,82 3.824.062.615,82

2022 1.317.103.760,35 62.968.173,18 1.254.135.587,17 5.078.198.202,99

2023 1.455.826.093,24 71.530.323,50 1.384.295.769,74 6.462.493.972,73

2024 1.596.892.935,95 80.656.133,09 1.516.236.802,86 7.978.730.775,59

2025 1.747.099.183,23 91.462.566,57 1.655.636.616,66 9.634.367.392,25

2026 1.913.620.632,55 111.479.401,33 1.802.141.231,22 11.436.508.623,47
2027 2.080.387.050,15 149.263.839,98 1.931.123.210,17 13.367.631.833,64
2028 2.237.451.696,40 176.111.878,20 2.061.339.818,20 15.428.971.651,84
2029 2.398.821.982,78 196.149.631,80 2.202.672.350,98 17.631.644.002,82
2030 2.573.436.908,66 216.473.513,82 2.356.963.394,84 19.988.607.397,66
2031 2.756.082.185,35 242.297.153,54 2.513.785.031,81 22.502.392.429,47
2032 2.940.455.624,00 267.888.758,08 2.672.566.865,92 25.174.959.295,39
2033 3.130.736.123,56 291.907.095,92 2.838.829.027,64 28.013.788.323,03
2034 3.327.936.314,27 316.820.662,66 3.011.115.651,61 31.024.903.974,64
2035 3.533.932.291,85 339.494.647,80 3.194.437.644,05 34.219.341.618,69
2036 3.749.038.368,77 367.666.616,28 3.381.371.752,49 37.600.713.371,18
2037 3.966.698.454,97 395.450.487,91 3.571.247.967,06 41.171.961.338,24
2038 4.194.467.801,04 420.876.819,89 3.773.590.981,15 44,945,552.319,39
2039 4.426.139.925,23 447.855.704,74 3.978.284.220,49 48.923.836.539,88
2040 4.664.011.072,36 474.158.727,73 4.189.852.344,63 53.113.688.884,51
2041 4.908.980.029,32 499.523.189,62 4.409.456.839,70 57.523.145.724,21
2042 5.158.989.235,44 524.126.696,07 4.634.862.539,37 62.158.008.263,58
2043 5.419.619.431,83 545.703.839,95 4.873.915.591,88 67.031.923.855,46
2044 5.684.437.156,60 565.827.542,41 5.118.609.614,19 72.150.533.469,65
2045 5.959.460.956,23 583.483.359,59 5.375.977.596,64 77.526.511.066,29
2046 6.244.043.848,99 601.367.710,10 5.642.676.138,89 83.169.187.205,18
2047 6.535.876.763,22 617.219.680,39 5.918.657.082,83 89.087.844.288,01
2048 6.838.205.142,76 628.795.755,06 6.209.409.387,70 95.297.253.675,71
2049 7.154.408.719,98 639.034.491,77 6.515.374.228,21 101.812.627.903,92
2050 7.485.066.988,12 650.446.562,63 6.834.620.425,49 108.647.248.329,41
2051 7.829.833.465,48 662.414.866,39 7.167.418.599,09 115.814.666.928,50
2052 8.332.608.962,77 2.223.276.008,75 6.109.332.954,02 121.923.999.882,52
2053 8.660.527.767,24 2.435.784.702,77 6.224.743.064,47 128.148.742.946,99
2054 8.992.212.672,33 2.633.062.090,41 6.359.150.581,92 134.507.893.528,91
2055 9.329.166.278,69 2.820.086.394,50 6.509.079.884,19 141.016.973.413,10
2056 9.671.655.562,68 2.991.497.704,72 6.680.157.857,96 147.697.131.271,06
2057 10.022.019.401,14 3.162.477.503,19 6.859.541.897,95 154.556.673.169,01
2058 10.374.944.897,96 3.343.153.644,61 7.031.791.253,35 161.588.464.422,36
2059 10.733.329.824,05 3.503.773.471,66 7.229.556.352,39 168.818.020.774,75
2060 11.098.635.852,49 3.636.882.232,30 7.461.753.620,19 176.279.774.394,94
2061 11.473.660.762,28 3.755.712.454,01 7.717.948.308,27 183.997.722.703,21
2062 11.861.277.625,91 3.879.087.981,24 7.982.189.644,67 191.979.912.347,88
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2063 12.259.796.934,36 3.996.808.035,34 8.262.988.899,02 200.242.901.246,90
2064 12.665.762.180,86 4.105.165.595,73 8.560.596.585,13 208.803.497.832,03
2065 13.084.899.659,28 4.203.884.891,77 8.881.014.767,51 217.684.512.599,54
2066 13.518.193.920,89 4.292.010.846,11 9.226.183.074,78 226.910.695.674,32
2067 13.966.847.616,05 4.369.961.227,28 9.596.886.388,77 236.507.582.063,09
2068 14.432.321.376,64 4.440.545.011,98 9.991.776.364,66 246.499.358.427,75
2069 14.914.795.138,25 4.493.404.628,93 10.421.390.509,32 256.920.748.937,07
2070 15.416.979.651,17 4.540.198.826,94 10.876.780.824,23 267.797.529.761,30
2071 15.938.622.108,91 4.565.081.336,75 11.373.540.772,16 279.171.070.533,46
2072 16.482.388.958,06 4.575.853.315,00 11.906.535.643,06 291.077.606.176,52
2073 17.049.911.298,19 4.571.727.802,69 12.478.183.495,50 303.555.789.672,02
2074 17.642.658.308,37 4.548.937.218,88 13.093.721.089,49 316.649.510.761,51
2075 18.263.610.983,65 4.517.403.507,67 13.746.207.475,98 330.395.718.237,49
2076 18.913.233.522,19 4.463.355.436,32 14.449.878.085,87 344.845.596.323,36
2077 19.595.050.862,52 4.398.889.871,29 15.196.160.991,23 360.041.757.314,59
2078 20.310.870.889,64 4.321.889.586,36 15.988.981.303,28 376.030.738.617,87
2079 21.062.732.061,81 4.230.735.804,57 16.831.996.257,24 392.862.734.875,11
2080 21.853.340.944,53 4.129.176.714,03 17.724.164.230,50 410.586.899.105,61
2081 22.685.459.059,73 4.022.084.323,87 18.663.374.735,86 429.250.273.841,47
2082 23.561.496.629,65 3.911.603.775,12 19.649.892.854,53 448.900.166.696,00
2083 24.483.597.132,10 3.796.860.269,45 20.686.736.862,65 469.586.903.558,65
2084 25.578.480.813,48 5.022.858.702,45 20.555.622.111,03 490.142.525.669,68
2085 26.558.784.016,28 5.075.213.293,90 21.483.570.722,38 511.626.096.392,06
2086 27.581.497.745,85 5.113.544.685,25 22.467.953.060,60 534.094.049.452,66
2087 28.649.704.541,46 5.142.495.260,17 23.507.209.281,29 557.601.258.733,95
2088 29.765.622.584,33 5.158.151.410,43 24.607.471.173,90 582.208.729.907,85
2089 30.933.385.977,24 5.174.204.822,83 25.759.181.154,41 607.967.911.062,26
2090 32.156.343.441,21 5.200.711.034,86 26.955.632.406,35 634.923.543.468,61
2091 33.434.249.520,20 5.212.260.502,04 28.221.989.018,16 663.145.532.486,77
2092 34.769.873.871,08 5.203.262.702,84 29.566.611.168,24 692.712.143.655,01
2093 36.168.011.548,35 5.185.783.690,67 30.982.227.857,68 723.694.371.512,69
2094 37.633.574.855,66 5.176.853.776,58 32.456.721.079,08 756.151.092.591,77
2095 39.168.573.303,20 5.168.266.917,08 34.000.306.386,12 790.151.398.977,89
2096 40.776.026.437,42 5.157.548.380,57 35.618.478.056,85 825.769.877.034,74

Fonte: RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II).
* Para os anos de 2018 e 2019, foi utilizado como saldo financeiro o valor do ativo do Plano Previdenciario apresentado no

Balango Patrimonial do respectivo exercicio.

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
e PREVIDENCIARIAS |  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
valor (a) valor (b) valor (c) = (a-b) Vel ()= (d+E(’C‘)e’°' ATEERD)
2018 10.479.762.223,00 21.692.086.498,00 -2.212.324.275,00 0,00
2019 10.195.110.868,61 21.640.741.332,74 -2.445.630.464,13 0,00
2020 14.306.883.433,22 17.439.981.119,83 -3.133.097.686,61 0,00
2021 4.740.054.334,64 17.377.948.019,01 -12.637.893.684,37 0,00
2022 4.476.722.871,37 17.382.536.740,40 -12.905.813.869,03 0,00
2023 4.165.856.769,83 17.322.351.474,86 -13.156.494.705,03 0,00
2024 3.761.993.188,74 17.291.443.464,96 -13.529.450.276,22 0,00
2025 3.482.499.895,28 17.205.463.303,59 -13.722.963.408,31 0,00
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2026 3.248.826.301,19 17.100.664.848,71 -13.851.838.547,52 0,00
2027 3.024.151.251,95 16.992.076.253,81 -13.967.925.001,86 0,00
2028 2.802.739.794,58 16.806.463.666,71 -14.003.723.872,13 0,00
2029 2.605.318.000,18 16.599.241.217,02 -13.993.923.216,84 0,00
2030 2.411.113.922,53 16.416.480.373,17 -14.005.366.450,64 0,00
2031 2.213.322.904,65 16.202.339.214,31 -13.989.016.309,66 0,00
2032 2.027.878.229,23 15.991.085.507,96 -13.963.207.278,73 0,00
2033 1.848.010.315,22 15.735.767.252,40 -13.887.756.937,18 0,00
2034 1.683.657.195,25 15.455.281.486,43 -13.771.624.291,18 0,00
2035 1.557.950.667,60 15.169.381.483,66 -13.611.430.816,06 0,00
2036 1.410.618.567,40 14.866.961.320,02 -13.456.342.752,62 0,00
2037 1.271.911.981,40 14.537.622.340,92 -13.265.710.359,52 0,00
2038 1.144.652.947,70 14.211.700.389,62 -13.067.047.441,92 0,00
2039 1.020.857.405,37 13.835.189.636,69 -12.814.332.231,32 0,00
2040 914.568.776,94 13.459.843.217,21 -12.545.274.440,27 0,00
2041 813.169.656,38 13.053.914.385,05 -12.240.744.728,67 0,00
2042 724.205.817,49 12.622.125.212,86 -11.897.919.395,37 0,00
2043 646.852.180,17 12.212.668.449,78 -11.565.816.269,61 0,00
2044 568.103.154,44 11.747.806.674,22 -11.179.703.519,78 0,00
2045 480.501.439,05 11.272.525.640,23 -10.792.024.201,18 0,00
2046 428.526.818,93 10.792.822.471,05 -10.364.295.652,12 0,00
2047 382.598.490,25 10.308.396.890,67 -9.925.798.400,42 0,00
2048 342.149.732,22 9.824.801.586,95 -9.482.651.854,73 0,00
2049 305.556.654,25 9.341.934.853,79 -9.036.378.199,54 0,00
2050 272.840.555,94 8.864.566.396,46 -8.591.725.840,52 0,00
2051 242.762.371,20 8.391.602.507,81 -8.148.840.136,61 0,00
2052 215.526.186,63 7.924.422.880,07 -7.708.896.693,44 0,00
2053 190.747.162,53 7.463.614.539,54 -7.272.867.377,01 0,00
2054 168.347.321,55 7.011.072.497,52 -6.842.725.175,97 0,00
2055 148.060.631,16 6.566.597.205,44 -6.418.536.574,28 0,00
2056 129.763.187,42 6.130.895.370,18 -6.001.132.182,76 0,00
2057 113.348.440,78 5.705.687.847,97 -5.592.339.407,19 0,00
2058 98.653.294,30 5.291.593.732,01 -5.192.940.437,71 0,00
2059 85.606.347,72 4.889.533.569,35 -4.803.927.221,63 0,00
2060 74.091.475,76 4.500.197.764,90 -4.426.106.289,14 0,00
2061 64.002.104,74 4.124.579.404,98 -4.060.577.300,24 0,00
2062 55.204.690,37 3.763.811.322,17 -3.708.606.631,80 0,00
2063 47.540.879,77 3.418.500.085,02 -3.370.959.205,25 0,00
2064 40.926.122,49 3.089.718.691,20 -3.048.792.568,71 0,00
2065 35.267.162,87 2.778.263.440,93 -2.742.996.278,06 0,00
2066 30.369.170,73 2.484.369.267,08 -2.454.000.096,35 0,00
2067 26.177.213,99 2.208.853.542,62 -2.182.676.328,63 0,00
2068 22.572.962,69 1.951.863.730,25 -1.929.290.767,56 0,00
2069 19.474.004,45 1.713.704.564,84 -1.694.230.560,39 0,00
2070 16.796.872,05 1.494.293.008,67 -1.477.496.136,62 0,00
2071 14.480.706,04 1.293.493.520,57 -1.279.012.814,53 0,00
2072 12.487.130,98 1.111.133.451,81 -1.098.646.320,83 0,00
2073 10.754.947,53 946.656.147,87 -935.901.200,34 0,00
2074 9.246.820,31 799.532.153,96 -790.285.333,65 0,00
2075 7.939.768,99 669.086.306,37 -661.146.537,38 0,00
2076 6.813.952,38 554.543.423,13 -547.729.470,75 0,00
2077 5.843.423,87 454.961.800,07 -449.118.376,20 0,00
2078 4.988.902,37 369.121.545,00 -364.132.642,63 0,00
2079 4.260.718,21 296.048.050,63 -291.787.332,42 0,00
2080 3.634.220,33 234.479.202,28 -230.844.981,95 0,00
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2081 3.087.166,25 183.150.281,22 -180.063.114,97 0,00
2082 2.612.602,87 140.932.651,33 -138.320.048,46 0,00
2083 2.194.754,04 106.686.282,14 -104.491.528,10 0,00
2084 1.841.538,72 79.432.908,49 -77.591.369,77 0,00
2085 1.542.331,03 58.150.578,10 -56.608.247,07 0,00
2086 1.284.433,25 41.825.624,05 -40.541.190,80 0,00
2087 1.065.949,80 29.590.015,18 -28.524.065,38 0,00
2088 883.997,91 20.633.682,15 -19.749.684,24 0,00
2089 727.290,33 14.195.495,24 -13.468.204,91 0,00
2090 600.688,53 9.707.627,84 -9.106.939,31 0,00
2091 489.395,37 6.605.867,46 -6.116.472,09 0,00
2092 400.641,92 4.532.567,46 -4.131.925,54 0,00
2093 323.350,68 3.136.987,71 -2.813.637,03 0,00
2094 261.675,42 2.229.478,10 -1.967.802,68 0,00
2095 210.167,78 1.624.033,22 -1.413.865,44 0,00
2096 167.539,46 1.211.390,77 -1.043.851,31 0,00

Fonte: RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II).
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ESTIMATIVA E COMPENSAC}AO DA RENUNCIA DE RECEITA
(Inciso V, 8 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integra o Anexo de Metas Fiscais da
LDO o presente demonstrativo de rendncia de receita.

Consoante a LRF, a renuncia de receitas “compreende anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isencdo em carater geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo
de base de calculo que impligue reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e

outros beneficios que correspondem a tratamento diferenciado”.

O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as rendncias de receita previstas no
projeto de LDO, para uma melhor avaliacdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além
de orientar a elaboracdo da LOA considerando o montante das renuncias fiscais
concedidas.

Ressalta-se que houve migracdo do calculo de renuncia fiscal, jA que este, durante anos,
foi realizado por meio da DUB (Documento de Utilizacdo de Beneficio Fiscal) e, com o
advento do Decreto n° 46.536/2018, da Resolucdo SEFAZ n° 13/2019 e da Portaria
SUCIEF n° 55/2019, que estabelecem regras gerais de preenchimento e escrituracao de
documentos fiscais com intuito de aprimorar os controles fiscais sobre a fruicdo de
incentivos e beneficios de natureza tributaria, sera possivel o aperfeicoamento de tal
célculo, j& que serdo utilizadas como parametro as informacdes contidas na Escrituracédo
Fiscal Digital (EFD). As normas mencionadas implementaram diversos campos na EFD
relativos a fruicdo de beneficios fiscais. Assim sendo, acredita-se que com a adoc¢do da
nova sistematica de calculo, daqui em diante, sera possivel chegar a valores mais

préximos da renuncia real do Estado do Rio de Janeiro.

Segue abaixo o Demonstrativo 7, de Estimativa e Compensacédo da Renuncia de Receita,
identificando o imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos — ICMS, como o tributo
para o qual esta previsto rendncias de receita, destacando-se a modalidade da rendncia,
0s setores e programas a serem favorecidos, a previsao da renuncia para o ano de 2021 e
para os dois exercicios seguintes. Pontua-se, ainda, que todas as rendncias ja estdo na

projecao de receita.



TABELA 7
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2021

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

Tributo Modalidade/ Setores/ Programas Estimativa 2021 Estimativa 2022 Estimativa 2023
ICMS CREDITO PRESUMIDO 170.966.790,15 176.950.627,80 183.143.899,78
ICMS COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 126.469.777,20 130.896.219,41 135.477.587,09
ICMS Decreto 41.483 de 2008 90.870.189,51 94.050.646,15 97.342.418,76
ICMS Decreto 44.945 de 2014 18.489.516,16 19.136.649,23 19.806.431,95
ICMS Decreto 42.649 de 2010 (Vigente até 31/12/2020) - - -

ICMS Demais programas 17.110.071,53 17.708.924,03 18.328.736,37
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO 27.675.972,99 28.644.632,04 29.647.194,16
ICMS Decreto 36.111 de 2004 9.636.250,76 9.973.519,53 10.322.592,72
ICMS Decreto 44.418 de 2013 6.990.707,30 7.235.382,06 7.488.620,43
ICMS Decreto 43.603 de 2012 4.519.971,69 4.678.170,70 4.841.906,68
ICMS Decreto 44.945 de 2014 4.337.547,66 4.489.361,83 4.646.489,50
ICMS Demais programas 2.191.495,57 2.268.197,92 2.347.584,84
ICMS TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO 16.337.431,48 16.909.241,59 17.501.065,04
ICMS Convénio ICMS 106 de 1996 16.337.431,48 16.909.241,59 17.501.065,04
ICMS DEMAIS SETORES 483.608,47 500.534,77 518.053,49
ICMS DIFERIMENTO 2.043.353.215,44 2.114.870.577,98 2.188.891.048,21
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO 1.227.269.595,38 1.270.224.031,22 1.314.681.872,31
ICMS Convénio ICMS 110 de 2007 390.960.358,03 404.643.970,56 418.806.509,53
ICMS Decreto 41.483 de 2008 252.853.898,62 261.703.785,07 270.863.417,55
ICMS Decreto 38.938 de 2006 210.044.043,73 217.395.585,26 225.004.430,74
ICMS Decreto 45.047 de 2014 138.023.133,15 142.853.942,81 147.853.830,81
ICMS Demais programas 235.388.161,86 243.626.747,52 252.153.683,69
ICMS COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 652.698.996,42 675.543.461,30 699.187.482,44
ICMS Decreto 27.427/00, Livro XII, Titulo | de 2000 382.220.379,90 395.598.093,19 409.444.026,45
ICMS Decreto 45.446 de 2015 118.218.674,68 122.356.328,29 126.638.799,78
ICMS Decreto 35.418 de 2004 85.150.768,04 88.131.044,92 91.215.631,50
ICMS Demais programas 67.109.173,81 69.457.994,89 71.889.024,71
ICMS ELETRICIDADE E GAS 154.985.383,91 160.409.872,35 166.024.217,88
ICMS Resolugdo SEF 6.484 de 2002 154.985.383,91 160.409.872,35 166.024.217,88
ICMS DEMAIS SETORES 8.399.239,73 8.693.213,12 8.997.475,58
ICMS INEXIGIBILIDADE DE ESTORNO DE CREDITO 1.217.687,88 1.260.306,96 1.304.417,70
ICMS COMERCIO; REPARAC}AO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 933.509,13 966.181,95 999.998,32
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ICMS Convénio ICMS 52 de 1991 933.509,13 966.181,95 999.998,32
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO 284.178,75 294.125,01 304.419,38
ICMS Convénio ICM 65 de 1988 98.895,38 102.356,72 105.939,20
ICMS Convénio ICMS 100 de 1997 32.384,66 33.518,13 34.691,26
ICMS Decreto 36.451 de 2004 152.898,71 158.250,16 163.788,92
ICMS REDUGAO DE BASE DE CALCULO/ALIQUOTA 1.885.699.187,72 1.951.698.659,29 1.832.313.783,88
ICMS COMERCIO; REPARAGCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 1.527.338.967,22 1.580.795.831,08 1.448.429.356,67
ICMS Convénio ICMS 112 de 1989 439.738.057,78 455.128.889,80 471.058.400,94
ICMS Convénio ICMS 128 de 1994 205.630.968,08 212.828.051,96 220.277.033,78
ICMS Decreto 44.498 de 2013 (Vigente até 31/12/2022) 175.214.664,04 181.347.177,28 -

ICMS Convénio ICMS 33 de 1993 168.667.108,38 174.570.457,17 180.680.423,17
ICMS Demais programas 538.088.168,95 556.921.254,87 576.413.498,79
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO 188.017.529,12 194.598.142,64 201.409.077,63
ICMS Convénio ICMS 112 de 1989 69.434.015,72 71.864.206,27 74.379.453,49
ICMS Convénio ICMS 128 de 1994 53.966.893,98 55.855.735,27 57.810.686,01
ICMS Decreto 45.047 de 2014 23.510.205,62 24.333.062,81 25.184.720,01
ICMS Demais programas 41.106.413,79 42.545.138,28 44.034.218,12
ICMS INDUSTRIAS EXTRATIVAS 122.011.243,28 126.281.636,79 130.701.494,08
ICMS Convénio ICMS 3 de 2018 90.895.901,98 94.077.258,55 97.369.962,60
ICMS Convénio ICMS 18 de 1992 24.401.740,18 25.255.801,08 26.139.754,12
ICMS Demais programas 6.713.601,12 6.948.577,16 7.191.777,36
ICMS DEMAIS SETORES 48.331.448,11 50.023.048,79 51.773.855,50
ICMS REPASSE DO CREDITO FISCAL 41.243.654,24 42.687.182,14 44.181.233,51
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO 41.243.654,24 42.687.182,14 44.181.233,51
ICMS Decreto 41.483 de 2008 38.239.594,08 39.577.979,88 40.963.209,17
ICMS Decreto 36.450 de 2004 3.004.060,16 3.109.202,26 3.218.024,34
ICMS TRIBUTAGAO SOBRE SAIDA/RECEITA 478.174.178,18 494.910.274,41 512.232.134,02
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO 467.689.158,71 484.058.279,26 501.000.319,04
ICMS Lei 6.979 de 2015 292.932.750,23 303.185.396,49 313.796.885,36
ICMS Lei 6.331 de 2012 153.071.177,58 158.428.668,80 163.973.672,21
ICMS Demais programas 21.685.230,90 22.444.213,98 23.229.761,47
ICMS DEMAIS SETORES 10.485.019,47 10.851.995,15 11.231.814,98
ICMS ISENCAO 3.009.334.328,67 3.114.661.030,17 3.223.674.166,23
ICMS INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO 1.440.349.213,67 1.490.761.436,15 1.542.938.086,42
ICMS Convénio ICMS 88 de 1991 652.798.208,87 675.646.146,18 699.293.761,30
ICMS Convénio ICM 40 de 1975 411.820.408,61 426.234.122,91 441.152.317,21
ICMS Convénio ICMS 27 de 1990 132.576.973,54 137.217.167,61 142.019.768,48
ICMS Demais programas 243.153.622,66 251.663.999,45 260.472.239,43
ICMS COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 1.404.750.990,82 1.453.917.275,50 1.504.804.380,14
ICMS Convénio ICMS 88 de 1991 962.611.446,63 996.302.847,26 1.031.173.446,92
ICMS Convénio ICM 44 de 1975 235.409.516,31 243.648.849,38 252.176.559,11
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ICMS Demais programas 206.730.027,87 213.965.578,85 221.454.374,11
ICMS DEMAIS SETORES 164.234.124,18 169.982.318,53 175.931.699,67
TOTAL 7.629.989.042,28 7.897.038.658,76 7.985.740.683,33

Fonte: SEFAZ-RJ.

Tributo

Temporalidade

Estimativa 2021

Estimativa 2022

Estimativa 2023

ICMS

Renuncia por tempo determinado

1.065.499.604,46

1.102.792.090,61

953.695.485,30

ICMS

Renulncia por tempo indeterminado

6.564.489.437,82

6.794.246.568,15

7.032.045.198,03

TOTAL

7.629.989.042,28

7.897.038.658,76

7.985.740.683,33

Fonte: SEFAZ-RJ.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
(Inciso V, 8§ 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — LRF, determina que o Anexo de
Metas Fiscais conterd demonstrativo com a Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Caréater Continuado (Art. 4°, § 2°, inciso V).

O demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado foi introduzido pela LRF no intuito de garantir gue ndo sejam criadas novas
despesas permanentes sem que estejam devidamente assegurados 0S recursos
correspondentes.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, segue a apuracdo da margem de expansao para
o Estado do Rio de Janeiro:

TABELA 8
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2021

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) Em R$ mil

EVENTOS Valor Previsto para 2021

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redug¢é&o Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (1) = (I +II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 1.592.521
Novas DOCC 1.592.521

Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (lll = 1V) (1.592.521)

Fonte: SEFAZ-RJ/SECCG.

O aumento permanente de receita € definido como aquele proveniente de elevacao de

aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracéo ou criacdo de tributo ou contribuicéo,
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cuja competéncia tributaria € do proprio ente. Desse modo, ndo ha previsdao de aumento

permanente de receita para o exercicio de 2021.

Adicionalmente, foi calculado o aumento de despesas permanentes de carater obrigatorio
gue terdo impacto em 2021. Segundo o artigo 17 da LRF, considera-se obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execucéo por um
periodo superior a dois exercicios. O Estado prevé para 2021 possiveis novos dispéndios
gerados pelo crescimento vegetativo das despesas de pessoal ativo, inativo e

pensionistas, responsavel pela ampliacdo num total de R$ 1,592 bilh&o.

O Estado do Rio de Janeiro tem enfrentado nos ultimos anos uma grave crise fiscal,
resultado, dentre outros fatores, de uma acelerada trajetoria de crescimento das despesas,
a qual ocorreu em patamares muito superiores aqueles percebidos para a expansdo da
arrecadacao das receitas. Esta situacdo de desequilibrio levou o Estado a aderir, em 05 de
setembro de 2017, ao Regime de Recuperacdo Fiscal previsto na Lei Complementar
Federal N° 159/2017. Considerando os possiveis instrumentos de ajuste fiscal frente a um
orcamento engessado e fortemente consumido por despesas obrigatorias crescentes,

persiste, no curto prazo, a projecao de um resultado fiscal deficitario.

Além da grave crise fiscal, ao final de 2019, a China registrou centenas de pessoas
infectadas por um virus que acomete 0 sistema respiratorio e cuja transmissdo € muito
rapida: o novo Coronavirus (COVID — 19). Com uma disseminacao global muito rapida e
muitas pessoas infectadas espalhadas pelo mundo, em 11/03/2020, a Organizacao
Mundial de Saude decretou pandemia do Coronavirus.

Diante desse contexto, ndo ha que se falar em margem de expansédo, sendo o resultado

negativo, estimado em - R$ 1,592 bilh&o, conforme demonstrado na Tabela 8 acima.
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APENDICE | - METODOLOGIA DE CALCULO



APENDICE | DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Metodologia de estimativa das Receitas Tributarias
1. Modelagem utilizada

Os tributos dispostos na LDO foram estimados com base em modelos
econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA e VAR.
O primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econdémicas que influenciam
as estimativas. O segundo foi aplicado nas proje¢des do ICMS, FECP e IPVA.

Abaixo apresentamos a metodologia destes modelos.
1.1. Metodologia SARIMA

Box e Jenkins (1970) introduziram os modelos ARMA e ARIMA onde o
primeiro trabalha com varidveis no nivel e o segundo com equac¢fes em
diferenca. A escolha entre os dois modelos é determinada pela

estacionariedade?® das séries.

Nestes modelos a finalidade é encontrar uma equacao que represente a
série temporal Xt, por meio de uma estrutura dependente dos seus valores
passados, Xt-1,... , Xt-p e seus erros de previsdo um passo a frente, et-1, ...,
et-q , onde cada et-q, para todo g<n, é igual a Xt-q — XPt-q , onde XPt-q é a
previsdo de Xt-q utilizando informacdes amostrais até o periodo t-g-1.

7

O componente dependente de seus valores passados € a parte
autorregressiva. O processo autorregressivo de ordem p, AR(p), onde € é um
ruido branco: componente aleatério com média zero, variancia constante e sem

correlacéo serial.

1 ;. ; . s . .
Uma série temporal é estaciondria quando ela se desenvolve aleatoriamente, no tempo, em torno de
uma média constante, refletindo alguma forma de equilibrio estavel.
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O componente de médias mdveis utiliza valores defasados dos erros de
previsao para desenvolver a capacidade preditiva do modelo. Um modelo com
médias moveis MA(Q) tem a seguinte forma:

A conjuncéo dos dois componentes constréi o modelo ARMA (p,q):

Como pode ser visto na equagao acima a parte autorregressiva esta na
esquerda e a média movel no lado direito da equagdo. De forma intuitiva,
podemos inferir, que no lado esquerdo, a subtracédo da variavel no nivel (Xt) de

todo o efeito passado resulta no lado direito, isto €, nos erros de previsédo

cometidos.

No caso de ndo estacionariedade devemos utilizar o modelo em
diferencas. A determinacdo de em quantas diferencas deve-se trabalhar é o
limite até que a série se torne estacionaria. Quando determinado processo é
nao estacionario, mas sua diferenca é estacionaria, ele € denominado processo

integrado.

s

Um processo Xt € integrado de ordem d se a equacdo abaixo é

estacionaria:

Um modelo ARIMA(p,d,q) para determinada série de tempo Xt € um
modelo no qual Xt é integravel de ordem d. A série estacionaria (1-L)d Xt é

entdo modelada por um processo ARMA(p,q), e toma a seguinte forma:



Para inclusdo dos componentes sazonais basta extrair os efeitos
esperados da mesma forma que a utilizagdo usual do ARIMA. Para tanto, um
modelo ARIMA-Sazonal, denominado por SARIMA, € denotado por ARIMA
(P,D,Q)s, onde P é a ordem do componente autorregressivo sazonal, D é a
ordem das diferencas sazonais e Q € a ordem da média movel sazonal. Um
modelo ARIMA(P,D,Q)s €é dado por:

Devido as propriedades das séries de tempo, que apresentam
tendéncia, sazonalidade e movimentos ciclicos, € desejavel se combinar o
modelo ARIMA tradicional com o modelo SARIMA puro, obtendo-se entdo o
modelo ARIMA (p,d,q) x SARIMA(P,D,Q)s, isto é, constréi-se 0 modelo ARIMA
com AR(p), MA(q) e integrado de ordem d e decompde-se os efeitos sazonais

por meio de um SARIMA. Desta forma temos:

Componente Sazonal autoregressivo Componente Sazonal nas diferengas

(l-p L= p,PY1-BL -+=BL* XL -L)' (1-L')'x,
:(l—(r]L—---—aqL‘f )(|—¢]L'\ _"'_(ﬁuﬁy )g{

Componente Sazonal na média Mavel

Onde “s” pode ser quatro quando a sazonalidade é trimestral e 12
guando ela for anual. Para adicionar sazonalidade a determinados meses, 0

ideal é incluir dummies.
1.2. Metodologia VAR

Se uma variavel em um modelo multivariado ndo parece ser exégena?,

uma extensao natural é tratar cada variavel simetricamente. No caso de duas

2 . s ~ . . .
A endogeneidade pode ser verificada pela correlacdo da varidvel explicativa com o erro.
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variaveis devemos considerar que elas se afetam mutuamente pelos seus
valores correntes e passados, ou seja, em um caso bivariado simples, teriamos

0 seguinte conjunto de equacoes:

Onde: ¢, e g, sdo distrbios ruidos brancos.

Podemos adicionar quaisquer instrumentos ja validos nas regressoes
simples do MQO?: variaveis exdgenas ao modelo que afetem tanto Zt quanto

Yt; dummies para efeitos sazonais; dummies para outliers, etc.

Para avaliacdo da relacdo entre as variaveis pode-se plotar o grafico de
impulso resposta (como uma variavel reage a um impulso nela mesmo ou em

outra). Abaixo exemplificamos a sua forma:

Funcao Impulso Resposta

Reepoeta do ICMS 3 um
choque unitario no ICMS

Resposta do vendasil a um
chogue unitario no ICMS

160,000

120,000

=40.000

000

RN

Resposeta do ICMS 3 um
choque unitario em vendasi0

. 3 - 5 L3 TV 3 9

Resposta do vendasil a um
choque unitario em vendasio

"

* E um método de ajuste para um conjunto de dados que busca minimizar a soma dos quadrados das

diferencas entre o valor estimado e os dados.
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Nesses graficos podemos ver um modelo com duas variaveis (ICMS e
VENDAS) e a resposta de uma variavel a alteracdes na outra. Se o modelo
esta corretamente especificado, as respostas estardo compativeis com o
observado. No nosso caso, € razoavel supor que choques nas proprias
variaveis elevam seu montante, como pode ser visto no primeiro e quarto
grafico. Ja um choque em vendas elava ligeiramente o ICMS a partir de t igual
a um. E um choque no ICMS reduz as vendas apo0s t igual a um. Em todos os

casos as respostas foram ao encontro do vigente na economia.
2. Previsdo das Receitas Tributarias

2.1. ICMS

Y

O ICMS (Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicacédo) € a principal fonte de Receita do Estado do
Rio de Janeiro. A arrecadacdo depende do nivel da atividade econdmica e
esta, por conseguinte, intrinsecamente relacionada a producdo de bens e
servicos no contexto nacional e regional. O imposto foi estimado em R$ 25,24
bilhdes para 2021 e, para os anos de 2022 e 2023, a arrecadacao de ICMS foi

estimada em R$ 25,26 bilhdes e R$ 25,91 bilhdes, respectivamente.

A projecdo do ICMS para 2021 e anos seguintes foi feita levando em
consideracao as alteracbes no cenario macroeconémico mundial causada pela
pandemia do COVID - 19. Apesar de apenas estarmos no inicio da grave crise
provocada pela pandemia, as atividades econémicas globais foram reduzidas
drasticamente em funcdo do isolamento social como forma de diminuir a
velocidade do contagio do virus. Assim, a maior parte das cadeias produtivas
globais foram interrompidas, afetando empresas e consumidores. Dado que as
informagdes macroecondmicas que alimentam o modelo econométrico referem-
se periodos passados, para que o modelo pudesse captar o impacto da crise
que apenas comecou, foi incluido como variavel exdégena “consumo de
petroleo”, considerando que o comportamento do petréleo sera semelhante ao

da crise financeira de 2008.

Cabe ainda dizer que as projecOes para 0s anos de 2021 a 2023 foram

realizadas com base no comportamento de diversas variaveis, a saber: vendas



no varejo do ERJ, produto interno bruto brasileiro, consumo de energia elétrica
- Regido Sudeste e taxa de cambio efetiva. O PIB brasileiro e a taxa de cambio
efetiva foram obtidos junto ao Banco Central do Brasil (BCB), as vendas no
varejo por meio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O

consumo de energia na Regido Sudeste é aferido pela Eletrobras.

Para previsdo do ICMS optou-se por utilizar o modelo VAR dependendo
exogenamente do PIB brasileiro* e taxa de cambio efetiva (estimado pelas
expectativas médias do boletim FOCUS de 20/03/2020), além do consumo de
petrdleo e de energia elétrica (projetado por ARIMA). Ademais,
endogenamente ao ICMS preveem-se as vendas no varejo do Estado do Rio
de Janeiro. Como ambas as variaveis tem correlacéo direta entre si, a escolha
pelo VAR com essas duas variaveis € exigéncia de especificacdo do modelo (o
VAR considera que as variaveis sao endogenas e ndo exdgenas, coOmo no

modelo de regressé&o simples).

4 ~ s .
Uma vez que nao ha dados recentes acerca do PIB fluminense.
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Na tabela abaixo podemos ver como se comportou 0 modelo. O R?

ajustado para o ICMS foi satisfatério, 0,84, aproximadamente.

ICMS — Vetor autoreqgressivo - VAR

LOG(ICMS) LOGVENDASVAREJO)
LOG(ICMS(-1)) 0 416659 0175755
(0.07045) (0.09878)
[691431] [177925]
LOG{ICMS(-2)) 0079882 0 083829
(0.06120) {0.08581)
[ 1.305625) [0 87690
LOG{VENDASVAREIO(-1)) 0.208527 0.008230
(0.04225) (0 05924)
[ 7 06624) [0.13978]
LOG(VENDASVAREJOI(-2)) 0156188 0052732
(0.04620) ({0.06402)
[-3.43817)] [D.81303]
C 7941383 -12.55647
(1.43963) (2 01B5B)
[5.51627) [6.22046]
LOG(TAX ADECAMBIDEFETIVA) -0.025317 0040353
(0.02396) (0.03360)
[-1 05641] [ 1.20089)
LOGENELETRICA) 0.160347 0.137255
(0.13611) {0.19085)
[1.17806) (071918
LOG{PIB) 0.007062 0.588222
(0 092665) (0 12092)
[ 0.08553) [4.52751]
LOG(PETROLEOQ) 0132627 0.531629
(0.06857) {0.09614)
[ 193432 [ 5 52080]
R* 0848421 0.B53925
R* a|ustacos 0842203 0 B47932

Fonte: Bl@ora; 2o Sefaz

2.2. IPVA

O IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) é um
tributo de competéncia estadual, cujo fato gerador € a propriedade de veiculos
automotores, sendo devido ao Estado onde o proprietario desse bem resida. O

referido imposto € lancado anualmente, devendo ser recolhido, no Estado do
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Rio de Janeiro, nas datas estabelecidas em calendario publicado pela

Secretaria de Fazenda. A distribuicdo do vencimento com base no nimero da

placa dos veiculos ocorre com intuito de facilitar o seu recolhimento.

Estimou-se a arrecadacdo com base em modelos estatisticos

reconhecidos. Para 2021 projeta-se a receita de R$ 2,78 bilhdes; ja em 2022 e

2023 prevé-se R$ 2,85 bhilhGes e R$ 2,88 bilhdes, respectivamente. Para



previsio do IPVA modelamos pelo VAR log-linearizado® dependendo
exogenamente da variavel dummy, com intuito de captar a variagédo de aliquota
obsevada no inicio de 2016 e as dummies sazonalizadas, que permitem
verificar os efeitos sazonais proprios da tributacdo do IPVA. Endogenamente
ao IPVA aplica-se a variavel Frota com fito de refletir e projetar o
comportamento da receita a partir da variagdo do numero de veiculos em
circulacdo no Estado, proxy do fato gerador do referido imposto. Na tabela
abaixo podemos ver como se comportou o0 modelo. O R2 ajustado para o IPVA

foi adequado, alcancando, aproximadamente, 0,98.

IPVA — Vetor Autorregressvo— VAR

Variable Coeficiente Emo Padrao
C 16.14151 0.435463
DUMMIEIRPVA 0.208649 0.076471
@SEAS(1) 2 678672 0.080659
@SEAS(2) 2 975069 0 080338
@SEAS(3) 2109714 0.079568
@SEAS(4) 1.750712 0.079558
@SEAS(S) 1065128 0079943
@SEAS(B) 0.835448 0.079610
@SEAS(7) 0.771779 0.079855
@SEAS(8) 0578786 0.079999
@SEAS(9) 0.367556 0.079568
@SEAS(10) 0.267946 0.079777
@SEAS(12) 0 045381 0. 079899
LOGI(LICENCAS) 0 332805 0 1322098

R= 0 9837384

R? a;ustados 0.952619

Estatistica F 276.9396

Fonte: Elaborazdo Sefaz

23.1TD

O Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdao de Quaisquer

Bens ou Direitos (ITCMD ou ITD) incide sobre a transmissdo de qualquer

>A log linearizagdo tem o intuito de transformar séries ndo lineares em lineares. A especificacdo do
modelo em LOG-LOG ou Log-LIN deve respeitar o ajustamento dos valores observados a estimacao.
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direito, bem imoével ou bem movel havido por sucessdo legitima ou

testamentaria e por doacao, ou seja, de natureza ndo onerosa.

Para os anos de 2021, 2022 e 2023, consideradas as alteracdes de
aliquota, foi projetada arrecadacédo de R$ 1,31 bilhdo, R$ 1,36 bilhdo, R$ 1,41
bilhdo respectivamente. O modelo escolhido foi 0o de regressao simples
dependente da variagdo do preco meédio dos imoveis no Estado e da
morbidade. Para projetar o valor dos iméveis e o numero de Obitos para os

préximos anos, foram usados ARIMA. Abaixo temos a regressao:

Regressao Simples do LOG (TD)
Minimos Quadrados Ordinarios

Variable Coeficiente Emo Padrédo Prob.
LOG(OBITOS) 0949007 0014730 00000
LOG(INFLACAOIMOVEIS) 0.7012568 0.045848 0.0000
R* 0.664084 17.20021
R? gjustados 0.662429 0.643618

Fonte Elaboracdo Sefaz

2.4. FECP

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais
(FECP) é um adicional ao ICMS cobrado por forca de lei. O produto da
arrecadacgéo adicional de dois a quatro pontos percentuais correspondentes a
um adicional geral da aliquota atualmente vigente do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao — ICMS. O tributo
foi prorrogado pela Lei n°® 8.643/2019 até 31.12.2023.

Para o0 ano de 2021, estima-se a arrecadacéo de R$ 3,61 bilhdes, e para
0s anos seguintes em R$ 3,65 bilhdes e R$ 3,74 bilhdes, respectivamente. O
FECP tem a mesma base de calculo do ICMS, diferindo em alguns pontos.
Desta forma, optou-se por simplificar a previsdo do FECP e utilizar a previsao

ja obtida do ICMS como base geradora do comportamento do FECP. A
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previsdo do FECP, como ocorreu na previsdo do ICMS é consequéncia das
alteracbdes do cenério macroecondmico mundial causada pela pandemia da
COVID - 19.

Os efeitos sazonais foram ajustados por meio de dummies uma vez que
ambas as séries se assemelham, mas os efeitos sazonais do setor de energia
elétrica e telecomunicacbes sdo mais percebidos na receita do FECP.
Ademais, acresceu-se a variavel Dummy com conddo de captar os efeitos da

majoracao da aliquota decorrente da Lei n° 8.643/2019.

Regressio Singles do LOGFECP)

MArmmos Chadredos Crdimenos
Vanable Coeficients Erro Padrio Prob.

LOGICMS) () 36667 003623 0,0000¢

C 347354 155313 0.02690

Dumrmy (1] 004138 0.03421 022850

Cummy (2] -0.01603 003477 06455
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Clummmy (9] -0,04462 003483 0.20220

Dumeme (10} -0.0286T 0.03480 0.41310

Durmmme (111 -0.04420 003495 020810

Diumny 022840 0.02136 0.00000
R* 0RTTTIS
R# austado 0645442
EstalishcaF 2313377
Frob(Estatictica F) 0.00000
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1. Apresentagao e histdrico

Todo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) deve se organizar de modo a atingir o
equilibrio financeiro e atuarial, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal. Para isso, os RPPS
devem realizar uma Avaliagdo Atuarial inicial e, posteriormente, Reavaliagdes Atuariais com
periodicidade anual. Além de ser uma exigéncia legal prevista na Lei Federal n? 9.717, de 27
de novembro de 1998, o cdlculo atuarial permite o conhecimento das reais necessidades do
RPPS do Estado. No ano de 2019, a equipe de Atudria do Rioprevidéncia ficou responsavel
pelos cdlculos e elaborac¢ao do presente Relatério de Reavaliacdo Atuarial do Estado do Rio de

Janeiro.

A Lei Estadual n2 6.338, de 06 de novembro de 2012, segregou a massa de segurados em dois
Fundos: um Financeiro e um Previdencidrio. O primeiro diz respeito aos servidores titulares
de cargo efetivo de todos os Poderes que ingressaram no servico publico até 03/09/2013
mais os militares e o segundo grupo é composto pelos servidores titulares de cargo efetivo
gue ingressaram no servico publico a partir de 04 de setembro de 2013.

A Lei Estadual 6.243, de 21 de maio de 2012, instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro e estabeleceu que, o servico publico que
ingressasse apds 04/09/2013 (data do inicio de funcionamento da RJPrev) ou viesse de outro
Ente Federativo em que a previdéncia complementar ja tivesse sido instituida, teria o valor de
contribuicdo previdencidria descontado para o RPPS limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Foram seguidos alguns estagios de modo a efetuar de forma precisa o calculo desta Avaliagao
Atuarial, tais como: Andlise critica das bases de dados dos servidores ativos, inativos e
pensionistas de todos os Poderes, cuja data-base foi 30/09/2019; selecdo das hipdteses
financeiras e atuariais, alteracdes dos regimes de financimento com a consequente mudanca
da Nota Técnica Atuarial - NTA; analise dos resultados e elaboracdo de estudos e dos fluxos
atuariais de acordo com a Portaria MF n? 464/2018 e comparagdo dos resultados das trés
ultimas avaliacGes atuariais realizadas para os fundos financeiro e previdenciario do RPPS.
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2. Bases utilizadas na Elabora¢ao da Avaliagao Atuarial

2.1 Bases Legais

» Constituicdo Federal de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais 20/98, 41/03 ,47/05, 70/12 e 88/15;

Lei n2. 10.887, de 21 de junho de 2004;

Lei Complementar n2 152, de dezembro de 2015;

Portaria MPS n2. 204, de 10 de julho de 2008 e alteracGes posteriores;
Portaria MPS n?. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracbes posteriores;
Portaria MF n2. 464, de 19 de novembro de 2018;

Lei Estadual n2 5.260 de 11 de junho de 2008;

Lei Estadual n? 6.338, de 06 de novembro de 2012;

Lei Estadual n? 6.243, de 21 de maio de 2012;

Lei Estadual n2 7.606 de 26 de maio de 2017; e

YV V WV VWV V V¥V VYV VY V V

Lei Estadual n? 7.628 de 09 de junho de 2017.

2.2 Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos
(RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC), do Custo Normal (CN) e
do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios. Foram consideradas neste estudo as
seguintes bases técnicas que consideramos aderentes as caracteristicas da massa de
servidores:
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Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real - Fundo Previdenciario 4,7% a.a.
Taxa de Juros Real — Fundo Financeiro 0,00% a.a.
Taxa de Inflagao 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 1,50% a.a.
Novos entrados Sim
Teto de Beneficio do INSS RS$5.839,45
Compensacao Previdenciaria Sim

Quadro 2: Tdbuas Biométricas utilizadas em fun¢ao do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral IBGE-2017
Sobrevivéncia IBGE-2017
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invélidos IBGE-2017

2.3 Bases de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informagdes dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS do Estado do Rio de Janeiro.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicao Federal, ja com a redagdo ajustada pela
EC n2. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliagdo atuarial os servidores
titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo
“servidores ativos” estaremos, na verdade, nos referindo aos servidores titulares de cargo
efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio, mediante
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contribuicGo do respectivo ente publico, dos servidores ativos  inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss@o declarado em lei
de livre nomeagdo e exonerag¢do bem como de outro cargo tempordrio ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”.

Com a publicacdo da Lei Federal 13.954/2019, de 16 de dezembro de 2019, que dispds sobre
o Sistema de Protecdo Social dos Militares, esta Avaliagao Atuarial ndo estd contemplando os
servidores da Policia Militar do Estado do Rio de Janero e nem os servidores do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Ainda, destacamos que apesar da promulgacdao da Emenda Constitucional 103, em 12 de
dezembro de 2019, que modificou diversar premissas previdencidrias biométricas e financeira
na Unido, o Estado do Rio de Janeiro, até a data desta avalicdao atuarial, ndo editou norma
especifica para aderir tais normas. Logo, para este cdlculo foram utilizados as regras
permannentes do art. 40 da Constituicdo Federal alteradas pela EC 41/03.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
» Data-base dos dados: 30/set/2019;
» Data da avaliacdo: 31/dez/2019;

» Data da Elaboragdo da Avaliagdo: 01/fev/2020.

3. Depuragao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou inconsisténcia
de informagBes apresentadas nas bases de dados encaminhadas pelos diversos
Orgdos/Poderes do Estado, o que determinou a adogdo de premissas técnicas que visam
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reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipdéteses adotadas estdo descritas no decorrer deste Relatério.

4. Descrigao dos Beneficios

Para elaboracdo da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, previstos na legislagdao estadual, para fins de apuracao do custo:

» Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribuicdo e por idade;
» Aposentadoria por Invalidez; e

» Pensdo por Morte.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser
servidor ativo por motivo de exoneragcdao, morte ou aposentadoria voluntaria, compulsdria ou
por invalidez. Em caso de morte do servidor ativo ou aposentadoria, ha ainda a possibilidade,

conforme o caso, de reversdo do beneficio em pensdo temporaria ou vitalicia.

O esquema a seguir ilustra esta evoluc¢do ao longo do tempo.

Fase Laborativa

@
Entrada. em Morte do Aposentadoria
Invalidez Servidor Voluntaria/ Aposentadoria
. Ativo Compulsério Programada
Aposentadoria .
v porinvalidez ' Morte d
orte do
Morte do aposentado
aposentado Voluntério/
por Compulsoério
invalidez
v Pensdo Temporaria / Vitalicia

Elaboracéo: Rioprevidéncia.

Importe destacar que a aposentadoria por invalidez e a pensao por morte do servidor ativo
sdo denominados beneficios de risco (ndo-programaveis), uma vez que o momento da sua
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ocorréncia é imprevisivel. Por sua vez, a aposentadoria voluntdria e compulséria sao
conhecidas como beneficios programados, pois a data das suas concessdes sdo conhecidas.

A entrada em invalidez do servidor ativo, desde que nao esteja elegivel a algum beneficio
programado, implicara na concessao de um beneficio de aposentadoria por invalidez.
Entretanto, caso o servidor percorra toda a sua fase laborativa sem a ocorrencia de nenhuma
incidéncia para a concessdo de benefios de risco, tornar-se-a elegivel a aposentadoria
voluntdria ou compulséria.

Na hipdtese do servidor ativo ou aposentado por invalidez/voluntéaria/compulsdria vier a
falecer, deixard aos seus beneficidrios (caso os tenha) o direito de receber uma pensao por

morte, conforme as regras que regem a legislacdo previdenciaria.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores do Fundo Previdencidrio:

5. Perfil da Populagao do Fundo Previdenciario

5.1 Distribuicdo da Populagdo por Segmento

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos Aposentados Pensdes
19.362 48 43

Analisando a composicdo da populacao de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se
que o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 0,46% do grupo. Esta
distribuicdo aponta para uma proporgdo de 212,77 servidores ativos para cada servidor
aposentado ou falecido.
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5.2 Composi¢cao da Despesa com Pessoal por Segmento

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneragao Média
Servidores Ativos 63.087.699,43 19.362 3.258,33
Aposentados 80.126,73 48 1.669,31
Pensoes 129.904,73 43 3.021,04
Total 63.297.730,89 19.453 3.253,88

Obs: Sdo 43 pensdes que possuem 71 pensionistas percebendo o beneficio.

Considerando as informacGes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual
com pagamento de beneficios previdenciarios do Fundo Previdencidrio representa 0,34% do
total de gastos com pessoal.

Para o custeio do Fundo Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e os seus segurados
efetuam contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base
contributiva de remuneracao (limitado ao teto do RGPS);

» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem
para este Fundo;

» contribuicdes mensais do Estado: 22,00% sobre a base contributiva de remuneragéo
dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

e Valor da Base de Percentual de .
Discriminagao 7 o Receita
Calculo Contribuicao

Servidores Ativos R$63.087.699,44 14,00% R$8.832.277,92
Contribuicdo Aposentados RS0,00 0,00% R$0,00
Contribuigdo Pensionistas RS0,00 0,00% R$0,00
Contribuigdo do Ente R$63.087.699,44 22,00% R$13.879.293,88
Total da Receita de R$22.711.571,80
Contribuicado
Taxa de Administra¢do RS$ 63.297.730,89 1,50% R$949.465,96
Total Receita R$23.661.037,76

* A Taxa de Administragdo incide sobre a folha de ativos e a folha de beneficios



5.3 Estatisticas gerais dos servidores, ativos, aposentados e pensionistas do Fundo

Previdenciario

Quadro 1 — Ativos

Discriminacao Valores
Populacdo 19.362
Idade média atual 38
Idade média de admissdo no servico publico 34
Idade média de aposentadoria projetada 57
Saldrio médio RS 3.258,33
Total da folha de salarios mensal 63.087.699,43

Quadro 2 — Aposentados

Discriminagao Valores
Populagdo 48
Idade média atual 46
Beneficio médio RS 1.669,31
Total da folha de beneficios mensal R$80.126,73

Quadro 3 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagao 71
Idade média atual 43
Beneficio médio RS 1.618,35
Total da folha de beneficios mensal R$129.904,73

Quadro 4 — Total

Discriminagao

Valores

Populagao

19.481

Total da folha de salarios e beneficios mensal

63.297.730,89

144
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6. Patrimonio do Fundo Previdenciario

O Patrimonio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para
fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e determinard se o Plano
de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitdrio ou superavitario. Esse patriménio
pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros, conforme
disposto no art.22 da Resolucdo CMN n? 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda
Fixa, Renda Variavel e Iméveis (Fundos Imobilidrios).

O Ativo Financeiro do Fundo Previdenciario em 31/dez/2019 totaliza RS 1.676.664.015,97.

7. Custo Previdenciario

Para apuracao do Custo Previdenciario do Fundo Previdenciario, sdo utilizados regimes
financeiros definidos em fungao das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Os beneficios estimados sao divididos entre programaveis e ndao-programaveis. Os beneficios
programaveis sdo aqueles decorrentes da aposentadoria do servidor ja elegivel as regras de
aposentadoria e as pensGes decorrentes delas, e cujo regime financeiro de calculo é o de
Capitalizacdo, que considera a provisao dos pagamentos ao longo da vida do servidor e de
seus pensionistas. Utilizamos o Crédito Unitario Projetado (PUC), método de financiamento
das reservas matemadticas que considera uma unidade fracionada a cada ano de
contribuicdo, no qual o beneficio é atualizado pelo crescimento real do salario e a Reserva é
constituida pelo somatdrio das anuidades resultantes do fracionamento multiplicadas pelo
beneficio.

J4 os beneficios ndo-programaveis sdao os decorrentes de aposentadoria por invalidez e de
pensdo gerada pela morte do servidor ativo. O Regime Financeiro para o calculo destas
reservas serd o de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

A seguir apresentamos o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo expressos em percentuais (%) da folha de remuneragdo dos
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servidores de cargo efetivo. Para a elaboracdo do calculo, serdo considerados 13 (treze)
remuneracdes anuais, método atuarial e hipdteses atuariais citados neste relatdrio.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Fundo
Previdencidrio equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na
reavaliacao atuarial anual obrigatéria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada
a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota de contribuicao.

Quadro 5 - Custo Normal Total

Custo Normal Custo Anual Taxa SObr? @
folha de ativos

Aposentadorias com reversio ao RS  265.996.392,93 30,56%
dependente

Invalidez com reversdo ao RS 13.666.964,91 157%
dependente

Pensdo de Ativos RS 19.719.149,96 2,27%

Custo Normal Anual Liquido RS 299.382.507,80 34,40%

Administracdo do Plano RS 12.997.322,22 1,50%

Custo Normal Anual Total RS 312.379.830,02 35,90%

7.1 Reservas Matematicas

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecdo atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicbes futuras trazidos financeiramente a data presente
(valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

Chamamos de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC quando se refere a
projecdo de gastos com os atuais beneficios concedidos de servidores aposentados e
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pensionistas e a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC quando se refere a
estimativa de beneficios de aposentadoria e pensdo futuros decorrentes dos atuais servidores
ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se
o Fundo é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro a
seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacdes e o patrimonio do
Fundo Previdencidrio.

Quadro 6 - Reservas do Fundo Previdenciario

Discriminag¢ao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS 18.498.165,89
(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (aposentados) RS -
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -RS 21.421.094,06
(+) Compensagdo Previdenciaria RS 291.410,60
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB Concedido) -R$ 39.627.849,35
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -RS 5.225.840.933,53
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos RS 1.463.119.140,23
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos RS 2.299.187.220,37
(+) Compensagdo Previdencidria RS 490.408.730,71
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) -R$ 973.125.842,22
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) -RS 39.627.849,35
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -RS 973.125.842,22
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) -R$ 1.012.753.691,57
(+) Ativo do Plano RS 1.676.664.015,97
Superavit Técnico Atuarial RS 663.910.324,40

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdencidria, considerou-se que os
valores a receber dos beneficios ja concedidos serdo um percentual do Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensacgao
previdencidria para o Fundo. Foi encontrado o percentual de 0,73% (média dos valores de
compensacdo mensal) sobre o valor da folha de beneficios mensal.
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Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacao Previdenciaria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 10,00% do VABF dos servidores que possuem tempo de
contribuicdo anterior ao tempo de ente de acordo com a nova Portaria MF 464/2018.

O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores é de RS 1.012.753.691,57 e,
como o Ativo Financeiro deste Fundo é de RS 1.676.664.015,97, hd um superavit de RS
663.910.324,40. Em observancia as normas da Secretaria de Previdéncia Social, foi alocado na
conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” o equivalente ao minimo entre 25% das
Reservas Matematicas e o valor do superavit, cujo valor é o montante de RS 253.188.422,89.

8. Analises de Variagoes de Resultados Fundo Previdenciario

A seguir, sdao analisadas as principais variagdes nas estatisticas, nos Custos e Reservas
Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS vinculados ao Fundo

Previdenciario, considerando esta avaliacdo atuarial e as avaliacGes dos dois anos anteriores.

Quadro 7 - Variag6es do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagdo Atuarial 2018 18.597 12 28
Avaliagdo Atuarial 2019 18.604 28 32
Avaliagdo Atuarial 2020 19.362 48 43

Quadro 8 - VariagGes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliacdo Atuarial 2018 RS 3.324,82 RS 1.611,73 RS 3.109,11
Avaliagdo Atuarial 2019 RS 3.084,53 RS 1.909,24 RS 3.210,43
Avaliagdo Atuarial 2020 RS 4.629,05 RS 1.669,31 RS 3.021,04
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Quadro 9 - Variag6es das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliagdo Atuarial 2018 RS 61.831.586,76 | RS 19.340,78 RS 87.054,99
Avaliagdo Atuarial 2019 RS 57.384.684,30 | RS 53.458,84 RS 102.733,83
Avaliagdo Atuarial 2020 RS 63.087.699,43 | RS 80.126,73 RS 129.904,73

Quadro 10 - Variagdo do Custo Normal

Avaliagao Avaliagao . .

Custo Normal Atuarial 2018 Atuarial 2019 Avaliagao Atuarial 2020
Aposentadorias com reversao ao dependente 24,10% 22,74% 30,56%
Invalidez com reversao ao dependente 1,46% 1,47% 1,57%
Pensdo de ativos 3,08% 3,02% 2,27%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 28,65% 27,24% 34,40%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 1,50%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 30,65% 29,24% 35,90%

Quadro 11 - Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas _— . i . — .

(RMBaC + RMBC) Avaliacao Atuarial 2018 | Avaliagao Atuarial 2019 | Avaliagdo Atuarial 2020
(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC) RS 24.029.909,78 RS 32.779.973,51 RS 39.627.849,35
(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 689.292.048,11 RS 751.947.623,13 RS 973.125.842,22
Reservas Matematicas (RMBaC | oo 1335195789 | RS 784.727.506,64 | RS 1.012.753.691,57
+RMBC)
(+) Ativo Liquido do Plano RS 878.551.184,59 RS 1.223.337.954,62 RS 1.676.664.015,97
AR;S;':::“’ SuperavitTecnico | oo 165220.226,70 | RS  438.610.357,08 | R$  663.910.324,40

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

» variacdo no Custo Normal em fun¢do das Aposentadorias com reversdo ao

dependente;
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» aumento de 20,89% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
em funcdo do aumento de 34,47% da folha de beneficios de aposentados e
pensionistas;

» aumento de 51,37% do valor do superavit, visto que o Ativo Liquido do Plano teve
aumento de 37,06% e nao foi na mesma magnitude do aumento dos valores das
Reservas Matematicas de 29,06%.

» Apesar da mudanca da taxa de juros utilizada no calculo das reservas matematicas a
valor presente de 5% a.a para 4,7% a.a ainda temos superdvit maior que o ano
anterior.

9. Parecer Atuarial

O Fundo Previdencidrio é capitalizado pelas contribui¢cdes previdenciarias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Fundo mais as contribuicdes patronais
correspondentes de acordo com os artigos 7° e 9° da Lei Estadual n? 6.338, de 06 de
novembro de 2012. Atualmente temos 19.362 servidores ativos, 48 aposentados por invalidez
e 71 pensionistas neste Fundo. Os servidores ativos deste Fundo sdao aqueles que ingressaram
no servico publico a partir de 04 de setembro de 2013, os que ingressaram anteriormente a
esta data e tiveram interrup¢do de vinculo no servico publico ou, ainda, os oriundos de outro
Ente Federativo em que a previdéncia complementar j3 tivesse sido instituida.

Com a edicdo da Lei Estadual n2 6.243, de 21 de maio de 2012, os servidores ativos do Fundo
Previdenciario tém a sua base contributiva previdenciaria para o RPPS limitado ao valor do
teto do RGPS. Caso o servidor tenha aderido a previdéncia complemetar os valores de
contribuicdo acima do teto do RGPS sdo vertidos a Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Rio de Janeiro - RIPREV para complementacdo da aposentadoria do servidor
guando estiver elegivel ao beneficio.

Com relagdo a base cadastral, as informacdes dos servidores do Fundo Previdenciario tem
boa consisténcia para elaboracdo dos cdlculos atuariais, mas como nao ha informacdo de
tempo de servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente tempo privado, foram



151

adotadas premissas técnicas por orientacdo da Portaria MF 464/2018. Para o calculo
individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto para
mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade de admissdo no Estado.

Ja para o quantitativo de servidores casados foi considerado como premissa a familia padrao
definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE sendo que a proporcdo de
dependentes serd em funcdo da idade do servidor, da idade média dos conjuges e da idade
média dos filhos menores de 24 anos.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., com base na estimativa da evolucdo
salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado através do banco de dados dos
servidores.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento
de beneficios, que mostrou um crescimento real do beneficio muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro 0% como crescimento real.

As contribuicOes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores
ativos: 14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneracdo; contribuicdes mensais
dos servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem para este Fundo; contribuicdes
mensais do Estado: 22,00% sobre base contributiva de remuneragao dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Fundo Previdenciadrio conta também com receitas de
Compensacdo Previdenciaria dos servidores que se aposentam pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS computado como tempo de servi¢o / tempo de
contribuicdo para concessao do beneficio.
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Esta Avaliagdao Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario que as
contribui¢des dos servidores e do Governo Estadual somem 35,90% da folha de remuneracgao

de contribuicdo dos servidores ativos.

Como a aliquota de contribuicdo praticada atualmente no Fundo Previdencidrio (servidores
ativos: 14,00% e Patronal Estado: 22,00%) é superior ao Custo Normal apurado na Avaliacdo

Atuarial, sugerimos que sejam mantidos os percentuais atuais aplicados.

Este é o parecer.



10.Perfil da Populag¢ao do Fundo Financeiro

10.1 Distribuicao da Populagao por Segmento

Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento

Ativos

Aposentados

Pensoes

116.431

137.571

51.729
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Analisando a composicdo da populacdo de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se

que o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 57,87% do grupo. Esta

distribuicdo aponta para uma propor¢dao de 0,73 servidores ativos para cada servidor

aposentado ou falecido.

10.2 Composicdao da Despesa com Pessoal por Segmento

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneracdo Média
Servidores Ativos 821.386.525,70 116.431 7.054,71
Aposentados 705.149.406,97 137.571 5.125,71
Pensodes 295.888.633,30 51.729 5.719,98
Total 1.822.424.565,97 305.731 5.960,88

Obs: S3o 51.729 pensdes que possuem 59.753 pensionistas percebendo o beneficio.

Considerando as informacGes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual

com pagamento de beneficios previdenciarios do Fundo Financeiro representa 60,10% do

total de gastos com pessoal.

Para o custeio do Funso Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro e os segurados, efetuam

contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicGes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base
contributiva de remuneracao;



154

» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a
parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;
» contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede o

dobro do teto de beneficio do RGPS;

» contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a base contributiva de remuneragéo

dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Discriminagao Valor da Base de Calculo I::(::::tt)t?;;: Receita
Servidores Ativos RS 670.236.898,33 14,00% RS 93.833.165,77
Contribui¢cdo Aposentados RS 250.164.526,18 14,00% RS$ 35.023.033,67
Contribuicdo Pensionistas RS 130.642.251,63 14,00% RS 18.289.915,23
Contribuigdo do Ente RS 670.236.898,33 28,00% RS 187.666.331,53
Total da Receita de Contribuicao RS 334.812.446,20
Taxa de Administragdo RS 1.822.365.574,07 1,50% RS 27.335.483,61
Total Receita RS 307.476.962,59

* A Taxa de Administragdo incide sobre a folha de ativos e a folha de beneficios

10.3 Estatisticas gerais dos servidores, ativos, aposentados e pensionistas do Fundo

Financeiro
Quadro 12 - Ativos
Discriminagao Valores
Populagao 116.431
Idade média atual 50
Idade média de admissdo no servico publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 57
Saldrio médio RS 7.054,71
Total da folha de salarios mensal RS 821.386.525,70

* os militares ndo estdo incluidos




Quadro 13 - Aposentados

Discriminagao Valores
Populacao 137.571
Idade média atual 71
Beneficio médio RS 5.125,71
Total da folha de beneficios mensal RS 705.149.406,97

* 0s militares ndo estdo incluidos

Quadro 14 - Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagdo 59.753
Idade média atual 68
Beneficio médio RS 4.951,86

Total da folha de beneficios mensal

RS 295.888.633,30

* 0s pensionistas de militares ndo estdo incluidos

Quadro 15 - Total

Discriminagao

Valores

Populacao

305.731

Total da folha de salarios e beneficios mensal

1.822.424.565,97

11.Patrimonio do Fundo Financeiro
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A Portaria MF n? 464/2018 define em seu art. 46 o que seria o ativo garantidor dos
compromissos do Plano, valor este utilizado para fazer face as Reservas Matematicas
calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario estd
equilibrado, deficitario ou superavitario. Ja o Patrimonio é o total do Ativo contabilizado em
31/12/2019 para o Fundo Financeiro. Desta forma, apresentamos os seguintes quadros a
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O patrimonio constituido do RPPS em 31/dez/19 totaliza RS 14.924.399.890,79 e é composto

por:

Composicao dos Ativos - Fundo Financeiro Valor em 31/12/2019
Royalties & PE a receber R$9.780.278.622,69
Caixa + Disponivel R$88.963.872,13
Divida Ativa R$835.545.249,69
Imaveis R$366.229.912,04
ICMS Parcelado R$1.448.569.112,43
FUNDES R$640.445.787,00
Outros R$1.764.367.334,81
Total R$14.924.399.890,79

O Ativo Garantidor que possui liquidez compativel com as obrigacées do Fundo Financeiro é o
seguinte:

Ativo Garantidor do Fundo Financeiro | Valor em 31/12/2019
Ativo Fundo Financeiro R$14.924.399.890,79
(-) Bens e Direitos Necessarios a
Operagao do RPPS
(-) Passivo Circulante R$3.877.977.132,33
TOTAL R$ 10.962.165.270,96

R$84.257.487,50

12.Custo Previdenciario

Para apuragao do Custo Previdencidrio do Fundo Financeiro, foi utilizado o regime financeiro
de Reparticdo Simples, onde o0 ndo ha necessidade de formacgao de reservas financeiras para

cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliagao atuarial. Na reavaliagdao atuarial anual
obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de

alteracdo na aliquota de contribuicdo.
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Quadro 16 - Custo Normal Total

Custo Normal Custo Anual Taxa sobro:e a folha de
ativos
Aposentadorias com revers3o ao R$7.577.754.518,62 122,77%
dependente
Invalidez com reversdo ao R$160.308.351,43 2 60%
dependente
Pensdo de Ativos R$235.968.511,48 3,82%
Custo Normal Anual Liquido R$7.974.031.381,53 129,19%
Administragao do Plano R$123.450.327,70 2,00%
Custo Normal Anual Total R$8.097.481.709,23 131,19%

12.1 Reservas Matematicas

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicbes futuras trazidos financeiramente a data presente
(valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere a projecdo de gastos com
os beneficios de servidores aposentados e pensionistas atuais, e de Beneficios a Conceder
quando se refere a estimativa de beneficios de aposentadoria e pensdo futuros decorrentes
de servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se
o Plano é superavitdrio, resultado positivo, ou deficitdrio, resultado negativo. O quadro a
seguir apresenta este resultado levando em consideracao as obrigacdes e o patrimonio do
Fundo Previdenciario.



Quadro 17 - Reservas do Fundo Financeiro

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

R$193.755.651.700,00

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados)

R$8.899.751.776,50

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

R$68.949.521.781,66

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

R$4.122.054.828,33

(+) Compensagdo Previdenciaria

R$1.917.747.766,42

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$247.765.619.110,42

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$274.120.529.561,43

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos

R$8.433.674.977,20

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$16.867.349.954,40

(+) Compensagdo Previdenciaria

R$20.671.650.543,59

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$228.147.854.086,23

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$247.765.619.110,42

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$228.147.854.086,23

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$475.913.473.196,65

(+) Ativo Garantidor do Plano

R$10.962.165.270,96

Déficit Técnico Atuarial

-R$464.951.307.925,69
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Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacgdo Previdencidria, considerou-se que os

valores a receber dos beneficios ja concedidos serdo um percentual do Valor Atual dos

Beneficios Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensacao

previdencidria para o Fundo. Foi encontrado o percentual de 0,73% (média dos valores de

compensacdo mensal) sobre o valor da folha de beneficios mensal.

Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacado Previdencidria dos beneficios a conceder foi

utilizado o percentual de 10,00% do VABF dos servidores que possuem tempo anterior ao

tempo de ente de acordo com a nova Portaria MF 464/2018.
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O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores é de RS 475.913.473.196,65 e,
como o Ativo Garantidor deste Fundo em 31/12/2019 era de RS 10.962.165.270,96, hd uma
insufuciéncia de cobertura de RS 464.951.307.925,69.

13.Analises de Varia¢oes de Resultados Fundo Financeiro
A seguir, sdao analisadas as principais variacdes nas estatisticas, nos Custos e Reservas

Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS vinculados ao Fundo

Previdenciario considerando esta avaliacao atuarial e as avaliacGes dos dois anos anteriores.

Quadro 18 - Varia¢goes do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagdo Atuarial 2018 189.688 167.310 70.080
Avaliagdo Atuarial 2019 181.332 169.897 69.822

Avaliagdo Atuarial 2020* 116.431 137.571 51.729

* ndo estdo incluidos os militares

Quadro 19 - Variag¢6es dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensbes
Avaliagdo Atuarial 2018 5.307,73 5.714,17 4.,993,86
Avaliacao Atuarial 2019 5.306,14 6.013,67 5.058,46
Avaliagdo Atuarial 2020* 5.756,52 5.125,71 5.719,98

* ndo estdo incluidos os militares

Quadro 20 - Variagoes dos Saldrios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliagdo Atuarial 2018 R$1.006.812.974,55 R$956.037.597,22 R$349.969.647,99
Avaliagdo Atuarial 2019 962.172.741,73 1.021.704.218,61 353.192.133,02
Avaliagdo Atuarial 2020* 670.236.898,33 705.149.406,97 295.888.633,30

* ndo estdo incluidos os militares



Quadro 21 - Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano
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Reservas Matematicas . . N . . .

(RMBaC + RMBC) Avaliagao Atuarial 2018 | Avaliagao Atuarial 2019 Avaliagao Atuarial 2020
() Reserva Matematica de Beneficios | oo 30 993 509,044 48 | R 384.966.489.063,73 | RS 247.765.619.110,42
Concedidos (RMBC)
() Reserva Matematica de Beneficios | oo /1) 595 861 25235 | RS 420.889.886.272,02 | RS  228.147.854.086,23
a Conceder (RMBaC)
Eﬁﬂsggas Matematicas (RMBaC + R$ 770.279.070.296,83 | RS 805.856.375.335,75 | RS 475.913.473.196,65
(+) Ativo Garantidor do Plano RS 138.095.628.447,90 | RS 192.757.663.305,01 | R$ 10.962.165.270,96
Resultado: Déficit Técnico Atuarial | -R$ 632.183.441.848,93 | -R$ 613.098.712.030,74 | -R$  464.951.307.925,69

* Na Avaliagdo Atuarial 2020 n3o est&o incluidos os Militares de acordo com a Lei 13.954/2019

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

» diminuicdo de 40,94% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios

Concedidos e a Conceder em fung¢do dos militares ndo fazerem parte do célculo da

Avaliagdo Atuarial deste RPPS.

» diminuicdo de 94,31% do valor do Disponivel de Caixa, visto que os Royalties & PE a

Longo Prazo ndo estdao mais contabilizados no Ativo do Fundo Financeiro.

» diminuicdo do déficit atuarial do Fundo de 25,30% deve-se principalmente a ndo

inclusdo dos Militares nesta Avaliacdo Atuarial de acordo com a Lei 13.954/2019.

14.Parecer Atuarial

O Fundo Financeiro possui como receitas as contribui¢cdes previdenciarias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Fundo, as contribuicdes patronais correspondentes

e os ativos financeiros contabilizados de acordo com o artigo 8° da Lei Estadual n2 6.338, de
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06 de novembro de 2012. Atualmente temos 116.431 servidores ativos, 137.571 aposentados
por invalidez e 59.753 pensionistas neste Fundo. Os servidores ativos deste Fundo
ingressaram no servico publico antes de 04/09/2013 e a aliquota de contribui¢do incide sobre
a base contributiva de remuneragao do servidor limitado apenas ao teto constitucional do

Poder a que estd vinculado.

Com relagdo a base cadastral, as informacgdes dos servidores do Fundo Financeiro possuem
inconsisténcias para as quais foram adotadas as seguintes premissas para elaboracdo dos

calculos atuariais:

Como ndo hd informacdo de tempo de servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente
tempo privado, foram adotadas premissas técnicas por orientacdo da Portaria MF 464/2018.
Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens
quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade de admissdo no

Estado.

Ja para o quantitativo de servidores casados foi considerado como premissa a familia padrao
definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sendo que a proporcao de
dependentes serd em funcdo da idade do servidor, da idade média dos conjuges e da idade

média dos filhos menores de 24 anos.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., com base na estimativa da evolugao
salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado através do banco de dados dos

servidores.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento
de beneficios, que mostrou um crescimento real do beneficio muito préximo de zero, sendo

entdo considerado este parametro 0% como crescimento real.
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As contribuicdes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores
ativos: 14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remunerac¢ao; contribui¢des mensais
dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o teto de beneficio do RGPS; contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre base

contributiva de remuneracgao dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Fundo Financeiro conta também com receitas de
Compensacao Previdenciaria dos servidores que se aposentaram ou se aposentem pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social e tiveram/terdo tempo de RGPS computado como

tempo de servico / tempo de contribui¢do para concessdo do beneficio.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessarios para

0 pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios de risco.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado

durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial.

Esta Avaliacdo Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario que as
contribuicbes dos servidores e do Governo Estadual somem 131,19% da folha de

remuneragao de contribuigao dos servidores ativos.

Hoje o Custo Normal praticado atualmente é de 42%, ou seja, inferior ao Custo Normal
apurado na Avaliagdo Atuarial. Desta forma, o Tesouro Estadual deve aportar recursos
financeiros neste Fundo de forma a cobrir as insuficiéncias de caixa e cobertura dos

beneficios.
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de participantes em
gozo de beneficio aumenta, mas como este Fundo estda fechado a novos ingressos, seu

crescimento é limitado, tendendo a extin¢do apds atingir determinado volume de despesas.

Este é o parecer.



Anexo | - Fundo Previdenciario — Estatisticas

a) Ativos

Quadro 22 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Fundo Previdenciario
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Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 4.635 5.531 10.166
Folha salarial mensal 28.824.886,58 34.383.120,89 63.208.007,47
Saldrio médio 6.218,96 6.216,44 6.217,59
Base de calculo 19.664.375,80 24.443.027,67 44.107.403,47
Salario médio de contribuicao 4.242,58 4.419,28 4.338,72
Idade minima atual 23 21 21
Idade média atual 37 38 38
Idade maxima atual 71 73 73
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 32 33 33
Idade maxima de admissao 67 69 69
Idade média de aposentadoria projetada 57 61 59

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado
no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo masculino, ou seja,
54,41% do total do grupo. Nota-se, ainda, que as servidoras “ndo professoras” do sexo
feminino em relacdo aos servidores do sexo masculino tem idade de aposentadoria
projetada menor em 4 anos.

Ill

Importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na apuracdo do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de
vida superior a do homem e permanece em gozo de beneficio previdenciario por maior
tempo. Além disso, a atual legislacao previdencidria estabelece requisitos diferenciados as
servidoras do sexo feminino, exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria,
gue é ainda mais reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais
cedo que os homens “ndo professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarao

cinco anos antes que os homens.
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “ndo professores”.

Quadro 23 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 5.303 3.893 9.196
Folha salarial mensal 14.505.631,36 11.913.942,10| 26.419.573,46
Saldrio médio 2.735,36 3.060,35 2.872,94
Base de calculo 10.606.196,65 8.374.099,31( 18.980.295,96
Salario médio de contribuicdo 2.000,04 2.151,07 2.063,97
Idade minima atual 23 25 23
Idade média atual 39 39 39
Idade maxima atual 73 73 73
Idade minima admissao 19 20 19
Idade média de admissdo 34 35 34
Idade maxima de admissao 70 73 73
Idade média de aposentadoria projetada 54 58 56

Atualmente, a populacdo de servidores professores do Estado do Rio de Janeiro corresponde
a 47,50% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das
demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 57,67% do grupo sao
compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “nao
professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.



Quadro 24 - Consolidacao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 9.938 9.424 19.362
Folha salarial mensal 43.330.517,94  46.297.062,99 89.627.580,93
Saldrio médio 4.360,08 4.912,68 4.629,05
Base de calculo 30.270.572,45| 32.817.126,98 63.087.699,43
Salario médio de contribuigao 3.045,94 3.482,29 3.258,33
Idade minima atual 23 21 21
Idade média atual 38 38 38
Idade maxima atual 73 73 73
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 33 34 34
Idade maxima de admissao 70 73 73
Idade média de aposentadoria projetada 55 60 57
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Verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino representam 51,33% do contingente

total de servidores ativos. Relativamente as remuneracdes, verifica-se, ante as médias

apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios superiores em 14,32% aos

salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.



Quadro 25: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdencidrio

Intervalo Populag¢ao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 120 0,62% 0,62%
26a30 2.311 11,94% 12,56%
31a35 5.881 30,37% 42,93%
36a40 4.950 25,57% 68,49%
41a45 2.777 14,34% 82,84%
46 a 50 1.554 8,03% 90,86%
51a55 1.002 5,18% 96,04%
56 a 60 508 2,62% 98,66%
61a65 195 1,01% 99,67%
66a 70 53 0,27% 99,94%
71a75 11 0,06% 100,00%

Total 19.362 100,00% 100,00%
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Quadro 26: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
- Fundo Previdenciario

Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 1.936 10,00% 10,00%
26a30 5.657 29,22% 39,22%
31a35 5.049 26,08% 65,29%
36a40 3.041 15,71% 81,00%
41a45 1.744 9,01% 90,01%
46a 50 1.053 5,44% 95,44%
51a55 566 2,92% 98,37%
56 a 60 238 1,23% 99,60%
61a65 62 0,32% 99,92%
66a 70 15 0,08% 99,99%
71a75 1 0,01% 100,00%

Total 19.362 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdao dos Servidores Ativos
por Faixa Etaria de Admiss3o
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servico publico do Estado do Rio de
Janeiro foram aos 21 e aos 73 anos, respectivamente, sendo que 42,93% do grupo foram

admitidos até os 35 anos de idade.

A idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que produz um impacto
importante na apuracdo do Custo Previdenciario de um Estado, ja que, de acordo com a
metodologia utilizada para apuracao do custo, em um regime de capitalizacdo, servidor e
ente devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario no periodo entre a idade
de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo,
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quanto mais jovem o servidor for admitido no servico publico, maior serd o tempo de
contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS. Neste Fundo sé ha contribuicdes até o teto do Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS).

Quadro 27: Distribui¢cdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdencidrio

Intervalo - RS Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.238,11 164 0,85% 0,85%
1.238,11a2.771,89 6.722 34,72% 35,56%
2.771,90 a 4.305,67 4.206 21,72% 57,29%
4.305,68 a 5.839,45 2.349 12,13% 69,42%
Acima de 5.839,45 5.921 30,58% 100,00%
Total 19.362 100,00% 100,00%

Obs: Apesar de termos servidores que tém remuneragdo acima do teto do RGPS (RS 5.839,45), neste Fundo a base
contributiva maxima é o teto do RGPS.

Grafico 3 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 69,42% dos servidores se situam na faixa salarial de até a RS 5.839,45 (teto
RGPS).



Quadro 28: Distribuicao dos Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢cao no Estado - Fundo
Previdenciario

Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada

0a5 15.747 81,33% 81,33%
6al0 3.611 18,65% 99,98%
11a15 2 0,01% 99,99%
16220 2 0,01% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26230 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 19.362 100,00% 100,00%

Quadro 29: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 8 0 8
51a55 4.975 49 5.024
56 a 60 4.337 4.965 9.302
61a65 384 4.150 4.534
66 a 70 178 178 356
71a75 56 82 138
Acima de 75 0 0 0
Total 9.938 9.424 19.362

Grifico 4 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por ldade Provavel
de Aposentadoria
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O grafico acima refor¢a o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentardao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagcao previdenciaria. Verifica-se, também, que 74,03% da populagao
de servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos
de idade.

b) Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados do Fundo Previdenciario.

Quadro 31 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 28 20 48
Folha de Beneficios 43.917,80 36.208,93 80.126,73
Beneficio Médio 1.568,49 1.810,45 1.669,31
Idade minima 30 32 30
Idade Média 43 50 46
Idade maxima 65 64 65

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do Estado
do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo Previdencidrio aponta para um nimero maior de
aposentados do sexo feminino, 58,33% do total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a
seguir:



Quadro 32: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria - Fundo Previdenciario
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Aposentadoria Sexo Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

Masculino 20 R$36.208,93 R$1.810,45 50
Invalidez

Feminino 28 R$43.917,80 R$1.568,49 43
Tempo de Masculino 0 R$0,00 R$0,00 0
contribuicdo Feminino 0 R$0,00 R$0,00 0

Masculino 0 RS0,00 R$0,00 0
Idade

Feminino 0 R$0,00 R$0,00 0

Masculino 0 RS0,00 R$0,00 0
Compulséria

Feminino 0 RS$0,00 R$0,00 0

Masculino 0 R$0,00 R$0,00 0
Especial

Feminino 0 R$0,00 R$0,00 0
Total 48 R$80.126,73 R$1.669,31 46

Quadro 33: Distribui¢do de Servidores Aposentados por Faixa Etdria - Fundo
Previdenciario

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
30a35 6 12,50% 12,50%
36a40 14 29,17% 41,67%
41 a45 5 10,42% 52,08%
46 a 50 9 18,75% 70,83%
51a55 2 4,17% 75,00%
56 a 60 8 16,67% 91,67%
61a65 4 8,33% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
76 a 80 0 0,00% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%

Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 48 100,00% 100,00%
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Grafico 5 - Distribuicao dos Servidores Aposentados
por Faixa Etaria
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Todos os 48 aposentados do Fundo Previdencidrio do Estado sdao na modalidade por
invalidez. Ndo ha ainda aposentadoria voluntaria nem compulsdria, uma vez que nenhum
servidor do Fundo atingiu os requisitos para esses tipos de beneficio. A apuracdo dos dados
estatisticos relativos as idades dos aposentados é relevante, tendo em vista que estd
relacionada a magnitude das reservas necessdrias ao pagamento dos beneficios ja
concedidos, que em um regime capitalizado esta diretamente ligado ao espaco de tempo
compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extincdo. Dessa forma, quanto mais
jovem for o aposentado, maior devera ser esta reserva.

Quadro 34: Distribui¢do dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio - Fundo
Previdenciario

Intervalo - RS Populagao Frequéncia ;';eu?:s;; ‘::
Até 1.238,11 35 72,92% 72,92%
1.238,11a2.771,89 8 16,67% 89,58%
2.771,90 a 4.305,67 2 4,17% 93,75%
4.305,68 a 5.839,45 3 6,25% 100,00%
Acima de 5.839,45 0 0,00% 100,00%
Total 48 100,00% 100,00%
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Como pode ser observado no grafico anterior, 72,92% dos servidores aposentados percebem
beneficios até RS 1.238,11.

c) Pensionistas

Quadro 35: Estatisticas das Pensionistas - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacdo 44 27 71
Folha de Beneficios RS 72.475,95 RS 57.428,78 RS 129.904,73
Beneficio médio RS 1.647,18 RS 2.126,99 RS 1.829,64
Idade minima atual 1 2 1
Idade média atual 34 20 29
Idade maxima atual 87 60 87

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro esta representado por 61,97% de

mulheres.
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Quadro 36: Distribui¢cdo das Pensdes por Faixa de Beneficio - Fundo Previdenciario

Intervalo - RS Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.238,11 8 18,60% 18,60%
1.238,11a2.771,89 14 32,56% 51,16%
2.771,90 a 4.305,67 12 27,91% 79,07%
4.305,68 a 5.839,45 9 20,93% 100,00%
Acima de 5.839,45 0 0,00% 100,00%
Total * 43 100,00% 100,00%

* Uma pensdo pode possuir 1 ou mais beneficiarios

Grafico 7 - Distribuicao das Pensoes
por Faixa de Beneficio
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na segunda faixa, ou
seja, 32,56% com beneficios de RS 1.238,11 a RS 2.771,89.

Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Projegoes
Data-Base da Avaliagcdo Atuarial: 31/12/2019

N2. de meses no calculo do valor proporcional ao 12. ano (considerando ano de 13 meses):

13 meses.



Quadro 37: Receitas - Fundo Previdenciario

Referéncia Base de Calculo Mensal :::zl::;: Valor 13 meses
Contribuicdo Servidores Ativos R$63.087.699,44 14,00% R$114.819.612,98
Contribuicdo Aposentados R$0,00 0,00% R$0,00
Contribuicdo Pensionistas RS$0,00 0,00% R$0,00
Contribuigdo do Ente R$63.087.699,44 22,00% R$180.430.820,40
Contribui¢do do Ente — Tx Adm R$63.297.730,89 1,50% R$12.343.057,52
Compensac3o Previdencidria RS 1.523,96 R$19.811,51
Contribuicdo Ente + Tx Adm R$63.087.699,44 22,00% R$192.773.877,92

* A Taxa de Administragdo incide sobre a folha de ativos e a folha de beneficios

Quadro 38: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Valor 13 meses

Apurada
Aposentadorias R$1.018.954,51
Pensdes R$1.702.660,17
Despesas Administrativas R$63.297.730,89 1,50% R$12.343.057,52

Total de Despesas

R$15.064.672,20

Aposentadorias + Pensdes

R$2.721.428,87

Quadro 39: Recursos Financeiros

Referéncia

Valor

Valorem 31/12/19

R$1.676.664.015,97

Valor em 31/12/20

R$1.755.467.224,72

Ganho financeiro

R$78.803.208,75

176
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Anexo lll - Fundo Previdenciario — Fluxo Atuarial

a) Proje¢ao de Quantitativo de Ativos, Aposentados e Pensionistas

Ano Ativos Ativos To_tal de Apos_entados Pens _ﬁes Aposentados Pensdes ;;:)asle?ia dos e Tota! de
Existentes  Futuros  Ativos AT Atuais Futuros Futuras Pensionistas Participantes

2020 19.286 43.976 63.262 48 43 25 67 183 63.445
2021 19.286 49.871 69.156 47 43 54 142 287 69.443
2022 19.286 55.394 74.680 47 42 86 226 402 75.082
2023 19.280 60.669 79.949 47 42 127 321 537 80.486
2024 19.277 65.560 84.837 47 42 168 424 681 85.518
2025 18.935 70.488 89.423 46 12 539 596 1.224 90.647
2026 17.877 75.826 93.703 46 42 1.588 885 2.560 96.263
2027 17.207 80.654 97.860 45 41 2.256 1.254 3.597 101.458
2028 16.781 84.745 | 101.526 45 41 2.690 1.680 4.456 105.982
2029 16.420 88.503 | 104.923 45 41 3.060 2.156 5.301 110.224
2030 15.829 92.470 108.299 44 41 3.644 2.725 6.453 114.752
2031 15.236 96.368 | 111.603 44 40 4.226 3.368 7.679 119.282
2032 14.705 100.097 | 114.801 43 40 4.749 4.081 8913 123.714
2033 14.142 103.651 | 117.793 43 40 5.297 4.868 10.247 128.040
2034 13.464 107.035 | 120.499 42 39 5.949 5.738 11.768 132.266




Ativos Ativos Total de  Aposentados Pensdes  Aposentados Pensdes Z\c:)zleﬁa dos e Total de
Existentes  Futuros  Ativos Atuais Futuros Futuras Pensionistas Participantes
2035 12.577 110.398 | 122.975 41 39 6.785 6.604 13.470 136.445
2036 11.639 113.711 | 125.350 41 39 7.665 7.561 15.306 140.657
2037 10.709 116.689 | 127.398 40 38 8.530 8.614 17.222 144.620
2038 9.648 119.676 | 129.324 39 38 9.505 9.775 19.357 148.681
2039 8.529 122.234 | 130.763 38 38 10.522 11.054 21.652 152.415
2040 7.410 124572 | 131.982 38 37 11.528 12.463 24.066 156.048
2041 6.311 126.682 | 132.993 37 37 12.497 14.002 26.573 159.567
2042 5.318 128.439 | 133.758 36 37 13.361 15.666 29.099 162.857
2043 4.392 130.150 | 134.542 35 36 14.144 17.459 31.675 166.217
2044 3.559 131.392 | 134.951 34 36 14.832 19.377 34.280 169.230
2045 2.708 132,510 | 135218 33 36 15.526 21.424 37.019 172.237
2046 1.990 133414 | 135.404 32 35 16.089 23.590 39.747 175.151
2047 1521 134,017 | 135538 Kl 35 16.425 25.856 42.347 177.885
2048 1.181 134.448 | 135.629 30 34 16.646 28.207 44918 180.547
2049 890 134.803 | 135.694 29 34 16.819 30.639 47.522 183.216
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Ativos Ativos Total de  Aposentados Pensdes  Aposentados Pensdes Z\c:)zleﬁa dos e Total de
Existentes  Futuros  Ativos Atuais Futuros Futuras Pensionistas Participantes
2050 635 135.106 | 135.742 28 33 16.963 33.172 50.196 185.938
2051 441 135.332 | 135.773 27 33 17.059 35.773 52.892 188.664
2052 293 135493 | 135.786 26 33 53.085 38.489 91.632 227.418
2053 186 135.605 | 135.792 25 32 57.704 41.262 99.024 234.815
2054 111 135.683 | 135.794 24 32 61.933 44,082 106.071 241.865
2055 57 135.737 | 135.794 23 31 65.877 46.951 112.883 248.677
2056 22 135.772 | 135.794 22 31 69.427 49.848 119.328 255.122
2057 8 135.786 | 135.794 21 30 72.906 52.787 125.744 261.538
2058 1 135.793 | 135.794 20 30 76.589 55.736 132.375 268.169
2059 1 135.793 | 135.794 19 29 79.778 58.685 138.510 274.304
2060 0 135.794 | 135.794 18 29 82.293 61.633 143.972 279.766
2061 0 135.794 | 135.794 16 28 84.455 64.556 149.055 284.849
2062 0 135.794 | 135.794 15 28 86.682 67.462 154,187 289.981
2063 0 135.794 | 135.794 14 27 88.755 70.324 159.121 294.915
2064 0 135.794 | 135.794 13 27 90.595 73.129 163.764 299.558
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Ativos Ativos Total de  Aposentados Pensdes  Aposentados Pensdes Z\c:)zleﬁa dos e Total de
Existentes  Futuros  Ativos Atuais Futuros Futuras Pensionistas Participantes
2065 0 135.794 | 135.794 12 26 92.183 75.874 168.095 303.889
2066 0 135.794 | 135.794 1 26 93512 78.534 172.083 307.877
2067 0 135.794 | 135.794 10 25 94.690 81.002 175.727 311.521
2068 0 135.794 | 135.794 9 24 95.706 83.348 179.087 314.881
2069 0 135.794 | 135.794 8 24 96.322 85.561 181.916 317.710
2070 0 135.794 | 135.794 8 23 96.807 87.642 184.479 320.273
2071 0 135.794 | 135.794 7 23 96.804 89.573 186.406 322.200
2072 0 135.794 | 135.794 6 22 96.492 91.357 187.878 323.672
2073 0 135.794 | 135.794 5 21 95.861 92.988 188.875 324.669
2074 0 135.794 | 135.794 5 21 94.825 94.464 189.315 325.109
2075 0 135.794 | 135.794 4 20 93.624 95.782 189.431 325.225
2076 0 135.794 | 135.794 3 19 91.940 96.945 188.909 324.703
2077 0 135.794 | 135.794 3 19 90.055 97.959 188.036 323.830
2078 0 135.794 | 135.794 2 18 87.919 98.832 186.771 322.565
2079 0 135.794 | 135.794 2 17 85.494 99.571 185.085 320.879
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Ativos Ativos Total de  Aposentados Pensdes  Aposentados Pensdes VG Total de

Existentes  Futuros  Ativos AVETS Atuais Futuros Futuras Participantes

Aposentados e
Pensionistas

2080 0 135.794 | 135.794 2 17 82.889 100.165 183.073 318.867
2081 0 135794 | 135.794 1 16 80.184 100.656 180.858 316.652
2082 0 135.794 | 135.794 1 15 77.413 101.069 178.499 314.293
2083 0 135.794 | 135.794 1 15 74.578 101.391 175.984 311.778
2084 0 135.794 | 135.794 1 14 102.914 101.679 204.608 340.402
2085 0 135.794 | 135.794 0 13 104.003 101.878 205.895 341.689
2086 0 135.794 | 135.794 0 13 104.781 102.032 206.826 342.620
2087 0 135.794 | 135.794 0 12 105.352 102.151 207.515 343.309
2088 0 135.794 | 135.794 0 11 105.637 102.231 207.879 343.673
2089 0 135794 | 135.794 0 11 105.931 102.299 208.241 344.035
2090 0 135.794 | 135.794 0 10 106.484 102.346 208.840 344.634
2001 0 135.794 | 135.794 0 9 106.702 102.376 209.087 344.881
2092 0 135794 | 135.794 0 9 106.442 102.407 208.857 344.651
2093 0 135.794 | 135.794 0 8 105.992 102.430 208.430 344.224
2094 0 135.794 | 135.794 0 7 105.727 102.469 208.204 343.998
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Ativos Ativos Total de  Aposentados Pensdes  Aposentados Pensdes VG Total de

Existentes  Futuros  Ativos AVETS Atuais Futuros Futuras Participantes

Aposentados e
Pensionistas

2095 0 135.794 | 135.794 0 7 105.468 102.513 207.988 343.782
2096 0 135794 | 135.794 0 6 105.152 102.566 207.724 343.518
2097 0 135.794 | 135.794 0 6 104.772 102.638 207.415 343.209
2098 0 135.794 | 135.794 0 5 104.327 102.722 207.054 342.848
2099 0 135.794 | 135.794 0 5 103.914 102.739 206.658 342.452
2100 0 135.794 | 135.794 0 4 103.914 102.739 206.657 342.451
2101 0 135.794 | 135.794 0 4 103.913 102.739 206.656 342.450
2102 0 135.794 | 135.794 0 3 103.913 102.739 206.656 342.450
2103 0 135.794 | 135.794 0 3 103.913 102.739 206.655 342.449
2104 0 135794 | 135.794 0 2 103.913 102.739 206.655 342.449
2105 0 135.794 | 135.794 0 2 103.913 102.739 206.655 342.449
2106 0 135.794 | 135.794 0 2 103.913 102.739 206.654 342.448
2107 0 135794 | 135.794 0 2 103.913 102.739 206.654 342.448
2108 0 135.794 | 135.794 0 1 103.913 102.739 206.654 342.448
2109 0 135.794 | 135.794 0 1 103.913 102.739 206.654 342.448
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Ativos Ativos Total de  Aposentados Pensdes  Aposentados Pensdes gzl Total de

Existentes  Futuros Ativos Atuais AET Futuros Futuras Participantes

Aposentados e
Pensionistas

2110 0 135.794 | 135.794 0 1 103.913 102.739 206.653 342.447
2111 0 135.794 | 135.794 0 1 103.913 102.739 206.653 342.447
2112 0 135794 | 135.794 0 1 103.913 102.739 206.653 342.447
2113 0 135794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2114 0 135.794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2115 0 135794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2116 0 135.794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2117 0 135.794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2118 0 135794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2119 0 135.794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
2120 0 135794 | 135.794 0 0 103.913 102.739 206.653 342.447
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b) Remuneragoes e Beneficios
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ANo Ativos Aposentados Futuros Pensfes Futuras Aposentados Pensdes Futuras Pensdes Ativos FULTOS Aposentados Futuros  Pensdes Futuras Total de
Existentes Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais Aposentados Atuais Atuais Servidores Futuros Servidores Futuros Despesas

2020| 818.537.484,39 - - 1.018.954,51 54.021,54 | 1.648.638,62 | 1.881.384.031,26 1.070.270,09 2.730.430,36 6.522.129,32
2021| 778.625.397,90 - - 967.660,46 54.100,14 | 1.550.166,65 | 2.154.894.243,64 2.288.825,55 5.824.879,76 10.685.463,47
2022| 740.470.311,04 - - 918.579,85 53.975,66 | 1.471.287,08 | 2.417.487.323,99 3.653.195,26 9.271.393,75 15.368.284,39
2023| 703.986.050,33 - - 871.605,44 53.944,59 | 1.379.532,16 | 2.674.193.081,50 5.162.271,42 13.082.175,13 20.549.395,59
2024 669.090.665,96 163.185,69 51.326,28 |  826.634,30 54.387,22 | 1.280.355,23 | 2.918.642.304,97 6.810.202,38 17.257.533,29 26.443.486,23
2025| 635.615.771,83 196.020,16 63.552,80 | 783.572,16 55.243,24 | 1.201.538,08 | 3.169.436.389,95 8.602.877,51 22.975.923,98 33.878.605,06
2026/ 603.655.741,85 7.442.443,03 858.406,19 | 742.334,44 55.649,03 | 1.097.285,68 | 3.443.560.771,71 10.552.690,35 29.271.796,88 50.020.841,01
2027| 566.849.715,58 30.082.394,16 3.450.180,94 |  702.840,39 55.709,74 | 953.431,81 | 3.699.423.467,07 12.655.289,61 36.108.503,74 84.009.598,26
2028| 518.270.042,89 42.823.313,71 5.047.852,37 |  665.009,73 55.700,53 | 902.267,34 | 3.925.943.991,99 14.899.749,87 43.435.555,75 | 107.831.199,68
2029| 479.541.720,56 49.057.855,81 5.881.851,56 | 628.765,75 55.698,54 | 853.497,89 | 4.139.309.972,56 17.284.961,48 51.227.376,27 | 124.991.976,75
2030 447.542.438,65 53.799.577,46 6.561.325,25 |  594.041,17 55.766,31 |  807.013,49 | 4.364.283.897,40 19.826.126,14 60.517.705,47 | 142.163.663,83
2031| 417.932.023,91 62.755.688,24 7.611.398,14 | 560.777,85 55.507,61 | 740.716,31 | 4.587.617.930,99 22.529.266,93 70.486.901,10 | 164.742.762,78
2032| 385.719.446,83 70.918.743,06 8.610.302,51 | 528.920,89 55.088,19 | 676.759,24 | 4.797.880.698,47 25.403.795,64 81.128.434,15 | 187.324.882,66
2033| 355.229.183,83 76.953.236,73 9.382.944,90 |  498.416,25 54.674,58 | 630.182,27 | 5.002.493.201,54 28.457.842,23 92.434.669,29 |  208.415.034,62
2034| 327.587.380,71 83.038.454,46 10.181.887,83 |  469.212,75 54.278,77 | 572.277,59 | 5.201.529.324,56 31.701.774,23 104.406.334,99 |  230.427.499,59
2035/ 300.863.603,42 90.444.821,97 11.127.011,39 |  441.265,45 54.006,75 | 523.027,05 | 5.402.174.528,02 35.151.711,59 112.450.733,33 |  250.196.133,82
2036/ 273.900.238,87 102.544.974,44 12.631.505,98 |  414.539,09 53.438,31 | 492.398,19 | 5.603.024.055,74 38.824.472,44 120.416.656,09 | 275.382.021,54
2037| 243.642.819,10 114.444.979,74 14.078.404,03 |  388.998,67 52.480,22 | 426.492,78 | 5.789.881.611,02 42.732.488,24 128.312.648,72 |  300.441.006,36
2038| 214.395.326,90 123.916.731,96 15.345.594,81 |  364.610,16 51.404,88 | 387.265,86 | 5.979.648.308,19 46.900.602,47 136.148.344,01 | 323.119.374,75
2039| 188.185.213,84 134.742.730,19 16.815.368,72 |  341.336,37 50.316,92 | 337.507,42 | 6.150.338.892,69 51.344.325,07 143.927.643,86 | 347.564.377,48




185

ANo Ativos Aposentados Futuros Pensfes Futuras Aposentados Pensdes Futuras Pensdes Ativos FULUFOS Aposentados Futuros  Pensdes Futuras Total de
Existentes Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais Aposentados Atuais Atuais Servidores Futuros Servidores Futuros Despesas

2060 8.706,46 72.234.560,70 18.962.414,31 57.586,08 18.608,81 54.382,68 | 7.887.794.828,72 3.044.447.317,16 330.796.074,41 | 3.466.566.679,09
2061 8.127,51 65.850.449,76 17.952.570,36 51.452,02 17.188,35 49.473,40 | 7.924.979.801,94 3.156.185.054,07 342.989.437,52 | 3.583.091.266,08
2062 - 59.827.060,53 16.913.413,66 45.806,00 15.797,97 44.913,27 | 7.962.536.624,90 3.271.056.560,57 356.189.438,23 | 3.704.088.602,83
2063 - 54.166.590,98 15.853.970,34 40.620,75 14.436,57 40.676,78 | 7.997.313.702,95 3.379.728.826,04 369.714.238,41 | 3.819.555.004,73
2064 - 48.861.983,71 14.779.808,77 35.869,42 13.120,24 36.741,44 | 8.018.466.256,60 3.478.728.285,84 383.547.080,54 | 3.925.998.622,54
2065 - 43.905.957,99 13.699.120,38 31.525,05 11.848,59 33.087,59 | 8.039.830.335,79 3.567.152.457,42 398.113.421,32 | 4.022.943.287,42
2066 - 39.290.869,51 12.619.390,62 27.562,10 10.640,41 29.703,16 | 8.061.408.055,77 3.644.666.784,46 412.807.006,82 | 4.109.448.005,20
2067 - 35.008.389,28 11.551.304,12 23.959,39 9.504,62 26.574,40 | 8.083.201.552,94 3.715.706.874,70 423.601.471,23 | 4.185.924.338,90
2068 - 31.049.677,93 10.503.529,00 20.699,99 8.414,47 23.689,47 | 8.105.212.985,09 3.779.719.664,77 433.817.544,94 | 4.255.139.721,38
2069 - 27.405.132,08 9.483.999,67 17.766,86 7.377,83 21.036,77 | 8.127.444.531,56 3.826.544.788,56 443.412.754,70 | 4.306.889.616,71
2070 - 24.064.354,54 8.501.464,23 15.142,87 6.414,00 18.603,73 | 8.149.898.393,50 3.867.400.087,25 452.657.345,74 | 4.352.660.444,37
2071 - 21.015.998,43 7.564.526,89 12.810,86 5.540,46 16.377,07 | 8.172.576.794,05 3.887.146.587,13 461.080.934,10 | 4.376.840.083,59
2072 - 18.247.586,79 6.679.534,13 10.753,25 4.753,63 14.344,75 | 8.195.481.978,62 3.893.198.880,44 468.960.932,66 | 4.387.114.369,78
2073 - 15.745.954,94 5.852.355,07 8.951,54 4.041,93 12.495,38 | 8.218.616.215,02 3.885.061.708,81 476.024.580,19 | 4.382.707.940,36
2074 - 13.497.457,45 5.087.079,85 7.386,05 3.399,24 10.817,26 | 8.241.981.793,79 3.859.040.427,60 482.264.182,50 | 4.359.908.859,09
2075 - 11.487.832,81 4.385.276,53 6.035,93 2.830,70 9.300,48 | 8.265.581.028,35 3.825.216.098,26 487.386.680,31 | 4.328.492.406,15
2076 - 9.702.636,91 3.747.385,32 4.880,07 2.338,11 7.936,54 | 8.289.416.255,25 3.770.018.878,39 491.408.198,30 | 4.274.890.830,04
2077 - 8.127.155,07 3.171.947,82 3.897,92 1.908,74 6.717,76 | 8.313.489.834,43 3.705.338.619,04 494.373.160,51 | 4.211.022.190,91
2078 - 6.746.577,80 2.657.855,20 3.069,89 1.537,16 5.635,56 | 8.337.804.149,39 3.629.026.754,53 496.360.113,23 | 4.134.800.516,37
2079 - 5.546.054,32 2.203.708,92 2.378,75 1.217,94 4.681,53 | 8.362.361.607,50 3.539.449.376,58 497.424.356,33 | 4.044.630.916,71
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ANo Ativos Aposentados Futuros Pensfes Futuras Aposentados Pensdes Futuras Pensdes Ativos FULUFOS Aposentados Futuros  Pensdes Futuras Total de
Existentes Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais Aposentados Atuais Atuais Servidores Futuros Servidores Futuros Despesas

2080 - 4.510.798,92 1.806.487,09 1.810,06 947,69 3.847,59 | 8.387.164.640,20 3.441.173.137,36 496.709.831,10 | 3.944.206.152,15
2081 - 3.626.120,43 1.462.457,70 1.350,35 724,16 3.125,82 | 8.412.215.703,22 3.337.557.785,45 495.675.207,71 | 3.838.326.195,39
2082 - 2.877.785,81 1.167.615,32 986,29 541,82 2.508,15 | 8.437.517.276,87 3.230.066.278,59 494.989.195,57 | 3.729.104.449,23
2083 - 2.251.858,59 918.003,00 704,81 396,54 1.986,26 | 8.463.071.866,26 3.118.757.139,00 493.749.283,08 | 3.615.679.006,36
2084 - 1.735.006,19 709.577,72 493,16 283,85 1.551,62 | 8.488.882.001,54 4.326.760.874,55 493.970.301,07 | 4.823.177.805,35
2085 - 1.314.039,44 538.235,18 338,48 199,00 1.195,31 | 8.514.950.238,18 4.379.589.008,83 492.930.637,33 | 4.874.373.438,75
2086 - 976.662,09 399.799,59 227,65 136,79 907,83 | 8.541.279.157,18 4.418.216.019,92 492.155.664,64 | 4.911.749.259,00
2087 - 710.777,29 290.066,19 148,96 91,95 679,29 | 8.567.871.365,37 4.447.203.219,46 491.674.136,93 | 4.939.879.004,62
2088 - 505.509,18 204.963,23 93,82 59,95 499,96 | 8.594.729.495,65 4.463.194.102,50 491.001.717,55 | 4.954.906.865,02
2089 - 350.447,42 140.602,54 56,44 37,54 360,64 | 8.621.856.207,22 4.478.802.072,24 491.028.625,90 | 4.970.322.147,51
2090 - 236.372,41 93.307,57 32,51 2247 253,56 | 8.649.254.185,91 4.504.675.751,70 491.026.041,84 | 4.996.031.745,89
2091 - 154.691,16 59.679,13 18,26 12,93 172,37 | 8.676.926.144,39 4.515.767.726,27 491.019.308,66 | 5.007.001.586,08
2092 - 98.123,33 36.648,83 10,19 7,29 112,31 | 8.704.874.822,46 4.506.112.098,30 491.476.737,92 | 4.997.723.724,63
2093 - 60.393,55 21.527,10 5,49 4,06 69,80 | 8.733.102.987,30 4.488.033.994,26 491.969.871,32 | 4.980.085.857,99
2094 - 36.149,60 12.047,57 2,62 2,15 41,17 | 8.761.613.433,80 4.477.470.525,59 493.347.811,68 | 4.970.866.576,42
2095 - 21.070,81 6.398,45 0,98 0,99 22,73 | 8.790.408.984,75 4.466.883.710,43 495.069.863,78 | 4.961.981.066,31
2096 - 12.023,41 3.213,07 0,24 0,35 11,55 | 8.819.492.491,22 4.453.772.243,95 497.203.634,49 | 4.950.991.126,31
2097 - 6.755,14 1518,21 0,02 0,08 5,38 | 8.848.866.832,75 4.437.802.166,17 500.231.265,33 | 4.938.041.710,11
2098 - 3.609,52 668,48 0,00 0,01 2,32 | 8.878.534.917,70 4.419.044.583,91 503.763.573,02 | 4.922.812.437,25
2099 - 1.835,95 269,07 - 0,00 0,88 | 8.908.499.683,50 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.083.787,23
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ANo Ativos Aposentados Futuros Pensfes Futuras Aposentados Pensdes Futuras Pensdes Ativos FULTOS Aposentados Futuros Pensdes Futuras Total de
Existentes Servidores Atuais  Servidores Atuais AETS Aposentados Atuais Atuais Servidores Futuros Servidores Futuros Despesas

2100 - 887,80 95,53 - 0,00 0,23 | 8.938.764.096,95 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.082.664,89
2101 - 417,97 28,11 - - 0,03 | 8.969.331.154,54 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.082.127,42
2102 - 186,18 6,15 - - 0,00 | 9.000.203.882,71 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.873,63
2103 - 77,85 0,83 - - 0,00 | 9.031.385.338,15 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.759,97
2104 - 29,71 0,05 - - 0,00 | 9.062.878.608,16 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.711,05
2105 - 7,36 0,00 - - 0,00 | 9.094.686.810,86 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.688,65
2106 - 0,94 0,00 - - 0,00 | 9.126.813.095,59 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.682,23
2107 - 0,94 0,00 - - 0,00 | 9.159.260.643,16 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.682,23
2108 - - 0,00 - - 0,00 | 9.192.032.666,21 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2109 - - 0,00 - - 0,00 | 9.225.132.409,50 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2110 - - 0,00 - - 0,00 | 9.258.563.150,21 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2111 - - 0,00 - - 0,00 | 9.292.328.198,33 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2112 - - 0,00 - - 0,00 | 9.326.430.896,94 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2113 - - 0,00 - - 0,00 | 9.360.874.622,52 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2114 - - 0,00 - - 0,00 | 9.395.662.785,37 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2115 - - 0,00 - - 0,00 | 9.430.798.829,84 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2116 - - 0,00 - - 0,00 | 9.466.286.234,76 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2117 - - 0,00 - - 0,00 | 9.502.128.513,73 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2118 - - 0,00 - - 0,00 | 9.538.329.215,49 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2119 - - 0,00 - - 0,00 | 9.574.891.924,26 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
2120 - - 0,00 - - 0,00 | 9.611.820.260,12 4.401.589.568,97 504.492.112,32 | 4.906.081.681,28
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c) Fluxo de Caixa

Beneficios de

Contribuicdo dos

Contrlt.)uu;ao doEnte Participante Ativo Con?penszfu,;a.o Ganho de Mercado  Total de Receitas Aposentados e D.es.pesas,. Total de Despesas Diferenca Receitas - Saldo de Caixa
Ativo Atual Previdenciaria L. Administrativas Despesas
JAIE pensionista
2020| R$  593.982.73344 | R$ 377.989.012,19 R$376.480,75 78.803.208,75 | R$  1.051.151.435,13 | R$  6.522.129,32 | R$ 40.596.654,67 | R$  47.118.784,00 | R$ 1.004.032.651,14 [ R$  2.680.696.667,11
2021 R$  645.374.321,14 | R$ 410.692.749,82 R$780.136,55 125.992.743,35 | R$  1.182.839.950,86 | R$  10.685.463,47 | R$ 44.163.076,58 [ R$  54.848.540,04 | R$ 1.127.991.410,82 | R$  3.808.688.077,93
2022| R$  694.750.679,71 | R$ 442.114.068,90 R$1.230.672,07 179.008.339,66 | R$ 1.317.103.760,35 | R$  15.368.284,39 | R$ 47.599.888,79 | R$  62.968.173,18 | R$ 1.254.135.587,16 | R$  5.062.823.665,09
2023| R$  743.199.409,00 | R$ 472.945.078,46 R$1.728.893,53 237.952.712,26 | R$  1.455.826.093,24 [ R$  20.549.39559 | R$ 50.980.927,91 | R$  71.530.323,50 [ R$ 1.384.295.769,74 | R$ 6.447.119.434,83
2024| R$  789.301.253,60 | R$ 502.282.615,93 R$2.294.452,98 303.014.61344 | R$  1.596.892.935,95 | R$  26.443.486,23 | R$ 54.212.646,86 | R$  80.656.133,09 | R$ 1.516.236.802,86 | R$  7.963.356.237,69
2025| R$  837.111.475,59 | R$ 532.707.302,65 R$3.002.661,82 374.277.74317 | R$  1.747.099.183,23 | R$  33.878.605,06 | R$ 57.583.961,50 | R$  91.462.566,57 | R$ 1.655.636.616,67 | R$  9.618.992.854,36
2026| R$  890.387.632,98 [ R$ 566.610.311,90 R$4.530.023,51 452.092.664,15 | R$  1.913.620.632,55 [ R$  50.020.841,01 | R$ 61.458.560,32 | R$ 111.479.401,33 | R$ 1.802.141.231,22 | R$  11.421.134.085,58
2027| R$  938.580.100,18 | R$ 597.278.245,57 R$7.735.402,38 536.793.302,02 | R$ 2.080.387.050,15 | R$  84.009.598,26 | R$ 65.254.241,71 | R$ 149.263.839,98 | R$ 1.931.123.210,18 [ R$  13.352.257.295,76
2028| R$  977.727.087,67 | R$ 622.189.964,88 R$9.978.550,95 627.556.092,90 | R$ 2.237.451.696,40 | R$ 107.831.199,68 | R$ 68.280.678,52 [ R$ 176.111.87820 | R$ 2.061.339.818,21 | R$  15.413.597.113,96
2029| R$ 1.016.147.372,48 | R$ 646.639.237,04 | R$11.596.308,90 724.439.064,36 | R$  2.398.821.982,78 | R$ 124.991.976,75 | R$ 71.157.655,05 [ R$ 196.149.631,80 | R$ 2.202.672.350,98 | R$  17.616.269.464,94
2030[ R$ 1.058.601.793,93 [ R$ 673.655.687,05 | R$13.214.762,82 827.964.664,85 | R$  2.573.436.908,66 [ R$ 142.163.663,83 | R$ 74.309.850,00 | R$ 216.473513,82 | R$ 2.356.963.394,83 | R$  19.973.232.859,77
2031 R$ 1.101.220.990,08 | R$ 700.776.993,68 | R$15.342.257,17 938.741.944,41 | R$ 2.756.082.185,35 | R$ 164.742.762,78 | R$ 77.554.390,77 | R$ 242.297.15354 | R$ 2.513.785.031,80 [ R$  22.487.017.891,57
2032| R$ 1.140.392.031,97 | R$ 725.704.020,34 | R$17.469.730,79]  1.056.889.840,90 | R$ 2.940.455.624,00 | R$ 187.324.882,66 [ R$ 80.563.87542 | R$ 267.888.758,08 | R$ 2.672.566.865,92 [ R$  25.159.584.757,49
2033| R$ 1.178.698.924,78 [ R$ 750.081.133,95 | R$19.455.581,23|  1.182.500.483,60 [ R$ 3.130.736.12356 | R$ 208.415.034,62 | R$ 83.492.061,30 | R$ 291.907.09592 | R$ 2.838.829.027,64 | R$  27.998.413.785,13
2034| R$ 1.216.405.675,16 | R$ 774.076.338,74 | R$21.528.852,48| 1.315.925.447,90 | R$ 3.327.936.314,27 | R$ 230.427.499,59 [ R$ 86.393.163,07 | R$ 316.820.662,66 | R$ 3.011.115.651,62 | R$  31.009.529.436,75
2035| R$ 1.254.668.388,92 | R$ 798.425.338,40 | R$23.390.681,00 1.457.447.883,53 | R$ 3.533.932.291,85 | R$ 250.196.133,82 | R$ 89.298.513,98 [ R$ 339.494.647,80 | R$ 3.194.437.644,04 [ R$  34.203.967.080,79
2036)| R$ 1.292.923.344,81 | R$ 822.769.401,24 | R$25.759.169,91|  1.607.586.452,80 | R$ 3.749.038.368,77 | R$ 275.382.021,54 [ R$ 92.284.594,74 | R$ 367.666.616,28 | R$  3.381.371.752,49 | R$  37.585.338.833,28
2037| R$ 1.327.375.374,63 | R$ 844.693.420,22 | R$28.118.734,96]  1.766.510.925,16 | R$ 3.966.698.454,97 | R$ 300.441.006,36 [ R$ 95.009.481,55 | R$ 395.450.487,91 | R$ 3.571.247.967,06 | R$  41.156.586.800,34
2038 R$ 1.362.689.599,72 | R$ 867.166.108,91 | R$30.252.512,79]  1.934.359.579,62 | R$ 4.194.467.801,04 | R$ 323.119.374,75 [ R$ 97.757.44515 | R$ 420.876.819,89 | R$ 3.773.590.981,15 [ R$  44.930.177.781,49
2039 R$ 1.394.475.303/44 | R$ 887.393.374,91 | R$32.552.891,14| 2.111.718.355,73 | R$ 4.426.139.925,23 | R$ 347.564.377,48 | R$100.291.327,26 | R$ 447.855.704,74 | R$ 3.978.284.220,48 | R$  48.908.462.001,97
2040| R$ 1.424.201.459,69 | R$ 906.310.019,80 | R$34.801.878,79]  2.298.697.714,09 | R$ 4.664.011.072,36 | R$ 371.481.854,92 [ R$ 102.676.872,80 | R$ 474.158.727,73 | R$ 4.189.852.344,64 | R$  53.098.314.346,61
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Contribuicéo do Ente ol eTlel s Compensacéo RIS Despesas Diferenca Receitas -
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Ativo Atual Previdenciaria L. Administrativas Despesas
JAIE pensionista
2041 R$ 1.452.235476,50 | R$ 924.149.848,68 | R$36.973.929,84|  2.495.620.774,29 | R$ 4.908.980.029,32 | R$ 394.588.309,76 [ R$ 104.934.879,86 | R$ 499.523.189,62 | R$  4.409.456.839,69 | R$  57.507.771.186,30
2042| R$ 1.477.071.98532 | R$ 939.954.899,75 | R$39.097.104,62]  2.702.865.245,76 | R$ 5.158.989.23544 | R$ 417.159.844,85 [ R$ 106.966.851,22 | R$ 524.126.696,07 | R$  4.634.862.539,37 | R$  62.142.633.725,67
2043| R$ 1.502.096.896,30 | R$ 955.879.843,10 | R$40.938.907,33]  2.920.703.785,11 | R$ 5.419.619.431,83 | R$ 436.737.086,19 [ R$ 108.966.753,77 | R$ 545.703.839,95 | R$ 4.873.915.591,87 | R$  67.016.549.317,54
2044 R$ 1.522.881.443,08 | R$ 969.106.372,87 | R$42.671.522,72 3.149.777.817,92 | R$ 5.684.437.156,60 | R$ 455.167.208,61 | R$ 110.660.333,79 | R$ 565.827.542,41 | R$ 5.118.609.614,20 [ R$  72.135.158.931,74
2045| R$ 1.543.011.885,11 | R$ 981.916.654,16 | R$44.179.947,16]  3.390.352.469,79 | R$ 5.959.460.956,23 | R$ 471.209.855,94 [ R$ 112.273.503,64 | R$ 583.483.359,59 | R$ 5.375.977.596,64 | R$  77.511.136.528,37
2046| R$ 1.561.572.946,30 | R$ 993.728.238,55 | R$45.719.247,31]  3.643.023.416,83 | R$  6.244.043.848,99 | R$ 487.583.081,18 [ R$ 113.784.628,92 | R$ 601.367.710,10 | R$  5.642.676.138,89 | R$  83.153.812.667,26
2047| R$ 1.577.007.269,76 | R$1.003.550.080,76 | R$47.090.217,33]  3.908.229.195,36 | R$  6.535.876.763,22 | R$ 502.163.997,49 [ R$ 115.055.682,90 | R$ 617.219.680,39 | R$ 5.918.657.082,83 | R$  89.072.469.750,09
2048| R$ 1.591.165.457,85 | R$ 1.012.559.836,81 | R$48.073.769,85 4.186.406.078,25 | R$  6.838.205.142,76 | R$ 512.617.932,14 | R$116.177.822,93 | R$ 628.795.755,06 | R$  6.209.409.387,69 [ R$  95.281.879.137,78
2049 R$ 1.605.528.311,09 | R$1.021.699.834,33 | R$48.932.255,08]  4.478.248.31948 | R$  7.154.408.719,98 | R$ 521.740.544,21 | R$ 117.293.947,56 | R$ 639.034.491,77 | R$  6.515.374.228,22 | R$ 101.797.253.366,00
2050 R$ 1.619.870.300,23 | R$ 1.030.826.554,69 | R$49.899.225,01|  4.784.470.908,20 | R$  7.485.066.988,12 | R$ 532.020.552,07 [ R$ 118.426.010,57 | R$ 650.446.562,63 | R$  6.834.620.425,49 | R$ 108.631.873.791,49
2051) R$ 1.633.630.921,59 | R$1.039.583.313,74 | R$50.921.161,95| 5.105.698.068,20 | R$  7.829.833.465,48 | R$ 542.887.625,53 | R$ 119.527.240,86 | R$ 662.414.866,39 | R$  7.167.418.599,09 | R$ 115.799.292.390,59
2052| R$ 1.646.878.008,28 | R$ 1.048.013.278,00 | R$195.150.934,14 5.442.566.742,36 | R$  8.332.608.962,77 | R$ 2.079.791.991,94 | R$ 143.484.016,81 | R$ 2.223.276.008,75 | R$  6.109.332.954,02 [ R$ 121.908.625.344,61
2053| R$ 1.659.841.040,91 | R$ 1.056.262.480,58 | R$214.718.854,55|  5.729.705.391,20 | R$  8.660.527.767,24 | R$ 2.288.289.381,98 [ R$ 147.495.320,79 | R$ 2.435.784.702,77 | R$  6.224.743.064,47 | R$ 128.133.368.409,07
2054| R$ 1.672.650.809,13 | R$ 1.064.414.151,26 | R$232.879.396,72|  6.022.268.315,23 | R$  8.992.212.672,33 | R$ 2.481.790.854,24 [ R$ 151.271.236,16 | R$ 2.633.062.090,41 | R$  6.359.150.581,93 | R$ 134.492.518.991,00
2055| R$ 1.685.398.997,34 | R$ 1.072.526.634,67 | R$250.092.254,10]  6.321.148.392,58 | R$  9.329.166.278,69 | R$ 2.665.194.902,96 | R$ 154.891.491,54 | R$ 2.820.086.394,50 | R$  6.509.079.884,19 | R$ 141.001.598.875,19
2056| R$ 1.698.105.854,17 | R$ 1.080.612.816,29 | R$265.861.745,09 6.627.075.147,13 | R$  9.671.655.562,68 | R$ 2.833.219.468,09 | R$ 158.278.236,62 | R$ 2.991.497.704,72 | R$ 6.680.157.857,96 | R$ 147.681.756.733,16
2057| R$ 1.710.735.345,08 | R$ 1.088.649.765,05 | R$281.591.724,56]  6.941.042.566,46 | R$ 10.022.019.401,14 | R$ 3.000.824.095,51 | R$ 161.653.407,69 | R$ 3.162.477.503,19 | R$  6.859.541.897,94 | R$ 154.541.298.631,10
2058| R$ 1.719.214.202,98 | R$ 1.094.045.401,90 | R$298.244.257,43|  7.263.441.035,66 | R$ 10.374.944.897,96 | R$ 3.178.260.585,62 [ R$ 164.893.058,99 | R$ 3.343.153.644,61 | R$  7.031.791.253,35 [ R$ 161.573.089.884,45
2059| R$ 1.727.213.406,56 | R$ 1.099.135.804,17 | R$313.045.388,75|  7.593.935.224,57 | R$ 10.733.329.824,05 | R$ 3.335.969.380,50 | R$ 167.804.091,15 | R$ 3.503.773.471,66 | R$  7.229.556.352,39 | R$ 168.802.646.236,84
2060| R$ 1.735.316.777,74 | R$ 1.104.292.494,93 | R$325.302.206,69|  7.933.724.373,13 | R$ 11.098.635.852,49 | R$ 3.466.566.679,09 [ R$ 170.315.553,21 | R$ 3.636.882.232,30 | R$  7.461.753.620,18 | R$ 176.264.399.857,02
2061 R$ 1.743.497.344,48 [ R$1.109.498.310,12 | R$336.238.314,40|  8.284.426.793,28 | R$ 11.473.660.762,28 | R$ 3.583.091.266,08 | R$ 172.621.187,93 | R$3.755.712.454,01 | R$  7.717.948.308,26 | R$ 183.982.348.165,29
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2062| R$ 1.751.758.057,48 | R$ 1.114.755.127,49 | R$347.594.077,18]  8.647.170.363,77 | R$ 11.861.277.625,91 | R$ 3.704.088.602,83 [ R$ 174.999.378,42 | R$ 3.879.087.981,24 | R$  7.982.189.644,67 | R$ 191.964.537.809,96
2063| R$ 1.759.409.014,65 | R$ 1.119.623.918,41 | R$358.430.724,22]  9.022.333.277,07 | R$ 12.259.796.934,36 | R$ 3.819.555.004,73 [ R$ 177.253.030,62 | R$ 3.996.808.035,34 | R$  8.262.988.899,01 | R$ 200.227.526.708,97
2064| R$ 1.764.062.576,45 | R$ 1.122.585.275,92 | R$368.420.573,17|  9.410.693.755,32 | R$ 12.665.762.180,86 | R$ 3.925.998.622,54 | R$ 179.166.973,19 | R$ 4.105.165.595,73 | R$  8.560.596.585,14 | R$ 208.788.123.294,11
2065| R$ 1.768.762.673,87 | R$ 1.125.576.247,01 | R$377.518.943,58]  9.813.041.794,82 | R$ 13.084.899.659,28 | R$ 4.022.943.287,42 | R$ 180.941.604,35 | R$ 4.203.884.891,77 | R$  8.881.014.767,51 | R$ 217.669.138.061,62
2066| R$ 1.773.509.772,27 | R$1.128.597.127,81 | R$385.637.531,92] 10.230.449.488,90 | R$ 13.518.193.920,89 | R$ 4.109.448.005,20 [ R$ 182.562.840,91 | R$4.292.010.846,11 | R$  9.226.183.074,78 | R$ 226.895.321.136,40
2067| R$ 1.778.304.341,65 | R$1.131.648.217,41 | R$392.814.963,58 10.664.080.093,41 | R$ 13.966.847.616,05 | R$ 4.185.924.338,90 | R$ 184.036.888,38 | R$ 4.369.961.227,28 | R$  9.596.886.388,77 | R$ 236.492.207.525,17
2068| R$ 1.783.146.856,72 | R$1.134.729.817,91 | R$399.310.948,33] 11.115.133.753,68 | R$ 14.432.321.376,64 | R$4.255.139.721,38 [ R$ 185.405.290,60 | R$ 4.440.545.011,98 | R$  9.991.776.364,66 | R$ 246.483.983.889,83
2069| R$ 1.788.037.796,94 | R$ 1.137.842.234,42 | R$404.167.864,06] 11.584.747.242,82 | R$ 14.914.795.138,25 | R$ 4.306.889.616,71 [ R$ 186.515.012,22 | R$ 4.493.404.628,93 | R$ 10.421.390.509,31 | R$ 256.905.374.399,14
2070| R$ 1.792.977.646,57 | R$ 1.140.985.775,09 | R$408.463.632,75| 12.074.552.596,76 | R$ 15.416.979.651,17 | R$ 4.352.660.444,37 [ R$ 187.538.382,57 | R$ 4.540.198.826,94 | R$ 10.876.780.824,23 | R$ 267.782.155.223,38
2071 R$ 1.797.966.894,69 | R$ 1.144.160.751,17 | R$410.733.167,55| 12.585.761.295,50 | R$ 15.938.622.108,91 | R$ 4.376.840.083,59 | R$ 188.241.253,16 | R$ 4.565.081.336,75 | R$ 11.373.540.772,16 | R$ 279.155.695.995,53
2072| R$ 1.803.006.035,30 | R$ 1.147.367.477,01 | R$411.697.733,97| 13.120.317.711,79 | R$ 16.482.388.958,06 | R$ 4.387.114.369,78 | R$ 188.738.945,23 | R$ 4.575.853.315,00 | R$ 11.906.535.643,05 | R$ 291.062.231.638,59
2073| R$ 1.808.095.567,30 | R$ 1.150.606.270,10 | R$411.284.573,76] 13.679.924.887,01 | R$ 17.049.911.298,19 | R$4.382.707.940,36 [ R$ 189.019.862,33 | R$ 4.571.727.802,69 | R$ 12.478.183.495,50 [ R$ 303.540.415.134,08
2074| R$ 1.813.235.994,63 | R$ 1.153.877.451,13 | R$409.145.351,30| 14.266.399.511,30 | R$ 17.642.658.308,37 | R$4.359.908.859,09 [ R$ 189.028.359,79 | R$ 4.548.937.218,88 | R$ 13.093.721.089,48 | R$ 316.634.136.223,57
2075 R$ 1.818.427.826,24 | R$1.157.181.343,97 | R$406.197.410,94| 14.881.804.402,51 [ R$ 18.263.610.983,65 | R$ 4.328.492.406,15 | R$ 188.911.101,52 | R$ 4.517.403.507,67 | R$ 13.746.207.475,98 | R$ 330.380.343.699,55
2076| R$ 1.823.671.576,16 | R$ 1.160.518.275,74 | R$401.167.516,42| 15.527.876.153,88 | R$ 18.913.233.522,19 | R$4.274.890.830,04 [ R$ 188.464.606,28 | R$ 4.463.355.436,32 | R$ 14.449.878.085,87 | R$ 344.830.221.785,42
2077| R$ 1.828.967.763,57 | R$ 1.163.888.576,82 | R$395.174.098,21| 16.207.020.423,91 | R$ 19.595.050.862,52 | R$4.211.022.190,91 | R$ 187.867.680,38 | R$ 4.398.889.871,29 | R$ 15.196.160.991,22 [ R$ 360.026.382.776,65
2078| R$ 1.834.316.912,87 | R$ 1.167.292.580,91 | R$388.021.405,35| 16.921.239.990,50 | R$ 20.310.870.889,64 | R$ 4.134.800.516,37 [ R$ 187.089.069,99 | R$ 4.321.889.586,36 | R$ 15.988.981.303,28 | R$ 376.015.364.079,92
2079 R$ 1.839.719.553,65 | R$ 1.170.730.625,05 | R$379.559.771,35| 17.672.722.111,76 | R$ 21.062.732.061,81 | R$4.044.630.916,71 | R$ 186.104.887,86 | R$ 4.230.735.804,57 | R$ 16.831.996.257,24 | R$ 392.847.360.337,16
2080| R$ 1.845.176.220,84 | R$ 1.174.203.049,63 | R$370.135.738,22] 18.463.825.935,85 | R$ 21.853.340.944,53 | R$ 3.944.206.152,15 | R$ 184.970.561,89 | R$4.129.176.714,03 | R$ 17.724.164.230,50 | R$ 410.571.524.567,66
2081) R$ 1.850.687.454,71 | R$1.177.710.198,45 | R$360.199.751,89| 19.296.861.654,68 | R$ 22.685.459.059,73 | R$ 3.838.326.195,39 [ R$ 183.758.128,48 | R$ 4.022.084.323,87 | R$ 18.663.374.735,86 | R$ 429.234.899.303,52
2082| R$ 1.856.253.800,91 | R$ 1.181.252.418,76 | R$349.950.142,71| 20.174.040.267,27 | R$ 23.561.496.629,65 | R$ 3.729.104.449,23 | R$ 182.499.325,89 | R$ 3.911.603.775,12 | R$ 19.649.892.854,53 | R$ 448.884.792.158,05
2083| R$ 1.861.875.810,58 | R$ 1.184.830.061,28 | R$339.306.028,82] 21.097.585.231,43 | R$ 24.483.597.132,10 | R$ 3.615.679.006,36 | R$ 181.181.263,09 | R$ 3.796.860.269,45 | R$ 20.686.736.862,64 | R$ 469.571.529.020,70
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Contribuicéo do Ente

R$

Ativo Atual
1.867.554.040,34

Contribuicdo dos
Participante Ativo
Atual
R$ 1.188.443.480,22

Compensacéo
Previdenciaria

R$452.621.428,95

Ganho de Mercado

22.069.861.863,97

Total de Receitas

R$

25.578.480.813,48

Beneficios de
Aposentados e
pensionista
R$ 4.823.177.805,35

Despesas
Administrativas

R$ 199.680.897,10

Total de Despesas

R$ 5.022.858.702,45

Diferenca Receitas -

R$

Despesas
20.555.622.111,03

R$

191

Saldo de Caixa

490.127.151.131,73

2085

R$

1.873.289.052,40

R$ 1.192.093.033,35

R$457.425.827,34

23.035.976.103,19

R$

26.558.784.016,28

R$ 4.874.373.438,75

R$ 200.839.855,15

R$ 5.075.213.293,90

R$

21.483.570.722,38

R$

511.610.721.854,11

2086

R$

1.879.081.414,58

R$ 1.195.779.082,01

R$460.933.322,12

24.045.703.927,14

R$

27.581.497.745,85

R$ 4.911.749.259,00

R$ 201.795.426,24

R$ 5.113.544.685,25

R$

22.467.953.060,60

R$

534.078.674.914,70

2087

R$

1.884.931.700,38

R$ 1.199.501.991,15

R$463.573.128,93

25.101.697.720,99

R$

28.649.704.541,46

R$ 4.939.879.004,62

R$ 202.616.255,55

R$ 5.142.495.260,17

R$

23.507.209.281,29

R$

557.585.884.196,00

2088

R$

1.890.840.489,04

R$ 1.203.262.129,39

R$464.983.408,69

26.206.536.557,21

R$

29.765.622.584,33

R$ 4.954.906.865,02

R$ 203.244.545,41

R$ 5.158.151.410,43

R$

24.607.471.173,90

R$

582.193.355.369,90

2089

R$

1.896.808.365,59

R$ 1.207.059.869,01

R$466.430.040,26

27.363.087.702,39

R$

30.933.385.977,24

R$ 4.970.322.147 51

R$ 203.882.675,32

R$ 5.174.204.822,83

R$

25.759.181.154,41

R$

607.952.536.524,31

2090

R$

1.902.835.920,90

R$ 1.210.895.586,03

R$468.842.717,64

28.573.769.216,64

R$

32.156.343.441,21

R$ 4.996.031.745,89

R$ 204.679.288,98

R$ 5.200.711.034,86

R$

26.955.632.406,35

R$

634.908.168.930,66

2091

R$

1.908.923.751,77

R$ 1.214.769.660,22

R$469.872.168,47

29.840.683.939,74

R$

33.434.249.520,20

R$ 5.007.001.586,08

R$ 205.258.915,96

R$ 5.212.260.502,04

R$

28.221.989.018,15

R$

663.130.157.948,81

2092

R$

1.915.072.460,94

R$ 1.218.682.475,14

R$469.001.511,40

31.167.117.423,59

R$

34.769.873.871,08

R$ 4.997.723.724,63

R$ 205.538.978,21

R$ 5.203.262.702,84

R$

29.566.611.168,24

R$

692.696.769.117,05

2093

R$

1.921.282.657,21

R$ 1.222.634.418,22

R$467.346.324,42

32.556.748.148,50

R$

36.168.011.548,35

R$ 4.980.085.857,99

R$ 205.697.832,68

R$ 5.185.783.690,67

R$

30.982.227.857,68

R$

723.678.996.974,73

2094

R$

1.927.554.955,43

R$ 1.226.625.880,73

R$466.481.161,68

34.012.912.857,81

R$

37.633.574.855,66

R$ 4.970.866.576,42

R$ 205.987.200,15

R$ 5.176.853.776,58

R$

32.456.721.079,08

R$

756.135.718.053,81

2095

R$

1.933.889.976,65

R$ 1.230.657.257,87

R$465.647.320,16

35.538.378.748,53

R$

39.168.573.303,20

R$ 4.961.981.066,31

R$ 206.285.850,77

R$ 5.168.266.917,08

R$

34.000.306.386,12

R$

790.136.024.439,93

2096

R$

1.940.288.348,07

R$ 1.234.728.948,77

R$464.615.991,91

37.136.393.148,68

R$

40.776.026.437,42

R$ 4.950.991.126,31

R$ 206.557.254,26

R$ 5.157.548.380,57

R$

35.618.478.056,85

R$

825.754.502.496,78

2097

R$

1.946.750.703,21

R$ 1.238.841.356,59

R$463.400.780,02

38.810.461.617,35

R$

42.459.454.457,16

R$ 4.938.041.710,11

R$ 206.803.628,14

R$ 5.144.845.338,25

R$

37.314.609.118,91

R$

863.069.111.615,69

2098

R$

1.953.277.681,89

R$ 1.242.994.888,48

R$461.971.619,22

40.564.248.245,94

R$

44.222.492.435,52

R$ 4.922.812.437,25

R$ 207.020.210,32

R$ 5.129.832.647,57

R$

39.092.659.787,95

R$

902.161.771.403,64

2099

R$

1.959.869.930,37

R$ 1.247.189.955,69

R$460.401.752,18

42.401.603.255,97

R$

46.069.064.894,21

R$ 4.906.083.787,23

R$ 207.218.752,06

R$ 5.113.302.539,29

R$

40.955.762.354,92

R$

943.117.533.758,56

2100

R$

1.966.528.101,33

R$ 1.251.426.973,57

R$460.401.646,92

44.326.524.086,65

R$

48.004.880.808,47

R$ 4.906.082.664,89

R$ 207.672.701,43

R$ 5.113.755.366,32

R$

42.891.125.442,15

R$

986.008.659.200,71

2101

R$

1.973.252.854,00

R$ 1.255.706.361,64

R$460.401.596,50

46.342.406.982,43

R$

50.031.767.794,56

R$ 4.906.082.127,42

R$ 208.131.199,23

R$ 5.114.213.326,65

R$

44.917.554.467,91

R$ 1.030.926.213.668,62

2102

R$

1.980.044.854,20

R$ 1.260.028.543,58

R$460.401.572,68

48.453.532.042,43

R$

52.154.007.012,88

R$ 4.906.081.873,63

R$ 208.594.286,35

R$5.114.676.159,98

R$

47.039.330.852,91

R$ 1.077.965.544.521,53

2103

R$

1.986.904.774,39

R$ 1.264.393.947,34

R$460.401.562,02

50.664.380.592,51

R$

54.376.080.876,27

R$ 4.906.081.759,97

R$ 209.062.006,47

R$ 5.115.143.766,44

R$

49.260.937.109,82

R$ 1.127.226.481.631,35

2104

R$

1.993.833.293,79

R$ 1.268.803.005,14

R$460.401.557,43

52.979.644.636,67

R$

56.702.682.493,04

R$ 4.906.081.711,05

R$ 209.534.404,79

R$5.115.616.115,84

R$

51.587.066.377,20

R$ 1.178.813.548.008,55




2105

Contribuicéao do Ente

R$

Ativo Atual
2.000.831.098,39

Contribuicdo dos
Participante Ativo
Atual
R$ 1.273.256.153,52

Compensacéo
Previdenciaria

R$460.401.555,33

Ganho de Mercado

55.404.236.756,40

Total de Receitas

R$

59.138.725.563,64

Beneficios de
Aposentados e
pensionista
R$ 4.906.081.688,65

Despesas
Administrativas

R$ 210.011.527,49

Total de Despesas

R$5.116.093.216,14

Diferenca Receitas -

R$

Despesas
54.022.632.347,50

192

Saldo de Caixa

R$ 1.232.836.180.356,05

2106

R$

2.007.898.881,03

R$ 1.277.753.833,38

R$460.401.554,72

57.943.300.476,73

R$

61.689.354.745,87

R$ 4.906.081.682,23

R$ 210.493.421,67

R$ 5.116.575.103,89

R$

56.572.779.641,97

R$ 1.289.408.959.998,03

2107

R$

2.015.037.341,50

R$ 1.282.296.490,04

R$460.401.554,72

60.602.221.119,91

R$

64.359.956.506,17

R$ 4.906.081.682,23

R$ 210.980.134,88

R$5.117.061.817,11

R$

59.242.894.689,06

R$ 1.348.651.854.687,09

2108

R$

2.022.247.186,57

R$ 1.286.884.573,27

R$460.401.554,64

63.386.637.170,29

R$

67.156.170.484,76

R$ 4.906.081.681,28

R$211.471.715,21

R$ 5.117.553.396,50

R$

62.038.617.088,27

R$ 1.410.690.471.775,35

2109

R$

2.029.529.130,09

R$ 1.291.518.537,33

R$460.401.554,64

66.302.452.173,44

R$

70.083.901.395,50

R$ 4.906.081.681,28

R$ 211.968.211,36

R$ 5.118.049.892,65

R$

64.965.851.502,85

R$ 1.475.656.323.278,20

2110

R$

2.036.883.893,05

R$ 1.296.198.841,03

R$460.401.554,64

69.355.847.194,08

R$

73.149.331.482,79

R$ 4.906.081.681,28

R$ 212.469.672,47

R$ 5.118.551.353,76

R$

68.030.780.129,03

R$ 1.543.687.103.407,23

2111

R$

2.044.312.203,63

R$ 1.300.925.947,77

R$460.401.554,64

72.553.293.860,14

R$

76.358.933.566,17

R$ 4.906.081.681,28

R$ 212.976.148,19

R$ 5.119.057.829,48

R$

71.239.875.736,70

R$ 1.614.926.979.143,93

2112

R$

2.051.814.797,33

R$ 1.305.700.325,57

R$460.401.554,64

75.901.568.019,76

R$

79.719.484.697,30

R$ 4.906.081.681,28

R$ 213.487.688,67

R$ 5.119.569.369,96

R$

74.599.915.327,34

R$ 1.689.526.894.471,26

2113

R$

2.059.392.416,96

R$ 1.310.522.447,15

R$460.401.554,64

79.407.764.040,15

R$

83.238.080.458,89

R$ 4.906.081.681,28

R$ 214.004.344,56

R$ 5.120.086.025,84

R$

78.117.994.433,05

R$ 1.767.644.888.904,32

2114

R$

2.067.045.812,78

R$ 1.315.392.789,95

R$460.401.554,64

83.079.309.778,50

R$

86.922.149.935,87

R$ 4.906.081.681,28

R$ 214.526.167,00

R$ 5.120.607.848,28

R$

81.801.542.087,59

R$ 1.849.446.430.991,90

2115

R$

2.074.775.742,57

R$ 1.320.311.836,18

R$460.401.554,64

86.923.982.256,62

R$

90.779.471.390,00

R$ 4.906.081.681,28

R$ 215.053.207,67

R$ 5.121.134.888,95

R$

85.658.336.501,05

R$ 1.935.104.767.492,95

2116

R$

2.082.582.971,65

R$ 1.325.280.072,87

R$460.401.554,64

90.949.924.072,17

R$

94.818.188.671,32

R$ 4.906.081.681,28

R$ 215.585.518,74

R$ 5.121.667.200,03

R$

89.696.521.471,29

R$ 2.024.801.288.964,24

2117

R$

2.090.468.273,02

R$ 1.330.297.991,92

R$460.401.554,64

95.165.660.581,32

R$

99.046.828.400,90

R$ 4.906.081.681,28

R$ 216.123.152,93

R$ 5.122.204.834,21

R$

93.924.623.566,69

R$ 2.118.725.912.530,93

2118

R$

2.098.432.427,41

R$ 1.335.366.090,17

R$460.401.554,64

99.580.117.888,95

R$ 103.474.317.961,16

R$ 4.906.081.681,28

R$ 216.666.163,45

R$ 5.122.747.844,74

R$

98.351.570.116,43

R$ 2.217.077.482.647,36

2119

R$

2.106.476.223,34

R$ 1.340.484.869,40

R$460.401.554,64

104.202.641.684,43

R$ 108.110.004.331,80

R$ 4.906.081.681,28

R$ 217.214.604,08

R$ 5.123.296.285,37

R$ 102.986.708.046,43

R$ 2.320.064.190.693,78

2120

R$

2.114.600.457,23

R$ 1.345.654.836,42

R$460.401.554,64

109.043.016.962,61

R$ 112.963.673.810,89

R$ 4.906.081.681,28

R$ 217.768.529,12

R$ 5.123.850.210,41

R$ 107.839.823.600,48

R$ 2.427.904.014.294,26
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Emissédo: 10/03/2020
R$ 1,00

EXERCiCIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(@)

(b)

(c)=(a-b)

(d) = (“d” exercicio anterior) + (c)

2018

457.579.123,00

16.325.480,00

441.253.643,00

1.223.335.650,55

2019

475.444.434,11

6.741.530,79

468.702.903,32

1.676.664.015,97

2020

1.051.151.435,13

47.118.784,00

1.004.032.651,14

2.680.696.667,11

2021

1.182.839.950,86

54.848.540,04

1.127.991.410,82

3.808.688.077,93

2022

1.317.103.760,35

62.968.173,18

1.254.135.587,16

5.062.823.665,09

2023

1.455.826.093,24

71.530.323,50

1.384.295.769,74

6.447.119.434,83

2024

1.596.892.935,95

80.656.133,09

1.516.236.802,86

7.963.356.237,69

2025

1.747.099.183,23

91.462.566,57

1.655.636.616,67

9.618.992.854,36

2026

1.913.620.632,55

111.479.401,33

1.802.141.231,22

11.421.134.085,58

2027

2.080.387.050,15

149.263.839,98

1.931.123.210,18

13.352.257.295,76

2028

2.237.451.696,40

176.111.878,20

2.061.339.818,21

15.413.597.113,96

2029

2.398.821.982,78

196.149.631,80

2.202.672.350,98

17.616.269.464,94

2030

2.573.436.908,66

216.473.513,82

2.356.963.394,83

19.973.232.859,77

2031

2.756.082.185,35

242.297.153,54

2.513.785.031,80

22.487.017.891,57

2032

2.940.455.624,00

267.888.758,08

2.672.566.865,92

25.159.584.757,49

2033

3.130.736.123,56

291.907.095,92

2.838.829.027,64

27.998.413.785,13

2034

3.327.936.314,27

316.820.662,66

3.011.115.651,62

31.009.529.436,75

2035

3.533.932.291,85

339.494.647,80

3.194.437.644,04

34.203.967.080,79

2036

3.749.038.368,77

367.666.616,28

3.381.371.752,49

37.585.338.833,28

2037

3.966.698.454,97

395.450.487,91

3.571.247.967,06

41.156.586.800,34

2038

4.194.467.801,04

420.876.819,89

3.773.590.981,15

44.930.177.781,49

2039

4.426.139.925,23

447.855.704,74

3.978.284.220,48

48.908.462.001,97

2040

4.664.011.072,36

474.158.727,73

4.189.852.344,64

53.098.314.346,61

2041

4.908.980.029,32

499.523.189,62

4.409.456.839,69

57.507.771.186,30

2042

5.158.989.235,44

524.126.696,07

4.634.862.539,37

62.142.633.725,67

2043

5.419.619.431,83

545.703.839,95

4.873.915.591,87

67.016.549.317,54

2044

5.684.437.156,60

565.827.542,41

5.118.609.614,20

72.135.158.931,74

2045

5.959.460.956,23

583.483.359,59

5.375.977.596,64

77.511.136.528,37

2046

6.244.043.848,99

601.367.710,10

5.642.676.138,89

83.153.812.667,26

2047

6.535.876.763,22

617.219.680,39

5.918.657.082,83

89.072.469.750,09

2048

6.838.205.142,76

628.795.755,06

6.209.409.387,69

95.281.879.137,78

2049

7.154.408.719,98

639.034.491,77

6.515.374.228,22

101.797.253.366,00

2050

7.485.066.988,12

650.446.562,63

6.834.620.425,49

108.631.873.791,49

2051

7.829.833.465,48

662.414.866,39

7.167.418.599,09

115.799.292.390,59

2052

8.332.608.962,77

2.223.276.008,75

6.109.332.954,02

121.908.625.344,61

2053

8.660.527.767,24

2.435.784.702,77

6.224.743.064,47

128.133.368.409,07

2054

8.992.212.672,33

2.633.062.090,41

6.359.150.581,93

134.492.518.991,00

2055

9.329.166.278,69

2.820.086.394,50

6.509.079.884,19

141.001.598.875,19

2056

9.671.655.562,68

2.991.497.704,72

6.680.157.857,96

147.681.756.733,16

2057

10.022.019.401,14

3.162.477.503,19

6.859.541.897,94

154.541.298.631,10

2058

10.374.944.897,96

3.343.153.644,61

7.031.791.253,35

161.573.089.884,45

2059

10.733.329.824,05

3.503.773.471,66

7.229.556.352,39

168.802.646.236,84

2060

11.098.635.852,49

3.636.882.232,30

7.461.753.620,18

176.264.399.857,02

2061

11.473.660.762,28

3.755.712.454,01

7.717.948.308,26

183.982.348.165,29

2062

11.861.277.625,91

3.879.087.981,24

7.982.189.644,67

191.964.537.809,96

2063

12.259.796.934,36

3.996.808.035,34

8.262.988.899,01

200.227.526.708,97

2064

12.665.762.180,86

4.105.165.595,73

8.560.596.585,14

208.788.123.294,11
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Emissédo: 10/03/2020

R$ 1,00

EXERCIiCIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO EXERCiCIO

(@)

(b)

(©)=(a-b)

(d) = (“d” exercicio anterior) + (c)

2065

13.084.899.659,28

4.203.884.891,77

8.881.014.767,51

217.669.138.061,62

2066

13.518.193.920,89

4.292.010.846,11

9.226.183.074,78

226.895.321.136,40

2067

13.966.847.616,05

4.369.961.227,28

9.596.886.388,77

236.492.207.525,17

2068

14.432.321.376,64

4.440.545.011,98

9.991.776.364,66

246.483.983.889,83

2069

14.914.795.138,25

4.493.404.628,93

10.421.390.509,31

256.905.374.399,14

2070

15.416.979.651,17

4.540.198.826,94

10.876.780.824,23

267.782.155.223,38

2071

15.938.622.108,91

4.565.081.336,75

11.373.540.772,16

279.155.695.995,53

2072

16.482.388.958,06

4.575.853.315,00

11.906.535.643,05

291.062.231.638,59

2073

17.049.911.298,19

4.571.727.802,69

12.478.183.495,50

303.540.415.134,08

2074

17.642.658.308,37

4.548.937.218,88

13.093.721.089,48

316.634.136.223,57

2075

18.263.610.983,65

4.517.403.507,67

13.746.207.475,98

330.380.343.699,55

2076

18.913.233.522,19

4.463.355.436,32

14.449.878.085,87

344.830.221.785,42

2077

19.595.050.862,52

4.398.889.871,29

15.196.160.991,22

360.026.382.776,65

2078

20.310.870.889,64

4.321.889.586,36

15.988.981.303,28

376.015.364.079,92

2079

21.062.732.061,81

4.230.735.804,57

16.831.996.257,24

392.847.360.337,16

2080

21.853.340.944,53

4.129.176.714,03

17.724.164.230,50

410.571.524.567,66

2081

22.685.459.059,73

4.022.084.323,87

18.663.374.735,86

429.234.899.303,52

2082

23.561.496.629,65

3.911.603.775,12

19.649.892.854,53

448.884.792.158,05

2083

24.483.597.132,10

3.796.860.269,45

20.686.736.862,64

469.571.529.020,70

2084

25.578.480.813,48

5.022.858.702,45

20.555.622.111,03

490.127.151.131,73

2085

26.558.784.016,28

5.075.213.293,90

21.483.570.722,38

511.610.721.854,11

2086

27.581.497.745,85

5.113.544.685,25

22.467.953.060,60

534.078.674.914,70

2087

28.649.704.541,46

5.142.495.260,17

23.507.209.281,29

557.585.884.196,00

2088

29.765.622.584,33

5.158.151.410,43

24.607.471.173,90

582.193.355.369,90

2089

30.933.385.977,24

5.174.204.822,83

25.759.181.154,41

607.952.536.524,31

2090

32.156.343.441,21

5.200.711.034,86

26.955.632.406,35

634.908.168.930,66

2091

33.434.249.520,20

5.212.260.502,04

28.221.989.018,15

663.130.157.948,81

2092

34.769.873.871,08

5.203.262.702,84

29.566.611.168,24

692.696.769.117,05

2093

36.168.011.548,35

5.185.783.690,67

30.982.227.857,68

723.678.996.974,73

2094

37.633.574.855,66

5.176.853.776,58

32.456.721.079,08

756.135.718.053,81

2095

39.168.573.303,20

5.168.266.917,08

34.000.306.386,12

790.136.024.439,93

2096

40.776.026.437,42

5.157.548.380,57

35.618.478.056,85

825.754.502.496,78

* Para os anos de 2018 e 2019, foi utilizado como saldo financeiro o valor do ativo do Plano Previdenciario apresentado no
Balango Patrimonial do respectivo exercicio.
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a) Ativos
Quadro 40 - Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Fundo Financeiro
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 32.461 32.459 64.920
Folha salarial mensal 175.204.474,44 146.402.237,88 321.606.712,32
Salario médio 7.047,84 8.745,17 7.555,08
Base de calculo 239.189.959,84 298.717.830,79 537.907.790,63
Salario médio de contribuicao 7.368,53 9.202,93 8.285,70
Idade minima atual 23 25 23
Idade média atual 51 51 51
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 15 14 14
Idade média de admissdo 31 31 31
Idade maxima de admissao 66 68 68
Idade média de aposentadoria projetada 57 60 58

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndao professores”, como pode ser observado
no quadro anterior, aponta para um numero muito préximo de servidores do sexo masculino
e feminino. Nota-se, ainda, que as servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relacdo
aos servidores do sexo masculino tem idade de aposentadoria projetada menor em 3 anos e
possuem salario médio de contribuigdo 19,93% menor que o masculino.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na apuracdo do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de
vida superior a do homem e permanece em gozo de beneficio previdencidrio por maior
periodo. Além disso, a atual legislacdo previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as
servidoras do sexo feminino, exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria,
gue é ainda mais reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais
cedo que os homens “ndo professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarao
cinco anos antes que os homens.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “ndo professores”.
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Quadro 41 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 36.117 15.394 51.511
Folha salarial mensal 702.550,64 373.892,27 1.076.442,91
Saldrio médio 3.451,90 2.770,62 3.248,30
Base de calculo 97.254.214,60 35.074.893,12 132.329.107,72
Salario médio de contribuicao 2.692,75 2.278,48 2.568,95
Idade minima atual 28 28 28
Idade média atual 49 49 49
Idade maxima atual 73 73 73
Idade minima de admissao 17 16 16
Idade média de admissao 32 34 33
Idade maxima de admissao 66 65 66
Idade média de aposentadoria projetada 53 57 54

Atualmente, a populacdo de servidores professores do Estado do Rio de Janeiro corresponde

a 44,24% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das

demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 70,12% do grupo sao

compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “nao

professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.

Quadro 42 - Consolidagdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 68.578 47.853 116.431
Folha salarial mensal 175.907.025,08 146.776.130,15 322.683.155,23
Salario médio 2.565,06 3.067,23 2.771,45
Base de calculo 336.444.174,44 333.792.723,91 670.236.898,35
Salario médio de contribuigdo 4.906,01 6.975,38 5.756,52
Idade minima atual 23 25 23
Idade média atual 50 51 50
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 31 32 32
Idade maxima de admissao 66 68 68
Idade média de aposentadoria projetada 55 59 56
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Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 43: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria - Fundo Financeiro

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 15 0,01% 0,01%
26230 690 0,59% 0,61%
31a35 6.142 5,28% 5,88%
36a40 14.369 12,34% 18,22%
41a45 16.784 14,42% 32,64%
46 a 50 21.025 18,06% 50,70%
51a55 21.231 18,23% 68,93%
56 a 60 18.388 15,79% 84,72%
61a 65 10.994 9,44% 94,17%
66 a 70 5.362 4,61% 98,77%
71a75 1.431 1,23% 100,00%

Total 116.431 100,00% 100,00%

Grafico 8 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 44: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Financeiro

Intervalo Populagdo Frequéncia ;ﬁ?:ﬁ; i‘i:
Até 25 25.159 21,61% 21,61%
26a30 33.998 29,20% 50,81%
31a35 25.411 21,82% 72,63%
36a40 15.626 13,42% 86,05%
41a45 8.877 7,62% 93,68%
46 .a 50 4.696 4,03% 97,71%
51a55 1.981 1,70% 99,41%
56 a 60 591 0,51% 99,92%

Acima de 60 92 0,08% 100,00%
Total 116.431 100,00% 100,00%
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Grafico 9 - Distribuicio dos Servidores Ativos por ldade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Fundo Financeiro foram aos 18 e aos 68
anos, respectivamente, sendo que 72,63% do grupo foram admitidos até os 35 anos de

idade.

A idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que produz um impacto

importante na apuracao do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, quanto mais jovem o
servidor for admitido no servico publico, maior serd o tempo de contribuicdo para o regime

previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.
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O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS.

Quadro 45: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo

Financeiro
Intervalo - RS Populagao Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 1.238,11 2.463 2,12% 2,12%
1.238,12a2.771,89 39.721 34,12% 36,23%
2.771,90 a 4.305,67 20.790 17,86% 54,09%
4.305,68 a 5.839,45 8.859 7,61% 61,70%
Acima de 5.839,45 44.598 38,30% 100,00%
Total 116.431 100,00% 100,00%

Observa-se que 38,30% dos servidores se situam na faixa salarial acima de RS 5.839,45 e que

apenas uma pequena parcela, 2,12%, percebe salarios de até RS 1.238,11.

Quadro 46: Distribuicao dos Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢ao no Estado - Fundo

Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

0a5 1.791 1,54% 1,54%
6a10 25.758 22,12% 23,66%
11a15 23.709 20,36% 44,02%
16a 20 19.368 16,63% 60,66%
21a25 23.188 19,92% 80,57%
26230 8.633 7,41% 87,99%
31a35 8.032 6,90% 94,89%
Acima de 35 5.952 5,11% 100,00%
Total 116.431 100,00% 100,00%
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Percebe-se, ante o quadro anterior, que 22,12% dos servidores ativos possuem entre 6 a 10

anos de tempo de contribuicdo para o Governo do Estado.

Quadro 47: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo Financeiro

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 21.998 58 22.056
51a55 26.188 18.545 44.733
56 a 60 10.503 20.990 31.493
61a65 6.201 4.961 11.162
66 a 70 2.940 2.576 5.516

71a75 748 723 1.471

Acima de 75 0 0 0

Total 68.578 47.853 116.431




201

O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino

aposentardao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

dispostas na atual legislagao previdencidria. Verifica-se, também, que 84,41% da populacdo

de servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos

de idade.

b) Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados do Fundo Financeiro.

Quadro 48 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 105.072 32.499 137.571
Folha de Beneficios 432.057.861,53 273.091.545,44 705.149.406,97
Beneficio Médio 4.112,02 8.403,08 5.125,71
Idade minima 25 25 25
Idade Média 70 72 71
Idade maxima 111 107 111

do Rio de

Janeiro vinculados

ao Fundo Financeiro aponta

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do Estado

para um numero
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consideravelmente maior de aposentados do sexo feminino, 76,38% do total, devido aos
militares ndo estarem incluidos no Fundo Financeiro nesta avalia¢do atuarial.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a

seguir:

Quadro 49: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria - Fundo Financeiro

Aposentadoria Sexo Quantidade Beneficio Total | Beneficio Médio | Idade Média

Masculino 3.642 R$29.247.355,60 R$8.030,58 65
Invalidez

Feminino 5.415 R$16.261.822,41 R$3.003,11 65

Masculino 20.162 R$188.482.496,52 R$9.348,40 75
Tempo de contribuigdo

Feminino 34.554 R$203.102.550,07 R$5.877,83 72
dad Masculino 482 R$8.299.654,94 R$17.219,20 77
Idade

Feminino 812 R$11.339.389,84 R$13.744,74 73

Masculino 750 R$7.339.389,84 R$9.785,85 82
Compulséria

Feminino 855 R$3.398.630,23 R$3.975,01 82

Masculino 7.463 R$39.722.648,54 R$5.322,61 69
Especial

Feminino 63.436 R$198.134.132,21 R$3.123,37 70
Total 137.571 R$705.149.406,97 R$5.125,71 71

Quadro 50: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etdria - Fundo Financeiro

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 44 404 0,29% 0,29%
45a50 1.248 0,91% 1,20%
51a55 5.572 4,05% 5,25%
56 a 60 13.584 9,87% 15,13%
61a65 21.220 15,42% 30,55%
66 a 70 27.795 20,20% 50,75%
71a75 26.895 19,55% 70,30%
76 a 80 20.206 14,69% 84,99%
81a85 12.134 8,82% 93,81%

Acima de 85 8.513 6,19% 100,00%
Total 137.571 100,00% 100,00%
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Grafico 12 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Dentre os aposentados do Fundo Financeiro temos como tipo de aposentadoria principal a
especial (principalmente magistério) com 51,51% das aposentadorias, seguida pelas
aposentadorias por tempo de contribuicdo com 39,77% dos servidores. A apuragdao dos
dados estatisticos relativos as idades dos aposentados é relevante, tendo em vista que estd
relacionada a magnitude das reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja que
guanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva para este pagamento.

Quadro 51: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio -
Fundo Financeiro

Intervalo - RS Populagdo Frequéncia ::;(::3; cc::
Até 1.238,11 23.882 17,36% 17,36%
1.238,1222.771,89 28.530 20,74% 38,10%
2.771,90 a 4.305,67 50.688 36,84% 74,94%
4.305,68 a 5.839,45 5.034 3,66% 78,60%
Acima de 5.839,45 29.437 21,40% 100,00%
Total 137.571 100,00% 100,00%
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Grafico 13 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de

Beneficios
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Como pode ser observado no quadro anterior, 21,40% dos servidores aposentados
percebem beneficios acima de RS 5.839,45.

c) Pensionistas

Quadro 52 - Variaveis Estatisticas Pensionistas - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 51.010 8.743 59.753
Folha de Beneficios 265.017.448,00 30.871.186,00 295.888.633,30
Beneficio médio 5.195,40 3.530,96 4,951,86
Idade minima atual 1 2 1
Idade média atual 68 67 68
Idade maxima atual 111 106 111

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro estd representado por 85,25% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 48,25% em relacdo ao dos

homens.

Quadro 53: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio - Fundo Financeiro

Intervalo - RS Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.238,11 21.067 35,24% 35,24%
1.238,11a2.771,89 13.740 22,99% 58,23%
2.771,90 a 4.305,67 7.961 13,32% 71,56%
4.305,68 a 5.839,45 3.613 6,05% 77,60%
Acima de 5.839,45 13.382 22,40% 100,00%
Total 59.753 100,00% 100,00%
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Grafico 14 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou
seja, 35,67% com beneficios de até RS 1.238,11.

d) Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e ProjegOes
Data-Base da Avaliacdo Atuarial: 31/12/2019
N2. de meses no calculo do valor proporcional ao 12. ano (considerando ano de 13 meses):

13 meses.
Quadro 54: Receitas
Referéncia Base“:een(;::culo Aliquota Apurada Valor 13 meses

Contribuicdo Servidores Ativos R$670.236.898,35 14% R$1.219.831.155,00
Contribui¢do Aposentados R$250.164.526,18 14% R$455.299.437,66
Contribuicdo Pensionistas R$S130.642.251,63 14% R$237.768.897,97
Contribuigdo do Ente R$S670.236.898,35 28% R$2.439.662.309,99
Contribui¢do do Ente — Tx Adm R$1.822.365.574,07 1,5% R$355.361.286,94
Compensac3o Previdencidria R$10.546.686,52 R$137.106.924,76
Contribui¢do Ente — CN + Tx Adm | R$670.236.898,35 28% R$2.439.662.309,99

* A Taxa de Administragdo incide sobre a folha de ativos e a folha de beneficios



Quadro 55: Despesas
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Referéncia Base de Calculo Aliquota Valor 13 meses
Mensal Apurada
Aposentadorias R$705.149.406,97 R$9.166.942.290,61
Pensdes R$295.829.641,4 RS$3.845.785.338,2
Despesas Administrativas R$1.822.365.574,07 1,5% R$355.361.286,94

Total de Despesas

RS$2.823.344.622,44

R$36.703.480.091,72

Aposentadorias + Pensoes

R$1.000.979.048,37

R$13.012.727.628,81

Quadro 56: Recursos Financeiros

Referéncia

Valor

Valor em 31/12/19

-RS$2.445.630.464,13

Valor em 31/12/20

-R$3.133.097.686,61

Ganho financeiro

RS0,00
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Anexo IV - Fundo Financeiro — Fluxo Atuarial

Projecdao de Quantitativo de Ativos, Aposentados e Pensionistas
Total de Pensoes Pensoes

,_Ativos Ativos Totgl de Aposent_ados Pensc")_es Apose_nta_dos e Apose_ntados Futu ros Fut_u ras Futuras Pensoes Ap(;l;(::t:':ac(jje;)s o Tc_ntgl de
Existentes  Futuros  Ativos Atuais Atuais Pensmn.lstas Servidores Atuais Serwdqres Aposent_ados Futuras Pensionistas Participantes
Atuais Atuais Atuais

2020 92.764 0 92.764 107.198 49.962 157.161 42.730 6.667 38.262 44.928 244.819 337.583
2021 69.392 0 69.392 104.168 48.212 152.380 47.830 7.075 38.096 45171 245.381 314.773
2022 63.489 0 63.489 101.041 46.470 147,511 52.244 7.466 37.847 45.313 245.068 308.557
2023 58.361 0 58.361 97.817 44.740 142.557 56.600 7.870 37.506 45.376 244533 302.894
2024 53.309 0 53.309 94.501 43.025 137.526 60.313 8.287 37.068 45,355 243.193 296.502
2025 48.726 0 48.726 91.103 41.328 132.430 63.837 8.712 36.533 45,245 241.512 290.238
2026 44.244 0 44.244 87.630 39.652 127.283 66.955 9.138 35.904 45,042 239.279 283.523
2027 40.091 0 40.091 84.095 38.003 122.098 69.709 9.555 35.185 44.740 236.547 276.639
2028 36.474 0 36.474 80.508 36.382 116.890 72.194 9.966 34.375 44.341 233.425 269.898
2029 32.884 0 32.884 76.881 34.792 111.673 74.318 10.368 33.477 43.845 229.836 262.719
2030 29.468 0 29.468 73.225 33.237 106.462 76.140 10.755 32.494 43.249 225.851 255.319
2031 26.334 0 26.334 69.554 31.718 101.272 77.952 11.128 31.433 42.561 221.786 248.120
2032 23.156 0 23.156 65.880 30.238 96.118 79.441 11.487 30.298 41.785 217.345 240.501
2033 20.170 0 20.170 62.216 28.797 91.013 80.860 11.831 29.095 40.926 212.799 232.970
2034 17.174 0 17.174 58.575 27.396 85.971 81.809 12.161 27.832 39.993 207.774 224.948




208

: : Total de Aposentados ~ Pensdes Pensdes Total de
,_Atlvos Ativos Totgl de Aposent.ados Pens f)_es Apose.nta.dos e Futy ros Fut_u ras Futuras Pensdes e —— Tc.)tgl de
Existentes Futuros Ativos Atuais Atuais Pensionistas  Servidores  Servidores Aposentados Futuras .. Participantes
Atuais Atuais Atuais ANETH Pensionistas

2035 14,517 0 14,517 54.972 26.036 81.008 82.440 12.475 26.517 38.992 202.441 216.958
2036 12.110 0 12.110 51.420 24.717 76.138 82.755 12.768 25.162 37.930 196.822 208.931
2037 9.873 0 9.873 47.933 23.439 71.372 82.887 13.038 23.774 36.812 191.071 200.945
2038 7.834 0 7.834 44.520 22.203 66.723 82.530 13.277 22.366 35.643 184.896 192.730
2039 6.142 0 6.142 41.196 21.007 62.203 81.879 13.488 20.946 34.434 178,515 184.657
2040 4.606 0 4.606 37.971 19.852 57.823 80.772 13.665 19.526 33.191 171.786 176.393
2041 3.459 0 3.459 34.860 18.737 53.597 79.416 13.807 18.116 31.922 164.935 168.394
2042 2.493 0 2.493 31.871 17.662 49.532 77.718 13.909 16.725 30.634 157.884 160.377
2043 1.730 0 1.730 29.013 16.625 45.638 75.767 13.971 15.362 29.333 150.737 152.467
2044 1216 0 1216 26.294 15.627 41.921 73.719 13.993 14.037 28.030 143.670 144.886
2045 656 0 656 23.720 14.667 38.388 71.289 13.972 12.759 26.730 136.407 137.063
2046 405 0 405 21.299 13.745 35.044 68.683 13.906 11.532 25.439 129.166 129.572
2047 260 0 260 19.034 12.860 31.894 65.977 13.797 10.363 24.160 122,031 122.291
2048 165 0 165 16.925 12.012 28.937 63.186 13.643 9.256 22.899 115.022 115.187
2049 100 0 100 14.972 11.201 26.173 60.337 13.446 8.217 21.663 108.173 108.273
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Total de Pensdes Pensoes Total de
Ativos Ativos TOt.a| de Aposent.ados Pens().es Apos e.nta!dos e Apose.ntados Futu.ros Futyras Futuras Pensdes Aposentados e T(.)tgl de
Existentes  Futuros Ativos Atuais Atuais Pensmn'lstas Servidores Atuais Se rwdqres Aposent.ados Futuras Pensionistas Participantes
Atuais Atuais Atuais
2050 52 0 52 13.177 10.427 23.604 57.451 13.206 7.250 20.456 101.511 101.564
2051 21 0 21 11.539 9.688 21.227 54.539 12.925 6.356 19.280 95.046 95.068
2052 8 0 8 10.047 8.985 19.032 51.610 12.602 5.535 18.137 88.779 88.787
2053 2 0 2 8.698 8.318 17.016 48.685 12.238 4.788 17.026 82.728 82.730
2054 0 0 0 7.488 7.686 15.174 45.781 11.836 4114 15.950 76.905 76.905
2055 0 0 0 6.409 7.089 13.498 42.909 11.399 3511 14.910 71.317 71.317
2056 0 0 0 5.450 6.526 11.976 40.082 10.931 2.975 13.906 65.963 65.963
2057 0 0 0 4.605 5.996 10.601 37.311 10.435 2.502 12.937 60.849 60.849
2058 0 0 0 3.865 5.498 9.364 34.606 9.916 2.089 12.004 55.973 55.973
2059 0 0 0 3221 5.033 8.253 31.976 9.376 1.730 11.106 51.335 51.335
2060 0 0 0 2.665 4598 7.263 29.430 8.822 1421 10.244 46.937 46.937
2061 0 0 0 2.188 4193 6.381 26.977 8.258 1.158 9.416 42.774 42.774
2062 0 0 0 1.783 3.817 5.600 24.625 7.687 935 8.622 38.846 38.846
2063 0 0 0 1.442 3.468 4.910 22.379 7.114 748 7.862 35.152 35.152
2064 0 0 0 1.157 3.146 4.303 20.246 6.546 593 7.139 31.687 31.687
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Total de Pensoes Pensdes Total de
Ativos Ativos Totf'a\l de Aposent'ados Pensf).es Apose'nta.dos e Aposeptados Futu !ros Futy ras Futuras Pensoes Aposentados e T(.)tgl de
Existentes  Futuros Ativos Atuais Atuais PenS|on_|stas Servidores Atuais Ser\ndqres Aposent_ados Futuras Pensionistas Participantes

Atuais Atuais Atuais
2065 0 0 0 924 2.850 3.774 18.228 5.986 465 6.451 28.454 28.454
2066 0 0 0 733 2,578 3.311 16.331 5.440 361 5.801 25.443 25.443
2067 0 0 0 577 2.329 2.906 14.555 4911 279 5.190 22.651 22.651
2068 0 0 0 452 2.102 2.554 12.901 4.404 213 4.617 20.072 20.072
2069 0 0 0 353 1.895 2.248 11.369 3.922 162 4.084 17.701 17.701
2070 0 0 0 274 1.708 1.982 9.959 3.467 123 3.590 15.530 15.530
2071 0 0 0 213 1.537 1.751 8.667 3.041 93 3.134 13.552 13.552
2072 0 0 0 165 1.383 1.548 7.490 2.647 70 2.718 11.756 11.756
2073 0 0 0 126 1.244 1.370 6.426 2.286 54 2.339 10.135 10.135
2074 0 0 0 95 1.119 1214 5.468 1.957 41 1.998 8.680 8.680
2075 0 0 0 71 1.006 1.077 4.613 1.660 31 1.691 7.381 7.381
2076 0 0 0 53 904 957 3.856 1.394 24 1418 6.231 6.231
2077 0 0 0 39 813 852 3.190 1.159 18 1.177 5.219 5.219
2078 0 0 0 29 731 760 2.611 952 14 966 4.337 4.337
2079 0 0 0 22 657 679 2111 773 10 783 3.573 3.573
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Total de Pensdes Pensdes Total de
Ativos Ativos Totgl de Aposent'ados Pensf).es Apose_nta_dos e Aposeptados Futu 'ros Fut_u ras Futuras Pensoes Aposentados e T(.)tgl de
Existentes  Futuros Ativos Atuais Atuais Pensionistas Servidores Atuais Servidores Aposentados Futuras Pensionistas Participantes
Atuais Atuais JAUETS
2080 0 0 0 17 591 608 1.684 619 8 627 2.919 2.919
2081 0 0 0 13 532 545 1.323 488 6 494 2.363 2.363
2082 0 0 0 10 480 489 1.023 378 4 382 1.894 1.894
2083 0 0 0 7 432 440 776 287 3 290 1.506 1.506
2084 0 0 0 5 390 395 576 214 2 216 1.187 1.187
2085 0 0 0 4 351 355 418 155 2 157 929 929
2086 0 0 0 3 317 319 295 109 1 111 725 725
2087 0 0 0 2 285 287 203 75 1 76 566 566
2088 0 0 0 1 257 258 135 50 1 50 443 443
2089 0 0 0 1 230 231 87 32 0 32 350 350
2090 0 0 0 1 206 207 54 20 0 20 281 281
2091 0 0 0 1 184 185 32 12 0 12 228 228
2092 0 0 0 0 163 164 18 7 0 7 189 189
2093 0 0 0 0 144 145 10 4 0 4 158 158
2094 0 0 0 0 127 127 5 2 0 2 134 134
2095 0 0 0 0 111 111 2 1 0 1 114 114
2096 0 0 0 0 96 96 1 0 0 0 98 98
2097 0 0 0 0 82 82 1 0 0 0 83 83
2098 0 0 0 0 70 70 0 0 0 0 70 70
2099 0 0 0 0 59 59 0 0 0 0 59 59




Remuneragoes e Beneficios

(e Pensdes Futuras Pensdes Futuras
Ano  Atiwos Existentes  Futuros Servidores : . Aposentados Atuais . Pensfes Atuais Total de Despesas
. Servidores Atuais Aposentados Atuais
Atuais
2020| R$6.154.572.276,68 | R$ 907.559.404,79 | R$ 1.008.495.106,82 | R$9.011.492.168,39 | R$ 2.721.052.067,75 | R$ 3.751.566.758,65 | R$ 17.439.981.119,83
2021| R$5.741.850.611,14 | R$ 1.336.143.408,35 | R$ 1.059.694.926,77 | R$ 8.667.495.205,39 | R$ 2.679.458.083,65 | R$ 3.604.571.469,88 | R$ 17.377.948.019,01
2022| R$5.367.972.389,06 | R$ 1.831.810.535,10 | R$ 1.111.485.967,11 | R$8.322.169.289,21 | R$ 2.632.980.971,92 | R$ 3.461.164.666,08 | R$ 17.382.536.740,40
2023| R$4.947.043.918,08 | R$ 2.268.749.016,06 | R$ 1.163.502.312,49 | R$ 7.976.023.777,10 | R$ 2.581.444.892,52 | R$ 3.318.928.084,43 | R$ 17.322.351.474,86
2024| R$ 4.564.924.643,07 | R$ 2.736.359.626,68 | R$ 1.215.929.009,63 | R$ 7.629.744.301,14 | R$ 2.524.705.522,26 | R$ 3.179.132.127,01 | R$ 17.291.443.464,96
2025( R$4.161.956.259,23 | R$ 3.149.795.697,88 | R$ 1.268.919.393,71 [ R$ 7.284.069.775,74 | R$ 2.463.050.555,55 | R$ 3.041.420.220,67 | R$ 17.205.463.303,59
2026( R$ 3.796.648.289,62 | R$ 3.543.421.410,81 [ R$ 1.321.656.989,10 [ R$ 6.939.854.209,13 | R$ 2.397.034.537,07 | R$ 2.905.723.606,82 | R$ 17.100.664.848,71
2027( R$ 3.446.167.006,00 | R$ 3.930.941.687,65 | R$ 1.373.600.141,24 [ R$ 6.597.984.322,24 | R$ 2.327.135.735,42 | R$ 2.774.184.704,30 | R$ 16.992.076.253,81
2028| R$3.100.729.727,86 | R$ 4.240.184.467,34 | R$ 1.423.645.985,61 [ R$ 6.259.240.667,34 | R$ 2.253.559.393,65 | R$ 2.647.113.924,12 | R$ 16.806.463.666,71
2029( R$ 2.810.177.437,87 | R$ 4.525.958.710,31 | R$ 1.471.396.613,35 [ R$5.924.582.956,59 | R$ 2.176.537.472,63 | R$ 2.522.531.150,60 | R$ 16.599.241.217,02
2030| R$2.536.983.925,61 | R$4.829.750.277,25 | R$ 1.517.080.134,57 | R$5.594.825.142,67 | R$ 2.096.460.121,31 | R$2.401.934.770,14 | R$ 16.416.480.373,17
2031| R$ 2.250.573.599,95 | R$5.096.380.028,44 | R$ 1.560.033.829,79 | R$ 5.270.662.146,32 | R$ 2.013.799.875,69 | R$ 2.285.246.320,97 | R$ 16.202.339.214,31
2032| R$ 1.986.905.851,10 | R$ 5.360.839.334,45 | R$ 1.600.131.030,27 | R$4.952.847.831,19 | R$ 1.928.868.427,90 | R$ 2.170.767.337,72 | R$ 15.991.085.507,96
2033[ R$ 1.723.595.117,71 | R$5.574.579.627,87 | R$ 1.637.381.866,72 [ R$ 4.642.120.170,04 | R$ 1.841.820.242,05 | R$ 2.059.897.782,07 | R$ 15.735.767.252,40
2034| R$ 1.492.643.769,29 | R$5.753.937.334,81 [ R$ 1.671.502.257,55 [ R$ 4.338.883.981,76 | R$ 1.753.102.600,43 | R$ 1.953.543.920,72 | R$ 15.455.281.486,43
2035[ R$ 1.284.535.100,52 | R$ 5.916.755.322,75 | R$ 1.702.707.088,48 [ R$ 4.044.077.957,46 | R$ 1.663.170.766,45 | R$ 1.850.654.871,25 | R$ 15.169.381.483,66
2036( R$ 1.085.258.086,44 | R$ 6.051.151.029,66 | R$ 1.730.629.242,84 | R$ 3.758.143.517,99 | R$ 1.572.463.626,49 | R$ 1.751.794.049,20 | R$ 14.866.961.320,02
2037| R$ 902.959.299,69 | R$6.148.162.405,71 | R$ 1.754.673.939,27 | R$ 3.481.645.392,14 | R$ 1.481.332.118,76 | R$ 1.656.207.106,96 | R$ 14.537.622.340,92
2038 R$ 742.484.139,95 | R$ 6.235.984.466,38 | R$ 1.774.512.261,38 | R$ 3.215.115.280,29 | R$ 1.390.135.092,28 | R$ 1.564.972.691,35 | R$ 14.211.700.389,62
2039] R$ 585.106.222,55 | R$ 6.262.062.104,91 | R$ 1.789.725.405,54 | R$ 2.959.084.548,23 | R$ 1.299.286.917,13 | R$ 1.477.207.159,33 | R$ 13.835.189.636,69
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A s Pensdes Futuras Pensdes Futuras
Ano  Atiwos Existentes  Futuros Servidores : . Aposentados Atuais . Pensfes Atuais Total de Despesas
: Servidores Atuais Aposentados Atuais
Atuais
2040 R$ 464.122.074,36 | R$ 6.275.544.199,93 | R$ 1.800.188.170,78 [ R$ 2.713.876.998,30 | R$ 1.209.322.672,42 | R$ 1.393.000.948,72 | R$ 13.459.843.217,21
2041| R$ 349.362.272,10 | R$ 6.245.696.224,94 | R$ 1.805.615.122,20 | R$ 2.480.125.001,47 | R$ 1.120.644.820,79 | R$ 1.312.127.875,11 | R$ 13.053.914.385,05
2042| R$ 258.597.652,36 | R$6.177.501.327,67 | R$ 1.805.604.562,32 | R$ 2.257.973.694,05 | R$ 1.033.653.083,36 | R$ 1.234.585.870,52 | R$ 12.622.125.212,86
2043[ R$ 189.943.480,26 | R$6.118.495.256,03 | R$ 1.800.117.051,73 | R$ 2.047.566.214,45 | R$ 948.844.703,08 | R$ 1.160.020.162,40 | R$ 12.212.668.449,78
2044 R$ 112.363.606,23 | R$ 5.992.289.326,87 [ R$ 1.789.021.005,09 [ R$ 1.848.954.438,17 | R$ 866.677.498,67 | R$ 1.088.516.190,40 | R$ 11.747.806.674,22
2045( R$  72.414.882,58 | R$ 5.841.964.563,35 [ R$ 1.772.453.627,38 [ R$ 1.662.508.560,10 | R$ 787.558.291,48 | R$ 1.019.973.838,18 | R$ 11.272.525.640,23
2046 R$  46.358.135,38 | R$ 5.674.375.089,20 [ R$ 1.750.493.485,33 [ R$ 1.488.139.094,76 | R$ 711.786.706,48 | R$ 954.450.677,05 [ R$ 10.792.822.471,05
2047) R$  27.944.395,00 | R$5.489.876.414,24 | R$ 1.723.094.146,22 | R$ 1.325.833.212,51 | R$ 639.622.780,80 | R$ 891.588.279,38 | R$ 10.308.396.890,67
2048| R$  16.875.538,23 | R$5.294.001.598,94 | R$ 1.690.459.188,03 [ R$ 1.175.276.740,82 | R$ 571.358.363,49 | R$ 831.547.012,72 | R$ 9.824.801.586,95
2049 R$  9.513.846,20 | R$5.087.091.363,58 | R$ 1.652.842.610,56 | R$ 1.036.130.417,20 | R$ 507.229.321,78 | R$ 774.121.748,92 | R$ 9.341.934.853,79
2050[ R$  5.726.618,42 | R$4.874.122.791,86 | R$ 1.610.566.549,34 [ R$ 908.451.696,33 | R$ 447.416.389,75 | R$ 719.417.907,53 | R$ 8.864.566.396,46
2051 R$  2.668.512,28 | R$ 4.654.246.425,08 | R$ 1.563.904.444,00 [ R$ 791.965.007,06 | R$ 392.024.988,89 | R$ 667.461.931,18 | R$ 8.391.602.507,81
2052| R$  1.103.689,73 | R$ 4.429.378.206,39 | R$ 1.512.938.810,44 | R$ 686.039.637,52 | R$ 341.101.700,66 | R$ 617.999.713,83 | R$ 7.924.422.880,07
2053| R$ 337.418,37 | R$4.200.760.325,14 | R$ 1.457.997.568,17 | R$ 590.137.021,09 | R$ 294.599.649,90 | R$ 570.904.117,23 | R$ 7.463.614.539,54
2054| R$ 115.758,51 | R$ 3.970.011.568,26 | R$ 1.399.476.699,21 | R$ 504.159.470,76 | R$ 252.452.651,49 | R$ 526.422.166,36 | R$ 7.011.072.497,52
2055( R$ - R$ 3.738.043.452,29 | R$ 1.337.758.108,09 | R$ 427.509.566,93 | R$ 214.581.959,75 | R$ 484.491.100,00 | R$ 6.566.597.205,44
2056( R$ - R$ 3.506.103.510,91 | R$ 1.273.356.024,09 | R$ 359.653.297,39 [ R$ 180.837.009,63 | R$ 444.757.234,71 | R$ 6.130.895.370,18
2057| R$ - R$ 3.275.250.756,52 | R$ 1.206.756.184,62 | R$ 300.160.185,39 [ R$ 151.010.454,97 | R$ 407.451.511,79 | R$ 5.705.687.847,97
2058( R$ - R$ 3.046.593.140,71 | R$1.138.549.218,67 | R$ 248.326.831,87 | R$ 124.877.880,44 | R$ 372.329.183,46 | R$ 5.291.593.732,01
2059( R$ - R$ 2.821.244.750,42 | R$1.069.191.491,49 | R$ 203.648.740,91 | R$ 102.193.095,19 | R$ 339.383.674,14 | R$ 4.889.533.569,35
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Aposentados

Pensdes Futuras

Pensdes Futuras

Ano  Ativos Existentes Futu_ros Servidores Servidores Atuais Aposentados Atuais Aposentados Atuais Pensdes Atuais Total de Despesas
AP

2060( R$ R$ 2.600.335.533,97 | R$ 999.130.219,52 | R$ 165.566.141,16 | R$  82.716.365,93 | R$ 308.546.340,21 | R$ 4.500.197.764,90
2061| R$ R$ 2.384.979.928,70 | R$ 928.960.080,50 | R$ 133.384.14223 | R$  66.182.392,10 | R$ 279.817.778,45 | R$ 4.124.579.404,98
2062| R$ R$ 2.176.254.564,67 | R$ 859.233.722,58 | R$ 106.534.247,00 | R$  52.306.890,95 | R$ 253.097.316,06 | R$ 3.763.811.322,17
2063| R$ R$ 1.975.169.032,70 [ R$ 790.438.644,15 | R$  84.289.342,12 | R$  40.819.320,30 | R$ 228.184.951,38 | R$ 3.418.500.085,02
2064| R$ R$ 1.782.629.974,37 | R$ 723.072.521,25 | R$  66.114.22791 [ R$  31.440.375,86 | R$ 205.200.653,10 | R$ 3.089.718.691,20
2065| R$ R$1.599.417.11429 | R$ 657.537.584,27 | R$ 51.614.989,83 | R$  23.899.026,23 | R$ 184.066.803,69 | R$ 2.778.263.440,93
2066| R$ R$ 1.426.186.887,76 | R$ 594.328.201,29 | R$  39.915.093,82 | R$  17.933.866,28 | R$ 164.601.826,96 | R$ 2.484.369.267,08
2067| R$ R$ 1.263.484.127,31 | R$ 533.893.322,15 | R$  30.672.169,40 | R$  13.293.574,49 | R$ 146.814.971,05 | R$ 2.208.853.542,62
2068| R$ R$ 1.111.734.222,31 | R$ 476.495.922,82 | R$  23.378.50353 [ R$  9.749.514,36 | R$ 130.565.955,74 [ R$ 1.951.863.730,25
2069| R$ R$ 971.218.865,07 | R$ 422.417.460,30 | R$ 17.740.62393 | R$  7.090.298,31 | R$ 115.748.370,23 | R$ 1.713.704.564,84
2070( R$ R$ 842.060.901,18 [ R$ 371.835.987,10 [ R$  13.357.361,90 [ R$  5.130.072,37 | R$ 102.264.988,82 | R$ 1.494.293.008,67
2071 R$ R$ 724.241.620,74 | R$ 324.861.370,33 [ R$ ~ 9.998.224,78 | R$ 3.708.478,99 | R$  90.030.337,52 | R$ 1.293.493.520,57
2072 R$ R$ 617.620.807,86 [ R$ 281.618.552,07 | R$  7.465.122,36 [ R$  2.690.144,75 [ R$  78.996.317,34 [ R$ 1.111.133.451,81
2073| R$ R$ 521.938.052,05 | R$ 242.136.359,66 | R$  5.499.879,40 | R$ 1.964.760,04 | R$  69.053.340,85 | R$ 946.656.147,87
2074| R$ R$ 436.833.246,37 | R$ 206.412.092,72 | R$  3.984.398,07 | R$ 1.445.037,24 | R$  60.125.227,87 | R$ 799.532.153,96
2075| R$ R$ 361.860.367,19 | R$ 174.376.387,83 | R$  2.821.558,38 | R$ 1.068.400,78 | R$  52.149.742,88 | R$ 669.086.306,37
2076| R$ R$ 296.485.428,34 | R$ 145.886.863,34 | R$  1.998.767,39 | R$ 791.408,07 | R$  45.067.710,86 | R$ 554.543.423,13
2077| R$ R$ 240.083549,92 | R$ 120.795.46353 | R$  1.429.294,79 | R$ 585.063,14 | R$  38.825.592,40 | R$ 454.961.800,07
2078| R$ R$ 191.949.07350 | R$ 98.908.314,63 | R$  1.024.185,85 | R$ 430.394,70 | R$  33.248.239,04 | R$ 369.121.545,00
2079| R$ R$ 151.332.146,67 | R$  80.014.041,84 | R$ 739.567,69 | R$ 314.354,76 | R$  28.441.943,32 | R$ 296.048.050,63
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Aposentados

. Pensbes Futuras
Futuros Servidores . .
. Servidores Atuais
Atuais

Pensdes Futuras

Ano Ativws Existentes Aposentados Atuais

Aposentados Atuais

Pensdes Atuais

Total de Despesas

2080| R$ - R$ 117.477.327,98 | R$  63.885.809,29 | R$ 552.592,39 | R$ 228.191,27 | R$  24.252.116,60 | R$ 234.479.202,28
2081| R$ - R$ 89.645.806,92 | R$  50.269.060,09 | R$ 411.995,16 | R$ 165.223,80 [ R$  20.579.941,80 | R$ 183.150.281,22
2082| R$ - R$ 67.119.620,92 | R$  38.922.988,79 | R$ 303.866,29 | R$ 119.587,38 [ R$  17.384.249,90 | R$ 140.932.651,33
2083| R$ - R$ 49.205.180,93 | R$  29.606.052,32 | R$ 221.469,47 | R$ 86.649,13 [ R$  14.581.049,42 | R$ 106.686.282,14
2084| R$ - R$ 3524391832 | R$  22.078.48521 | R$ 154.670,92 | R$ 62.600,35 | R$  12.210.990,13 [ R$ 79.432.908,49
2085| R$ - R$ 24.610.966,82 | R$  16.109.448,94 | R$ 111.257,95 | R$ 45.042,31 [ R$  10.206.415,75 | R$ 58.150.578,10
2086| R$ - R$ 16.715.14041 | R$  11.476.228,66 | R$ 79.653,79 | R$ 32.360,48 | R$  8.481.548,16 [ R$ 41.825.624,05
2087| R$ - R$ 1101183373 | R$  7.964.824,66 | R$ 55.464,56 | R$ 23.15954 | R$  7.028.047,32 | R$ 29.590.015,18
2088| R$ - R$  7.014.63870 | R$  5.372.393,38 | R$ 42.318,34 | R$ 16.584,10 | R$  5.812.463,85 [ R$ 20.633.682,15
2089 R$ - R$ 430450499 | R$  3.512.210,61 | R$ 31.020,60 | R$ 1198124 | R$  4.772.495,95 | R$ 14.195.495,24
2090 R$ - R$ 253332654 | R$  2.218.294,04 | R$ 24.230,56 | R$ 879464 | R$  3924.658,38 [ R$ 9.707.627,84
2091| R$ - R$ 142203432 | R$  1.348.43367 | R$ 17.346,96 | R$ 656336 | R$  3194.22131 [ R$ 6.605.867,46
2092| R$ - R$ 756.177,54 | R$ 785.294,62 | R$ 12.238,89 | R$ 495324 | R$  2.604.291,40 | R$ 4.532.567,46
2093| R$ - R$ 378.009,01 | R$ 435.697,86 | R$ 8.720,41 | R$ 375443 | R$  2.096.542,23 | R$ 3.136.987,71
2094| R$ - R$ 176.518,38 | R$ 228.754,65 | R$ 6.765,15 | R$ 283244 | R$  1.693.504,64 | R$ 2.229.478,10
2095| R$ - R$ 76.944,93 | R$ 112.862,25 | R$ 4.720,75 | R$ 2.100,77 | R$  1.359.910,44 [ R$ 1.624.033,22
2096| R$ - R$ 31.307,44 [ R$ 52.062,14 | R$ 3.213,83 | R$ 1507,09 [ R$  1.085.334,81 | R$ 1.211.390,77
2097| R$ - R$ 11.87347 | R$ 22.429,10 | R$ 2.099,50 | R$ 1.026,04 [ R$ 875.220,77 | R$ 935.111,73
2098| R$ - R$ 4.318,62 | R$ 9.028,35 | R$ 148332 | R$ 647,34 | R$ 707.131,05 | R$ 736.979,23
2099| R$ - R$ 1537,10 [ R$ 3.407,19 | R$ 1.051,03 | R$ 365,72 | R$ 572.209,33 | R$ 588.581,65
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Aposentados

Pensdes Futuras

Pensdes Futuras

Ano  Ativos Existentes Futuros Servidores Servidores Atuais Aposentados Atuais Aposentados Atuais Pensdes Atuais Total de Despesas
AP
2100{ R$ R$ 497,03 | R$ 1.233,88 | R$ 785,74 | R$ 175,22 | R$ 451.285,56 | R$ 461.269,73
2101| R$ R$ 128,86 | R$ 432,43 | R$ 513,75 | R$ 64,85 | R$ 359.169,61 | R$ 365.883,29
2102| R$ R$ 2154 | R$ 136,16 | R$ 475,20 | R$ 15,58 [ R$ 287.409,51 | R$ 292.432,11
2103| R$ R$ 167 | R$ 34,10 | R$ 470,82 | R$ 1,60 | R$ 235.536,23 | R$ 239.598,41
2104| R$ R$ 002 | R$ 555 | R$ - R$ 0,03 [ R$ 191.522,95 | R$ 194.403,65
2105| R$ R$ 0,00 | R$ 040 | R$ - R$ 0,00 | R$ 146.097,29 | R$ 148.289,33
2106| R$ R$ 0,00 | R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 116.055,74 | R$ 117.796,59
2107| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 89.120,92 | R$ 90.457,74
2108| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 [ R$ 68.914,83 | R$ 69.948,56
2109| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 [ R$ 48.545,53 | R$ 49.273,72
2110| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 37.461,24 | R$ 38.023,16
2111 R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 29.074,95 | R$ 29.511,07
2112| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 23.284,49 | R$ 23.633,76
2113| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 16.124,37 | R$ 16.366,24
2114| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 11.239,12 | R$ 11.407,71
2115| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 7.494,36 | R$ 7.606,78
2116( R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 [ R$ 5.617,05 [ R$ 5.701,31
2117| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 [ R$ 4.609,62 | R$ 4.678,77
2118| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 [ R$ 3.890,46 | R$ 3.948,82
2119( R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 1.678,29 [ R$ 1.703,47
2120| R$ R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 | R$ 1.024,71 [ R$ 1.040,08
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2020 R$ 1.723.280.237,47 | R$1.683.136.384,51| R$1.280.383.168,24| 9.620.083.642,99 | R$ 14.306.883.433,22 | R$ 15.484.110.994,79 | R$ 1.607.182.143,80 | R$ 348.687.981,23 | R$ 17.439.981.119,83 |-R$ 3.133.097.686,61
2021| R$ 1.607.718.171,12 | R$1.590.669.399,63| R$1.236.343.542,57 305.323.221,31 | R$ 4.740.054.334,64 | R$ 14.951.524.758,91 | R$ 2.084.751.359,16 | R$ 341.671.900,94 | R$ 17.377.948.019,01 |-R$ 12.637.893.684,37
2022 R$ 1.503.032.268,94 | R$1.503.969.561,11| R$1.192.086.971,42 277.634.069,90 | R$ 4.476.722.871,37 | R$ 14.416.314.927,21 | R$ 2.630.007.392,56 | R$ 336.214.420,63 | R$ 17.382.536.740,40 |-R$ 12.905.813.869,03
2023 R$ 1.385.172.297,06 | R$1.410.930.963,60| R$1.147.441.066,89 222.312.442,28 | R$ 4.165.856.769,83 | R$ 13.876.396.754,06 | R$ 3.116.850.355,40 | R$ 329.104.365,41 | R$ 17.322.351.474,86 |-R$ 13.156.494.705,03
2024 R$ 1.278.178.900,06 | R$1.323.741.325,21| R$1.102.555.639,61 57.517.323,85 | R$ 3.761.993.188,74 | R$ 13.333.581.950,41 | R$ 3.634.861.000,64 | R$ 323.000.513,91 | R$ 17.291.443.464,96 |-R$ 13.529.450.276,22
2025 R$ 1.165.347.752,58 | R$1.234.021.716,06| R$1.057.486.094,92 25.644.331,72 | R$ 3.482.499.895,28 | R$ 12.788.540.551,96 | R$ 4.101.148.078,29 | R$ 315.774.673,34 | R$ 17.205.463.303,59 |-R$ 13.722.963.408,31
2026 R$ 1.063.061.521,09 | R$1.150.027.248,87| R$1.012.343.220,57 23.394.310,66 | R$ 3.248.826.301,19 | R$ 12.242.612.353,02 | R$ 4.549.225.207,94 | R$ 308.827.287,76 | R$ 17.100.664.848,71 |-R$ 13.851.838.547,52
2027) R$  964.926.761,68 | R$1.068.788.570,70| R$967.417.044,63 23.018.874,94 | R$ 3.024.151.251,95 | R$ 11.699.304.761,96 | R$ 4.990.728.488,01 | R$ 302.043.003,84 | R$ 16.992.076.253,81 |-R$ 13.967.925.001,86
2028| R$  868.204.323,80 | R$989.053.493,08| R$922.814.750,58 22.667.227,12 | R$ 2.802.739.794,58 | R$ 11.159.913.985,12 | R$ 5.352.354.705,32 | R$ 294.194.976,27 | R$ 16.806.463.666,71 |-R$ 14.003.723.872,13
2029| R$  786.849.682,60 | R$917.715.593,35| R$878.471.141,98 22.281.582,25 | R$ 2.605.318.000,18 | R$ 10.623.651.579,82 | R$ 5.688.750.937,87 | R$ 286.838.699,33 | R$ 16.599.241.217,02 |-R$ 13.993.923.216,84
2030 R$  710.355.499,17 | R$849.676.447,81| R$834.609.687,92 16.472.287,63 | R$ 2.411.113.922,53 | R$ 10.093.220.034,12 | R$ 6.043.159.881,43 | R$ 280.100.457,62 | R$ 16.416.480.373,17 |-R$ 14.005.366.450,64
2031| R$  630.160.607,99 [ R$780.727.920,46| R$791.320.437,54 11.113.938,66 | R$ 2.213.322.904,65 | R$ 9.569.708.342,99 | R$ 6.359.927.726,29 | R$ 272.703.145,04 | R$ 16.202.339.214,31 |-R$ 13.989.016.309,66
2032 R$  556.333.638,31 | R$715.808.174,16| R$748.551.055,47 7.185.361,29 | R$ 2.027.878.229,23 | R$ 9.052.483.596,30 | R$ 6.672.917.309,80 | R$ 265.684.601,37 | R$ 15.991.085.507,96 |-R$ 13.963.207.278,74
2033| R$  482.606.632,96 | R$651.903.959,87 R$706.491.100,44 7.008.621,96 | R$ 1.848.010.315,22 | R$ 8.543.838.194,15 | R$ 6.933.908.924,70 | R$ 258.020.133,55 | R$ 15.735.767.252,40 |-R$ 13.887.756.937,17
2034| R$  417.940.25540 | R$593.483.377,24| R$665.285.972,12 6.947.590,50 | R$ 1.683.657.195,25 | R$ 8.045.530.502,91 | R$ 7.159.289.033,93 | R$ 250.461.949,59 | R$ 15.455.281.486,43 |-R$ 13.771.624.291,17
2035| R$  359.669.828,15 | R$539.268.591,16| R$624.964.039,18 34.048.209,11 | R$ 1.557.950.667,60 | R$ 7.557.903.595,16 | R$ 7.368.316.559,66 | R$ 243.161.328,83 | R$ 15.169.381.483,66 |-R$ 13.611.430.816,06
2036 R$  303.872.264,20 | R$487.308.227,08| R$585.644.683,26 33.793.392,85 [ R$ 1.410.618.567,40 | R$ 7.082.401.193,67 | R$ 7.548.813.041,52 | R$ 235.747.084,82 | R$ 14.866.961.320,02 |-R$ 13.456.342.752,61
2037) R$  252.828.603,91 | R$438.658.543,49| R$547.341.243,88 33.083.590,12 | R$ 1.271.911.981,40 | R$ 6.619.184.617,86 | R$ 7.690.251.787,48 | R$ 228.185.935,58 | R$ 14.537.622.340,92 |-R$ 13.265.710.359,51
2038 R$  207.895.559,19 | R$394.150.245,79| R$510.216.554,12 32.390.588,61 | R$ 1.144.652.947,70 | R$ 6.170.223.063,93 | R$ 7.820.479.524,76 | R$ 220.997.800,93 | R$ 14.211.700.389,62 |-R$ 13.067.047.441,91
2039) R$  163.829.742,31 | R$351.054.327,43| R$474.275.748,45 31.697.587,17 | R$ 1.020.857.405,37 | R$ 5.735.578.624,69 | R$ 7.886.503.191,42 | R$ 213.107.820,58 | R$ 13.835.189.636,69 |-R$ 12.814.332.231,32
2040 R$  129.954.180,82 | R$314.003.477,45| R$439.597.326,22 31.013.792,46 | R$  914.568.776,94 | R$ 5.316.200.619,44 | R$ 7.937.869.711,69 | R$ 205.772.886,08 | R$ 13.459.843.217,21 |-R$ 12.545.274.440,26
2041| R$ 97.821.436,19 | R$278.788.481,26| R$406.248.154,71 30.311.584,22 | R$  813.169.656,38 | R$ 4.912.897.697,37 | R$ 7.942.938.707,52 | R$ 198.077.980,15 | R$ 13.053.914.385,05 |-R$ 12.240.744.728,67
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2042( R$ 72.407.342,66 | R$247.906.774,82| R$374.273.117,28 29.618.582,73 | R$  724.205.817,49 | R$ 4.526.212.647,92 | R$ 7.905.557.054,61 | R$ 190.355.510,32 | R$ 12.622.125.212,86 |-R$ 11.897.919.395,37
2043| R$ 53.184.174,47 | R$221.046.593,47| R$343.695.830,94 28.925.581,29 [ R$  646.852.180,17 | R$ 4.156.431.079,93 | R$ 7.872.947.538,37 | R$ 183.289.831,48 | R$ 12.212.668.449,78 |-R$ 11.565.816.269,60
2044 R$ 31.461.809,74 | R$193.841.644,01| R$314.565.507,40 28.234.19329 | R$  568.103.154,44 | R$ 3.804.148.127,25 | R$ 7.768.385.094,55 | R$ 175.273.452,42 | R$ 11.747.806.674,22 |-R$ 11.179.703.519,78
2045( R$ 20.276.167,12 | R$172.843.810,29| R$286.938.119,58 443.342,05 | R$  480.501.439,05 | R$ 3.470.040.689,76 | R$ 7.634.825.730,92 | R$ 167.659.219,55 | R$ 11.272.525.640,23 |-R$ 10.792.024.201,18
2046( R$ 12.980.277,91 | R$154.710.736,47| R$260.835.804,55 - R$  428.526.818,93 | R$ 3.154.376.478,28 | R$ 7.478.261.057,70 | R$ 160.184.935,07 | R$ 10.792.822.471,05 |-R$ 10.364.295.652,12
2047 R$ 7.824.430,60 | R$138.524.694,16| R$236.249.365,49 - R$  382.598.490,25 | R$ 2.857.044.272,69 | R$ 7.298.598.805,87 | R$ 152.753.812,10 | R$ 10.308.396.890,67 |-R$ 9.925.798.400,42
2048( R$ 4.725.150,71 | R$124.234.364,24| R$213.190.217,28 - R$ 342.149.732,22 | R$ 2.578.182.117,04 | R$ 7.101.175.965,60 | R$ 145.443.504,31 | R$ 9.824.801.586,95 |-R$ 9.482.651.854,73
2049| R$ 2.663.876,94 | R$111.259.929,24| R$191.632.848,07 - R$  305.556.654,25 | R$ 2.317.481.487,90 | R$ 6.886.254.616,63 | R$ 138.198.749,26 | R$ 9.341.934.853,79 [-R$ 9.036.378.199,54
2050( R$ 1.603.453,16 R$99.631.431,89| R$171.605.670,90 - R$  272.840.555,94 | R$ 2.075.285.993,61 | R$ 6.658.192.328,74 | R$131.088.074,11 | R$ 8.864.566.396,46 |-R$ 8.591.725.840,52
2051 R$ 747.183,44 R$88.918.385,16| R$153.096.802,59 - R$ 242.762.371,20 | R$ 1.851.451.927,13 | R$ 6.416.097.314,37 | R$ 124.053.266,31 | R$ 8.391.602.507,81 |-R$ 8.148.840.136,61
2052 R$ 309.033,12 R$79.180.224,22| R$136.036.929,28 - R$ 215.526.186,63 | R$ 1.645.141.052,01 | R$ 6.162.155.819,64 | R$117.126.008,42 | R$ 7.924.422.880,07 |-R$ 7.708.896.693,44
2053( R$ 94.477,14 R$70.285.557,76] R$120.367.127,62 - R$  190.747.162,53 | R$ 1.455.640.788,22 | R$ 5.897.669.042,58 | R$110.304.708,74 | R$ 7.463.614.539,54 |-R$ 7.272.867.377,01
2054 R$ 32.412,38 R$62.220.635,62| R$106.094.273,54 - R$ 168.347.321,55 | R$ 1.283.034.288,61 | R$ 5.624.424.589,37 | R$ 103.613.619,55 | R$ 7.011.072.497,52 |-R$ 6.842.725.175,98
2055| R$ - R$54.903.366,06| R$93.157.265,10 - R$  148.060.631,16 | R$ 1.126.582.626,68 | R$ 5.342.971.270,30 | R$ 97.043.308,45 | R$ 6.566.597.205,44 |-R$ 6.418.536.574,28
2056( R$ - R$48.292.939,02| R$81.470.248,40 - R$  129.763.187,42 | R$ 985.247.541,72 | R$ 5.055.043.463,38 | R$ 90.604.365,08 | R$ 6.130.895.370,18 |-R$ 6.001.132.182,76
2057 R$ - R$42.348.862,44| R$70.999.578,33 - R$  113.348.440,78 | R$ 858.622.152,16 | R$ 4.762.745.185,74 | R$ 84.320.510,07 | R$ 5.705.687.847,97 |-R$ 5.592.339.407,19
2058( R$ - R$37.004.998,71| R$61.648.295,59 - R$  98.653.294,30 | R$ 745.533.895,77 | R$ 4.467.858.943,65 [ R$ 78.200.892,59 | R$ 5.291.593.732,01 |-R$ 5.192.940.437,72
2059( R$ - R$32.252.565,68|  R$53.353.782,04 - R$  85.606.347,72 | R$ 645.225.510,24 | R$ 4.172,048.942,33 [ R$ 72.259.116,79 | R$ 4.889.533.569,35 |-R$ 4.803.927.221,63
2060( R$ - R$28.047.225,37|  R$46.044.250,39 - R$  74.091.475,76 | R$ 556.828.847,30 | R$ 3.876.863.531,92 | R$ 66.505.385,69 | R$ 4.500.197.764,90 |-R$ 4.426.106.289,14
2061| R$ - R$24.361.753,07|  R$39.640.351,67 - R$  64.002.104,74 | R$ 479.384.312,78 | R$ 3.584.240.716,76 | R$ 60.954.375,44 | R$ 4.124.579.404,98 |-R$ 4.060.577.300,24
2062| R$ - R$21.141.445,60| R$34.063.244,77 - R$  55.204.690,37 | R$ 411.938.454,01 | R$ 3.296.250.040,73 | R$ 55.622.827,42 | R$ 3.763.811.322,17 |-R$ 3.708.606.631,80
2063| R$ - R$18.326.984,53|  R$29.213.895,24 - R$  47.540.879,77 | R$ 353.293.613,80 | R$ 3.014.686.765,54 | R$ 50.519.705,69 | R$ 3.418.500.085,02 |-R$ 3.370.959.205,25
2064| R$ - R$15.891.250,60| R$25.034.871,88 - R$  40.926.122,49 | R$ 302.755.256,87 | R$ 2.741.302.566,97 | R$ 45.660.867,36 | R$ 3.089.718.691,20 |-R$ 3.048.792.568,72
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2065| R$ - R$13.802.390,85|  R$21.464.772,02 - R$  35.267.162,87 | R$ 259.580.819,75 | R$ 2.477.624.540,77 | R$ 41.058.080,41 | R$ 2.778.263.440,93 |-R$ 2.742.996.278,06
2066| R$ - R$11.974.685,99|  R$18.394.484,75 - R$  30.369.170,73 | R$ 222.450.787,07 | R$ 2.225.203.663,26 | R$ 36.714.816,75 | R$ 2.484.369.267,08 |-R$ 2.454.000.096,35
2067( R$ - R$10.401.531,66] R$15.775.682,33 - R$  26.177.213,99 | R$ 190.780.714,94 | R$ 1.985.429.671,88 | R$ 32.643.155,80 | R$ 2.208.853.542,62 |-R$ 2.182.676.328,63
2068| R$ - R$9.037.086,55| R$13.535.876,14 - R$  22572.962,69 | R$ 163.693.973,63 | R$ 1.759.324.479,83 | R$ 28.845.276,80 | R$ 1.951.863.730,25 |-R$ 1.929.290.767,57
2069( R$ - R$7.849.484,32| R$11.624.520,13 - R$  19.474.004,45 | R$ 140.579.292,48 | R$ 1.547.799.589,14 | R$ 25.325.683,22 | R$ 1.713.704.564,84 |-R$ 1.694.230.560,39
2070( R$ - R$6.811.838,35 R$9.985.033,70 - R$  16.796.872,05 | R$ 120.752.423,09 | R$ 1.351.457.437,67 | R$ 22.083.147,91 | R$ 1.494.293.008,67 |-R$ 1.477.496.136,62
2071 R$ - R$5.902.676,49 R$8.578.029,54 - R$ 14.480.706,04 | R$ 103.737.041,29 | R$ 1.170.640.811,50 | R$ 19.115.667,79 [ R$ 1.293.493.520,57 |-R$ 1.279.012.814,54
2072 R$ - R$5.115.174,77 R$7.371.956,21 - R$ 12.487.130,98 | R$ 89.151.584,45 | R$ 1.005.561.175,95 | R$ 16.420.691,41 | R$ 1.111.133.451,81 |-R$ 1.098.646.320,83
2073 R$ - R$4.427.665,70 R$6.327.281,82 - R$ 10.754.947,53 | R$ 76.517.980,30 | R$ 856.148.175,24 [ R$ 13.989.992,33 [ R$  946.656.147,87 |-R$  935.901.200,34
2074 R$ - R$3.826.096,62 R$5.420.723,69 - R$ 9.246.820,31 | R$ 65.554.663,18 | R$ 722.161.744,66 | R$ 11.815.746,12 [ R$  799.532.153,96 [-R$  790.285.333,65
2075( R$ - R$3.305.838,68 R$4.633.930,31 - R$ 7.939.768,99 | R$ 56.039.702,03 | R$ 603.158.629,36 [ RS 9.887.974,97 [ R$  669.086.306,37 [-R$  661.146.537,38
2076( R$ - R$2.856.577,49 R$3.957.374,89 - R$ 6.813.952,38 | R$ 47.857.886,32 | R$ 498.490.313,81 [ R$ 8.195.223,00 [ R$  554.543.423,13 |-R$  547.729.470,75
2077 R$ - R$2.466.363,02 R$3.377.060,85 - R$ 5.843.423,87 | R$ 40.839.950,33 | R$ 407.398.276,34 | R$ 6.723.573,40 [ R$  454.961.800,07 [-R$  449.118.376,20
2078| R$ - R$2.119.321,67 R$2.869.580,70 - R$ 4.988.902,37 | R$ 34.702.819,60 | R$ 328.963.727,20 | R$ 5.454.998,20 | R$  369.121.545,00 |-R$  364.132.642,63
2079( R$ - R$1.821.701,21 R$2.439.017,01 - R$ 4.260.718,21 | R$ 29.495.865,77 | R$ 262.177.09052 [ RS 4.375.094,34 [ R$  296.048.050,63 [-R$  291.787.332,42
2080( R$ - R$1.564.246,52 R$2.069.973,80 - R$ 3.634.220,33 | R$ 25.032.900,26 | R$ 205.981.092,13 [ R$ 3.465.209,89 [ R$  234.479.202,28 |-R$  230.844.981,95
2081| R$ - R$1.337.677,85 R$1.749.488,40 - R$ 3.087.166,25 | R$ 21.157.160,75 | R$ 159.286.466,06 | R$ 2.706.654,40 | R$  183.150.281,22 |-R$  180.063.114,97
2082( R$ - R$1.140.081,53 R$1.472.521,34 - R$ 2.612.602,87 | R$ 17.807.703,58 | R$ 121.042.199,21 | R$ 2.082.74854 | R$  140.932.651,33 |-R$  138.320.048,46
2083| R$ - R$963.566,79 R$1.231.187,26 - R$ 2.194.754,04 | R$ 14.889.168,03 | R$ 90.220.469,55 | R$  1.576.644,56 | R$  106.686.282,14 [-R$  104.491.528,09
2084( R$ - R$813.844,15 R$1.027.694,56 - R$ 1.841.538,72 | R$ 12.428.261,40 | R$ 65.830.761,74 | R$ 1.173.88535 | R$  79.432.90849 [-R$  77.591.369,77
2085| R$ - R$685.436,68 R$856.894,35 - R$ 1.542.331,03 | R$ 10.362.716,02 | R$ 46.928.49393 | R$  859.368,15 | R$  58.150.578,10 [-R$  56.608.247,07
2086( R$ - R$573.830,45 R$710.602,80 - R$ 1.284.433,25 | R$ 8.593.562,43 | R$ 32.613.94895 | R$ 61811267 | R$  41.825.624,05 [-R$  40.541.190,80
2087| R$ - R$478.298,21 R$587.651,59 - R$ 1.065.949,80 | R$ 7.106.671,42 | R$ 22.046.052,90 | R$ ~ 437.290,86 | R$  29.590.015,18 [-R$  28.524.065,39
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2088| R$ - R$398.493,87 R$485.504,05 - R$ 883.997,91 [ R$ 5.871.366,29 | R$ 14.457.384,60 | R  304.931,26 | R$  20.633.682,15 [-R$  19.749.684,23
2089| R$ - R$329.096,19 R$398.194,14 - R$ 727.290,33 [ R$ 4.815.497,80 | R$ 9.170.211,80 | R$  209.785,64 [ R$  14.19549524 |-R$  13.468.204,91
2090( R$ - R$273.427,16 R$327.261,37 - R$ 600.688,53 | R$ 3.957.683,58 | R$ 5.606.481,78 | R$  143.462,48 | R$ 9.707.627,84 [-R$ 9.106.939,31
2091| R$ - R$223.287,65 R$266.107,73 - R$ 489.395,37 | R$ 3.218.131,63 | R$ 3.290.112,18 | R$ 97.623,66 | R$ 6.605.867,46 [-R$ 6.116.472,09
2092 R$ - R$183.871,10 R$216.770,82 - R$ 400.641,92 | R$ 2.621.48353 | R$ 1.844.100,18 | R$ 66.983,76 | R$ 4.532.567,46 |-R$ 4.131.925,54
2093( R$ - R$148.955,78 R$174.394,90 - R$ 323.350,68 | R$ 2.109.017,07 | R$ 981.611,21 | R$ 46.359,42 | R$ 3.136.987,71 |-R$ 2.813.637,03
2094 R$ - R$120.845,68 R$140.829,75 - R$ 261.675,42 | R$ 1.703.102,23 | R$ 493.427,92 | R$ 32.947,95 | R$ 2.229.478,10 [-R$ 1.967.802,67
2095| R$ - R$97.152,54 R$113.015,25 - R$ 210.167,78 | R$ 1.366.731,97 | R$ 233.300,76 | R$ 24.000,49 | R$ 1.624.033,22 [-R$ 1.413.865,43
2096( R$ - R$77.402,61 R$90.136,85 - R$ 167.539,46 | R$ 1.090.055,73 | R$ 103.432,71 | R$ 17.902,33 | R$ 1.211.390,77 |-R$ 1.043.851,31
2097 R$ - R$62.600,85 R$72.630,57 - R$ 135.231,42 | R$ 878.346,30 | R$ 42.946,05 | R$ 13.819,39 | R$ 935.111,73 [-R$ 799.880,31
2098( R$ - R$50.782,69 R$58.648,94 - R$ 109.431,64 | R$ 709.261,71 | R$ 16.826,21 | R$ 10.891,32 | R$ 736.979,23 [-R$ 627.547,59
2099( R$ - R$40.865,59 R$47.433,22 - R$ 88.298,81 | R$ 573.626,08 | R$ 6.257,32 | R$ 8.698,25 | R$ 588.581,65 [-R$ 500.282,84
2100( R$ - R$31.800,63 R$37.396,32 - R$ 69.196,95 | R$ 452.246,52 | R$ 220641 | R$ 6.816,79 | R$ 461.269,73 |-R$ 392.072,78
2101 R$ - R$25.021,79 R$29.747,63 - R$ 54.769,42 | R$ 359.748,21 | R$ 727,94 | R$ 5407,14 | R$ 365.883,29 [-R$ 311.113,88
2102| R$ - R$19.596,74 R$23.806,51 - R$ 43.403,25 | R$ 287.900,29 | R$ 210,17 | R$ 4.321,66 | R$ 292.432,11 |-R$ 249.028,86
2103 R$ - R$15.783,18 R$19.515,59 - R$ 35.298,77 | R$ 236.008,64 | R$ 48,91 | R$ 3.540,86 | R$ 239.598,41 [-R$ 204.299,64
2104 R$ - R$12.586,13 R$15.837,06 - R$ 2842319 | R$ 191.522,98 | R$ 7,71 | R$ 2.872,9 | R$ 194.403,65 [-R$ 165.980,46
2105 R$ - R$8.934,71 R$12.080,80 - R$ 2101552 | R$ 146.097,30 | R$ 0,56 | R$ 219147 [ R$ 148.289,33 [-R$ 127.273,81
2106( R$ - R$6.919,07 R$9.596,67 - R$ 16.515,74 | R$ 116.055,75 | R$ 0,00 [ R$ 1.740,84 | R$ 117.796,59 [-R$ 101.280,85
2107 R$ - R$4.983,56 R$7.369,42 - R$ 12.352,98 | R$ 89.120,92 | R$ - R$ 1.336,81 | R$ 90.457,74 |-R$ 78.104,76
2108| R$ - R$3.660,68 R$5.698,58 - R$ 9.359,26 | R$ 68.914,84 | R$ - R$ 1.033,72 | R$ 69.948,56 |-R$ 60.589,30
2109( R$ - R$2.233,63 R$4.014,24 - R$ 6.247,87 | R$ 48.545,53 | R$ - R$ 728,18 | R$ 49.273,72 |-R$ 43.025,85
2110( R$ - R$1.685,01 R$3.097,68 - R$ 4.782,69 | R$ 37.461,24 | R$ - R$ 561,92 | R$ 38.023,16 |-R$ 33.240,48




221

Contribuicéo ~ . . . . . . .

Covibicoman S TR U g ST A B s e Tt D D
2111 R$ - R$1.312,43 R$2.404,21 - R$ 3.716,64 | R$ 29.074,95 | R$ - R$ 436,12 | R$ 29.511,07 |-R$ 25.794,43
2112 R$ - R$1.083,12 R$1.925,40 - R$ 3.008,52 | R$ 23.284,49 | R$ - R$ 349,27 | R$ 23.633,76 |-R$ 20.625,25
2113 R$ - R$633,80 R$1.333,33 - R$ 1.967,13 | R$ 16.124,37 | R$ - R$ 241,87 | R$ 16.366,24 |-R$ 14.399,11
2114 R$ - R$362,81 R$929,36 - R$ 1.292,18 | R$ 11.239,13 | R$ - R$ 168,59 | R$ 11.407,71 |-R$ 10.115,53
2115 R$ - R$160,21 R$619,71 - R$ 779,92 | R$ 7.494,36 | R$ - R$ 112,42 | R$ 7.606,78 [-R$ 6.826,36
2116( R$ - R$142,88 R$464,48 - R$ 607,35 | R$ 5.617,06 | R$ - R$ 84,26 | R$ 5.701,31 [-R$ 5.093,96
2117 R$ - R$141,36 R$381,17 - R$ 522,53 | R$ 4.609,63 | R$ - R$ 69,14 | R$ 4.678,77 [-R$ 4.156,24
2118| R$ - R$141,34 R$321,70 - R$ 463,04 | R$ 3.890,47 | R$ - R$ 58,36 | R$ 3.948,82 [-R$ 3.485,78
2119| R$ - R$0,00 R$138,78 - R$ 138,78 | R$ 1.678,30 | R$ - R$ 2517 | R$ 1.703,47 [-R$ 1.564,69
2120| R$ - R$0,00 R$84,73 - R$ 84,73 | R$ 1.024,71 | R$ - R$ 15,37 | R$ 1.040,08 [-R$ 955,35
2121 R$ - R$0,00 R$53,92 - R$ 5392 | R$ 652,09 | R$ - R$ 9,78 | R$ 661,87 [-R$ 607,95
2122 R$ - R$0,00 R$43,32 - R$ 43,32 | R$ 523,85 | R$ - R$ 7,86 | R$ 531,71 |-R$ 488,39
2123 R$ - R$0,00 R$19,77 - R$ 19,78 [ R$ 239,15 [ R$ - R$ 359 | R$ 242,73 |-R$ 222,96
2124 R$ - R$0,00 R$18,46 - R$ 18,46 | R$ 22325 | R$ - R$ 3,35 | R$ 226,60 |[-R$ 208,13
2125| R$ - R$0,00 R$18,32 - R$ 18,32 [ R$ 221,52 | R$ - R$ 332 | R$ 224,84 |-R$ 206,53
2126| R$ - R$0,00 R$12,24 - R$ 12,25 [ R$ 148,08 | R$ - R$ 222 | R$ 150,30 [-R$ 138,06
2127 R$ - R$0,00 R$0,00 - R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ - R$ 0,00 | R$ 0,00 [-R$ 0,00
2128| R$ - R$0,00 R$0,00 - R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ - R$ 0,00 | R$ 0,00 [-R$ 0,00
2129( R$ - R$0,00 R$0,00 - R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ - R$ 0,00 | R$ 0,00 [-R$ 0,00
2130[ R$ - R$0,00 R$0,00 - R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ - R$ 0,00 | R$ 0,00 |-R$ 0,00
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2018 A 2096
Emisséao: 19/03/2020
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

EXERCIiCIO

PREVIDENCIARIAS
(a)

PREVIDENCIARIAS
(b)

PREVIDENCIARIO
(c)=(a-b)

EXERCICIO
(d) = (“d” exercicio anterior) + (c)

2018

19.479.762.223,00

21.692.086.498,00

2.212.324.275,00

0,00

2019

19.195.110.868,61

21.640.741.332,74

2.445.630.464,13

0,00

2020

14.306.883.433,22

17.439.981.119,83

3.133.097.686,61

0,00

2021

4.740.054.334,64

17.377.948.019,01

12.637.893.684,37

0,00

2022

4.476.722.871,37

17.382.536.740,40

12.905.813.869,03

0,00

2023

4.165.856.769,83

17.322.351.474,86

13.156.494.705,03

0,00

2024

3.761.993.188,74

17.291.443.464,96

13.529.450.276,22

0,00

2025

3.482.499.895,28

17.205.463.303,59

13.722.963.408,31

0,00

2026

3.248.826.301,19

17.100.664.848,71

13.851.838.547,52

0,00

2027

3.024.151.251,95

16.992.076.253,81

13.967.925.001,86

0,00

2028

2.802.739.794,58

16.806.463.666,71

14.003.723.872,13

0,00

2029

2.605.318.000,18

16.599.241.217,02

13.993.923.216,84

0,00

2030

2.411.113.922,53

16.416.480.373,17

14.005.366.450,64

0,00

2031

2.213.322.904,65

16.202.339.214,31

13.989.016.309,66

0,00

2032

2.027.878.229,23

15.991.085.507,96

13.963.207.278,74

0,00

2033

1.848.010.315,22

15.735.767.252,40

13.887.756.937,17

0,00

2034

1.683.657.195,25

15.455.281.486,43

13.771.624.291,17

0,00

2035

1.557.950.667,60

15.169.381.483,66

13.611.430.816,06

0,00

2036

1.410.618.567,40

14.866.961.320,02

13.456.342.752,61

0,00

2037

1.271.911.981,40

14.537.622.340,92

13.265.710.359,51

0,00

2038

1.144.652.947,70

14.211.700.389,62

13.067.047.441,91

0,00

2039

1.020.857.405,37

13.835.189.636,69

12.814.332.231,32

0,00

2040

914.568.776,94

13.459.843.217,21

12.545.274.440,26

0,00

2041

813.169.656,38

13.053.914.385,05

12.240.744.728,67

0,00

2042

724.205.817,49

12.622.125.212,86

11.897.919.395,37

0,00

2043

646.852.180,17

12.212.668.449,78

11.565.816.269,60

0,00

2044

568.103.154,44

11.747.806.674,22

11.179.703.519,78

0,00

2045

480.501.439,05

11.272.525.640,23

10.792.024.201,18

0,00

2046

428.526.818,93

10.792.822.471,05

10.364.295.652,12

0,00

2047

382.598.490,25

10.308.396.890,67

9.925.798.400,42

0,00

2048

342.149.732,22

9.824.801.586,95

9.482.651.854,73

0,00

2049

305.556.654,25

9.341.934.853,79

9.036.378.199,54

0,00

2050

272.840.555,94

8.864.566.396,46

8.591.725.840,52

0,00

2051

242.762.371,20

8.391.602.507,81

8.148.840.136,61

0,00

2052

215.526.186,63

7.924.422.880,07

7.708.896.693,44

0,00

2053

190.747.162,53

7.463.614.539,54

7.272.867.377,01

0,00

2054

168.347.321,55

7.011.072.497,52

6.842.725.175,98

0,00

2055

148.060.631,16

6.566.597.205,44

6.418.536.574,28

0,00

2056

129.763.187,42

6.130.895.370,18

6.001.132.182,76

0,00

2057

113.348.440,78

5.705.687.847,97

5.592.339.407,19

0,00

2058

98.653.294,30

5.291.593.732,01

5.192.940.437,72

0,00

2059

85.606.347,72

4.889.533.569,35

4.803.927.221,63

0,00

2060

74.091.475,76

4.500.197.764,90

4.426.106.289,14

0,00

2061

64.002.104,74

4.124.579.404,98

4.060.577.300,24

0,00

2062

55.204.690,37

3.763.811.322,17

3.708.606.631,80

0,00

2063

47.540.879,77

3.418.500.085,02

3.370.959.205,25

0,00

2064

40.926.122,49

3.089.718.691,20

3.048.792.568,72

0,00
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2018 A 2096
Emissio: 19/03/2020
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCiCIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2065 35.267.162,87 2.778.263.440,93 2.742.996.278,06 0,00
2066 30.369.170,73 2.484.369.267,08 2.454.000.096,35 0,00
2067 26.177.213,99 2.208.853.542,62 2.182.676.328,63 0,00
2068 22.572.962,69 1.951.863.730,25 1.929.290.767,57 0,00
2069 19.474.004,45 1.713.704.564,84 1.694.230.560,39 0,00
2070 16.796.872,05 1.494.293.008,67 1.477.496.136,62 0,00
2071 14.480.706,04 1.293.493.520,57 1.279.012.814,54 0,00
2072 12.487.130,98 1.111.133.451,81 1.098.646.320,83 0,00
2073 10.754.947,53 946.656.147,87 935.901.200,34 0,00
2074 9.246.820,31 799.532.153,96 790.285.333,65 0,00
2075 7.939.768,99 669.086.306,37 661.146.537,38 0,00
2076 6.813.952,38 554.543.423,13 547.729.470,75 0,00
2077 5.843.423,87 454,961.800,07 449.118.376,20 0,00
2078 4.988.902,37 369.121.545,00 364.132.642,63 0,00
2079 4.260.718,21 296.048.050,63 291.787.332,42 0,00
2080 3.634.220,33 234.479.202,28 230.844.981,95 0,00
2081 3.087.166,25 183.150.281,22 180.063.114,97 0,00
2082 2.612.602,87 140.932.651,33 138.320.048,46 0,00
2083 2.194.754,04 106.686.282,14 104.491.528,09 0,00
2084 1.841.538,72 79.432.908,49 77.591.369,77 0,00
2085 1.542.331,03 58.150.578,10 56.608.247,07 0,00
2086 1.284.433,25 41.825.624,05 40.541.190,80 0,00
2087 1.065.949,80 29.590.015,18 28.524.065,39 0,00
2088 883.997,91 20.633.682,15 19.749.684,23 0,00
2089 727.290,33 14.195.495,24 13.468.204,91 0,00
2090 600.688,53 9.707.627,84 9.106.939,31 0,00
2091 489.395,37 6.605.867,46 6.116.472,09 0,00
2092 400.641,92 4.532.567,46 4.131.925,54 0,00
2093 323.350,68 3.136.987,71 2.813.637,03 0,00
2094 261.675,42 2.229.478,10 1.967.802,67 0,00
2095 210.167,78 1.624.033,22 1.413.865,43 0,00
2096 167.539,46 1.211.390,77 1.043.851,31 0,00
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1. OBIJETIVO

Este relatdrio atuarial tem por objetivo descrever de forma detalhada os resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Plano RJPREV-CD, administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV e outros aspectos
relevantes, tais como: comparagdo com resultados anteriores, estatisticas da massa de participantes
e assistidos, hipdteses atuariais, regimes e métodos de financiamento, projecdes atuariais, descricao
dos beneficios oferecidos, custo e plano de custeio, entre outros.

O Plano RJPREV-CD foi estruturado em consonancia com a Lei Estadual n2 6.243 de 21 de maio
2012, que, além de outras providéncias, instituiu o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos de cargo efetivo do Estado do Rio de Janeiro que ingressarem no servigo publico a
partir da data do inicio do funcionamento da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do
Rio de Janeiro — RJPREV e estabeleceu as linhas gerais dos planos de beneficios dessas fundacdes.

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 6.243/2012, o RIPREV-CD deve ser
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Nessa modalidade, os riscos intrinsecos aos
planos de beneficios previdenciarios, como os de mercado e biométricos, sdo, comumente,
transferidos integralmente para os participantes, sendo a responsabilidade do patrocinador restrita ao
limite de contribuicdo estabelecido no Regulamento do RIPREV-CD.

A Lei 6.243/2012 estabelece, ainda, o Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e o Fundo de
Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), fundado por parcela da contribuicdo do
Participante e do Patrocinador, com o objetivo de verter montantes a conta mantida em favor do
participante, nas seguintes situagdes:

i) morte do participante;
ii) invalidez do participante; e

iii) sobrevivéncia do assistido apds a data originariamente prevista para a cessagao do
pagamento do seu beneficio.

Se, por um lado, o RJPREV-CD deve perseguir a estabilidade no seu custeio, caracteristica tipica
de um plano de Contribuicao Definida, ele deve oferecer, através do FCL e do FBnP, ampla protec¢do
previdenciaria, que, em muitos casos, depende de eventos aleatérios, como a entrada em invalidez,
morte e a sobrevivéncia dos participantes. Atingir a esses dois objetivos, além de buscar a maximizac¢ado
no valor dos beneficios dos participantes, sdo os maiores desafios do RJPREV-CD.

Do ponto de vista juridico, o regulamento deve estar redigido de forma que, além de atender
as determinacdes legais, minimize o risco de, por decisdo judicial, o RIPREV-CD venha a pagar
beneficios maiores que os inicialmente intencionados.

Na otica atuarial, o regulamento deve permitir a constituicdo de fundos e provisGes que
garantam os beneficios nele previstos, viabilizando seu custeio e mitigando os riscos atuariais
assumidos pelo RJPREV-CD. Outra importante area na reducdo dos riscos é a gestdo do ativo, que deve



ser compativel com os objetivos de maximizar os retornos para os participantes, considerando %szlsuxo
de caixa atuarial futuro e o risco financeiro dos investimentos.

O Plano RJPREV-CD foi aprovado em 03/09/2013 e teve suas operacdes iniciadas em
04/09/2013. Em 2019 o plano foi alterado, modificando a modalidade do beneficio por sobrevivéncia
para Contribuicdo Definida. Dessa forma, a integralidade das obrigacdes do plano, de beneficio
concedido e a conceder, passaram a ser expressas em contas individuais, eliminando o risco atuarial
do plano. A cobertura de sobrevivéncia também podera ser contratada em seguradora.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo RIPREV-CD, contemplando as alteracdes
regulamentares promovidas em 2019, estdo detalhadas no Quadro 1, destacando-se a fundamentacao

regulamentar, o nivel bdsico dos beneficios e a elegibilidade ao beneficio.

Quadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios

- Fund. . - - T
Beneficios Reg Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
- , - I. Para o Participante Ativo
Renda mensal tempordria, reversivel em pensdo, com prazo de . .
~ . . . Patrocinado e o Participante
duragdo em meses definido pela expectativa de sobrevida do Ativo Facultativo:
participante ou do seu respectivo beneficidrio vitalicio com maior N '
) Art. 48 . . ~ . . a) concessdo de
Aposentadoria expectativa de sobrevida, na data da concessdo do Beneficio, obtida a . -
eart. . . ) aposentadoria voluntaria ou
Programada partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada . L.
49 . s . ) - aposentadoria compulséria
para o RIPREV-CD, cujo valor inicial sera determinado em fungdo do
| . pelo RPPS; e
prazo e da quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de N
. - b) caréncia de 60 meses de
Beneficio Programado (CBP) na data da concesséao. -
filiagdo ao Plano.
Pensdo por Morte - .
. . Renda temporaria mensal, com prazo em meses de duragdo igual ao
do Participante Ativo . . . .
X maior prazo entre a expectativa de sobrevida dos Beneficidrios
Patrocinado, T . . . . .
- . Vitalicios, obtidos a partir da Tabua de Mortalidade Geral segmentada | Comprovar falecimento do
Participante Ativo Art. 53 o S
. por sexo adotada para o RIPREV-CD, e o Prazo Maximo de | participante; e
Facultativo, ao art. . L L. . .
Participante 55 Dependéncia dos Beneficidarios Tempordrios, na data da morte do | Ser beneficiario reconhecido
P . participante, cujo valor inicial serd determinado em fungdo do prazo e | pelo RPPS.
Autopatrocinado e . . -,
. da quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio
Participante ~ ~
. Pensdo por Morte (CBPM) na data da concessao.
Vinculado
Renda mensal temporaria, cujo valor inicial serd determinado em
Pensdo por Morte do Art. 53 fungdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte
Participante art. 54’ (CBPM) e do maior prazo em meses entre a expectativa de sobrevida Ser beneficiario reconhecido
Assistido (decorrente o a.rt dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a partir da Tabua de Mortalidade elo RPPS
de Aposentado 56 ’ Geral segmentada por sexo adotada para o Plano, e o Prazo Maximo P ’
Programado) de Dependéncia dos Beneficidrios Tempordarios, na data da morte do
participante.
Renda mensal temporaria, cujo valor inicial serd determinado em
Pensdo por Morte do Art. 53 fungdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte
Participante art.54l (CBPM) e do maior prazo em meses entre a expectativa de sobrevida Ser beneficiario reconhecido
Assistido (decorrente ’ dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a partir da Tabua de Mortalidade
eart. . pelo RPPS.
de Aposentado por 56 Geral segmentada por sexo adotada para o Plano, e o Prazo Maximo
Invalidez) de Dependéncia dos Beneficidrios Temporarios, na data da morte do
participante.
Renda mensal por prazo indeterminado, correspondente a um
numero constante de Cotas apurado pela divisdao simples do saldo do | Sobreviver ao prazo de
Beneficio por Fundo de Cobertura de Longevidade individual do Participante pelo | pagamento da Aposentadoria
Sobrevivéncia do Art. 57 | fator atuarial vigente correspondente a uma renda com base nas | Programada, da
Assistido premissas demograficas e financeiras vigentes, recalculado | Aposentadoria por Invalidez e
anualmente a partir do saldo de conta remanescente no inicio de cada | da Pensdo por Morte.
ano.
Beneficio Renda temporaria, calculada na data da concessdo, por prazo, em | Concedido ao Participante
Sublementar meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 (sessenta) | Ativo Patrocinado,

P meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do | Participante Ativo Facultativo,
(decorrente de Art. 58 - . L . . . R
aposentadoria Participante na data de concessdo do Beneficio, obtida a partir da | Participante Autopatrocinado

P Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos, | ou Participante Vinculado ao
programada) e
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o RIPREV-CD. se tornar Participante
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Assistido, ou aos seus
respectivos Beneficiarios,
caso haja saldo na Conta
Individual de Beneficio
Suplementar (CBS).

Renda temporaria, calculada na data da concessdo, por prazo, em
meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 (sessenta)
meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do
Participante na data de concessdo do Beneficio, obtida a partir da
Tébua de Mortalidade Geral ou da Tdbua de Mortalidade de Invalidos,
segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o RIPREV-CD.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir do Regulamento do Plano RJIPREV-CD.

Beneficio
Suplementar
(decorrente de
beneficio ndo
programado)

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO PLANO

Nos termos da Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005, o RJPREV-CD é classificado na
modalidade de contribuicdo definida, uma vez que todos beneficios do plano apresentam
caracteristicas de contribuicdo definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os compromissos
assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um regime financeiro
especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No RJPREV-CD, sao adotados
os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticdo de capital de cobertura para o financiamento
de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e dos beneficios por sobrevivéncia, é adotado o
regime financeiro de capitalizag¢do e, para os demais beneficios ndo programados, o regime de capital
de cobertura. Destaque-se que parcela de alguns beneficios ndo programados é custeada pelo saldo
da Conta Individual do participante, financiado pelo método de Capitalizagao Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na concessao
dos beneficios. No RIPREV-CD, a cobertura da parcela dos beneficios ndo programados sob esse regime
é realizada a partir da transferéncia de recursos do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo
Programados (FBnP) para a conta individual do participante na ocasido da concessao do beneficio ndo
programado. Destaque-se que o plano compartilha integralmente esse risco com seguradora
contratada.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo
da vida ativa do participante e, no caso do RIPREV-CD, de forma individual ou coletiva de acordo com
o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitaliza¢ao,
a forma de distribui¢do, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos métodos de
financiamento.

No Quadro 2, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano e, para
os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizacdo, sdo mostrados os métodos de
financiamento utilizados na alocagdo dos custos anuais, conforme definidos em Nota Técnica Atuarial.



Quadro 2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios

Regime Financeiro

Método de
Financiamento

Aposentadoria Programada

Capitalizagdo

Capitalizagdo Individual

Aposentadoria por Invalidez

Reparti¢do de Capital de Cobertura

Pensdo por Morte do Participante Ativo Patrocinado, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Autopatrocinado e
do Participante Vinculado

Reparticdo de Capital de Cobertura

Pensdo por Morte do Participante Assistido
Oriunda de Aposentado Programado
Oriunda de Aposentado por Invalidez

Capitalizagdo
Reparticdo de Capital de Cobertura

Capitalizagdo Individual

Beneficio por Sobrevivéncia
Oriundo de Aposentado Programado
Oriundo de Pensdo por Morte do Aposentado Programado
Oriundo de Aposentado por Invalidez
Oriundo de Pensdo por Morte do Ativo
Oriundo de Pensdo por Morte do Aposentado por Invalidez

Capitalizagdo
Capitalizagdo
Reparticdo de Capital de Cobertura
Reparticdo de Capital de Cobertura
Reparticdo de Capital de Cobertura

Capitalizagdo Individual
Capitalizagdo Individual

Beneficio Suplementar

Capitalizagdo

Capitalizagdo Individual

Nota: (1) Parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiada pelo regime financeiro de Capitaliza¢3o.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do RIPREV-
CD estdo em conformidade com as normas em vigor, em especial a Resolugdo CGPC n° 30 de
10/10/2018 e a Instrucdo Previc n® 30 de 30/11/2018, e adequados as caracteristicas do plano de

beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo é a de 31/12/2019, mesma posicdo do

calculo do custeio e provisGes matematicas.

O cadastro conta com 2.785 registros de participantes ativos, distribuidos entre participantes

patrocinados, facultativos e autopatrocinados.

No Quadro 3, a seguir, sdo mostrados quantitativos e médias dos salarios de contribuicao,

idades, tempo de plano e tempo para elegibilidade dos participantes ativos.

Quadro 3 — Participantes ativos: estatisticas por tipo de participante (1/2)

- . Tempo Médio

Tipo de Participante Quantidade dade Média Tempo Médio de Elegibilidade
(em anos) Plano (em anos)
(em anos)*

PATROCINADO 2.113 37,6 3,0 44,7
FACULTATIVO 475 40,0 3,8 40,0
AUTOPATROCINADO 197 38,1 5,1 43,9
TOTAL 2.785 38,1 3,2 43,9

Obs.: (*) Calculado de acordo com a regra definitiva da reforma da previdéncia.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.




Quadro 3 - Participantes ativos: estatisticas por tipo de participante (2/2) 22
Valores em RS

. . Média Salario de Média da L
Tipo de Participante L . Saldo Média dos Saldos
Participagao Remuneracao
PATROCINADO 3.979,56 9.732,03 71.536.367,65 33.855,36
FACULTATIVO 5.641,19 5.727,25 5.074.672,98 10.683,52
AUTOPATROCINADO 383,56 6.223,01 1.052.223,73 5.341,24
TOTAL 4.008,60 8.800,78 77.663.264,35 27.886,27

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os participantes desse grupo tém, em média, 38,1 anos e o tempo médio para a aposentadoria
é de 43,9 anos, enquanto que o tempo médio dos participantes contribuintes é de 3,2 anos. A média
dos Saldrios de Participacdo do grupo é de RS 4,01 mil com remuneracdo média de RS 8,80 mil. Os
saldos das contas individuais do grupo totalizam RS 77.663,26 mil, com média de RS 27,89 mil. A folha
anual de Saldrio de Participacdo projetada para 2020 desses participantes, sem considerar novas
adesdes, totaliza RS 145.131.311,39 (treze vezes a folha de saldrio de contribuicdo de dezembro de
2019).

Além desses participantes, ha 415 ex-participantes que possuem saldos em suas contas
individuais, no total de RS 1.792.628,93, que sdo contabilizadas como Provisdo Matematica de
Beneficio a Conceder — Contribuicdo Definida.

O arquivo conta ainda com quatro beneficidrios de pensao, decorrentes de duas concessoes,
com médias de beneficio de RS 1.342,76 e prazo de duragdo de 52,74 anos, considerando o beneficiario
mais longevo do grupo.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; perfil do participante
(situacdo do participante no patrocinador e no plano); data de posse; data de adesdo; data de
nascimento; Data de ingresso no servico publico, Data da posse no atual cargo efetivo, Salario de
Participacdo, Remuneracao Total, Saldo da Conta Contribuicdo Patrocinada e Saldo da Conta de
Contribuicdo Facultativa. Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.

A base de dados utilizada na avaliacdo é de excelente qualidade: as informacdes estdo
atualizadas e mostraram-se consistentes, ndo tendo sido necessdrio realizar ajustes na base recebida.

A seguir algumas estatisticas mais detalhada da base de dados em estudo.

O Quadro 4 e o Grafico 1, trazem a distribui¢ao dos participantes contribuintes por sexo e faixa
etdria, onde fica evidenciado a maior concentragao da populagdo (62,1%) entre as idades de 30 a 39
anos, e que o sexo masculino corresponde a 57,0% da populagdo total.



Quadro 4 - Distribuicdo da populacdo for faixa etdria e sexo

Faixa de Idade Feminino Masculino Total

até 24 anos - - -
25a 29 anos 30 39 69
30 a 34 anos 361 437 798
35a39anos 419 512 931
40 a 44 anos 210 330 540
45 a 49 anos 91 156 247
50 a 54 anos 34 59 93
55 a 59 anos 32 31 63
60 a 64 anos 16 15 31
65 anos ou mais 4 9 13
Total 1.197 1.588 2.785

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Grafico 1 — Piramide Etaria da populacdo de ativos
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Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.
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O Quadro 5 ainda nos traz informacGes a respeito das médias de Idade, Tempo de Plano,
Tempo para Aposentadoria, Saldrio de Participa¢do (SRP) e Remuneracgdo, todas segregadas por Tipo

de Participante.

Quadro 5 — Distribui¢do da populacdo por faixa de saldrio de participagao e remuneragao

Faixa de Valor SRP % Remuneracao %

Menor que RS 998,00 1.071| 38,46% 4 0,14%
De R$ 998,01 a RS 1.874,00 266 9,55% 9 0,32%
De RS 1.874,01 a RS 3.748,00 468 | 16,80% 67 2,41%
De RS 3.748,01 a RS 5.839,45 497 | 17,85% 160 5,75%
De RS 5.839,46 a RS 7.496,00 192 6,89% 1.422| 51,06%
De RS 7.496,01 a RS 9.370,00 63 2,26% 512 | 18,38%
Acima de RS 9.370,00 228 8,19% 611| 21,94%
Total 2.785 | 100,00% 2.785 | 100,00%

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Por fim, o Quadro 6 mostra a evolugdo do ano de adesao a RJPrev desse grupo a partir de 2013.



Quadro 6 - Adesdes a RIPRev

Ano Adesao ao Plano % 23
2013 95 3,41%
2014 557 20,00%
2015 698 25,06%
2016 299 10,74%
2017 123 4,42%
2018 409 14,69%
2019 604 21,69%
Total 2.785 100,00%

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa secdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagcdo. Destaque-se que as
hipoteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislacado vigente sobre
o tema e estdo fundamentadas em Estudo de Aderéncia especifico.

O RJPREV-CD é um novo plano, com pouco mais de cinco anos de implanta¢do, com massa real
de participantes ainda ndo conhecida. As hipdteses biométricas, demogréficas, econOmicas e
financeiras adotadas, descritas adiante no Quadro 7, foram escolhidas na implantacdo do plano com
base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema Embora ndao haja mais
necessidade desse estudo, a aderéncia dessas hipdteses estd fundamentada no Estudo de
Aderéncias das Hipdteses Atuariais Plano RJPrev-CD realizado em 2017, com validade de trés

anos.

Quadro 7. Hipdteses Atuariais

Hipotese sobre Composi¢ao de Familia de Pensionistas
A hipdtese é adotada exclusivamente para fins de estimativa do custeio. No calculo do beneficio inicial da pensdo e na
avaliagdo da provisdo matematica de beneficio concedido de pensao, sera considerada a estrutura familiar efetiva do
participante. Essa hipdtese refere-se a expectativa do grupo de beneficiarios na concessdo de pensdo. Ressalte-se que as
discrepancias com o valor observado na concessdo sdo transferidas ao valor do beneficio da pensdo.
VALOR
Familia padrao composta de conjuge de mesma idade do participante.
COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

N/A

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A

OBSERVACAO

Em 2019 ndo ocorreu concessdo de pensao.
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Hipotese de Entrada em Aposentadoria

A hipotese de Entrada em Aposentadoria é adotada no plano para fins de proje¢édo do fluxo previdencial.

VALOR

Para fins de elegibilidade, considerou-se que os participantes que ingressaram com mais de 25 anos de idade, contribuiram
para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS durante 100% do periodo compreendido entre a data que ele completou
25 anos e a data do ingresso na RJPREV-CD. A data de elegibilidade considerada foi a regra definitiva da reforma da
previdéncia.

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

N/A

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A

OBSERVACAO

A hipdtese ndo influencia a obrigagdo do plano.

Quadro 7. Hipdteses Atuariais (cont.)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

A maior parte das obrigagdes do Plano RIPREV-CD é mensurada em quota, cujo valor ndo é diretamente reajustado pela
variacdo de um indice de prego. Entretanto, em algumas situagdes, o plano adota o indexador estabelecido no
regulamento do plano como base para atualizagdo monetaria: reajuste anual do Valor Minimo do Plano - VMP e
atualizacdo de valor inadimplido.

VALOR
IPCA (IBGE)

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A 4,31%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
N/A

OBSERVAGAO:
A hipdtese ndo influencia a obrigagdo do plano.

Taxa Real Anual de Juros

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfélios de investimentos, numa perspectiva de
longo prazo, deduzidas as despesas com a administragdo de investimentos e as atualizagdes monetdrias de natureza
inflacionaria do periodo. Funciona, no Plano RJPREV-CD, como uma taxa referencial a ser seguida pela gestdo de
investimentos e o cdlculo do valor inicial dos beneficios de renda. Dessa forma, o plano nao esta sujeito a risco de mercado.
As obrigagbes de beneficios a conceder e concedidos do plano sdo todas na modalidade d contribuicdo definida e,
portanto, ndo ha estudo de “convergéncia entre a hipotese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual
projetada para as aplica¢des dos recursos garantidores” nos moldes da Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.

VALOR
4,50%

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
4,50% 10,06%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
N/A

OBSERVAGAO:
A hipdtese ndo influencia a obrigagdo do plano.




Tabua de Entrada em Invalidez 233
A hipdtese biométrica de entrada em invalidez determina a expectativa de entrada em invalidez dos participantes em cada
idade. Entretanto, no RJIPREV-CD, o custeio dos beneficios relacionados ao evento de entrada em invalidez é definido de
acordo com a tabela adotada pela seguradora contratada.
VALOR ()
Alvaro Vindas !
QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A
COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
N/A
OBSERVAGAO:
A hipdtese ndo influencia a obrigagdo do plano.

Tabua de Mortalidade de Invalidos
A hipotese biométrica de entrada em invalidez determina a expectativa de mortalidade dos participantes invalidos no
plano. No RIPREV-CD, influencia o valor inicial dos beneficios de renda.
VALOR ()
AT-83 segmentada por sexo?!
QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A
COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
N/A
OBSERVAGAO:
A hipdtese ndo influencia a obrigagdo do plano.
Quadro 7. Hipdteses Atuariais (cont.)
Tabua de Mortalidade Geral
A hipotese biométrica de mortalidade geral influencia de forma geral o custeio do plano e do calculo das obrigagdes de
renda de vélidos — incluindo as pensdes.
VALOR ()
RP 2000 com taxas de mortalidade suavizadas em 10% em todas as idades, segmentada por sexo?, com aplicagdo da
escala de redugdo futura “AA” segmentada por sexo nas probabilidades de morte.

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

N/A

OBSERVACAO:

A hipdtese ndo influencia a obrigagao do plano.

Fonte: Atuarh.

Notas:

(1) Essas tabuas sdo expressas em idades mensais.

(2) Hipoteses atuariais ndo utilizadas nesta demonstracgao:

e Fator de Determinac¢do do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
e Fator de Determinac¢do Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios
e Hipotese sobre GeragGes Futuras de Novos Entrados

e Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

e Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

e Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

e Projecdo de Crescimento Real de Salarios?

e Tdabua de Morbidez

Registre-se que, em razdo das caracteristicas do Plano RJPREV-CD, ndo ha hipdteses atuariais
que guardem relacdo com as atividades de seus patrocinadores, como por exemplo a projecao de

L A hipétese de Crescimento Salarial ndo é adotada na avaliagdo atuarial, tendo em vista que essa hipétese ndo
influencia no valor das provisdes matematicas nem no custeio anual estimado.




crescimento salarial e a rotatividade e que ndo houve mudancga de hipdtese em relagdo a avaliaggg do
encerramento do exercicio de 2018.

6. DURATION DO PLANO

A metodologia de célculo da duragdo (duration) do passivo do plano esta definida na Instrucdo
Previc n° 10, de 30/11/2018. De acordo com a citada Instrucdo, o plano que apresenta beneficio com
caracteristicas de contribuicdo definida e utiliza taxa de juros real anual em calculos de beneficios,
como é o caso do RIPREV-CD, considerar a dura¢ao de 10 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Regulamento do RIPREV-CD determina que o Participante Ativo Patrocinado e o Participante
Autopatrocinado escolha a aliquota de Contribuicdo Bdsica do Participante, incidente sobre o
respectivo Salario de Participacdo, observado o percentual minimo definido neste Plano de Custeio até
o limite maximo definido na legislacdo estadual para o Patrocinador. Durante a vigéncia deste Plano
de Custeio, a aliquota da Contribuicdo Bdsica do Participante sera de no minimo de 5,5% e no maximo
de 8,5% com incremento de 1,0% neste intervalo.

A Contribuicdo do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do plano, de carater
obrigatério, correspondente a 100% da Contribuicdo Basica do Participante Ativo Patrocinado.

A Contribuicdo Facultativa aportada pelo Participante Ativo Patrocinado, Participante Ativo
Facultativo e Participante Autopatrocinado, incidente sobre o respectivo Saldrio de Participagao, sem
contrapartida do Patrocinador, pode variar de 2,5% a 12,0% com incremento de 0,5%.

Ressalte-se que a seguradora Icatu é contratada pela RIPREV para a cobertura total beneficios
ndo programados do plano (Anexo B). Os valores de responsabilidade do Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP), em caso de invalidez e morte dos participantes, sdo calculados
pela RIPREV-CD de acordo com o regulamento do plano e informados para a sociedade seguradora
contratada, que assumird a cobertura integral desses eventos. Em contrapartida, a entidade pagara os
prémios que sdo definidos em contrato por idade e por tipo de evento para cada RS 100 mil de capital
segurado, conforme mostrado no Anexo B desta demonstracao.

Este plano de custeio terd inicio de vigéncia em 01/04/2020.

7.1. Custeio sobre a Contribuicao Basica do Participante, Contribuicao do Patrocinador e
Contribuicao Facultativa

No Quadro 8 é apresentado o custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios nao
Programados (FBnP), Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) e
Fundo Administrativo. Sendo que o FCL, apds a alteragdo regulamentar ocorrida em 2019, passou a ser
individual.

A Contribuicdo Basica do Participante e do Patrocinador é a base de custeio para os Fundos
FBnP, FCL, Fundo de Oscilagao de Risco (FOR) e Fundo Administrativo, sendo o restante destinado a
Conta de Contribuigdo Basica.



A Contribuicdo Facultativa é base de custeio para o Fundo Administrativo, sendo o regggnte
destinado a Conta de Contribuicao Facultativa.

Quadro 8. Distribuicao do Custeio sobre a Contribuicdo Basica do Participante Ativo Patrocinado e
sobre a Contribuicdo Basica do Patrocinador.

Rubrica 2019 2020 Variagao
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) 3,9060% 3,8569% -1,26%
Aposentadoria por Invalidez 2,0203% 2,1700% 7,41%
Pensdo do Ativo 1,8857% 1,6869% -10,54%
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) 7,1191% 5,5932% -21,43%
Aposentadoria Programada 4,2206% 3,3980% -19,49%
Pensdo Aposentado Programado 2,8822% 2,1855% -24,17%
Aposentadoria por Invalidez 0,0041% 0,0023% -43,90%
Pensdo do Invélido 0,0067% 0,0041% -38,81%
Pensdo do Ativo 0,0055% 0,0033% -40,00%
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) ! 2,2050% | 0,1928% | -91,26%
Fundo Administrativo 7,0000% 7,0000% 0,00%
Conta de Contribuicdo Basica 79,7699% | 83,3571% 4,50%
Total 100,0000% | 100,0000% -

Notas: Y 5% sobre o custeio do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP).
Fonte: elaboracdo prépria
Considerando que o plano ndo esta mais exposto ao risco biométrico nem o de taxa de juros,

a taxa de custeio do fundo de oscilagdo de risco foi reduzida para 5% e aplicada somente sobre o
custeio do FBnP.

As taxas de custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) sdo
definidas a partir dos prémios da seguradora. Entretanto, sendo as taxas da seguradora estabelecidas
por idade e as taxas do plano de custeio do RIPREV-CD para a cobertura FBnP fixas durante o ano,
diferengas na estrutura etdria e de cobertura entre a populagdo estimada do plano, base do plano de
custeio do exercicio, e a efetivamente observada, podem levar a excesso ou insuficiéncia para esse
custeio.

Ndo ha expectativa de entrada relevante de novos participantes em 2020, ndo sendo provavel,
assim, uma mudanca na estrutura etaria do grupo. Cabe ainda destacar que existe um saldo contabil
no Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), no final do exercicio de 2019, de
RS 1.951,19 mil, que poderd absorver possiveis oscilacdes deste Fundo.

Além disso, ha um saldo no Fundo de Oscilagdo de Risco do FBnP de RS 633,05 mil, capaz de
suportar eventuais discrepancias entre os valores estimados e ocorridos, neste plano de custeio para
2020, nao foi acrescida taxa de carregamento sobre as taxas definidas.

7.2. Custeio das Despesas Administrativas

Nesta secdo serdao apresentadas as fontes de custeio administrativo que serao transferidas ao
Plano de Gestdao Administrativa (PGA) da Entidade. As despesas administrativas serdo custeadas
através de Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribui¢do ou beneficio do participante, e de
Taxa de Administrac¢do, incidente sobre o saldo da conta individual de cada participante. Em fungao
das diferentes situacdes de cada tipo de participante, o custeio administrativo terd aliquotas distintas.



Para o custeio de 2020, as taxas de carregamento e de administracdo serdo as mesmas praticaczjgg no
exercicio anterior.

No Quadro 9 é apresentado o custeio para cada categoria de participante do RIPREV-CD.

Quadro 9. Custeio Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Entidade

Participante Taxa de Carregamento Taxa de Administragdo (!
Ativo 7% sobre Contribuigdo Basica do 0,7% sobre o saldo da Conta de Contribuicdo
Patrocinado Participante Voluntdria do Participante
Ativo ! 7% sobre Contribuicdo do 0,7% sobre o saldo de Recursos Portados
Patrocinador 0% sobre o saldo da Conta de Contribuigdo

Facultativo,

Autopatrocinad 5% sobre Contribuicdo Facultativa Basica do Participante, da Conta de
oe \F;inculado 0% sobre Contribui¢do Voluntaria Contribuicdo Basica do Patrocinador e da Conta
5% sobre Parcela Adicional de Risco ? de Contribuicdo Facultativa do Participante

0% sobre o saldo da Conta Individual de
Beneficio Programado, da Conta Individual de
Beneficio Suplementar, da Conta Individual de
Beneficio por Invalidez e da Conta Individual de

Beneficio Pensdo por Morte

2% sobre o valor do respectivo

Assistid L.
SSIstido beneficio

Notas: (1) A taxa de administragdo equivalente mensal (0,0581%) é aplicada sobre o saldo da conta no final de cada més.
(2) O Conselho Deliberativo podera autorizar a alteracdo da aliquota da Parcela Adicional de Risco durante o exercicio sem a
necessidade de revisdo do Plano de Custeio.

Fonte: elaboragdo prépria

7.3. Evolugao dos custos

As parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), de natureza individual, e
ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), de natureza coletiva, sdo de custeio
agregado e podem variar, principalmente, em funcdo da estrutura de idade, saldrio e sexo do grupo
de participantes do plano. Entretanto, o custo agregado (parcela patrocinada) do RIPREV-CD esta
atualmente limitado em 17% de acordo com o estabelecido na legislagdo estadual.

8. RESULTADO DO PLANO

8.1. Provisoes Matematicas

Conforme pode ser observado no Quadro 10, as provisGes matematicas do Plano RIPREV-CD
totalizam RS 80.261,94 mil, todas em contas individuais (contribui¢do definida), sendo 99,00% em
beneficio a conceder e 1,00% em beneficio concedido. Em relagdo ao encerramento do exercicio de
2018, as provisbes cresceram 49,05% em 2019 e, descontada a variacdo do IPCA do periodo de 4,31%,
o crescimento real das provisdes matematicas foi de 42,89%.

O crescimento ocorreu, principalmente, em fungdao das contribuicdes aportadas por
participantes e patrocinadores em 2019 e da rentabilidade dos investimentos de 14,80%.



Quadro 10 — Provisdes Matematicas do Plano RJPREV-CD
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. - Variagdo Variagao
Rubrica Contabil 31/12/2018 | 31/12/2019 Nomi";‘al Re:l
Provisdes Matematicas 53.850,36 80.261,94 49,05% 42,89%
Beneficios Concedidos 733,85 806,05 9,84% 5,30%
Contribuigdo Definida 733,85 806,05 9,84% 5,30%
Conta dos Assistidos (CBPM) 733,85 806,05 9,84% 5,30%
Conta beneficio Pensdo Morte 733,85 806,05 9,84% 5,30%
Beneficios a Conceder 53.116,51 79.455,89 49,59% 43,41%
Contribuigdo Definida 29.256,16 42.701,12 45,96% 39,93%
Conta de Contribuicdo do Patrocinador 20.016,97 32.579,22 62,76% 56,03%
Conta de Contribuigdo Basica do Patrocinador (CBPATR) 20.016,97 29.516,53 47,46% 41,36%
Conta de Contribuigdo Cobertura Longevidade do Patrocinador
(CLPATR) ¢ & 3.062,70 - -
Conta de Contribui¢do do Participante 29.256,16 46.876,67 60,23% 53,61%
Conta de Contribuicdo Basica do Participante (CBPART) 20.323,24 29.844,95 46,85% 40,78%
Conta de Contribuigdo Facultativa do Participante (CFPART) 8.546,66 12.138,11 42,02% 36,15%
Conta de Contribui¢do Voluntaria do Participante (CVPART) 188,77 295,81 56,71% 50,23%
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 197,49 422,25 113,81% 104,97%
Conta de Contribuigdo Cobertura Longevidade do Participante 4.175.55 ) )
(CLPART) !
Beneficio Definido 3.843,38 - -100,00% -100,00%
Cobertura Beneficio de Longevidade 3.829,53 - -100,00% -100,00%
Pensdo de Ativo 13,85 - -100,00% | -100,00%
Aposentadoria Programada 2.271,87 - -100,00% -100,00%
Pensdo Aposentado Programado 1.557,65 - -100,00% -100,00%

Obs.: (1) Valores em RS 1.000.

(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 4,31% ocorrida em 2019.
(3) No Anexo C desta avaliagdo constam as Provisdes Matematicas do Plano RIPREV-CD em RS.

Fonte: Atuarh / RIPREV.

8.2. Resultado do Exercicio

A composi¢do do Patrimonio de Cobertura do RIPREV-CD, em 31/12/2018 e 31/12/2019,
encontra-se detalhada no Quadro 11. Destaque-se que a variagdo do Patrimdnio de cobertura de

47,52% é préxima a variagdao observada no valor das provisdes matematicas, 49,05% (mostrada no

Quadro 11), evidenciando a alta concentracdo de obrigacGes do plano atreladas ao patrimonio de

cobertura.

Quadro 11 — Composicdo do Patrimonio de Cobertura do RJIPREV-CD em 31/12/2018 e 31/12/2019

Rubrica Contabil 31/12/2018 | 31/12/2019 ‘b’;rr:ifa‘: Va:::f°

Ativo Total 65.619,36 91.802,08 39,90% 34,12%
(-) Exigivel Operacional 7.002,75 6.936,71 -0,94% -5,04%
(=) Patrimdnio Social 58.616,61 84.865,38 44,78% 38,80%
(-) Fundos Administrativos 1.299,44 1.335,94 2,81% -1,44%
(-) Fundos Previdenciais 2.908,63 3.267,50 12,34% 7,70%
(-) Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP) 1.460,61 1.951,19 33,59% 28,07%
(-) Oscilagdo de Risco do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados 436,78 633,05 44,94% 38,95%
(-) Fundo de Recursos ndo-Resgatados (FRnR) 180,08 683,26 279,43% 263,75%
(-) Oscilagdo de Risco do Fundo de Cobertura da Longevidade 831,16 - -100,00% | -100,00%
(=) Patrimonio de Cobertura Do Plano 54.408,55 80.261,94 47,52% 41,42%

Valores em RS 1.000,00
Fonte: Atuarh / RIPREV.




No Quadro 12 é apresentado o resultado atuarial do RIPREV-CD. O resultado supera\éiécério
do Plano RJPREV-CD no exercicio foi revertido para as Contas individuais de Longevidade dos
Participantes e Patrocinadores ou para o Fundo de Recursos ndo-Resgatados (FRnR),
conforme novo regulamento que tornou as obrigacdes do Plano integralmente na modalidade
de contribuicdo definida, deixando o plano equilibrado em 31/12/2019.

Quadro 12. Resultado do Plano em 2018 e 2019

Rubrica Contabil 2018 2019 Varla.(;ao Variacdo
Nominal Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 54.408,55 80.261,94 47,52% 41,42%
(-) Provisdes Matematicas 53.850,36 80.261,94 49,05% 42,89%
Beneficios Concedidos 733,85 806,05 9,84% 5,30%
Beneficios a Conceder 53.116,51 79.455,89 49,59% 43,41%
(=) Resultado no Exercicio 258,94 -558,19 -315,57% -306,66%
(=) Rfasultac.lo Acumulado (Reserva de 558,19 0,00 -100,00% -100,00%
Contingéncia)

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000,00
(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 4,31% ocorrida em 2019.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

8.3. Fundos Previdenciais Atuariais

O RJPREV-CD conta com o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), conta
coletiva, expressa em quotas, cuja finalidade é de verter montante a conta mantida em favor dos
participantes, nas situagdes de morte e invalidez, referentes a cobertura securitaria dos beneficios
decorrentes desses eventos, conforme estabelecido no regulamento do plano. Em caso de
transferéncia desses riscos, o FBnP pode ser utilizado para custear eventuais diferencas entre o custeio
do plano e o prémio cobrado pela sociedade seguradora contratada.

Referido fundo previdencial é constituido por parcela das contribuigdes mensais dos
Participantes e Patrocinadores fixadas no plano anual de custeio.

O Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR), conta coletiva de passivo de natureza previdencial,
expressa em quotas, que sera utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias atuariais dos
portfdlios coletivos avaliados em moeda corrente, tem seu custeio definido no Plano de Custeio Anual
de acordo com o estabelecido em Nota Técnica Atuarial e é destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipéteses adotadas nas avaliagGes atuariais. Assim, a critério do atudrio do
Plano, caso o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) mostre-se insuficiente para
honrar seus compromissos futuros apurados na avaliagdo atuarial anual, recursos do Fundo de
Oscilacdo de Risco podem ser transferidos para os respectivos fundos.

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR), cuja finalidade é atender as necessidades de
cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, quando recomendada e justificada
por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade. E constituido de
transferéncias dos seguintes valores: a) Saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos
Participantes; b) Saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela
inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; e c)



Recursos ndo contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optog35)elo
instituto do Resgate.

Por fim, dada a nova estrutura do plano, o superdvit do Plano RJPREV-CD apresentara
equilibrio atuarial e as diferencas entre os montantes transferidos entre as contas de fundos e
provisdes serao absorvidos pelo Fundo de Recursos ndo-Resgatados (FRnR), aumentando ou reduzindo
seu saldo em 31.12.2019.

Por fim, na posicdo de 31/12/2019 o balango patrimonial do Plano RJPREV-CD registrou no
Programa de Gestdo Administrativa - PGA um saldo que totaliza RS 1.335,94 mil, referente as
contribuicdes regulares dos participantes e patrocinadores.

9. Principais riscos atuariais

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual (Aposentadoria
Programada e Beneficio Suplementar) apresentam protecdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais nas fases de recebimento de contribuicdes e de pagamento de beneficios. A
alteragdo regulamentar ocorrida em 2019, tornou Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) individual.
O Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), de natureza coletiva, por sua vez,
poderd, eventualmente, desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipdteses biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem ao longo do tempo, sendo a Unica fonte de
possivel desequilibrio atuarial e, por isso, devem ser objeto de especial atencdo na definicdo de seu
custeio anual e no acompanhamento periddico de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o RJPREV-CD dispde, na sua arquitetura atuarial, de
mecanismo para a mitigacao desses riscos.

O custeio desse fundo é calculado com uma margem de carregamento destinada a constituicao
do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR), ampliando assim, a probabilidade dos recursos recebidos serem
suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos fundos. Ainda assim, é facultada a
administracdo da RJPREV-CD a transferéncia do risco dos eventos de entrada em invalidez e
mortalidade de ativos através da contratacdo de sociedade seguradora para cobertura, parcial ou total,
dos beneficios ndo programados. Essa transferéncia total foi realizada em 2014 com a contratac¢do da
Seguradora Icatu.

10. Conclusao

A apuragdo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequados as
caracteristicas do plano de beneficios, nas formula¢des contidas na Nota Técnica Atuarial do Plano e
de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido utilizado dados cadastrais
de participantes consistentes.

Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano, na posicdo de 31/12/2019, de
RS$ 80.261,94 mil, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do Plano RJPREV-CD e o



resultado equilibrado evidencia a caracteristica de Contribuicdo Definida de todas as obrigagg% do
plano.

E este o nosso parecer.



Anexo A: Comparativo entre as expectativas de vida completa da

RP-2000 p.2019 s.10% e da AT-83 para ambos os sexos

Quadro Comparativo

Idade RP-2000 p.20195.10% M AT-83 M RP-2000 p.20195.10% F AT83 F
20 81,7 77,0 84,9 83,4
25 81,8 77,1 84,9 83,5
30 81,9 77,3 85,0 83,5
35 82,0 77,4 85,1 83,7
40 82,2 77,7 85,2 83,8
45 82,4 78,0 85,3 84,0
50 82,6 78,4 85,5 84,2
55 82,9 79,1 85,8 84,6
60 83,4 80,0 86,2 85,0
65 84,2 81,1 86,9 85,7
70 85,3 82,7 87,8 86,6
75 86,8 84,8 89,2 87,9
80 88,8 87,4 90,9 89,9
85 91,4 90,6 93,2 92,4
90 94,6 94,3 96,1 95,3

Fonte: Atuarh.
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Anexo B: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes
Ativos Patrocinados (valores por R$ 100.000)

Idade Prego Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
18 3,43 2,59
19 3,42 2,72
20 3,42 2,85
21 3,42 2,99
22 3,42 3,12
23 3,43 3,26
24 3,44 3,44
25 3,46 3,59
26 3,48 3,77
27 3,51 3,95
28 3,54 4,09
29 3,59 4,27
30 3,64 4,45
31 3,70 4,63
32 3,78 4,77
33 3,87 4,96
34 3,97 5,19
35 4,10 5,43
36 4,24 5,72
37 4,41 6,06
38 4,60 6,50
39 4,82 7,08
40 5,08 7,71
41 5,37 8,49
42 5,71 9,40
43 6,10 10,49
44 6,55 11,69
45 7,07 13,04
46 7,65 14,52
47 8,32 16,17
48 9,09 17,92
49 9,97 19,80
50 10,97 21,81
51 12,12 23,87
52 13,43 26,02
53 14,92 28,24
54 16,62 30,52
59 18,59 32,89




ANEXO C: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes
Ativos Patrocinados (valores por R$ 100.000) (cont.)

Idade Prego Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
60 33,20 47,43
61 37,45 51,44
62 42,30 56,12
63 47,83 61,56
64 54,12 67,75
65 61,29 74,76
66 69,47 82,56
67 78,76 91,14
68 89,36 100,52
69 101,42 110,94

Fonte: RJ Prev.

Obs.: Tabela referente ao valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) a ser
creditado, em caso de entrada em invalidez ou morte do ativo, na Conta Individual de Beneficio por Invalidez
(CBI) ou na Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte (CBPM). Estes valores ndo se referem a Parcela
Adicional de Risco.



Anexo C: Provisoes Matematicas do RJPREV-CD

2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.01.01
2.3.1.1.02.01.01.02
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.02.01
2.3.1.1.02.01.02.02
2.3.1.1.02.01.02.03
2.3.1.1.02.01.02.04

2.3.1.1.02.01.02.05

Beneficios a Conceder
Contribui¢ao Definida
Conta de Contribui¢do do Patrocinador
Conta de Contribuigdo Basica do Patrocinador (CBPATR)
Conta de Contribuicdo Cobertura Longevidade do Patrocinador (CLPATR)
Conta de Contribuigdo do Participante
Conta de Contribuig¢do Basica do Participante (CBPART)
Conta de Contribuigdo Facultativa do Participante (CFPART)
Conta de Contribui¢do Voluntaria do Participante (CVPART)
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF)

Conta de Contribuicdo Cobertura Longevidade do Participante (CLPART)
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Conta Rubrica Contabil 31.12.2019
2.3.1.1 ProvisGes Matematicas 80.261.939,33
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 806.046,13
2.3.1.1.01.01 Contribui¢io Definida 806.046,13
2.3.1.1.01.01.01 Conta dos Assistidos (CBPM) 806.046,13
2.3.1.1.01.01.01.04 Conta beneficio Pensdo Morte 806.046,13

79.455.893,20
42.701.119,47
32.579.223,06
29.516.527,49
3.062.695,57
46.876.670,14
29.844.949,37
12.138.111,98
295.809,48
422.248,64
4.175.550,67

Valores em RS.

Fonte: Elaboragdo propria e RIPREV.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(art. 4°, 8 3°, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

1. INTRODUCAO

A gestdo fiscal responsavel pressupde uma acdo planejada e transparente,
com a prevencao de riscos e corre¢cdo dos desvios capazes de afetar o

equilibrio e a sustentabilidade das contas publicas.

Com o intuito de obter maior transparéncia na apuracao dos resultados fiscais
dos governos, a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, determina
em seu artigo 4°, 83° que a lei de diretrizes orcamentarias deve conter o
Anexo de Riscos Fiscais, com o0 objetivo de avaliar os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas no momento da elaboracdo

do orcamento.

Visando atender tal disposicdo, este Anexo esta segmentado da seguinte
forma: primeira parte, apresentacdo dos conceitos dos riscos fiscais; em
seguida séo identificados, detalhados e avaliados os potenciais fatores de
riscos de Divida; Parcerias Publico-Privada e Passivos Contingentes contra o

Estado, suas Autarquias e Fundacoes.

2. RISCOS FISCAIS
2.1 AVALIACAO DOS RISCOS ORCAMENTARIOS

Os riscos or¢camentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as
projecdes - receita e despesa - e 0s resultados efetivamente produzidos ao fim

dos exercicios analisados.
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No que compete as previsdes de receita para o Estado do Rio de Janeiro, as
eventuais diferengas que porventura ocorram seréo reflexo de alteragbes no
ambiente conjuntural, percebidas ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as
incertezas nos diferentes niveis setoriais de atividade econdmica, no consumo
das familias e no nivel de renda dos trabalhadores podem afetar sobremaneira
a receita tributaria estimada. No caso da despesa, mudancas posteriores a
alocacdo inicialmente prevista na Lei Orcamentaria podem exigir a sua
reprogramacao, quando da revisdo da estimativa da receita, e 0 consequente

ajuste em funcao dos recursos efetivamente arrecadados.

Qualquer evento que ocasione um desvio entre 0os parametros adotados para
as variaveis relevantes das projecdes de receitas, tais como: inflacao,
atividade econdmica, taxa de cé&mbio constituem importante risco fiscal,

gerando frustracao de receita.

Nesse contexto, 0 momento atual é muito desafiador para o Brasil e para o
Estado do Rio de Janeiro. Ao final de 2019, a China registrou centenas de
pessoas infectadas por um virus que acomete o sistema respiratorio e cuja
transmissao é muito rapida: o novo Coronavirus (COVID — 19). Com uma
disseminacdo global muito rapida e muitas pessoas infectadas espalhadas
pelo mundo, em 11/03/2020, a Organiza¢cdo Mundial de Saude decretou

pandemia do novo Coronavirus.

N&do h& duvidas de que os riscos fiscais decorrentes do Coronavirus séo
inimeros. A oscilacdo do cenario econdmico mundial decorrente da pandemia
do Coronavirus alterou todas as expectativas positivas para o ano de 2020.
Desde o primeiro caso relatado no Brasil, em 25 de fevereiro, a projecado do
PIB do Boletim Focus decresceu de 2,17% em 28/02 para - 0,48% em 27/03.
A recuperacdo ou ndo da economia brasileira em 2020, dara o tom para o

préximo exercicio.

As variagbes no cenario macroecondmico também poderdo implicar em

despesas que nao estavam programadas anteriormente. Exemplo disso é a
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pandemia do COVID 19 em que a demanda pelos servicos de saude

aumentou consideravelmente.

Somado a esse contexto, ainda podem ocorrer fatores agravantes como

decisbes judiciais, desde o ambito trabalhista até o ambiental.

2.2 RISCOS DECORRENTES DA PREVISAO DA RECEITA

Sao muitas as incertezas para o proximo exercicio quando da previsdo da
receita. Como uma das medidas para contencao do alastramento do virus foi o
isolamento social, a maior parte dos estabelecimentos nédo possui capital de
giro para arcar com suas despesas com as portas fechadas. Ainda que néo se
saiba por quanto tempo a situacao ird perdurar, a probabilidade de um grande
numero de empresas encerrarem suas atividades ¢é alta, afetando diretamente

a arrecadacao do ICMS, principal receita do Estado.

Outra receita, que merece atencdo especial, é a receita de Participactes
Governamentais, a saber: Royalties e Participacdes Especiais - R&PE,
decorrentes da producdo de petrdleo e gas natural. Essa receita é ligada a
producdo daqueles itens, que dependem de decisbes comerciais e
circunstancias operacionais das principais companhias de energia operando
no Estado e, pelo alto risco da atividade, sdo sujeitas a acidentes com
potenciais riscos ambientais, 0os quais sdo desconhecidos do Governo antes
de se realizarem, e que podem se distanciar consideravelmente das projecdes
fornecidas pela Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
- ANP. Essa receita sofre influéncia das decisdes empresariais quanto a
producdo e investimento, além da relacdo direta com a mudanca de

conjuntura econdémica.

As Participagbes Especiais sao cobradas apenas dos campos com grande
volume de producdo. Entretanto, existem alguns custos dedutiveis pelas
operadoras que afetam essa arrecadacdo, a saber: investimentos na

exploracdo; custos operacionais; depreciacdes; tributos e Royalties. Esses
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gastos dedutiveis sédo de dificil previsdo e alteram significativamente a receita
de R&PE.

A Lei Federal n° 12.734/2012 instituiu nova reparticdo dos R&PE, dispondo, ja
para 0 ano seguinte de sua vigéncia, uma reducdo média da parcela de
Royalties do Estado de 26,25% para 20%. A cota-parte estadual nas
ParticipacGes Especiais, atualmente regulamentada em 40%, passaria para
20% gradativamente em cinco anos, mas, ja no primeiro ano, entraria em vigor
o percentual de 32%. No entanto, o Estado do Rio de Janeiro acionou a
Suprema Corte (STF) e o tema encontra-se em litigio até o momento, com

previsao de votacédo para abril de 2020.

N&o menos importante, o risco cambial associado a volatilidade do preco do
petréleo no mercado internacional enseja oscilagdes nas projecdes de receita
de R&PE. Fatores exdégenos ao controle do Governo, como o preco do barril

tipo Brent e o cambio, podem reduzir sobremaneira a receita esperada.

A capacidade preditiva dos modelos econométricos depende do melhor ajuste
ao processo gerador da série. As estimativas utilizadas na conformacao das
regressbes estdo sujeitas a alteracdes conjunturais da economia. A
parametrizacdo destes modelos requer acuidade na utilizacdo das variaveis.
Destaca-se na arrecadacao tributaria a taxa de inflacdo e o nivel de atividade
econdbmica. Assinale-se que a arrecadacdo do ICMS nédo é proporcional —
especialmente no curto prazo — a inflacdo do ano. Ademais, por conta do
carater ndo cumulativo do ICMS, os efeitos da inflacdo muitas vezes ndo sao
lineares, caracteristica que é ainda mais forte no que tange ao crescimento
econdmico do Estado, visto que um dos principais setores da economia nao
contribui diretamente para a arrecadacdo desse imposto (producdo de
petréleo), e boa parte das atividades que o cercam beneficia-se de
tratamentos tributarios particulares, muitas vezes semelhantes aos dados a

exportacao, o que também nao gera ICMS.

Ressalta-se a importancia do acompanhamento da atividade econémica para

previsao de receita de ICMS. As mudangas na conjuntura internacional e nas



expectativas dos agentes podem impactar as projecoes realizadas. A despeito
do risco de compensacao de créditos de ICMS desestabilizar as previsdes de
receita em alguns estados, tem-se notado efeitos limitados no Estado do Rio

de Janeiro.

Devido & complexidade da pandemia citada anteriormente, ha um elevado
grau de incerteza nas projecdes do cenario econémico do proximo exercicio.
Além dos riscos atinentes ao Brasil, o clima de inseguranca global é
consideravel, uma vez que a pandemia atingiu todos os importantes mercados

mundiais.

2.3 RISCOS DECORRENTES DA PROGRAMACAO DA DESPESA

A programacdo da despesa tem como limite a estimativa da receita para o
exercicio, fundamental a busca pela sustentabilidade fiscal. Despesas nao
previstas na Lei Orcamentaria Anual, seja decorrente de alteragcbes na
legislacéo, intempéries ocasionadas por fendmenos da natureza ou decis6es
de politicas governamentais, podem exigir a reprogramacdo da despesa

autorizada ou a busca por novas fontes de financiamento.

Ao longo do ano as revisfes na estimativa de receita orientam a adequacao
da despesa, na direcdo de preservar o equilibrio orcamentario e financeiro.
Consequentemente, as despesas decorrentes de vincula¢des constitucionais e

legais sdo ajustadas conforme o desempenho da receita.

2.4 RISCOS DECORRENTES DA ANTECIPACAO DE ATIVOS FUTUROS

Nos anos de 2013, 2014 e 2018, o Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia emitiu titulos lastreados na
expectativa de recebimento de receitas futuras de R&PE oriundas da
exploragdo de Petroleo e Gas no Rio de Janeiro.

Considerando a inflexibilidade do contrato, a situacdo em que o

Rioprevidéncia se encontra é de simples operacionalizacdo dos contratos ja
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firmados, com fluxo de pagamento automatico e independente!. Os
pagamentos das operac¢des tém duracao até 2028.

Ha risco potencial de oscilagdes substanciais no fluxo de receita de R&PE
para os proximos anos, tendo em vista a dificuldade de previsdo dos

parametros envolvidos (Brent, cambio e producéo de 6leo e gas natural).

3. RISCOS DA DIiVIDA PUBLICA
3.1 PASSIVOS CONTINGENTES

O segundo tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco é
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigacbes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A
probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condicdes
exogenas cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso, a mensuragdo destes
passivos muitas vezes é dificil e imprecisa. Nesse sentido é clara a conotacao

que assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

Por esta razéo, é importante destacar que o presente documento proporciona
um levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que
envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sao levantadas as acdes judiciais,
em que o Estado pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas que ainda teréo
seus valores apurados e auditados. Em funcdo disso, essas acdes judiciais
podem vir a gerar despesa no exercicio de 2021, especialmente se eventuais
pagamentos nao vierem a se dar por meio da inscricdo do valor da execucao

judicial em precatdrios.

1 N . . . =
Com a publicacdo da Lei federal n° 13.609 de 10/01/2018, os valores de Royalties e PE devidos ao ERJ séo

creditados na conta do Estado pelo seu valor liquido, ap6s as dedugdes legais e contratuais. A receita ora citada

transita em conta segregada dos investidores antes dos recursos serem destinados ao ERJ, extinguindo a

possibilidade de o ERJ nado efetuar os pagamentos aos investidores.



3.2 AVALIACAO DOS RISCOS DA ADMINISTRACAO DA DiVIDA PUBLICA

O total da divida consolidada do Estado do Rio de Janeiro, em dezembro de
2019, alcangou o montante de R$ 166.854.171 mil, dos quais R$ 13.045.004
mil correspondente a divida externa contratual. A maior parte da divida
corresponde aquela renegociada ao amparo da Lei n® 9.496, de 1997. Devido
ao estoque da divida ter seus saldos devedores atualizados, conforme
clausulas especificas por indices, tais como: TR, IGP-M, IGP-DI, TILP, SELIC
e dolar, o estoque da divida esté sujeito ao chamado risco de mercado que é a
possibilidade de variacbes nas taxas de juros de curto prazo, de cambio ou
inflacdo podendo impactar, significativamente, de um bimestre para o outro, 0

estoque, independente do pagamento de juros e principal.

Uma forma de avaliar o risco de mercado da divida é estimar a sensibilidade
do valor estoque a alteracdes marginais de varidveis macroeconémicas?. Para
andlise, simulou-se o aumento® de 5%, 10% e 15% nas taxas de cambio

real/délar, de inflacdo e de juros (SELIC) conforme Tabela 1 abaixo:

Tabela 1
Pardmetros Macroecondmicos
ESPECIFICACAO 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Taxa de Cambio (R$/US$ - valor médio anual) | 4,51 | 4,28 | 4,20 | 4,29
IGP-DI (variagdo % anual) 3,65 | 400 | 3,75 | 3,75
IPCA (variacéo % anual) 3,04 | 3,60 | 3,50 | 3,50
Taxa Selic (média anual) 3,81 | 468 | 6,00 | 612

Fonte: Boletim Focus/Banco Central do Brasil — 20/03/2020

Cabe ressaltar que com a adeséo, pelo Estado, ao Regime de Recuperacéao
Fiscal, em 05 de setembro de 2017, de acordo com a Lei Complementar n°
159, de 19 de maio de 2017, as projecbes da Divida Consolidada
consideraram as premissas dos artigos 9° e 17° da referida lei. Com essa

aplicacdo nédo ocorrera amortizacdo no estoque da divida, pelo contrério,

% Trata-se de uma andlise estatica, onde se analisa o efeito isolado da variagdo de apenas uma variavel (taxa de
cambio, taxa de juros ou inflacdo) sobre o total da divida consolidada. Dessa forma, néo sé&o levados em conta os
efeitos da alteracédo de uma variavel sobre as outras variaveis.

® Foi considerado somente o cenario de aumento das variaveis visto que reducdes tem impacto positivo na Divida
Consolidada reduzindo o montante total.
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haver& incorporagdo dos juros e encargos ndo pagos, gerando uma trajetoria

de crescimento do estoque até o final do regime.

Nas tabelas abaixo, € apresentado o valor total da divida consolidada (Em R$

mil), o estoque considerando o aumento das varidveis macroeconémicas e a

variagdo ocorrida no estoque em relacao ao valor base.

Tabela 2
DOLAR
ANO BASE + 5% A% + 10% A% +15% A%
2020 169.997.394 171.766.511 1,04% 173.535.628 2,08% 175.304. 746 312%
2021 168,332,383 169.867.830 0,91% 171.403.276 1,82% 172.938.722 2,74%
2022 160,966,770 162.323.108 0,84% 163,679,446 1,69% 165.035.783 253%
2023 145,948,181 147.128.785 0,81% 148.309.390 1,62% 149.489.994 743%
Tabela 3
SELIC
ANO BASE +5% % +10% A% +15% A%
2020 169.997.394 170.126.413 0,08% 170.255.431 0,15% 170.384.450 0,23%
2021 168.332.383 168.463.236 0,08% 168.594.088 0,16% 168.724.941 0.23%
2022 160.966.770 161.097.396 0,08% 161.228.021 0,16% 161.358.647 0,24%
3023 145,948,181 146.076.794 0,00% 146,205,408 0,18% 146.334.022 0,.26%
Tabela 4
IPCA
ANO BASE +5% A% + 10% A% +15% A%
2020 169.997.394 170.191.412 0,11% 170.385.430 0,23% 170.579.448 0,34%
2021 168.332.383 168.524.259 0,11% 168.716.134 0,23% 168.908.009 0,34%
2022 160.966.770 161.147.172 0,11% 161.327.575 0,22% 161.507.977 0,34%
2023 145 048 181 146.109.655 0,11% 146.271.130 0,22% 146.432.605 033%
Tabela 5
IGP-DI
AND BASE + 5% i +10% A% +15% A%
2020 169.997.394 171.184.539 0,70% 172.371.684 1,40% 173.558.829 2,09%
2021 168,332,383 169,585,452 0,74% 170.838.520 1,49% 172.001.588 2,23%
2022 160.966.770 162.218.872 0,78% 163.470.973 1,56% 164.723.073 2,33%
2023 145,948,181 147.099.339 0,79% 148,250,377 1,58% 149.401.326 237%
Tabela 6
CAM
ANO BASE +5% 2% +10% &% +15% 2%
2020 169.997.394 170.011.705 0,01% 170.026.018 0,02% 170.040.334 0,03%
2021 168.332.383 168.367.208 0,02% 168.402.048 0,04% 168.436.903 0,06%
2022 160.966.770 161.058.879 0,06% 161,151,099 0,11% 161.243.432 017%
2023 145.948.181 146.149.234 0,14% 146.350.733 0,28% 146.552.595 041%




Pode-se observar que quando considerado o efeito isolado de cada variavel
ndo ha grande impactos no total da divida consolidada, destacando o dolar
com o maior impacto, com média de 3,12% no cenario de aumento na cotacao
de 15%.

A escolha das variaveis foi em funcdo da representacdo em relacdo ao
estoque total da divida. Destaca-se que o ddlar é indexado a quase totalidade
da divida externa e mais quatro contratos internos e o IGP-DI e a CAM que
somados sao atrelados aos dois maiores contratos do Estado, representando
64,87% do estoque total.

Outros riscos associados a Divida Publica sdo: (i) ndo renovacdo do Regime

de Recuperacao Fiscal (ii) a extingdo do Regime de Recuperacao Fiscal; (iii);

De acordo com o Plano de Recuperacdo Fiscal homologado, a Uniéo
concedeu reducdo extraordinaria integral das prestacdes relativas aos
contratos de dividas administradas pela Secretaria do Tesouro Nacional, por
prazo igual a vigéncia do Regime de Recuperacdo Fiscal, de trés anos
renovaveis por mais trés anos. Ademais, o Estado nédo esta sendo executado,
pela Unido, em relacdo ao inadimplemento em operacfes de crédito com o
sistema financeiro e instituicbes multilaterais, garantidas pela Unido, conforme
previsto na LC n° 159/2017.

As projecdes da divida publica apresentadas na adesdo ao Regime de
Recuperacdo Fiscal, assim como, para a Lei de Diretrizes Orcamentéarias
consideraram o cenario de prorrogacdo do referido Regime por mais trés
anos. Desta forma, uma possivel ndo prorrogacao do Regime de Recuperacao
Fiscal tem impacto direto na projecdo do servico da divida, levando a um
aumento no servi¢co a pagar no periodo de 2020 a 2023 devido a pagamento

mais acelerado dos valores suspensos no periodo de 2017 a agosto de 2020.

Outro risco para o fluxo de servico da divida € a situacdo de extincdo do
Regime de Recuperacgao Fiscal, prevista no artigo 13° da LC n° 159/2017, que
provoca a imediata extincdo das prerrogativas de caréncia de pagamento de

254



divida e retorno das condi¢Bes contratuais das dividas, com aplicagdo dos
encargos financeiros de inadimplemento, conforme estabelecido no §82°, artigo
13, da referida Lei. A extincdo do Regime de Recuperacao Fiscal implicaria no
recalculo dos saldos das contas graficas pelos encargos financeiros de
inadimplemento e a obrigacdo de pagamento imediato desses saldos, além do
retorno para o Estado dos pagamentos dos contratos.

Ademais, o contrato entre o Estado do Rio de Janeiro e o Banco BNP Paribas,
assinado em 14 de dezembro de 2017, referente a antecipacao de receita de
privatizacdo da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (CEDAE), prevé, em
sua clausula 142, o vencimento antecipado do contrato em caso de extingédo
do Regime de Recuperacéo Fiscal. O impacto atinge o montante de R$ 4,05

bilhdes para quitacdo do contrato, posicao dezembro de 2020.

Outro risco associado ao fluxo de servico da divida é uma estagnacéo (ou
frustracdo, em caso extremo) da receita estadual, o que nado satisfaz as
previsdes do Estado para arcar com 0 aumento do servico da divida previsto
no Regime e, portanto atingir sua sustentabilidade. De suma importancia, bom
ressaltar, haja vista a baixa flexibilidade de alteracédo do servico da divida.

O retorno do pagamento do servico da divida, dos contratos suspensos
durante o Regime de Recuperacdo Fiscal, esta previsto para setembro de
2020. O fato pode representar um risco se o Estado ndo conseguir reverter
sua capacidade de pagamento. Cabe destacar que, em 2020, havera o
pagamento de R$ 4,05 bilhdes da operacdo com o Banco BNP Paribas,
referente a antecipacdo de receita de privatizacdo da CEDAE. Caso nédo
ocorra a privatizacdo, o pagamento do empréstimo devera ocorrer com
recursos do Tesouro Estadual, apresentando um grande risco no plano de

ajuste fiscal do Estado do Rio de Janeiro.

Cabe ressaltar que, o grafico abaixo, representa a trajetdria do servico da
divida, considerando a permanéncia e prorrogacao do regime de recuperacao
fiscal, até 2023. Neste caso, o servico da divida atinge seu maior valor, em

2024, com R$ 33,39 bilhdes, sendo este montante, correspondente,
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aproximadamente, ao triplo do servico da divida antes da adeséo do Estado

ao Regime de Recuperacdo Fiscal. Desta forma, é imprescindivel que o

Estado promova um avancgo na sua arrecadacéao.

Grafico 1
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4. RISCOS DECORRENTES DE PARCERIAS PUBLICO
PRIVADAS

Nesta secdo, serdo avaliados os riscos relacionados a Parceria Publico-
Privada (PPP) que, quando ndo monitorados e gerenciados, podem

comprometer a sustentabilidade fiscal do Estado do Rio de Janeiro.

De inicio, cabe ressaltar que a PPP é um contrato administrativo de
concessao firmado entre a Administracdo Publica e uma sociedade de
proposito especifica (SPE). Pode ser na modalidade administrativa,
envolvendo a prestacdo de servicos de que a Administracdo Publica seja a
usuaria direta ou indireta, e compreender a execucdo de obra ou mesmo o
fornecimento e a instalacdo de bens. Pode ser na modalidade patrocinada,
envolvendo servigos publicos ou obras publicas de que trata a Lei Federal n®
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, quando estipular, adicionalmente a tarifa

cobrada dos usudrios, contraprestacdo pecuniaria do parceiro publico ao
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parceiro privado. Convém ainda mencionar que ndo constitui PPP a
concessdo comum, assim entendida a concessao de servi¢cos publicos ou de
obras publicas de que trata a Lei n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995,
guando nao envolver contraprestacdo pecuniaria do parceiro publico ao

parceiro privado.

A contratacdo de PPP pela Administracdo Publica Estadual é regulada e
promovida pelo Programa Estadual de Parcerias Publico-Privadas do Estado
do Rio de Janeiro — PROPAR, instituido pela Lei Estadual n° 5.068, de 10 de
julho de 2007. A Lei Estadual veda a celebrac&o de contrato de PPP cujo valor
seja inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhées). As normas gerais para
licitacdo e contratacdo de Parceria, estabelecidas pela Lei Federal n® 11.079,
de 30 de dezembro de 2004, permitem a celebracdo de contratos com o valor
minimo de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes). Por outro lado, o prazo de
vigéncia do contrato deve ser compativel com a amortizacdo dos
investimentos realizados, néo inferior a 5 (cinco), nem superior a 35 (trinta e
cinco). Desta forma, os compromissos fiscais gerados por uma PPP tendem a
ser de longo prazo, com a percepcao de seus impactos em datas distantes a

sua celebracao.

O limite de comprometimento de despesas com PPP no Estado é de 5% da
Receita Corrente Liquida — RCL, ficando a administracdo publica proibida de
contratar uma Parceria caso suas despesas de carater continuado derivadas
do conjunto das parcerias ja contratadas, tiver excedido, no ano anterior, 5%
(cinco por cento) da receita corrente liquida do exercicio ou se as despesas
anuais dos contratos vigentes nos 10 (dez) anos subsequentes excederem a
5% (cinco por cento) da receita corrente liquida projetada para os respectivos

exercicios.

O Estado nao possui contrato de PPP vigente. Foi publicado em 19 de marcgo
de 2019, a caducidade da sua Unica Parceria - Contrato Casa Civil n® 27/2013,
de 04 de junho de 2013, entre o Estado do Rio de Janeiro (ERJ) e a sociedade

de propésito especifico (SPE) Complexo Maracana Entretenimento S.A. Desta



forma, é remota a possibilidade de ocorréncia do risco fiscal associado ao
gasto geral com PPP.

A Administracédo Publica Estadual tem a expectativa de realizar outros projetos
em areas estratégicas, como a de transporte, para a promocdo do
desenvolvimento econémico do Estado. E extremamente importante que todo
0 comprometimento de gastos publicos previsto nos projetos seja bem
avaliado, que as estruturas de pagamento de contraprestacdes e de garantias
publicas sejam alinhadas com a capacidade financeira e econémica do Estado
e que as alocacdes dos riscos dos projetos sejam distribuidas adequadamente

entre 0s parceiros, com o intuito de evitar o surgimento de riscos fiscais.

Cabe destacar que a Administracdo do Estado tem procedimentos e
metodologia estabelecidos, constantes no Decreto Estadual n® 44.430 de 11
de outubro de 2013, para analise do impacto fiscal das PPP. A metodologia
visa a quantificar os compromissos fiscais do Estado de natureza explicita,
definido como as despesas que devem ser honradas pelo Estado sob
qualquer cenério, e o0s de natureza contingente, definidos como os
desembolsos financeiros da Administracdo Publica decorrentes da ocorréncia
de eventos especificos a cada projeto previstos na matriz de riscos dos
contratos de PPPs, cujos riscos sejam compartilhados ou assumidos
integralmente pela Administragcdo Publica.

5. AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes podem ser classificados conforme a natureza dos

fatores que Ihes dao origem, tais como:

a) Demandas judiciais contra o Estado (administracdo direta, autarquias e
fundacoes);

b) Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes do Estado, que
fazem parte do Orgcamento Fiscal;
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c) Demandas judiciais pertinentes a Administracdo do Estado, tais como:
privatizacoes, liquidagdo ou extingdo de érgaos ou de empresas e atos que

afetam a administracdo de pessoal.

Por esta razdo, € importante destacar que o presente documento proporciona
um levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que
envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sdo levantadas as acdes judiciais,
em que o Estado pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas que ainda teréo
seus valores apurados e auditados. Em funcao disso, essas acdes judiciais
podem vir a gerar despesa, especialmente se eventuais pagamentos nao
vierem a se dar por meio da inscricdo do valor da execucdo judicial em
precatorios.

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2021,
mas o entendimento de sua dimensdo € essencial para o cumprimento dos
objetivos de planejamento plurianual que permeiam a preparacao da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a
indefinicdo quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade, bem como da
apuracao do real valor devido pelo Estado, autarquias e estatais dependentes
pode tornar dificil uma previsdo acurada sobre prazos e valores. Nao obstante,
a listagem de algumas das acdes de maior vulto e mais notérias € um primeiro
passo para o adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do
Estado e parte fulcral do esforco de recuperacao fiscal empreendido pelo

Governo na atual administracao.

Conhecer as possiveis repercussdes de decisfes tomadas pelo Executivo nos
ultimos anos € extremamente importante para que se possa desenvolver uma
estratégia de consolidacao fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao
governo e a distribuicdo temporal desse tipo de evento € fundamental para se
levar a cabo, com alguma seguranga, o funcionamento de forma eficiente e

efetiva dos servigos publicos do Estado.
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5.1 PASSIVOS CONTINGENTES CONTRA O ESTADO, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES

No que tange aos precatérios, no ano de 2017, o Estado do Rio de Janeiro
aderiu ao regime especial de pagamento de precatérios, na sisteméatica da
Emenda Constitucional n® 94, de 15 de dezembro de 2016, pelo qual se
comprometia a quitar o estoque de precatoérios até o ano de 2020, realizando

repasses mensais ao Tribunal de Justica.

Em 14 de dezembro de 2017, foi promulgada a Emenda Constitucional n® 99,
que alterou o regime especial de pagamento de precatérios, estendendo o

prazo para quitacdo do estoque de precatérios até 2024.

Em 26 de julho de 2018, o Tribunal de Justica publicou decis&o enquadrando
o Estado do Rio de Janeiro ao regime especial de pagamento conforme

sistematica da Emenda Constitucional n°® 99.

No atual regime especial, o Estado deve apresentar, anualmente, um plano
de pagamentos, onde a parcela mensal deve corresponder, no minimo, 1,53%
da receita corrente liguida — RCL, apurada nos dois meses anteriores ao
repasse considerando o0 estoque vencido mais a entrada de novos

precatorios.

Essa metodologia pode gerar aumento do estoque de precatérios mesmo com
0 pagamento de acordo com o regime especial, 0 que vem ocorrendo com 0
Estado do Rio de Janeiro desde 2015. Essa situagdo dificulta gerar uma
previsdo de comprometimento até final do regime especial devido a

impossibilidade de saber previamente o montante dos novos precatérios.

Consoante o mencionado acima, segue a Tabela 7 com o Demonstrativo de
Riscos Fiscais e Providéncias, consolidada com as informacOes sobre os
riscos potenciais para o Estado decorrente das demandas judiciais em

andamento, segundo as informacgdes da Procuradoria Geral do Estado.
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Tabela 7
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

261

2021
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS |
Descricao Valor Descricéo Valor
Demandas Judiciais 29.892.881.025,80 | Em se tratando de litigio | 29.892.881.025,80
judicial, caberda ao Poder
Judicidrio a decisdo final,
assim o Estado tem feito o
acompanhamento das
demandas. O Estado mantém
em sistema proprio um
cadastro para
acompanhamento de forma
mais efetiva dos processos
judiciais e administrativos,
com vistas a realizacdo de
acbes planejadas para o
gerenciamento de dividas
potenciais, bem como
minimizar o0 impacto nas
finangas estaduais.
Dividas em Processo de
Reconhecimento
Avais e Garantias
Concedidas
Assuncao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos
Contingentes
SUBTOTAL 29.892.881.025,80 | SUBTOTAL 29.892.881.025,80
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor
Frustracdo de Arrecadacdo
Restituicdo de Tributos a
Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
TOTAL 29.892.881.025,80 | TOTAL 29.892.881.025,80

FONTE: PGE-RJ
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6. ATIVOS CONTINGENTES PGE/DIVIDA ATIVA

Em oposigao aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto
€, aqueles direitos do Estado sujeitos a decisao judicial para o recebimento.

Caso sejam recebidos, implicaréo receita adicional para o governo central.

6.1 DIVIDA ATIVA DO ESTADO E CREDITOS TRIBUTARIOS PASSIVEIS
DE COBRANCA ADMINISTRATIVA

As tabelas abaixo apresentam o valor de arrecadacdo dos Ultimos trés
exercicios e o valor de acdes ajuizadas ao final de 2019. Isso indica a
possibilidade futura de recebimento. Observa-se que esses valores devem ser
analisados sob prisma de uma consideravel possibilidade de baixa realizacao

conforme os resultados dos Ultimos anos.

Tabela 8

ARRECADACAD DIVIDA ATIVA
2017 215.910.698
2018 096,210,824
2019 | 242,536,004

Fonte: Flexvision RS

6.2 ESPECIFICACAO DA QUANTIDADE DE CERTIDOES E VALORES DE
ACOES AJUIZADAS PARA COBRANCA DA DIVIDA ATIVA ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2019

Tabela 9
ACOES DE COBRANCA DA DiVIDA ATIVA
Aré 31/12/2019 Ouantidade Valores em Reais
Capital 70.273,00 54,305,392.365,20
| Aterior 54.203,00 47.086.668.626,71
Tatal 124.476,00 0f.302 (60,002, 70

Fonte: PGE/RJ
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7. 'ESPECIFICAQAO,DA EVOLUCAO DO MONTANTE DOS
CREDITOS TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE COBRANCA

ADMINISTRATIVA

Tabela 10
EVDLUCEU DE VALORES A RECEBER REFERENTES A AUTOS DE |NH¥A;&O
Estoque em 31/12/2016 Estogque em 31/12/2017 Estogue em 31/12/2018 Estoque em 31/12/2019
Qde. UFIR-RJ B.771.851.104,38 6.451.276.318,35 7.221.760.045 39 7.631 881 416,23
ulr. UFIR- RI 3,20 3,29 3,42 3,56
RS 21.668,245,348 92 21.249. 850,065,084 24.706.363,304 98 27.131.238.434,70

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadagéo

Tabela 11
E\IDLU@&O DE VALORES A RECEBER REFERENTES A PARCELAMENTOS
Pagos no exerciclo de 2017 | Pagos no exercicio de 2018 | Pagos no exercicio de 2019 | Pagos no exerciclo de 2020
Qde. UFIR-RJ 147.248.651,91 157.104.607,67 221.210.729,87 203.886.232,30
vir, UFIR- RJ 3,20 3,29 3,42 3,56
RS 471.180.961,22 517.486.867,23 756.784.027,55 724.815.555,81

Fonte: SUAR — Superintendéncia de Arrecadacao

A Tabela 10 indica a evolucdo dos valores a receber referentes a autos de

infracdo por exercicio.

Ja4 a Tabela 11 demonstra a evolucao de valores a receber referentes a
parcelamentos efetivamente pagos no periodo 2017, 2018 e 2019 e os valores
a receber correspondem a todas as parcelas ainda em aberto a partir de
janeiro de 2020.
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