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RIO DE JANEIRO

Secretaria da Casa Civil e Governanca

Rio de Janeiro, de de 2019

MENSAGEM N° /2019

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a apreciacdo dessa egrégia
Assembleia, Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2020.

Com fundamento no art. 209, § 2°, da Constituigdo Estadual, nas normas
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000) e no atual Regime de Recuperacao Fiscal que se encontra o Estado do
Rio de Janeiro, a proposi¢cao estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
Administracdo Publica Estadual no que tange a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual, a execugcdo do orgamento, a aplicagdo dos recursos das agéncias
financeiras oficiais de fomento, as alteragcbes na legislagdo tributaria, a
administracao da divida e operacgdes de crédito.

O Estado do Rio de Janeiro encontra-se em estado de calamidade
financeira, o que vem exigindo deste Governo medidas estratégicas de ganho de
eficiéncia na gestédo. O atual Regime de Recuperagéo Fiscal, estabelecido pela Lei
Complementar Federal n° 159, de 19 de maio de 2017 e Lei
Complementar Estadual n® 176, de 30 de junho de 2017, traz diversas vedacgdes e
obrigacdes a serem cumpridas até o final do préximo ano.

Nesse diapasdo, e sempre norteado pelos principios fundamentais
constitucionais, desde que fui eleito e em conjunto com minha comissdo de
transicao, nao foram medidos esfor¢cos para que a maquina estatal fosse otimizada,
trazendo economia aos gastos publicos sem prejuizos a qualidade dos servigos
prestados, buscando sempre atingir as metas estabelecidas pelo regime e
chegando, em alguns setores, até a supera-las. Esse esforco pode ser
exemplificado por meio de diversas iniciativas, tais como:

- Reestruturagcdo do Poder Executivo Estadual, através do Decreto n°
46.544, de 01 de janeiro de 2019;

- Criacdo do Programa de Reavaliagdo de Despesas Operacionais, que
tem o objetivo de viabilizar a redugcdo das despesas custeadas com
recursos publicos em 30% (trinta por cento), oficializado através do Decreto
n° 46.548, de 01 de janeiro de 2019;



G 00 #1p OF janentd
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria da Casa Civil e Governanca

- Aprogramagdo e estabelecimento de normas para execugao
orcamentaria e financeira do poder executivo para o exercicio de 2019,
trazendo contingenciamento e novas regras de liberagdo orgamentaria para
o Estado, através do Decreto n° 46.566, de 01 de fevereiro de 2019;

- Criagcdo da Comissao Consultiva de Programacdo e Controle de
Despesas do Estado do Rio de Janeiro - CODERJ, que tem por finalidade
emitir pareceres com o objetivo de sugerir aprovagao da programagao das
despesas estaduais do Poder Executivo de acordo com as diretrizes e
prioridades estabelecidas pela Programacado Orgamentaria e Financeira
Anual e os objetivos estratégicos do Governo, oficializada através do
Decreto n° 46.574, de 13 de fevereiro de 2019.

Ressalto que, além de todo o trabalho ja citado, o Governo do Estado do
Rio de Janeiro também estad trabalhando em uma frente de estudos para
reformulacédo do atual Plano de Recuperacao Fiscal do Governo Federal, uma vez
que este possui algumas metas que precisam ser revistas. No entanto, para que
alcancemos este objetivo sera imprescindivel um empenho conjunto de todos
os Poderes do Estado do Rio de Janeiro.

Enunciados os fundamentos desta iniciativa e para melhor compreensao do
conteudo do projeto, fagco anexar a Exposi¢gao de Motivos do Secretario de Estado
da Casa Civil e Governancga, responsavel pelo processo de coordenacao de
construcao das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2020.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a crer que essa
casa apoiara na integra o presente projeto de lei, elaborado por uma equipe
extremamente competente e comprometida com a recuperagao e desenvolvimento
socioeconémico do Estado do Rio de Janeiro.

Na oportunidade, reitero os meus votos de elevada estima e consideragao.

WILSON WITZEL
Governador
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI DO
ORCAMENTO ANUAL DE 2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Estado para o exercicio
de 2020, em cumprimento ao disposto nos arts. 209, § 2° e 213, §1° Il, da
Constituicdo Estadual e as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar Federal n® 101/2000, compreendendo:

| — as metas e prioridades da administracido publica estadual;

Il - as diretrizes que norteardo a elaboragdo dos or¢camentos do Estado e suas
alteracgdes;

Il - a politica de aplicagcdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento;

IV - as disposi¢des sobre alteragdes na legislacao tributaria;

V - as diretrizes para despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as metas fiscais previstas para os exercicios de 2020, 2021 e 2022;

VIl - as disposicdes relativas a divida publica estadual;

VIII - os riscos fiscais;

IX - as diretrizes para a execucao, avaliagao e controle do orcamento; e

X - as diretrizes finais.

Art. 2° Integram esta Lei os anexos de Metas e Prioridades, Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais, indicados nos incisos I, VI e VIII do art. 1° desta Lei, em
conformidade com o que dispdem o art. 209, § 2°, da Constituicdo Estadual e os
paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

§1° O Anexo de Metas e Prioridades da presente Lei apresenta as diretrizes
estratégicas de governo.

§2° Por ocasido do envio do Projeto de Lei do Plano Plurianual 2020/2023, o
Executivo Estadual encaminhara novo detalhamento das metas e prioridades da
administragao publica estadual, até 30 de setembro de 2019.
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§3° A elaboragédo do Projeto de Lei e a execugédo da Lei do Orgamento Anual de
2020 — LOA 2020 - deverao levar em conta as metas de resultado primario e
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integram esta Lei.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO DA LEI DO ORCAMENTO ANUAL
PARA O EXERCICIO DE 2020

Secao |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A coleta de dados das propostas or¢camentarias dos 6rgaos, entidades e
fundos especiais dos Poderes do Estado, seu processamento e sua consolidacao
no Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2020 — PLOA 2020, bem como as
alteracdes da Lei Orgamentaria serdo feitos por meio do Sistema de Inteligéncia
em Planejamento e Gestao - SIPLAG.

Art. 4° A LOA abrangera o Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social referentes a
Administragcéo Direta e Indireta, dos Poderes, seus fundos e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico e o Orgamento de Investimento das empresas
publicas e sociedades de economia mista, inclusive agéncia estadual oficial de
fomento em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que se enquadrem no art. 19, paragrafo unico, desta Lei.

Art. 5° As propostas orgamentarias dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, deverao ser
elaboradas de acordo com o estabelecido nesta Lei, na forma e conteudo e em
consonancia com as disposicoes sobre a matéria, contidas na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual e nas normas complementares emanadas pelo
Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 145, inciso Xll, da Constituicdo
Estadual, o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas, o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminharao suas respectivas propostas
orcamentarias até o dia 15 de agosto, por meio do SIPLAG, para fins de
consolidagcédo pelo Poder Executivo do PLOA 2020, de acordo com o disposto no
art. 31 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 6° O Poder Executivo colocara a disposi¢cao dos demais Poderes, inclusive do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, as estimativas
de receitas para o exercicio de 2020, nos termos do disposto no § 3° do art. 12, da
Lei Complementar Federal n® 101/ 2000.
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Art. 7° No Projeto de Lei do Orgcamento Anual as receitas e despesas seréo
estimadas a precos correntes de 2020, em fung¢ao da atualizagdo dos parametros
macroecondmicos.

Art. 8° A Lei Orcamentaria Anual contera dotagdo para reserva de contingéncia
constituida exclusivamente com recursos do Orgamento Fiscal equivalente a no
maximo, 0,005% (cinco milésimos por cento), da receita corrente liquida, prevista
para o exercicio de 2020, a ser destinada para atender os passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos do disposto no art. 5°, Ill, da
Lei Complementar Federal n°® 101/ 2000.

Art. 9° A LOA 2020 contera dispositivos para adaptar as despesas aos efeitos
econdmicos, tais como:

| - alteragbes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
orgaos, entidades e fundos dos Poderes do Estado;

Il - realizagao de receitas nao previstas;

Il - realizagao de receita em montante inferior ao previsto;

IV - calamidade publica e situagdo de emergéncia;

V - alteragdes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;

VI - alteracdes na legislacéo estadual ou federal;

VII - promocgéao do equilibrio econdmico-financeiro entre a execu¢ao das despesas
e receitas orgcamentarias.

§1° O Poder Executivo definira critérios e formas de limitagdo de empenho com o
objetivo de atender ao disposto no inciso VII.

§2° Os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica contribuirdo para o alcance do equilibrio econémico-financeiro propondo
reducdo de despesas e aumento de receita no ambito de suas atuagbes com o
objetivo de atender ao disposto no inciso VII.

Art. 10 A Lei do Orcamento Anual podera conter autorizagdo para abertura de
créditos suplementares e contratacao de operagcdes de crédito em conformidade
com o § 8° do art. 209 da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico — Nas contratagdes de operacgdes de crédito serdo observados os
limites e condicdes fixados pelo Senado Federal, nos termos da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, Lei Complementar Federal n° 159/2017 e Lei Complementar
Estadual n°® 176/2017.

Art. 11 E vedada a inclusdo na Lei do Orcamento Anual, e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Estado, inclusive das receitas préprias das
entidades mencionadas no art. 4° desta Lei, para clubes, associagdes de
servidores ou quaisquer entidades congéneres, e de dotagbes a titulo de
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subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, detentoras de titulo de utilidade publica estadual.

§1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste artigo, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar prova de funcionamento
regular nos ultimos trés anos com relatérios de sua contabilidade e comprovante do
mandato de sua diretoria atualizada.

§2° A concessado do beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em lei especifica, conforme dispde o art. 26, da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000.

§3° O Poder Executivo e os demais Poderes informardo e disponibilizardo com
atualizacdo nos termos da Lei Estadual n° 5.006/2007, bem como da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e de suas alteragbes decorrentes da Lei
Complementar Federal n° 131/2009, a relagdo completa das entidades
beneficiadas com recursos publicos.

§4° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos estaduais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do poder publico com a finalidade de
verificar o cumprimento das metas e objetivos para as quais receberdo os recursos.

§5° E vedada a destinacdo de recursos a instituicdes, na forma mencionada no
caput deste artigo, quando seja verificada:

| — a vinculagdo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a membros dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como do Ministério Publico
Estadual, do Tribunal de Contas do Estado e da Defensoria Publica, detentores de
cargo comissionado no Estado e com membro de diretoria de empresa mantida ou
administrada pelo Estado, bem como de seu respectivo cdnjuge ou companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il — a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas no inciso |; e

Il — a vinculagdo de seus representantes a qualquer empresa ou entidade que
participe ou contribua para qualquer partido brasileiro.

§6° E vedada a destinacdo de recursos publicos para pessoas juridicas sem fins
lucrativos que ndo coloquem suas contas a disposi¢cao da sociedade civil em sitio
eletrénico na rede mundial de computadores — INTERNET, nos termos do art. 1° da
Lei Estadual n® 5.981/2011.

Art. 12 As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Publica
Estadual deverdo considerar apenas as operacdes contratadas ou autorizagdes
concedidas, nos termos homologados no Plano de Recuperacéao Fiscal.
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Art. 13 O Orgcamento da Seguridade Social compreendera as dotagbes destinadas
a atender as agbes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos arts. 284, 287 e 305 da Constituigdo Estadual,
abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receitas proprias dos
orgaos, entidades e fundos especiais que, por sua natureza, devam integrar o
orgamento de que trata este artigo.

Art. 14 O Orgamento da Seguridade Social discriminara os recursos do Estado e
as transferéncias de recursos da Unido pela execucédo descentralizada das acdes
de saude, conforme estabelecido no art. 292, paragrafo unico, da Constituigao
Estadual.

Art. 15 Compora a Lei Orgcamentaria Anual o Orgamento de Investimento das
Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista ndo dependentes, nos
termos do art. 19, desta lei, devendo dele constar todos os investimentos
realizados, independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§1° Para efeito de compatibilidade da programacao orcamentaria, a que se refere
este artigo, com a Lei Federal n°® 6.404/1976, com redac¢ao dada pela Lei Federal n°
11.638/2007, serao consideradas investimento as despesas com:

| — aquisicao de ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisicdo de bens para
arrendamento mercantil; e

Il — benfeitorias realizadas em bens do Estado por empresas estatais.
§2° A despesa sera discriminada de acordo com o art. 20 desta Lei.

§3° O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada Entidade
referida neste artigo sera efetuado de forma a discriminar em separado os recursos
que sejam:

| — gerados pela empresa;

Il — decorrentes de participagao acionaria do Estado;
IIl — decorrentes de operacdes de crédito externas;
IV — oriundos de operagdes de credito internas; e

V — de outras origens.

§4° A programacéo dos investimentos a conta de recursos oriundos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participagao acionaria, observara
o valor e a destinagao constantes do orgamento original.

§5° As empresas publicas e sociedades de economia mista que tenham
programacao financiada com recursos do Orgcamento Fiscal ou da Seguridade
Social, de acordo com o disposto no art. 4° desta Lei, ndo integrardo o Orgamento
de Investimento.
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§6° Nao se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento as
normas gerais da Lei Federal n° 4.320/64, no que concerne ao regime contabil, a
execucao do orcamento e as demonstragdes contabeis.

§7° Excetua-se do disposto pelo § 6° deste artigo a aplicagado, no que couber, dos
arts. 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

Art. 16 Fica facultado as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que
compdem o Orgcamento de Investimento do Estado, se solicitadas pelo Poder
Executivo, executar o orgcamento de entidades pertencentes as esferas
orcamentarias fiscal e de seguridade social, desde que através de Unidades
Gestoras abertas nessas entidades, especificamente para atender esta finalidade,
nao se caracterizando neste caso, transferéncia de recursos orgamentarios.

Art. 17 O Programa de Dispéndios Globais — PDG, das empresas estatais
estaduais ndo dependentes constituira anexo ao Projeto de Lei Orgamentaria
Anual.

§1° O anexo mencionado no caput contera a discriminagao:

| - das origens dos recursos;

Il - das aplicagdes dos recursos;

Il - da demonstracao do fluxo de caixa;
IV - do fechamento do fluxo de caixa; e
V — dos Usos e Fontes dos recursos.

§2° A parcela do PDG referente aos investimentos sera detalhada no Orgamento
de Investimentos que compora a Lei Orcamentaria Anual, na forma prevista no art.
20, ambos desta Lei.

§3° O Poder Executivo publicara, em Diario Oficial, boletim semestral contendo a
execucao do PDG por empresa nao dependente para consulta publica.

Secao Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 18 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao o conjunto
das receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes, do Ministério Publico
do Estado e da Defensoria Publica do Estado, seus fundos, érgaos, autarquias,
inclusive especiais, e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas estatais dependentes devendo a correspondente execucéao
orcamentaria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada no Sistema de
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Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Governo do Estado do Rio de
Janeiro — Siafe-Rio.

Paragrafo Unico — Entende-se por empresa estatal dependente, a empresa cuja
maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou indiretamente, ao
Estado e que receba do tesouro estadual recursos financeiros para pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo
caso, aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria.

Art. 19 O Orcamento de Investimento compreendera as empresas publicas e
sociedades de economia mista classificadas como nao dependentes, que poderao
utilizar sistema proprio para o registro da sua gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial.

Paragrafo Unico — Compreende por empresa estatal ndo dependente as
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebam recursos do
tesouro estadual somente em virtude de:

| — participagao acionaria;

Il — fornecimento de bens ou prestagao de servicos; e

IIl — pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos.

Art. 20 Os Orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento
discriminarao:

§1° a despesa publica conforme as classificagdes abaixo:

| - Unidade Orgamentaria: as dotagdes or¢camentarias da despesa publica sao
consignadas no Or¢gamento as Unidades Orgamentarias, que refletem as estruturas
organizacional e administrativa do Estado;

Il - Fungéo: maior nivel de agregacgao da despesa publica;

Il - Subfuncéo: particdo da funcdo, visando agregar determinado subconjunto da
despesa publica;

IV - Programa de Governo: instrumento de organizagao da atuagao governamental,
constituido por um conjunto integrado de produtos e agbes orgcamentarias
agrupados mediante um objetivo comum, destinadas a resolugdo de um problema
identificado ou ao aproveitamento de uma oportunidade;

V - Acao Orgamentaria: operagao da qual resultam produtos (bens ou servigcos) que
contribuem para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também no
conceito de acao, as transferéncias obrigatdrias ou voluntarias a outros entes da
Federagdo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvencgdes,
auxilios, contribuigbes, entre outros, e os financiamentos. Compreendem
atividades, projetos e operagdes especiais;

VI - Grupo de Gastos: classificacdo da despesa publica, onde as acgdes
orgcamentarias sao agrupadas quanto a finalidade do gasto;

VII - Esfera orgamentaria: identifica se o orgamento € Fiscal - F, da Seguridade
Social - S ou de Investimento - [;
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VIIl - Identificador de Uso: evidencia as dotagcbdes da despesa publica que
compdem, ou nao, contrapartidas de empréstimos ou de doagdes, e, ainda, outras
aplicagdes;

IX - Regido de Governo: divisao oficial do Estado em areas geograficas de gestao;
X - Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas, indicando
a origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos orgamentarios;

XI - Categoria Econémica: classificagdo comum a receita e a despesa publicas, que
visa propiciar elementos para uma avaliagado do efeito econémico das transacoes
do setor publico;

XII - Grupo de Despesa: detalhamento das categorias econdmicas da despesa
publica, que evidencia os subconjuntos da sua natureza;

XIII - Modalidade de Aplicacao: classificacdo da natureza da despesa publica que
traduz a forma como os recursos serao aplicados pelos 6rgaos e entidades direta
ou indiretamente, mediante transferéncia.

§2° A receita publica conforme as classificagdes abaixo:

I - Unidade Orgamentaria: as previsdbes orgcamentarias da receita publica sao
consignadas no Or¢gamento as Unidades Orgcamentarias, que refletem as estruturas
organizacional e administrativa do Estado;

Il - Esfera orgcamentaria: identifica se o orgamento é Fiscal - F, da Seguridade
Social - S ou de Investimento - [;

lll - Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas publicas,
indicando a origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos
orcamentarios;

IV - Categoria Econémica: classificagdo comum a receita e a despesa publicas, que
visa propiciar elementos para uma avaliagao do efeito econdmico das transacdes
do setor publico;

V - Origem: detalhamento das categorias econdémicas da receita publica, com
vistas a identificar a procedéncia das receitas no momento em que ingressam nos
cofres publicos;

VI - Espécie: nivel de classificagao vinculado a origem, que permite qualificar com
maior detalhe o fato gerador das receitas;

VIl - Desdobramento para identificacdo de peculiaridades da receita: identifica
peculiaridades de cada receita, caso seja necessario;

VIII - Tipo: identifica o tipo de arrecadagao a que se refere uma natureza de receita
publica; e

IX - Detalhamento: identifica especificidades da receita publica do Estado.

Art. 21 As transferéncias constitucionais e legais destinadas aos Municipios e ao
Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB serao contabilizadas como deducgao da
receita orcamentaria.

Art. 22 A elaboracao da Lei do Orgcamento Anual observara o seguinte:
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§1° Integrardo a Lei de Orgcamento Anual, os seguintes anexos, em observéancia ao
art. 2°, § 1°, da Lei n°® 4.320/1964:
| — Sumario geral da receita por origem;
Il — Sumario geral da despesa por fungdes do Governo;
Il — Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas;
IV — Quadro discriminativo da receita por natureza e respectiva legislagéo; e
V — Quadro das dotagdes por 6rgados e entidades.

§2° Acompanharao a Lei de Orgamento Anual, por exigéncia da legislagao:

| - Demonstrativo das condi¢des contratuais da divida fundada, nos termos do art.
210, §8°, da Constituigao Estadual;

Il - Demonstrativo de compatibilidade das metas programadas nos orgamentos com
as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, nos termos do art. 5°, |,
da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il - Demonstrativo da receita corrente liquida, para fins de atendimento do art. 19,
da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

IV — Relatorio sobre a metodologia e as premissas utilizadas nas projecbdes de
receitas, conforme art. 12, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

V — Demonstrativo regionalizado de fomento as atividades econémicas conforme
art. 165, §6°, da Constituicao Federal;

VI — Demonstrativo dos projetos e atividades destinados a cada uma das regides
do Estado do Rio de Janeiro, para o atendimento do disposto no art. 209, §5°, da
Constituicao do Estado; e

VIl - Constara da proposta orcamentaria, para cada unidade administrativa,
descricdo sucinta de suas principais finalidades, com indicacdo da respectiva
legislagao, conforme o art. 22, paragrafo unico, da Lei n° 4.320/1964.

§3° - A Lei Orcamentaria Anual devera evidenciar em demonstrativos anexos:

| — o atendimento ao indice minimo de aplicagdo de recursos destinados as agdes
e servicos publicos de saude, conforme o art. 198, da Constituicdo Federal,

Il — o atendimento ao indice minimo de aplicagdo de recursos na manutengao e
desenvolvimento de ensino, de acordo com o art. 212, da Constituicdo Federal,

Il — a observancia do limite maximo da despesa com pessoal, para fins do
disposto no art. 169, da Constituicdo Federal e no art. 20, da Lei Complementar
Federal n® 101/2000;

IV — a origem e a aplicagcdo de recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, nos termos do art. 60, da ADCT da Constituicao Federal,

V — o respeito ao limite maximo das despesas obrigatérias para o exercicio de
2020, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 176/2017 — Regime de
Recuperacao Fiscal,
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VI — a origem e a aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza - FECP, nos termos da Lei Estadual n° 4.056/2002;

VIl — a origem e a aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual de Habitagdo de
Interesse Social — FEHIS, nos termos da Lei Estadual n° 4.962/2006;

VIIl — a origem e a aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual de Conservagao
Ambiental - FECAM, conforme o art. 263, da Constituicdo do Estado; e

IX — a origem e a aplicagdo dos recursos destinados a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa — FAPERJ, nos termos do art. 332, da Constituicdo do Estado.

Art. 23 O Projeto de Lei do Orgamento Anual devera conter programas de trabalho
especificos, no total minimo 0,37% (zero virgula trinta e sete por cento) da receita
de impostos liquida, excluindo as transferéncias aos Municipios, para servir como
compensagao as emendas apresentadas pela Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro.

CAPITULO I

DA POLITICA PARA APLICACAO DOS RECURSOS DAS AGENCIAS
FINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO

Art. 24 As agéncias financeiras oficiais de fomento, na concessao de
financiamento, observarao, entre outras diretrizes:

| - atendimento a politica de promocéao a investimento do Estado;

Il - atendimento as micro, pequenas e médias empresas, bem como aos mini,
pequenos e médios produtores rurais e as cooperativas de reciclagem,;

Il - aproveitamento dos potenciais econémicos setoriais e regionais do Estado;

IV - atendimento a projetos destinados a oferta de microcrédito; e

V - atendimento a projetos de formagao e qualificacao profissional, bem como de
geragao de emprego e renda.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25 O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansao da arrecadacao tributaria
estadual, bem como modificagdes constitucionais da legislagao tributaria estadual e
nacional.

§1° A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragcdo da
legislagdo tributaria discriminara os recursos esperados em decorréncia da
alteracao proposta.
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§2° Caso as alteragdes nao sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei do Orgcamento Anual, terdo suas realizagdes canceladas
mediante decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal, em cada periodo, nao podera exceder 60% (sessenta
por cento) da receita corrente liquida.

Art. 27 Serao envidados esfor¢cos para que, no exercicio financeiro de 2020, as
despesas com pessoal ativo e inativo, pelos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica
sejam realizadas conforme normas e limites previstos no art. 20 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

§1° Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas relacionadas no
paragrafo 1° do art. 19 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
"Outras Despesas de Pessoal".

§3° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do § 2° deste artigo, os contratos de terceirizagao relativos a execugao
indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgédo ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do

quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo se expresso em disposi¢ao legal
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta ou em fase de
extingéo.

§4° O Rioprevidencia devera manter registros destacados das receitas e despesas
de cada um dos Poderes e criar condi¢des de fornecer as informagdes necessarias
que possibilitem ao respectivo Poder ou érgéo utilizar tais informagdes para fins de
elaboracao do seu Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, mediante apuragcdo dos
valores brutos de inativos e pensionistas, assim como do montante de inativos e
pensionistas pagos com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169
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Art. 28 A Lei Orgamentaria Anual devera prever Plano de Demiss&o Voluntaria —
PDV, nos termos do Plano de Recuperagao Fiscal, de acordo com art. 11, |, da Lei
Complementar Federal n® 159/2017 e art. 19, § 1°, Il, da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

Paragrafo Unico — O Plano de Demiss&do Voluntaria — PDV e seus congéneres
necessariamente acarretardo a extingdo do cargo anteriormente ocupado pelo
servidor ou empregado publico que aderir ao plano.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO, AVALIACAO E
CONTROLE DO ORCAMENTO

Secao |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 29 A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que
venha a ser acrescida a execug¢ao orcamentaria de 2020, a qualquer tempo, devera
atender a Lei Complementar n° 159/2017, Lei Complementar n°® 176/2017 e ao
disposto nos incisos | e |l do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 30 Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispbe o art. 16, §3°, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, as despesas cujo
valor nado ultrapasse os limites fixados no art. 24, | e Il, da Lei Federal n°
8.666/1993.

Art. 31 A execucao orcamentaria e financeira da despesa podera se dar de forma
descentralizada:

§1° Se a descentralizagdo mencionada no caput deste artigo ocorrer entre
Unidades Gestoras pertencentes a estrutura administrativa de um mesmo 6rgao ou
entidade, designa-se este procedimento de descentralizagdo interna, e, caso ocorra
entre Unidades Gestoras de o6rgaos ou entidades de estruturas diferentes, da
Administragcéo Direta e Indireta, designa-se descentralizagdo externa.

§2° Aplicam-se as entidades referidas neste artigo, no tocante a execugéo
descentralizada dos créditos, as disposicoes da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei
Estadual n° 287/1979 e demais normas pertinentes a administracado orgcamentario-
financeira.

Art. 32 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
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orgamentaria, considerados os limites de movimentacdo para empenho,
estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 33 A Lei Orcamentaria Anual e as de seus créditos adicionais somente
incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragdo continuada a cargo da
Administracdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, Fundacgbes e
Empresas Publicas e Sociedades de Economia mista se:

| - houverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem definidas suas fontes de custeio; e

Ill — adequarem a aplicagdo da Lei Complementar n°® 159/2017 e Lei Complementar
n® 176/2017.

Paragrafo Unico - Poder&o ser incluidas na Lei Orcamentaria Anual, desde que
com préevia definigho da fonte de custeio e garantia da disponibilidade
orcamentaria, despesas destinadas ao pagamento de contrapartidas de recursos
federais ou de operagdes de crédito.

Art. 34 As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios e
adicionais que vierem a ser autorizados processardao o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacao e respectivo
grupo e categoria econdmica da despesa, fonte de recursos, modalidade de
aplicacdo, elemento e subelemento da despesa.

Art. 35 Todas as receitas e despesas realizadas pelos érgéos, entidades e fundos
especiais integrantes do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, inclusive as
receitas proprias, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no SIAFE-Rio
no més em que ocorrerem 0s respectivos ingressos, no que se refere as receitas
orcamentarias, e, quanto as despesas, o empenho ou comprometimento, a
liquidacdo e o pagamento.

Paragrafo Unico - O ato de empenho ou comprometimento da despesa devera
conter, em sua descri¢cdo, a especificidade do bem ou servigo objeto do gasto de
forma explicitada, bem como o lancamento dos contratos firmados, que
obrigatoriamente terdo que ser langados pelo Executivo, Judiciario, Legislativo,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica.

Art. 36 As solicitacbes de abertura de créditos adicionais a conta de superavit
financeiro deverao conter exposicdes de motivos e informacgdes relativas a:

| — superavit financeiro do exercicio de 2019, por fonte de recursos;

Il — créditos reabertos no exercicio de 2020;

[l —valores ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitagéo; e
IV — saldo do superavit financeiro do exercicio de 2019, por fonte de recursos.
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Art. 37 O limite maximo das despesas obrigatorias dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas (TCE-RJ), do Ministério Publico do
Estado (MP-RJ) e da Defensoria Publica sera, em 2020, calculado nos termos
dispostos na Lei Complementar n°® 176, de 30 de junho de 2017, regulamentado
pelo Decreto n® 46.232/2018 e pela Resolucdo Sefaz n° 218/2018, de 8 de
fevereiro de 2018.

Secéo I

DAS DIRETRIZES PARA O EQUILJBRIO ENTRE
RECEITAS E DESPESAS E LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 38 Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que nao
comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no anexo de metas fiscais, os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica, promoverao, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagao
financeira, excluidos os recursos destinados as despesas que se constituem em
obrigagcdes constitucionais ou legais de execugao, de acordo com 0s seguintes
procedimentos abaixo:

| — o Poder Executivo demonstrara aos demais Poderes, inclusive ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, acompanhado das
devidas justificativas, metodologia e memoria de célculo, o montante que cabera a
cada um na limitacdo de empenho e de movimentacgao financeira;

Il - a distribuicdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideragao o percentual de participacdo no Orgcamento Estadual de cada Poder,
do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e bem como da Defensoria Publica,
excluindo-se, para fins de calculo, os valores das dotagdes orgcamentarias das
despesas com precatorios judiciais; e

Il — os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica, com base na demonstracdo de que trata o inciso |, publicarao
ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste artigo, caberao
aos respectivos 6rgaos na limitagdo de empenho e de movimentagao financeira,
discriminados, separadamente, pelo conjunto de projetos e atividades.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a
recomposicao far-se-a obedecendo ao estabelecido no § 1°, do art. 9° da Lei
Complementar n® 101/ 2000.

Secéo lll

DA EXECUCAO PROVISORIA DO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA



21

G 00 #1p OF janentd
GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria da Casa Civil e Governanca

Art. 39 Se a publicagdo da sancgéo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2020 e
de seus anexos, pelo Poder Executivo, nao for efetivada até 31 de dezembro de
2019, a programacao dele constante podera ser executada para o atendimento de
despesas:

| — com obrigagdes constitucionais ou legais;

Il — com Pessoal Civil e Militar, Encargos Sociais, Obrigacbes Patronais e
Transferéncias a Pessoas;

Il — custeadas com recursos recebidos de Convénios, com receita efetivamente
arrecadada;

IV — descritas no inciso 1V, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, desde que autorizadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil e
Governanca;

V — com prémios lotéricos;

VI — que, ndo executadas, acarretem a inscricdo do Estado no Cadastro Informativo
dos créditos nao quitados de érgaos e entidades federais - CADIN;

VIl — custeadas com as seguintes fontes de recursos: Sistema Unico de Saude -
SUS; Salario Educacéao; Ressarcimento de Pessoal; Contratos Intraorgamentarios
de Gestdo de Saude; Transferéncias Legais Recebidas da Unido; Operagdes
Oficiais de Fomento e Conservacdo Ambiental,

VIII — decorrentes de juros, encargos e amortizagdo das dividas interna e externa;
IX — constantes de Encargos Gerais do Estado - Recursos sob a Supervisdao da
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ e sob a Supervisao da Secretaria de
Estado da Casa Civil e Governanga - SECCG;

X — suportadas com recursos provenientes de operacdes de crédito, até o limite da
efetiva arrecadacao;

Xl — decorrentes de servicos prestados pelas Concessionarias de Servigos
Publicos;

Xl — realizadas com recursos oriundos de Arrecadacao Prépria - Administragao
Indireta até o limite da efetiva arrecadacéo;

XIII — relativas aos Programas Sociais da Administragcdo que sao custeados com a
fonte de recurso do Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades
Sociais - FECP até o limite da efetiva arrecadacao;

XIV — de agdes de prevencao a desastres classificadas na subfuncédo Defesa Civil;
XV — de projetos e agdes finalisticas que integram o Relatério de Prioridades e
Metas do PPA; e

XVI — néo incluidas nos itens anteriores até o limite de um doze avos do valor
previsto para cada 6rgao no Projeto de Lei Orgamentaria de 2020, multiplicado pelo
numero de meses decorridos até a data de publicacdo da respectiva Lei.

§1° Sera considerada antecipagao de crédito a conta da Lei Orgamentaria de 2020
a utilizagéo dos recursos autorizada neste artigo.

§2° Os saldos negativos eventualmente apurados entre o Projeto de Lei
Orgcamentaria de 2020 enviado a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro e a respectiva Lei serao ajustados, considerando-se a execugao prevista
neste artigo, por ato do Poder Executivo, apdés a sancao da Lei Orgcamentaria de
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2020, por intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante
remanejamento de dotagdes, até o limite de vinte por cento da programacgao objeto
de anulagdo, desde que nao seja possivel a reapropriacdo das despesas
executadas.

§3° Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar a execugao provisoéria de que trata
este artigo para a abertura de créditos adicionais nos termos do art. 43, da Lei
4.320/1964.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 40 O Projeto de Lei do Orgamento Anual devera ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Assembleia Legislativa, para apreciacao, até 30 de setembro de 2019.

Art. 41 Na Lei Orgamentaria Anual para 2020 as despesas financiadas com
recursos provenientes do adicional do ICMS destinados ao Fundo Estadual de
Combate a Pobreza e Desigualdades Sociais serao apresentadas com fonte de
recursos especifica.

Art. 42 Nao serdao admitidas emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual que:

| — reduzam ou anulem dotagbes relativas a despesas com pessoal e encargos
sociais e servigos da divida; e

II' — impliguem em transferéncias de recursos vinculados ou diretamente
arrecadados de um o6rgéo para outro, salvo por motivo de erro ou omissao da
proposta, documentalmente comprovado.

Art. 43 O Projeto de Lei do Orgamento Anual serd encaminhado pela Assembleia
Legislativa ao Poder Executivo, para sancgao, até 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico - Se o Projeto de Lei do Orgamento Anual n&o for aprovado até o
término da Sessdo Legislativa, a Assembleia Legislativa sera de imediato
convocada, extraordinariamente, na forma do art. 107, § 4°, lll, da Constituicao
Estadual, até que o Projeto de Lei seja encaminhado a sanc¢do, sobrestadas as
demais proposigdes até sua votagao final.

Art. 44 O detalhamento da dotagao inicial da Lei de Orgamento Anual, bem como
as modificagdes orcamentarias que nao alterem o aprovado na referida Lei, serao
realizadas diretamente no SIAFE-Rio pelas unidades orgamentarias integrantes
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo Unico - O detalhamento e modificacdes orcamentarias, na forma do
caput, serao efetivados pelos Poderes Judiciario, Legislativo, inclusive o Tribunal
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de Contas do Estado, o Ministério Publico Estadual e a Defensoria Publica
Estadual, apds expressa autorizagédo dos respectivos titulares.

Art. 45 O Poder Executivo poderda, durante o exercicio de 2020, ajustar as fontes
de recursos sem alterar a programacgao constante da Lei Orgamentaria Anual para
manter o equilibrio na execugao dessa Lei.

Art. 46 Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos outros Poderes
e dos orgaos da Administracdo Publica Estadual, as unidades responsaveis pelos
seus orcamentos ficam sujeitas as orientagdes normativas que vierem a ser
adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 47 Os o6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica
Estadual deverdo prever em seus orgcamentos recursos destinados a quitagao de
quaisquer obrigacdes que impliguem em sua inclusdo no Cadastro Unico de
Convénio - CAUC, instituido pela Instrucdo Normativa n° 2, de 02 de fevereiro de
2012 da Secretaria do Tesouro Nacional, bem como no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, Regulado pela Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo Unico - No caso da ocorréncia de inscricdo nos cadastros
mencionados, o orgao responsavel devera quitar a pendéncia evitando sangdes
que impecam o Estado do Rio de Janeiro de receber e contratar transferéncias
voluntarias e financiamentos.

Art. 48 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, de abril de 2019

WILSON WITZEL
Governador
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ASSUNTO: PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

1. INTRODUCAO

O presente resumo tem por objetivo identificar a importancia e as principais
inovagdes adotadas na constru¢cdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias - PLDO. Dessa forma, busca-se externar sua importancia na
estratégia do Governo do Estado para fazer frente aos desafios postos a
Administragdo Publica Fluminense.

2. CONTEXTUALIZACAO

2.1 DA LEGALIDADE

A Lei de Diretrizes Orgamentarias tem sua composigao definida no Art. 209, §
2°, da Constituicao Estadual:

“§ 2° A lei de diretrizes orgcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica estadual, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da lei orcamentaria
anual, dispora sobre as alteragdes na legislagédo tributaria e estabelecera a
politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento”.

A Constituicdo do Estado também define como competéncia privativa do
Governador do Estado o envio do projeto de lei de diretrizes orgamentarias (art.
145, Xll, da CERJ), a fim de que possa ser analisado pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ, nos termos do art. 98, Il, da
CERJ.

2.2 DO CICLO DE PLANEJAMENTO

A atual administracdo vem envidando inumeros esfor¢gos para garantir mais
eficiéncia, transparéncia e, principalmente, respostas as demandas da
populacido do Estado do Rio de Janeiro.

Iniciadas ainda no periodo de transigéo, as iniciativas vém demonstrando uma
linha ousada e constante de melhorias na maneira de se administrar o estado.
Desde a construcao, publicagdo e acompanhamento de iniciativas, tais como
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as do Plano de 100 dias, do Programa de Readequacdo de Despesas
Operacionais, da retomada do Maracana, o Governo Wilson Witzel vem
desafiando o status quo e as antigas praticas em voga na Administragao.

Nesse momento, o encaminhamento deste projeto de lei marca mais um passo
na caminhada de inovagéo e efetividade do planejamento desta administracao.
O PLDO ¢ o primeiro de um conjunto de trés leis que estdo sendo concebidas
em conjunto, a fim de garantir maior sinergia e entrega para a sociedade: ainda
este ano, teremos a elaboragcdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual
2020/2023 — PPA e do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual 2020 — PLOA, a
serem encaminhados a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro,
até o dia 30 de setembro de 2019.

3. DO PROJETO DE LEI - PLDO

O presente projeto buscou, como premissa, indicar em seu texto toda base
legal que sustenta cada dispositivo incluido, respeitando o ordenamento e a
hierarquia da vasta legislacdo envolvida. Nesse sentido, temos, também,
sensivel mudanca na ordem dos incisos do art. 1°, do PLDO, e,
consequentemente, na relativa sequéncia de capitulos.

Fazem parte do projeto de lei em tela os anexos de Metas e Prioridades, de
Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, com destaque na apresentagao do cenario
fiscal para o periodo de 2020 a 2022, que oferecem as reais possibilidades
financeiras a formulagdo da programacéao estadual do proximo exercicio.

3.1 METAS E PRIORIDADES

O Anexo de Metas e Prioridades é constituido pelas diretrizes governamentais
estabelecidas, que norteardo a administracdo estadual e serdo base para o
processo de elaboragao do Plano Plurianual 2020-2023.

As diretrizes, somadas as mudangas metodoldgicas do PPA a serem propostas
— com o fomento a programacao multissetorial e ao uso de indicadores — sao
parte de um esforco que pretende traduzir a visdo do planejamento para
resultados, com instrumentos que permitam o monitoramento dos
compromissos do Governo.
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As metas e prioridades que orientardo a alocagao de recursos do Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020, respeitadas as disposicdes
constitucionais e legais e a garantia dos servicos essenciais, observarao as
seguintes diretrizes estratégicas: seguranga cidada e juridica, desenvolvimento
econdmico sustentavel, desenvolvimento humano e social, modernizacdo da
gestao e aceleracao da eficiéncia publica e equilibrio fiscal.

Importante ressaltar, que de acordo com o art. 2°, § 2°, do PLDO: “Por ocasiao
do envio do Projeto de Lei do Plano Plurianual 2020/2023, o Executivo
Estadual encaminhara novo detalhamento das metas e prioridades da
administracao publica estadual, até 30 de setembro de 2019”.

3.2 METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4°, da Lei
Complementar n°® 101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas
anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultado nominal, resultado primario e montante da divida publica, para o
exercicio de 2020 e indica metas para os exercicios de 2021 e de 2022.

Cabe destacar, no que tange ao comparativo entre receitas e despesas, o
Anexo aponta para um crescente aumento do déficit das contas publicas: em
2020, a diferenca sera de quase R$11 Bilhdes. O fato se deve a retomada do
pagamento da divida do Estado com a Unido a partir de setembro do ano que
vem, perfazendo R$ 6 Bilhdes apenas em 2020, apesar da projecdo de
incremento das receitas para o periodo 2020-2022.

Esse desequilibrio reforca a necessidade de implantacdo das melhorias na
gestdo administrativa de todos os Poderes, a fim de reestabelecer o equilibrio
das contas publicas e o resgate da capacidade do Estado de gerir de forma
eficiente.

3.3 RISCOS FISCAIS

O Anexo de Riscos Fiscais contém a avaliacdo dos passivos contingentes e de
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, contendo informagdes das
providéncias a serem tomadas, caso concretizadas. Do documento fazem parte
0s riscos orgamentarios, decorrentes da possibilidade de divergéncia entre as
projecdes de receita e despesa e os resultados efetivamente produzidos ao fim
dos exercicios analisados. O outro tipo de risco diz respeito a divida, originado
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pelos passivos contingentes e refere-se as novas obrigagdes causadas por
evento que pode vir ou n&o a acontecer. A probabilidade de ocorréncia e sua
magnitude dependem de condigbes exdgenas cuja ocorréncia € dificil de
prever. Nesse sentido € clara a conotagdo que assume a palavra “contingente”
no sentido condicional e probabilistico. Por esta razao, € importante destacar
que o Anexo de Riscos Fiscais proporciona um levantamento dos passivos
contingentes, em especial para aqueles que envolvem disputas judiciais.

Em linhas gerais, o Estado defronta-se com agdes judiciais em andamento que,
em caso de decisdes desfavoraveis, em instancias superiores, poderao elevar
a despesa ou reduzir a receita em valores ndo contemplados pelo seu
orgcamento.

4 PRINCIPAIS INOVACOES

4.1 EXECUCAO PROVISORIA DA PLOA

Foi desenvolvido e ja esta em fase final de implementagdo o submodulo de
Liberagao Provisoria do PLOA, do médulo de Elaboragdo do PLOA, no Sistema
de Inteligéncia de Planejamento e Gestao - SIPLAG do Rio de Janeiro.

Pela primeira vez, estara disponivel este submddulo para calcular, transmitir
para o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do
Rio de Janeiro - SIAFE-Rio e gerenciar os saldos da liberagdo provisoria da
Proposta do PLOA, no caso de nado publicagdo da sangdo da LOA até
31/12/2019, garantindo o inicio da execugdo orgamentaria e financeira do
estado ja a partir de 01/01/2020.

Para atender esta inovacdo no processo orcamentario do estado do Rio de
Janeiro, foi necessario propor alteragdes no art. 41 do PLDO 2020, adequando
o artigo enviado nos exercicios anteriores as mudangas no processo
orcamentario, alinhado com as melhores praticas ja implementadas pela Unidao
em sua LDO, que se tornaram exequiveis com a implementagcdo da nova
tecnologia.
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4.2 PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

A fim de atender o previsto no Plano de Recuperacao Fiscal, de acordo com
art. 11, I, da Lei Complementar Federal n° 159/2017 e art. 19, § 1°, Il, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, foi incluido no PLDO o art. 28. Nele,
indica-se que “Lei Orgcamentaria Anual devera prever Plano de Demissao
Voluntaria — PDV”, tornando obrigatério que o instrumento e seus congéneres
“necessariamente acarretarao a extingdo do cargo anteriormente ocupado pelo
servidor ou empregado publico que aderir ao plano”.

4.3 CONTRAPARTIDAS

A PLDO também aponta para a necessidade de se observar a “garantia da
disponibilidade orgamentaria”, e ndo apenas a definicdo da fonte de custeio,
para a inclusdo de despesas destinadas ao pagamento de contrapartidas de
recursos federais ou de operagdes de crédito na Lei Orgcamentaria Anual (art.
33, paragrafo unico, da PLDO). Dessa forma, busca-se evitar a celebracéo
desses instrumentos sem a mensuragao e certeza da capacidade do Estado de
honrar sua participacgao.

4.4 ESTRUTURA

Na Secéo Il, Capitulo |, da PLDO, que aborda a estrutura e a organizagao do
orcamento anual, foi incluida nova redagdo, por meio do art. 20, a fim de
retratar toda a classificagdo necessaria para a despesa e receita na estrutura
orcamentaria.

Foi incluida, também, a lista de anexos, quadros e demonstrativos que devem
compor a Lei do Orgcamento Anual (art. 22, da PLDO), tendo por base a
legislagao nacional e estadual. Dessa forma, busca-se reduzir a complexidade
da LOA, ao se reduzir o numero de apéndices ndo necessarios ao instrumento
legal.
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5 CONCLUSAO

O novo modelo proposto busca reforcar a importancia das diretrizes
orgamentarias para o planejamento das contas do Estado, sendo uma
ferramenta alinhada com as futuras propostas de Lei Orcamentaria Anual e
Plano Plurianual.

As inovagbes buscam potencializar ganhos ja conquistados em versdes
anteriores da presente legislagdo e dar novo direcionamento, quando
necessario, a luz das boas praticas de gestao.

A indicagdo do trabalho conjunto de todos os Poderes para o alcance do
equilibrio econémico-financeiro (art. 9°, § 2°, da PLDO) retrata o ambiente de
cooperacgao vivido entre os mesmos e o compromisso de solucionar a delicada
situacdo em que o Estado se encontra.

JOSE LUIS CARDOSO ZAMITH
Secretario de Estado da Casa Civil e Governanca
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

O presente anexo é constituido pelas diretrizes governamentais estabelecidas,
que norteardo a administracdo estadual e serdo base para o processo de

elaboracao do Plano Plurianual 2020-2023.

A estrutura de programag&o para o primeiro exercicio abrangido pelo PPA
2020-2023 é encaminhada ao legislativo por meio de Projeto de Lei enviado até
30 de Setembro de 2019, momento no qual se decantam as metas e

prioridades da administragcao para o ano subsequente.

As presentes diretrizes, somadas as mudangas metodoldgicas do PPA a serem
propostas — com o fomento a programacdo multissetorial e ao uso de
indicadores — sdo parte de um esforco que pretende traduzir a visdo do
planejamento para resultados, com instrumentos que permitam o

monitoramento dos compromissos do Governo.

As metas e prioridades que orientardo a alocagao de recursos do Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020, respeitadas as disposicdes
constitucionais e legais e a garantia dos servigos essenciais, observardo as

seguintes diretrizes estratégicas:

Seguranca cidada e juridica

Garantir a seguranca cidada e juridica da sociedade fluminense, tendo como
fundamentos da seguranga publica a defesa da cidadania e a participacédo da
comunidade, combinando a¢des de coordenagao e integragdo dos 6rgaos de

segurangca e de inteligéncia estadual, municipais e federal, com acgdes
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preventivas de combate ao crime e a corrupg¢ao por meio do fortalecimento de

mecanismos de controle e transparéncia.

Desenvolvimento econdmico sustentavel

Promover o desenvolvimento econdémico sustentavel, respeitando as
especificidades e as vocagdes regionais, com a participagdo de liderangas
estaduais, municipais e a sociedade civil, fortalecendo a atuagdo do governo do
estado em todo o territério fluminense através do investimento em
infraestrutura e fomento a atragdo de negdcios e a geracdo de emprego e

renda.

Desenvolvimento humano e social

Promover o desenvolvimento humano e social da populagdo fluminense por
meio da oferta integrada de servicos e programas de assisténcia social,
educacéo, geragdo de emprego e renda, saude, habitagdo, além de atividades
esportivas, de lazer e culturais, com vistas a viabilizar a inclusdo social, mitigar
as causas de ruptura das relagbes de sociabilidade e resgatar os valores

civicos da sociedade.

Modernizacdo da gestéo e aceleracdo da eficiéncia publica

Adotar, de maneira associada aos demais eixos de governo, iniciativas de
modernizagdo da gestdo e aceleracdo da eficiéncia publica, por meio da
implementagdo de arranjos organizacionais, processos, sistemas, recursos e
ferramentas de trabalho inovadores, fomentando uma visdo orientada para
resultados e perseguindo o incremento da arrecadagao fiscal, a atracdo de
investidores nacionais e internacionais e a diversificacdo da matriz econémica

do Estado do Rio de Janeiro.

Equilibrio fiscal

Viabilizar o equilibrio fiscal perene e sustentavel, garantindo a solidificagéo das
receitas estaduais em correlacao consistente com as despesas necessarias ao

atingimento dos objetivos de estado, com atendimento pleno do cidadao.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE CALCULO
(art. 4°, § 1° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2020 A 2022

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal, resultado primario e
montante da divida publica, para o exercicio de 2020 e indica metas para os exercicios de
2021 e de 2022.

A fixagdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida
publica como parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o servigo
da divida publica sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servigos publicos

colocados a disposicédo da populacao pelo Estado.

A projecao das receitas derivadas de tributos para o periodo 2020 a 2022 foi realizada por
meio de modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA
(Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O
primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econémicas que influenciam as estimativas.
O segundo foi aplicado nas projecbes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No

Apéndice ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para a projecdo das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a arrecadagéo
realizada no exercicio financeiro de 2018, a estimativa de receitas constantes da Lei
Orcamentaria Anual de 2019 e a reestimativa de receitas consignadas na Resolugao
SEFAZ n° 06, de 24 de janeiro de 2019 (metas 2019). Sobre a base de calculo dessas
receitas, respeitando suas caracteristicas, foram aplicadas variacbes de produto e de

precos, representadas pelas estimativas de variagao do Produto Interno Bruto — PIB, do
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indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do indice Geral de Precos — IGP-DI, da

Taxa de Cambio e da Taxa Selic.

A Tabela 1, apresentada a seguir, destaca a receita total, as receitas e as despesas

primarias, os valores de resultado primario e valores do montante da divida e do resultado

nominal projetado para 2020, 2021 e 2022, a pregos correntes e constantes médios de

2019, em valores absolutos, em relacdo ao Produto Interno Bruto nacional estimado e a

Receita Corrente Liquida:

TABELA 1
ESTADO DO RIO DE JANEIRO —RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Em RS mil
2020 2021 2022
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB | %RCL
ESPECIFICAGAO (c/

Corrente | Constante | (a/PIB) |(a/RCL)| Corrente Constante [(b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante |(c/PIB)| RCL)

(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 63.743.748]  61.329.669) 0,83%| 107,28%| 66.549.150]  61.641.720]  0,81%| 104,52% 70.729.456] 63.145.797]  0,81%]| 104,44%
Receitas Primérias (1) 61.823.738] 59.482.373] 0,80%| 104,05%| 65.986.259] 61.120.337]  0,80%| 103,63% 70.129.627] 62.610.281]  0,80%] 103,56%
Despesa Total 74.700.223|  71.871.205) 097%| 12572%| 80.172.316]  74.260.294]  0,98%| 12591% 87.052.220] 77.718.423] 1,00%| 114,76%
Despesas Priméarias (Il) 68.050.475|  65.473.293 0,88%| 114,53%| 71.143.325| 65.897.113] 0,87%| 111,73% 73.095.033] 65.257.734] 0,84%| 96,36%
Resultado Primario (Ill) = (I-1) (6.226.737)  (5.990.920) -0,08%| -10,48%| (5.157.066)| (4.776.776)] -0,06% -8,10%|  (2.965.406)| (2.647.453)] -0,03%| -3,91%
Resultado Nominal (9.742.634)|  (9.373.665) -0,13%| -16,40%| (5.157.066)| (4.776.777)| -0,06% -8,10%|  (2.965.406)| (2.746.733)] -0,03%| -4,06%
Divida Publica Consolidada 174.477.300] 167.869.562 2,26%| 293,65%| 178.970.345| 165.772.814] 2,18%| 281,08%| 176.521.847| 157.595.057]  2,02%| 232,71%
Divida Consolidada Liquida 172.556.753] 166.021.749 2,24%| 290,41%| 176.972.976| 163.922.734]  2,15%| 277,94%| 174.444.583] 155.740.519] 2,00%| 229,97%

Fonte: SECCG/SEFAZ.

O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

Tabela 1.1
Pardmetros Macroeconémicos

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021 2022
PIB nacional (variagdo % anual) 2,48 2,58 2,50 2,50
Taxa de Cambio (R$/US$ - valor médio anual) 3,68 3,72 3,75 3,83
IGP-DI (variagédo % anual) 4,25 4,00 4,00 4,00
IPCA (variagéo % anual) 3,87 4,00 3,75 3,75
Taxa Selic (média anual) 6,50 7,69 8,00 8,00
PIB (valor absoluto em R$ milhdes) 7.238.186 | 7.717.194 | 8.216.447 | 8.737.678

Fonte: Boletim Focus/Banco Central do Brasil — 15/02/2019
Nota: PIB 2018 - IBGE- 6,827 bilhdes (acumulado no ano em valores correntes)
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Em atendimento ao Manual de Demonstrativos Fiscais 9% Edig&do, apresentamos, a seguir,
a Tabela 1.2 com a memoria de calculo do Resultado Primario e do Resultado Nominal,

por meio da metodologia acima da linha.

i Tabela 1.2
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - A Precos Correntes

Em R$ mil
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2020 2021 2022
RECEITA TOTAL 63.743.748 | 66.549.150 | 70.729.456
(-) Aplicagdes Financeiras 360.481 398.625 439.359
(-) Operagoes de Crédito 1.388.253 0 0
(-) Receita de Alienagdes 80.481 80.500 80.519
(-) Amortizagdo de Empréstimos 90.795 83.766 79.951
(=) RECEITA PRIMARIA (1) 61.823.738 | 65.986.259 | 70.129.627
DESPESAS PRIMARIAS 2020 2021 2022
DESPESA TOTAL 74.700.223 | 80.172.316 | 87.052.220
() Juros, Encargos e Amortizagéo da Divida 6.648.401 9.027.589 | 13.955.729
(-) Concesséo de Empréstimos e Financiamentos 1.347 1.402 1.458
(=) DESPESA PRIMARIA (11 68.050.475| 71.143.325| 73.095.033
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (lIl) = (I)—(I1) -6.226.737 | -5.157.066 | -2.965.406
JUROS NOMINAIS 2020 2021 2022
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (IV) - - -
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (V) 3.515.897 - -
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (VI) = lll + (IV - V) -9.742.634 -5.157.066 | -2.965.406

1.1 RESULTADO PRIMARIO

Em atendimento ao artigo 40, § 20, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazemos, a
seguir, uma explanacgao a respeito da memoaria de calculo das metas de resultado primario,

para o exercicio financeiro a que se refere e para os dois exercicios subsequentes.

O resultado primario € a diferenca entre receitas e despesas primarias ou fiscais. As
receitas primarias correspondem ao total das receitas orcamentarias deduzidas as
operagoes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicagcdes financeiras e retorno
de operacdes de crédito e as receitas de alienacdes. As despesas primarias correspondem
as despesas orcamentarias deduzidas as despesas com juros e amortizacao das dividas
interna e externa, com a aquisicao de titulos de capital integralizado e as despesas com

concessao de empréstimos.
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O resultado primario estimado para o exercicio de 2020 foi calculado em (R$ 6.226.737,00)
milhares a precos correntes de 2020 ou a (R$ 5.990.920,00) milhares, deflacionada para
precos médios de 2019 pela variagao do IPCA, como resultado de uma receita e despesa
primarias projetadas em R$ 61.823.738,00 milhares e R$ 68.050.475,00 milhares,
respectivamente. O resultado primario equivale a -0,08% do Produto Interno Bruto

nacional.

A analise do comportamento da curva de resultado primario no periodo 2020/2022, tanto a
pregos correntes como a pregos constantes de 2019, indica tendéncia de diminuigdo do
déficit primario, partindo de um valor equivalente a -0,08% do PIB em 2020 e, alcangando,
em 2022, um déficit primario de (R$ 2.965.406,00) milhares, a pregos correntes,
correspondente a -0,03% do PIB. Tal resultado, referente a variagdo 2020/2022, é

alcangado com a diminui¢gao da despesa primaria em relagao ao PIB.

1.2 RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal, para fins do arcaboug¢o normativo criado pela LRF e pela RSF n°
40/2001, representa a variagao da Divida Consolidada Liquida - DCL em dado periodo e
pode ser obtido a partir do resultado primario por meio da soma da conta de juros (juros
ativos menos juros passivos). Em atendimento ao artigo 40, § 20, inciso Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal, fazemos, a seguir, uma explanagdo a respeito da memoria de

calculo das metas de resultado nominal para 2020, 2021 e 2022.

Como juros ativos referem-se a previsao de redugao ou extingdo de divida, os parametros
utilizados para a estimacgao da trajetoria da divida nos exercicios 2020 a 2022 seguem 0s
valores informados na Tabela 1.1. Considerando tais pardmetros, ndo ha o que se falar em
reducdo de divida por razdo de redugdo da cotagdo das moedas estrangeiras ou da
variagdo menor de taxa de juros ou de inflagdo. Sobre a possibilidade de extingdo de
divida, ndo ha, no momento, repactuacao/renegociagdo de divida em andamento.
Portanto, tomamos como nulos os juros ativos nos exercicios futuros. E importante
destacar que a previsao de juros passivos esta de acordo com o Plano de Recuperagao
Fiscal, homologado em 05 de setembro de 2017. Em setembro de 2020, havera o retorno
de pagamento da Divida Publica e ndo havera juros ndo pagos pelo Estado apos essa
data. Portanto, para 2020 o valor projetado de juros passivos totaliza R$ 3,516 bilhdes,

sendo nulos os juros passivos para 2021 e 2022.
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O valor da meta do resultado nominal de 2020 foi calculado em (R$ 9.742.634,00) milhares
a pregos correntes de 2020 ou a (R$ 9.373.665,00) milhares, deflacionada para precos
medios de 2019. As metas de 2021 e 2022 apresentam trajetéria decrescente da divida

publica.

1.3 METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS RECEITAS

As particularidades inerentes aos diversos tipos de receita a serem projetadas implicaram
distintos graus de detalhamento das memoarias de calculo, em virtude da necessidade de

se utilizar diferentes modelos de proje¢céo adequados a cada caso.

De forma geral, trés referéncias principais foram utilizadas para estimar as diversas

rubricas de receita para o triénio 2020/2022, a saber:

» Método econométrico de séries temporais (Vide Apéndice ao final deste
Anexo);

» Meétodo de extrapolagdo de tendéncias para valores ajustados, que utilizaram
como base os indicadores e indexadores econdmicos projetados;

» Tratamentos diferenciados face as peculiaridades de cada receita.

A projecédo das receitas tributarias para o triénio 2020/2022 foi realizada por meio de
modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA (Seasonal
Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O primeiro foi
utilizado na previsao das variaveis econdmicas que influenciam as estimativas. O segundo
foi aplicado nas projegdes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No Apéndice ao final

deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para as demais receitas, como referéncia para projecao do periodo 2020/2022, foram
considerados os valores das Metas de Arrecadagcao 2019, que foram ajustadas de acordo
com a arrecadacido de 2018 e a partir das mudancgas estruturais no processo de
arrecadagdo que se materializaram recentemente. Além disso, foram utilizadas as
projecbes dos parametros macroecondmicos de variacdo de precos e/ou do nivel de
atividade econdmica, constantes da Tabela 1.1, apropriados a cada receita.

As descri¢gdes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das principais receitas do

Estado do Rio de Janeiro, destacadas na Tabela 1.3, para o periodo de 2020 a 2022.
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Tabela 1.3
CONSOLIDACAO DA RECEITA - A Precos Correntes
Em R$ mil
. RECEITA
ESPECIFICAGAO 2090 0oL 022
RECEITAS CORRENTES 80.728.901 86.186.940 91.430.492
Impostos, Taxas e Cont. de Melhoria 53.986.363 56.902.719 59.828.835
IRRF 4.370.870 4.659.347 4.966.864
IPVA 2.855.468 2.944.877 3.012.330
ITD 1.220.864 1.271.227 1.316.581
ADICIONAL DO ICMS 4.745.482 4.974.514 5.224.324
ICMS 36.687.829 38.758.561 40.821.473
ICMS FEEF 383.867 405.533 427117
IMPOSTOS - multas e juros 462.958 493.513 526.085
IMPOSTOS - divida ativa 348.601 371.534 396.018
TAXA 2.910.424 3.023.615 3.138.043
REC. DE CONTRIBUIQOES 2.662.902 2.776.996 2.916.954
RECEITA PATRIMONIAL 15.138.867 17.244.025 18.977.627
REND.APLIC.FINANC. 360.481 398.625 439.359
ROYALTIES PETROLEO 14.569.297 16.627.012 18.310.347
OUTRAS 209.089 218.388 227.922
TRANSF.CORRENTES 7.054.892 7.295.251 7.657.359
FPE 1.651.189 1.760.167 1.876.338
IPI 1.164.848 1.241.727 1.323.681
SAL. EDUCAGAO 400.915 427.375 455.582
TRANSF. LEI KANDIR 0 0 0
CIDE 51.291 54.676 58.285
FUNDEB 2.781.434 2.924.309 3.066.075
SuUs 720.000 720.000 720.000
CONVENIOS 56.927 25.242 13.319
OUT. TRANSFERENCIAS 228.290 141.753 144.079
OUT. REC. CORRENTES 1.885.877 1.967.948 2.049.717
RECEITAS DE CAPITAL 1.760.558 197.947 191.968
OPER. DE CREDITO 1.388.253 0 0
ALIENACOES DE BENS 80.481 80.500 80.519
AMORTIZ. EMPRESTIMOS 90.795 83.766 79.951
TRANSF. DE CAPITAL 201.029 33.681 31.498
OUT. REC. DE CAPITAL 0 0 0
RECEITA BRUTA 82.489.460 86.384.887 91.622.459
DEDUCOES DA RECEITA -18.745.713 -19.835.736 -20.893.005
RECEITA LIQUIDA 63.743.747 66.549.151 70.729.455

Obs.: Receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, excluidas as receitas intraorcamentarias para evitar duplicidade. Nas dedug¢des
dareceita estdo incluidas as dedu¢es do FUNDEB e transferéncias aos municipios.

Em atendimento ao Manual de Demonstrativos Fiscais 9% Edigao, apresentamos, a seguir,

a Tabela 1.3.1 com a projecao da Receita Corrente Liquida — RCL para Identificar o valor
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percentual das Metas Fiscais previstas para o exercicio financeiro a que se referem, em

relagéo ao valor projetado da Receita Corrente Liquida para o Estado do Rio de Janeiro.

Tabela 1.3.1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Em R$ mil
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022

RECEITA CORRENTE BRUTA (1) 80.728.901 86.186.940 91.430.492
DEDUCOES (1) 21.311.412 22.514.913 23.709.145
Transferéncias Constitucionais e Legais 12.042.846 12.759.579 13.445.217
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.455.699 2.566.676 2.701.391
Compensacéo Financ. entre Regimes Prev. 110.000 112.500 114.750
Dedugéo de Receita p/ Formagao do FUNDEB 6.702.867 7.076.158 7.447.734
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1-11) 59.417.489 63.672.027 67.721.346

RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA - R$ 53,98 BILHOES
Composta pelos impostos e taxas estaduais, representa aproximadamente 66,9% do total
das Receitas Correntes de 2020. As estimativas indicaram os seguintes valores para 2020,
2021 e 2022:

ICMS — R$ 37,07 bilhdes, 39,16 bilhdes e R$ 41,25 bilhdes;

IRRF — R$ 4,37 bilhdes, R$ 4,66 bilhdes e R$ 4,97 bilhdes;

IPVA — R$ 2,86 bilhdes, R$ 2,95 bilhdes e R$ 3,01 bilhdes;

ITD — R$ 1,22 bilhdo, R$ 1,27 bilhdo e R$ 1,32 bilhao;

Adicional de ICMS — R$ 4,74 bilhdes, R$ 4,98 bilhdes e R$ 5,22 bilhdes.

> Divida Ativa — R$ 349 milhdes — A divida ativa é constituida de débitos de
contribuintes com a Fazenda ndo adimplidos consoante prazos definidos na legislagao
vigente. Os parametros macroeconémicos da LDO 2020 balizaram a previsdo para o
triénio. Para 2021 e 2022, a previsdo do estoque da divida ativa do ERJ ficou em 371

milhdes e 396 milhdes, respectivamente.

> Multas e Juros — R$ 463 milhdes — A previsdo da receita de multas e juros esta
em linha com a expectativa de pagamento de débitos e considera, ainda, o quadro
macroecondmico ja comentado acima. Para 2021 e 2022 estao previstos R$ 493 milhdes e

R$ 526 milhdes, respectivamente.
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RECEITA DE CONTRIBUIQOES - R$ 2,66 BILHOES

A Lei n°® 6.338, de 06/11/2012, dispde sobre o Plano de Custeio do Déficit Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Rio de Janeiro — RPPS/RJ. De acordo com essa
lei, o RPPS/RJ é financiado mediante a segregagcdo em um Plano Financeiro e um Plano
Previdenciario. A divisdo dos servidores nestes dois planos teve como marco o inicio do
funcionamento da Fundacéao de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro —
RJPREV, em 04/09/2013. O Plano Financeiro € destinado aos servidores civis efetivos
(ativos e inativos) dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no
servico publico até 04/09/2013, bem como os respectivos pensionistas. Os servidores
militares fazem parte do Plano Financeiro independente da data de ingresso no servigo
publico. O Plano Previdenciario é destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos)
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servigo publico apos
04/09/2013. A estimativa da receita de contribuicées do Plano Financeiro para 2020, assim
como para os demais exercicios, foi projetada considerando um crescimento vegetativo de
2% ao ano, com excegao dos servidores cedidos com énus/cartério, da qual a tendéncia é
reduzir-se ao longo do tempo. Enquanto para o Plano Previdenciario, considerando o

periodo de 2020/2022, foi projetado um crescimento vegetativo de 4% ao ano.

RECEITA PATRIMONIAL — R$ 15,14 BILHOES
Representada basicamente pela arrecadagéao de Royalties e Participagbes Especiais sobre
a produgédo de petréleo e gas no Estado do Rio de Janeiro e pelos rendimentos de

aplicagoes financeiras dos saldos de caixa.

> Royalties e Participagdo Especial - Estimativa de R$ 14,57 bilhdes para 2020. As
projecdes para o triénio 2020/2022 foram realizadas de acordo com as ultimas
estimativas de produgao de petréleo e gas fornecidas pela Agéncia Nacional de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), através do Acordo de Cooperacao
Técnica e Operacional ANP/SEFAZ RJ n° 01/15. Para a variavel cambio, utilizamos
o valor do Boletim FOCUS que norteou os parametros da LDO 2020: R$/US$ 3,72
para 2020, R$/US$ 3,75 para 2021 R$/US$ 3,83 para 2022. O prego do barril de
petroleo foi estimado em US$ 60 para todo o periodo, considerando que as

estimativas de mercado mais recentes da EIA (Energy Information Administration)
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sugerem prego proximo para o barril tipo Brent em 2020". Nessa direc3o,
salientamos que a estimativa de arrecadacéao das Participagdes Governamentais &
totalmente dependente do comportamento das variaveis assumidas. Para os
exercicios de 2021 e 2022, os Royalties e Participagdes Especiais foram estimados
em R$ 16,63 bilhdes e R$ 18,31 bilhdes, respectivamente.

TRANSFERENCIAS CORRENTES - R$ 7,05 BILHOES

Compostas, basicamente, pelas transferéncias constitucionais e legais de recursos da
Unido para o Estado e de recursos que retornam do Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica - FUNDEB, do qual o Estado é o principal financiador. Destacam-se o
Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, o IPI-Exportagcdo, o Salario Educagao, as
Transferéncias previstas na Lei Complementar 87/96 (compensacao pela desoneragédo do
ICMS nas operacdes de exportagdo, conhecida como Lei Kandir), a Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE, incidente sobre o prego de combustiveis

derivados do petrdleo, e ainda, a receita proveniente de Transferéncias Voluntarias.

> FPE — R$ 1,65 bilhdo — O Fundo de Participagdo dos Estados é composto por
percentual de 21,5% da arrecadagdo do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza (IR) e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl). Estima-se expansao de
aproximadamente 6,7% para 2020, em comparagdo ao valor estimado para 2019. A
previsdo leva em consideragao a expectativa de repasse de FPE pelo Governo Federal
para 2019, divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional® através do Decreto n° 9.711 de
15/02/19. Para 2021, o valor previsto é de R$ 1,76 bilhdo e, para 2022, a expectativa de
repasse é de R$ 1,87 bilhdo.

> IPI — Estados Exportadores — R$ 1,16 bilhdo — A Constituicdo de 1988 determina
em seu artigo 159 inciso Il o repasse de 10% da arrecadacao do IPI para os Estados e
Distrito Federal, distribuidos proporcionalmente ao valor das respectivas exportagbes de
produtos industrializados, como forma de compensacao a desoneragao das exportagdes.
Da mesma forma que no FPE, considerou-se nessa previsao a expectativa de repasse do
Governo Federal para 2019, publicada em fevereiro de 2019 no sitio da STN. Para 2021 foi
previsto o valor de R$ 1,24 bilhdo e para 2022, R$ 1,32 bilhao.

' Fonte: http://www.eia.gov/forecasts/steo/report/prices.cfm
Fonte: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/transferencias-constitucionais-e-legais
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> Salario Educacao — R$ 401 milhdes - A estimativa para 2020 considerou taxa de
crescimento em relacido ao valor estimado pelo FNDE para 2019, em linha com as demais
receitas, tendo como hipotese a manutengao da participacédo do Estado no montante a ser
repartido com os municipios. Para os exercicios de 2021 e 2022, a receita esta estimada

em R$ 427 milhdes e R$ 456 milhdes, respectivamente.

» Transferéncias da Lei 87/96 (Lei Kandir) - A chamada Lei Kandir determinou em
1996 a isencdo do ICMS de produtos e servigos destinados a exportagdo. A medida
imputou perdas no ICMS dos Estados. Sendo assim, a Unido estabelece em seu
orcamento valores para compensacao parcial das perdas e os distribui mensalmente entre
os entes. No entanto, essa receita nao foi incluida na LOA da Unido desse exercicio, o que

nos levou a nao inclui-la na previsao de receita para o periodo 2020-2022.

» Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico — CIDE - R$ 51 milhdes —
essa receita, assim como a maioria das transferéncias constitucionais, foi estimada com
base no Decreto n° 9.711 de 15/02/19 de previsédo de receitas para 2019 da Secretaria do
Tesouro Nacional. Para 2021, o valor previsto é de R$ 55 milhdes e, para 2022, a

expectativa de repasse é de R$ 58 milhdes.

> FUNDEB — R$ 2,78 bilndes - O valor foi calculado com base na arrecadacgéo
estimada dos impostos do Estado, das transferéncias da Unido e da proporcéo de
matriculas no ensino basico da rede estadual em relagdo ao total de matriculas no ensino
basico (rede estadual + rede municipal). Para os exercicios de 2021 e 2022, o FUNDEB foi

estimado em R$ 2,92 bilhdes e R$ 3,07 bilhdes, respectivamente.

» Auxilio ao Fomento das Exportagdes (FEX) - Anualmente a Unido libera recursos
aos Estados e municipios a titulo de auxilio a exportagdo. No entanto, ndo houve o
recebimento dessa transferéncia em 2018 e essa receita nao foi incluida na LOA da Uniao
para o exercicio de 2019, o que nos levou a nao inclui-la na previsdo da receita para o
periodo 2020-2022.

DEMAIS RECEITAS CORRENTES - R$ 1,88 BILHAO
Este item, além das receitas tradicionalmente elencadas em Outras Receitas Correntes

como a divida ativa nao tributaria e as multas e juros de mora das receitas, englobou a
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receita de servigos e as receitas derivadas das atividades industrial e agropecuaria. Para
2021, o valor previsto é de R$ 1,97 bilhdo e, para 2022, a previsdo é de R$ 2,05 bilhdes.

OPERACOES DE CREDITO - R$ 1,39 BILHAO

A estimativa para 2020 representa os saldos dos contratos em vigor.

1.4 METODOLOGIA DA DESPESA

As metas anuais de despesas foram projetadas com base em sua evolugao historica, nos
indices previstos na variagdo de pregos, na expectativa de crescimento da economia, nos
compromissos constitucionais e legais do governo e nas politicas publicas estabelecidas
nos instrumentos legais de planejamento. Os valores dos grupos de despesas previstos

para o Estado no periodo de 2020 a 2022 estdo consolidados na Tabela 1.4.

Tabela 1.4
CONSOLIDAGAO DA DESPESA - A Precos Correntes
em R$ mil
ESPECIFICAGAO DESPESA
2020 2021 2022
1 - Despesas Correntes 71.752.085 78.679.420 82.125.878
Pessoal e Encargos Sociais 49.016.120 50.833.230 52.682.746
Executivo 22.082.361 22.793.511 23.537.704
Inativos e Pensionistas 20.397.836 21.035.796 21.695.694
Poderes 6.535.924 7.003.923 7.449.348
Juros e Encargos da Divida 2.298.179 5.349.008 6.967.434
Outras Despesas Correntes 20.437.786 22.497.183 22.475.698
2 - Despesas de Capital 8.415.067 6.334.657 9.791.560
Investimentos 3.958.335 2.545.254 2.688.021
Inversbes Financeiras 106.510 110.821 115.244
Concessao Emp/Financ 1.347 1.402 1.458
Demais 105.163 109.419 113.786
Amortizag&o Financeira 4.350.223 3.678.581 6.988.296
3 - Reserva de Contingéncia 385.871 422.032 460.641
Despesa Bruta (1 = 1+2+3) 80.553.023 85.436.109 92.378.079
Despesas Intraorcamentérias (Il) 5.852.800 5.263.793 5.325.859
Despesa Liquida (Il = I-11') 74.700.223 80.172.316 87.052.220

Fonte: SECCG/SEFAZ
Obs.: Excluidas as despesas intraorgcamentarias para evitar duplicidade.
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DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sao aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formagéo ou
aquisicdo de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza da
despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas

Correntes.

0] PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Engloba as despesas de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de confianga no setor publico com os consequentes encargos, tanto
para o pessoal ativo como o pessoal inativo e os pensionistas do Estado. Para efeito de
calculo das despesas de Pessoal para o triénio 2020/2022, estimou-se crescimento
vegetativo da folha da ordem de 3% ao ano para o Poder Executivo e considerado o limite

maximo da RCL para os demais Poderes.

(i)  SERVICO DA DIVIDA
Grupo de despesa referente ao pagamento do principal e dos juros, comissdes e outros
encargos de operacgdes de crédito internas e externas, bem como o principal da divida
publica. A previsdo de pagamento da divida estda de acordo com o Regime de
Recuperacdo Fiscal conforme Lei Complementar n°® 159, de 19 de maio de 2017 e
considera a prorrogacéo do Regime por trés anos, de acordo com o Plano de Recuperagao

Fiscal homologado em 05 de setembro de 2017.

(i) DEMAIS DESPESAS CORRENTES

Sao as despesas representativas do custeio da maquina administrativa do Estado e de
outras despesas nao classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa. Parcela
substancial desse grupo de despesa tem destinagdo especifica, como por exemplo, as
classificadas nos Encargos Gerais do Estado para o pagamento do PASEP, e para os
pagamentos dos Encargos com a Unido, além de outras despesas de carater obrigatorio,
como as despesas legalmente vinculadas a educacdo e a saude, os pagamentos de

sentencas judiciais e os pagamentos de tributos, entre outras.

DESPESAS DE CAPITAL

Grupo de despesas que representam o esforco do Estado no sentido de planejar e
executar obras de interesse da sociedade.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso I, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo visa cumprir determinagdo do inciso |, § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Seu objetivo € comparar o resultado efetivamente realizado em
2018, com as metas fixadas na Lei Estadual n° 7.652 de 03 de agosto de 2017 - Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO) para 2018. A Tabela 2 demonstra essa comparagao e
destaca as informacgdes referentes as receitas e despesas, resultado primario, resultado

nominal, divida publica consolidada e divida liquida.

TABELA 2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2020
AMF - Demonstrativo 2(LRF, art. 4°, §2°, inciso |) Em R$ mil
Metas Metas
Previstas % PIB Realizadas | % PIB Variagcao
% RCL % RCL
Em 2018 Em 2018 Valor %
_ (c/a) x
ESPECIFICACAO (a) (b) (c) = (b-a) 100
Receita Total 52.202.184 | 0,74% | 89,55% | 63.588.214 | 0,93% | 109,09% | 11.386.030 | 21,81%
Receitas Primarias (l) 50.796.570 | 0,72% | 87,14% | 61.941.111 | 0,91% | 106,26% | 11.144.541 21,94%
Despesa Total 72.504.555 | 1,03% | 124,38% | 61.652.640 | 0,90% | 105,77% | -10.851.915 | -14,97%
Despesas Primarias (Il) 62.984.319 | 0,90% | 108,05% | 59.962.990 | 0,88% | 102,87% | -3.021.329 -4,80%
Resultado Primario (l1l) = (I-II) -12.187.749 | -017% | -20,91% | 1.978.121 0,03% 3,39% | 14.165.870 | -116,23%
Resultado Nominal -2.441.423 | -0,03% -4,19% | -6.950.199 | -0,10% | -11,92% | -4.508.776 | 184,68%
Divida Publica Consolidada 116.257.006 | 1,66% | 199,44% | 154.692.544 | 2,27% | 265,38% | 38.435.538 33,06%
Divida Consolidada Liquida 116.257.006 | 1,66% | 199,44% | 152.983.971 | 2,24% | 262,42% | 36.726.965 31,59%

Fonte: Relatério Resumido de Execugédo Orgamentaria de 2018

A meta inicialmente fixada para o resultado primario a pregos correntes, através da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO, para o exercicio de 2018, foi de R$ (12.187.749) mil.
Conforme tabela acima, o Estado apurou até dezembro de 2018 um superavit primario de
R$ 1.978.121 mil, correspondente a (116,23%) da meta fixada.

Esse superavit primario esta diretamente relacionado ao acréscimo da receita primaria, no

montante de R$ 11.144.541mil - + 21,94% - em comparagdo a sua previsdo, conforme
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indica a tabela acima. Este aumento da receita foi derivado principalmente de arrecadacao,
acima dos valores previstos, de Royalties de Petréleo (+R$ 6.746.402 mil), de ICMS (+R$
2.628.133 mil ) e de multas/juros e divida ativa (+R$ 915,72 mil).

O Resultado Nominal previsto na LDO 2018 adotava a metodologia de calculo abaixo da
linha, que representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro
de determinado ano, em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior. O valor
previsto alcangou R$ (2.441.423) mil. Entretanto, o Manual de Demonstrativos Fiscais 9°
Edicdo alterou a metodologia do resultado nominal para o conceito acima da linha. O
conceito acima da linha representa o conjunto das operagdes fiscais realizadas pela
administragdo publica acrescentando ao resultado primario a conta de juros. Representa a

variagao do estoque da divida.

Apos o ajuste metodoldgico, verifica-se que em 2018, o Estado do Rio apurou um
resultado nominal de R$ (6.950.199) mil, valor este R$ (4.508.776) mil, 184,68% acima da

meta fixada para o exercicio corrente.
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METAS ANUAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(Inciso Il, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao disposto no Inciso Il, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, a tabela 3 a seguir tem por finalidade demonstrar a evolugdo das metas anuais
fixadas, de forma a permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando
execucao passada e perspectivas futuras, a trajetéria das metas de resultado primario e
nominal estimadas para o triénio 2020/2022, com aquelas fixadas para os trés ultimos

exercicios nas LDO de 2017 a 2019, a precos constantes médios de 2019:

TABELA 3
ESTADO DO RIO DE JANEIRO —RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2020

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) em milhdes
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO

2017 V) | 2018 (3 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
RECEITA TOTAL 53934 | 58.296| 8,09% | 66.864 | 14,70% | 63.744 | -467% | 66.549| 4,40% | 70.729| 6,28%
RECEITA PRIMARIA 49911 | 53073 | 6,34% | 62.051| 16,92% | 61.824| -0,37% | 65.986| 6,73% | 70.130| 6,28%
DESPESA TOTAL 73289 | 68.312| -679% | 74.866| 9,59% | 74.700| -0,22% | 80.172| 7,33% | 87.052| 8,58%
DESPESA PRIMARIA 65.941 | 67.734| 272%| 74.008| 9,26% | 68.050| -805% | 71.143| 454% | 73.095| 2,74%

RESULTADO PRIMARIO | (16.030) | (14.661) -8,54% | (11.957) | -18,44% (6.227) | -47,92% (5.157) | -17,18% (2.965) | -42,50%

RESULTADO NOMINAL | (1.901) | (2.441) | 2841% | (12.657) | 418,52% | (9,743) | -23,03% | (5.157) | -47,07% | (2.965) | -42,50%

DIVIDA PUBLICA
CONSOLIDADA

DIVIDA CONSOLIDADA
LIQUIDA

120.121 | 116.257 -3,22% | 166.588 | 43,29% | 174.477 4,74% | 178.970 2,58% | 176.522 | -1,37%

112.598 | 116.257 3,25% | 164.657 | 41,63% | 172.557 4,80% | 176.973 2,56% | 174.445| -1,43%

" VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO

2017 | 2018 (®) % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
RECEITA TOTAL 57.839 | 60.306 | 4,27% | 66.864| 10,87% | 61.330| -8,28% | 61.642| 051% | 63.146| 2,44%
RECEITA PRIMARIA 53.524 | 54.903 | 2,58% | 62.051| 13,02% | 59.482| -4,14% | 61.120| 275% | 62.610| 2,44%
DESPESA TOTAL 78.595 | 70.668 | -10,09% | 74.866| 594% | 71.871| -4,00% | 74.260| 332% | 77.718| 4,66%
DESPESA PRIMARIA 70.715| 70.070| -0,91% | 74.008| 562% | 65473 | -1153% | 65897 | 0,65% | 65.258| -0,97%

RESULTADO PRIMARIO | (17.191) | (15.167) | -11,77% | (11.957) | -21,16% | (5.991) | -49,90% | (4.777) | -20,27% | (2.647) | -44,58%

RESULTADO NOMINAL (2.039) (2.525) | 23,87% | (12.657) | 401,23% (9.374) | -25,94% (4.777) | -49,04% (2.647) | -44,58%

DiVIDA PUBLICA
CQNSOLIDADA
Ei'gﬁg/_\cONSOL'DADA 120750 | 120.266 | -0,40% | 164.657 | 36,91% | 166.022 | 0,83% | 163.923 | -1,26% | 155.741 | -4,99%
Obs.: A Tabela 3 estd compativel com o MDF 92 Edigao.

Exclui os orcamentos da IO e da CEDAE, as dedugdes de receita e as receitas e despesas intraorgamentarias.

(1) Modificada pela Lei n°® 7.514, de 17/01/2017

(2) Modificada pela Lei n° 7.844, de 10/01/2018

(3) Modificada pela Lei n° 8.271, de 27/12/2018

128.817 | 120.266 -6,64% | 166.588 | 38,52% | 167.870 0,77% | 165.773 | -1,25% | 157.595 | -4,93%
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Inciso Ill, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a evolugcdo do
Patriménio na Administragcdo Publica, que compreende a diferengca entre o ativo e o
passivo num exercicio financeiro, e se apresenta como parte integrante do Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme disposto no inciso lll, § 2°, do art. 4°
da Lei Complementar 101/2000.
TABELA 4
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio/Capital 4.374.047.18091 | -450 | 4.374.047.180,90 | -471 | 3.309.249.07462 | -349
Ajustes de Avaliagao 4.418.799.60830 | -4,54 | 3.417.849.33693 | -368 | 3.881.802.814,44 | -4,10
Patrimonial

Reservas 544.733.067,11 | -0,56 | 544.733.067,11 | -0,59 59.794.804,20 -0,06

Resultados Acumulados | (106.654.615.202,38) | 109,63 | (101.268.923.645,53) | 109,05 | (102.066.470.656,87) | 107,74

Participagao de nao
Controladores
TOTAL (97.283.005.661,79) 100 (92.860.953.476,73) 100 (94.736.847.403,73) 100

34.029.684,27 71.340.583,86 78.776.559,88

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio/Capital (37.631.750.447,65) | 1051,42 | (37.631.750.447,65) | -306,98 | (37.631.750.447,65) | -84,53
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultados Acumulados | 34.052.601.755,31 | -951,42 | 49.890.345.172,54 406,98 | 82.148.422.903,66 | 184,53

TOTAL (3.579.148.692,34) 100 12.258.594.724,89 100 44.516.672.456,01 100
Fonte: SIAFE-RIO.

NOTA:
O patrimdnio liquido do Estado do Rio de Janeiro decresceu ao longo dos anos, tendo em vista os déficits
nas variagdes patrimoniais diminutivas.
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ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS
(Inciso lll, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em continuidade a demonstragdo da evolugao do patriménio liquido, deve ser destacada,
segundo o inciso Ill do § 2° do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem e a

aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicagéo
de receita de capital derivada da alienagao de bens e direitos que integram o patriménio
publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao Regime

Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.

TABELA S5
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) Em R$ mil
RECEITAS REALIZADAS 2018 (a) 2017 (b) 2016 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAQAO DE ATIVOS (1) 1.874.999 79.598 27.891
Alienacéo de Bens Moveis 1.867.673 238 6.864
Alienagéo de Bens Imoveis 7.326 79.359 21.027
DESPESAS EXECUTADAS 2018 (d) 2017 (e) 2016 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (Il) 1.871.159 79.359 27.891
DESPESAS DE CAPITAL - - 10.120
Investimentos - - 10.120
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagéo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 1.871.159 79.359 17.771
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 1.871.159 79.359 17.771
2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRQ @) = (a—1id) +1hy | (h) = (@b —1tie)+ 1) | (i) = (Ic - i)
VALOR (Ill) 4.078 238 0

Fonte: SIAFE-RIO.
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AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Inciso IV, § 2° art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Encaminhamos, no Apéndice ao final deste Anexo, a avaliagdo da situagao financeira e
atuarial do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIO
PREVIDENCIA e Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RIPREV, para atender o disposto no inciso
IV, § 2°, do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2016

2017

2018

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribui¢cdes
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortiz. de Déficit Atuarial do
RPPS (Il)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (llI)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

190.687.309
41.193.718
41.193.718
41.193.718

81.138.968
81.138.968
81.138.968

66.040.477

66.040.477

2.314.146

2.314.146

303.172.161
81.414.719
81.414.719
81.414.719

159.152.134
159.152.134
159.152.134

62.141.971

62.141.971

463.337

463.337

457.579.123
124.829.401
124.829.401
124.829.401

248.349.167
248.349.167
248.349.167

83.930.253

83.930.253

470.302

470.302

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (1 +

m-1)

190.687.309

303.172.161

457.579.123

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2016

2017

2018

ADMINISTRACAO (V)
Despesas Correntes

22.831.300

13.099.267
13.099.267

13.226.846
13.226.846



Despesas de Capital

PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - Civil
Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagédo Previdenciaria do RGPS para o
RPPS

Demais Despesas Previdenciarias

22.831.300

544.030
544.030

544.030

1.252.030
1.252.030

1.252.030
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1.563.170
1.563.170

1.563.170

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS ( VIl ) = (V
+VI)

23.375.330

14.351.297

14.790.016

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII1) = (IV - VIl )

167.311.979

288.820.864

442.789.107

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

2016

2017

2018

VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2016

2017

2018

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

2016

2017

2018

Plano de Amortizagéo - Contribui¢do Patronal Complementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

2016

2017

2018

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes

Outro Bens e Direitos

87.906.984

785.004.221

119.429.454.598

131.793.535

1.018.943.584

137.823.442.514

99.247.983

1.757.518.795

131.343.767.415

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2016

2017

2018

RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuigdes
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo

4.459.606.250
1.785.558.500
1.624.648.343
1.144.835.553
328.167.485
151.645.305
156.120.046
46.825.397
109.294.649
4.790.111
2.276.826.005
1.677.468.957
1.677.468.957

12.424.504.345
1.900.076.100
1.352.680.171
1.049.900.128
302.780.043

547.395.929
295.909.967
110.608.589
140.877.373
2.935.392.137
2.111.362.056
2.111.362.056

17.540.040.560
2.733.994.556
1.843.039.615
1.446.096.970
396.940.960
1.685
890.954.941
573.892.677
145.125.810
171.936.454
2.772.230.967
2.772.230.967
2.772.230.967
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Pensionista - - -

Militar 599.357.048 824.030.081 -

Ativo 599.357.048 824.030.081 -

Inativo - - -

Pensionista - - -

Receita Patrimonial 50.585.823 5.226.624.040 10.659.088.769

Receitas Imobiliarias 14.269.340 14.660.869 13.278.840

Receita de Valores Mobiliarios 2.923.383 1.331.744 26.495.566

Outras Receitas Patrimoniais 33.393.100 5.210.631.427 10.619.314.363

Receita de Servigos - - -

Outras Receita Correntes 346.635.922 2.362.412.068 1.374.726.268

Compensacgéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 96.620.566 98.859.316 105.840.963

Demais Receitas Correntes 250.015.356 2.263.552.752 1.268.885.305

RECEITAS DE CAPITAL (X) 55.239.585 185.727.577 1.939.721.663

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 17.771.247 79.359.461 1.874.550.858

Amortizagcao de Empréstimos 37.468.338 106.368.116 65.170.805

Outras Receitas de Capital - - -

I?(T)AL DI [RIECIEAS PRIBHIDEMEARIAS 212 ()= (1 4.514.845.835| 12.610.231.921 19.479.762.223
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

ADMINISTRACAO (XII) 245.041.710 4.329.860.125 2.762.094.046

Despesas Correntes 245.021.043 4.322.869.209 2.758.937.770

Despesas de Capital 20.667 6.990.916 3.156.276

PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Despesas Previdenciarias

15.783.098.357
10.444.710.208
7.660.926.352
2.783.783.856
3.622.164.717
3.142.214.400
479.950.317

1.716.223.432

1.716.223.432

19.283.748.472
11.877.865.845
8.705.587.343
3.172.278.502
5.163.851.688
4.260.494.003
903.357.685

2.242.030.939

2.242.030.939

18.905.926.571
12.698.335.091
9.055.241.561
3.643.093.530
5.390.890.360
4.683.087.649
707.802.711

816.701.120

816.701.120

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (
X1l + Xl )

16.028.140.067

23.613.608.597

21.668.020.617

RESULTADO PREVIDENCIARIO ( XV ) = (XI - XIV)

| -11.513.294.232

-11.003.376.676

-2.188.258.394

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO
RPPS

2016

2017

2018

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva

9.201.679.993

8.771.308.334

3.378.500.243
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
cvercicio | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
valor (a) valor (b) valor (c) = (a-b) Va'g:]t(gzi:rgdf(’é)erc'

2017* 303.172.161,00 14.938.279,00 288.233.882,00 878.551.184,59
2018* 457.579.123,00 16.325.480,00 441.253.643,00 1.223.335.650,55
2019 329.740.308,02 17.065.733,07 312.674.574,95 1.536.010.225,50
2020 845.717.623,52 47.037.498,61 798.680.124,91 2.334.690.350,41
2021 996.165.492,55 56.289.452,81 939.876.039,74 3.274.566.390,15
2022 1.166.145.101,02 67.571.555,81 1.098.573.545,21 4.373.139.935,36
2023 1.352.311.460,70 79.665.282,34 1.272.646.178,36 5.645.786.113,72
2024 1.544.688.058,51 92.080.510,46 1.452.607.548,05 7.098.393.661,77
2025 1.743.410.566,11 117.076.479,15 1.626.334.086,96 8.724.727.748,73
2026 1.947.725.320,42 139.336.011,43 1.808.389.308,99 10.533.117.057,72
2027 2.158.301.695,17 162.517.178,89 1.995.784.516,28 12.528.901.574,00
2028 2.380.499.003,78 183.546.363,83 2.196.952.639,95 14.725.854.213,95
2029 2.604.763.994,46 205.116.269,66 2.399.647.724,80 17.125.501.938,75
2030 2.837.958.993,97 231.434.210,13 2.606.524.783,84 19.732.026.722,59
2031 3.077.105.875,30 269.052.889,10 2.808.052.986,20 22.540.079.708,79
2032 3.316.951.970,14 335.216.008,76 2.981.735.961,38 25.521.815.670,17
2033 3.562.881.484,79 395.224.884,38 3.167.656.600,41 28.689.472.270,58
2034 3.819.535.045,26 465.015.669,71 3.354.519.375,55 32.043.991.646,13
2035 4.087.746.017,25 543.101.807,99 3.544.644.209,26 35.588.635.855,39
2036 4.355.811.333,94 605.966.222,73 3.749.845.111,21 39.338.480.966,60
2037 4.630.740.258,27 682.367.815,91 3.948.372.442,36 43.286.853.408,96
2038 4.908.468.657,12 773.064.128,58 4.135.404.528,54 47.422.257.937,50
2039 5.191.044.863,57 856.429.104,89 4.334.615.758,68 51.756.873.696,18
2040 5.480.374.511,91 961.499.837,33 4.518.874.674,58 56.275.748.370,76
2041 5.771.578.779,63 1.092.368.374,02 4.679.210.405,61 60.954.958.776,37
2042 6.062.676.425,04 1.247.292.976,78 4.815.383.448,26 65.770.342.224,63
2043 6.354.600.658,42 1.367.673.383,90 4.986.927.274,52 70.757.269.499,15
2044 6.654.372.760,35 1.500.735.722,86 5.153.637.037,49 75.910.906.536,64
2045 6.960.038.299,72 1.696.553.117,69 5.263.485.182,03 81.174.391.718,67
2046 7.259.726.596,37 1.927.294.731,17 5.332.431.865,20 86.506.823.583,87
2047 7.554.353.905,25 2.094.806.013,22 5.459.547.892,03 91.966.371.475,90
2048 7.854.277.332,71 2.268.467.003,56 5.585.810.329,15 97.552.181.805,05
2049 8.156.699.219,34 2.502.938.422,86 5.653.760.796,48 103.205.942.601,53
2050 8.453.227.469,24 2.697.123.679,13 5.756.103.790,11 108.962.046.391,64
2051 8.755.671.407,27 2.915.095.776,39 5.840.575.630,88 114.802.622.022,52
2052 9.058.659.241,96 3.132.124.823,54 5.926.534.418,42 120.729.156.440,94
2053 9.362.839.506,21 3.371.155.881,50 5.991.683.624,71 126.720.840.065,65
2054 9.667.313.779,33 3.603.918.210,21 6.063.395.569,12 132.784.235.634,77
2055 9.974.361.702,09 3.872.552.396,36 6.101.809.305,73 138.886.044.940,50
2056 10.279.490.892,87 4.113.248.328,52 6.166.242.564,35 145.052.287.504,85
2057 10.589.876.362,84 4.386.483.980,88 6.203.392.381,96 151.255.679.886,81
2058 10.898.273.294,64 4.664.018.324,67 6.234.254.969,97 157.489.934.856,78
2059 11.206.634.069,28 4.905.092.768,64 6.301.541.300,64 163.791.476.157,42
2060 11.520.645.091,72 5.141.603.023,89 6.379.042.067,83 170.170.518.225,25
2061 11.838.296.465,27 5.409.623.877,05 6.428.672.588,22 176.599.190.813,47
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2062 12.154.511.361,86 5.629.769.784,26 6.524.741.577,60 183.123.932.391,07
2063 12.478.710.217,77 5.875.098.868,61 6.603.611.349,16 189.727.543.740,23
2064 12.804.300.893,43 6.079.945.028,64 6.724.355.864,79 196.451.899.605,02
2065 13.138.868.040,70 6.303.760.405,42 6.835.107.635,28 203.287.007.240,30
2066 13.476.219.555,38 6.485.734.647,44 6.990.484.907,94 210.277.492.148,24
2067 13.823.861.351,54 6.673.098.170,09 7.150.763.181,45 217.428.255.329,69
2068 14.179.049.241,30 6.827.028.318,28 7.352.020.923,02 224.780.276.252,71
2069 14.546.072.785,66 6.972.315.332,39 7.573.757.453,27 232.354.033.705,98
2070 14.924.206.699,33 7.093.189.782,89 7.831.016.916,44 240.185.050.622,42
2071 15.317.091.902,70 7.246.970.826,76 8.070.121.075,94 248.255.171.698,36
2072 15.718.384.973,09 7.345.587.740,86 8.372.797.232,23 256.627.968.930,59
2073 16.138.883.854,25 7.490.086.487,96 8.648.797.366,29 265.276.766.296,88
2074 16.568.164.088,16 7.563.771.035,73 9.004.393.052,43 274.281.159.349,31
2075 17.020.493.481,12 7.635.470.448,48 9.385.023.032,64 283.666.182.381,95
2076 17.491.420.310,98 7.700.883.068,76 9.790.537.242,22 293.456.719.624,17
2077 17.982.862.340,78 7.748.918.198,09 10.233.944.142,69 303.690.663.766,86
2078 18.496.086.720,62 7.717.519.978,34 10.778.566.742,28 314.469.230.509,14
2079 19.038.919.375,46 7.790.984.676,68 11.247.934.698,78 325.717.165.207,92
2080 19.599.311.647,57 7.792.340.286,44 11.806.971.361,13 337.524.136.569,05
2081 20.193.737.396,49 7.795.283.218,27 12.398.454.178,22 349.922.590.747,27
2082 20.816.567.782,59 7.812.289.854,83 13.004.277.927,76 362.926.868.675,03
2083 21.468.472.633,66 7.819.435.980,32 13.649.036.653,34 376.575.905.328,37
2084 22.152.619.916,20 7.808.035.754,41 14.344.584.161,79 390.920.489.490,16
2085 22.873.680.778,09 7.836.956.847,67 15.036.723.930,42 405.957.213.420,58
2086 23.624.241.926,75 7.810.080.420,75 15.814.161.506,00 421.771.374.926,58
2087 24.418.711.500,87 7.805.114.940,84 16.613.596.560,03 438.384.971.486,61
2088 25.250.354.386,08 7.816.939.976,88 17.433.414.409,20 455.818.385.895,81
2089 26.121.974.422,60 7.810.532.111,21 18.311.442.311,39 474.129.828.207,20
2090 27.038.202.902,21 7.777.627.943,94 19.260.574.958,27 493.390.403.165,47
2091 28.004.813.674,46 7.799.404.088,04 20.205.409.586,42 513.595.812.751,89
2092 29.012.687.625,03 7.774.678.574,67 21.238.009.050,36 534.833.821.802,25
2093 30.077.225.257,65 7.766.373.123,23 22.310.852.134,42 557.144.673.936,67
2094 31.193.287.007,47 7.774.555.341,43 23.418.731.666,04 580.563.405.602,71

Fonte: RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II).
* Para os anos de 2017 e 2018, foi utilizado como saldo financeiro o valor do ativo do Plano Previdenciéario apresentado no

Balanco Patrimonial do respectivo exercicio.

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
SR PREVIDENCIARIAS |  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
valor (a) valor (b) valor (c) = (a-b) Wellor )= (d+E(’c‘)erC' ey

2017 12.610.231.921,00 23.617.885.105,00 -11.007.653.184,00 0,00

2018 19.479.762.223,00 21.692.086.498,00 -2.212.324.275,00 0,00

2019 15.146.327.938,00 18.482.541.360,01 -3.336.213.422,01 0,00

2020 17.266.994.598,94 20.119.708.433.28 -2.852.713.834,34 0,00

2021 19.441.436.465,06 20.118.940.634,69 -677.504.169,63 0,00

2022 20.902.970.605,88 20.202.318.078,40 700.652.527 48 700.652.527 48

2023 18.489.970.633,48 20.248.792.866,57 1.758.822.233,09 0,00

2024 16.073.562.364,82 20.277.819.170,39 -4.204.256.805,57 0,00

2025 15.580.468.509,84 20.305.541.679,71 -4.725.073.169,87 0,00
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2026 14.490.175.287,16 20.358.765.170,09 -5.868.589.882,93 0,00
2027 13.259.964.304,73 20.437.821.817,49 -7.177.857.512,76 0,00
2028 13.048.815.222,07 20.540.144.262,79 -7.491.329.040,72 0,00
2029 12.475.940.624,40 20.594.426.405,85 -8.118.485.781,45 0,00
2030 9.600.134.276,85 20.610.011.709,72 -11.009.877.432,87 0,00
2031 9.376.676.677,10 20.613.301.131,61 -11.236.624.454,51 0,00
2032 8.878.919.974,05 20.582.570.595,26 -11.703.650.621,21 0,00
2033 7.944.373.257,65 20.509.041.593,95 -12.564.668.336,30 0,00
2034 7.311.963.803,11 20.363.266.818,71 -13.051.303.015,60 0,00
2035 7.167.998.101,36 19.959.831.336,76 -12.791.833.235,40 0,00
2036 6.517.353.956,38 19.737.101.863,20 -13.219.747.906,82 0,00
2037 6.414.225.419,65 19.531.412.045,61 -13.117.186.625,96 0,00
2038 6.251.745.622,04 19.306.402.416,03 -13.054.656.793,99 0,00
2039 5.878.429.931,68 19.034.526.160,20 -13.156.096.228,52 0,00
2040 5.781.556.616,88 18.759.639.959,02 -12.978.083.342,14 0,00
2041 5.470.710.136,11 18.434.668.735,33 -12.963.958.599,22 0,00
2042 5.068.814.557,68 18.084.259.067,61 -13.015.444.509,93 0,00
2043 4.762.360.008,23 17.713.250.156,28 -12.950.890.148,05 0,00
2044 4.647.850.525,29 17.302.971.206,39 -12.655.120.681,10 0,00
2045 4.397.579.396,69 16.869.613.857,70 -12.472.034.461,01 0,00
2046 3.985.426.127,50 16.406.584.995,63 -12.421.158.868,13 0,00
2047 3.856.663.908,00 15.918.406.419,55 -12.061.742.511,55 0,00
2048 3.580.610.367,29 15.401.043.374,78 -11.820.433.007,49 0,00
2049 3.279.951.883,73 14.889.825.292,36 -11.609.873.408,63 0,00
2050 3.229.426.706,18 14.377.393.135,09 -11.147.966.428,91 0,00
2051 3.174.252.706,70 13.904.545.255,96 -10.730.292.549,26 0,00
2052 3.095.735.627,57 13.470.010.298,25 -10.374.274.670,68 0,00
2053 2.970.826.861,85 13.052.746.544,72 -10.081.919.682,87 0,00
2054 2.914.208.042,25 12.613.755.702,17 -9.699.547.659,92 0,00
2055 2.846.657.199,74 12.161.217.897,57 -9.314.560.697,83 0,00
2056 2.693.777.532,45 11.692.505.699,50 -8.998.728.167,05 0,00
2057 2.645.126.636,26 11.258.358.497,75 -8.613.231.861,49 0,00
2058 2.569.004.454,79 10.843.149.821,52 -8.274.145.366,73 0,00
2059 2.472.853.048,51 10.444.058.986,11 -7.971.205.937,60 0,00
2060 2.439.069.098,19 10.085.724.893,36 -7.646.655.795,17 0,00
2061 2.023.201.932,44 9.713.147.153,37 -7.689.945.220,93 0,00
2062 1.999.247.361,44 9.360.838.488,92 -7.361.591.127,48 0,00
2063 1.974.783.586,86 9.025.116.007,59 -7.050.332.420,73 0,00
2064 1.950.105.688,41 8.691.432.463,11 -6.741.326.774,70 0,00
2065 1.925.510.282,45 8.329.816.802,52 -6.404.306.520,07 0,00
2066 1.906.131.687,60 7.961.170.757,35 -6.055.039.069,75 0,00
2067 1.890.457.459,30 7.600.011.878,82 -5.709.554.419,52 0,00
2068 1.876.738.731,40 7.261.136.290,58 -5.384.397.559,18 0,00
2069 1.863.053.274,22 6.941.253.761,62 -5.078.200.487,40 0,00
2070 1.849.882.815,30 6.633.372.156,21 -4.783.489.340,91 0,00
2071 1.838.327.289,38 6.346.349.459,60 -4.508.022.170,22 0,00
2072 1.827.236.284,00 6.078.225.586,44 -4.250.989.302,44 0,00
2073 1.816.678.750,45 5.820.880.730,85 -4.004.201.980,40 0,00
2074 1.808.344.819,40 5.589.502.379,90 -3.781.157.560,50 0,00
2075 1.798.725.768,59 5.357.664.170,04 -3.558.938.401,45 0,00
2076 1.792.605.012,68 5.144.460.275,16 -3.351.855.262,48 0,00
2077 1.786.838.295,57 4.942.584.941,53 -3.155.746.645,96 0,00
2078 1.782.579.173,52 4.760.037.461,00 -2.977.458.287,48 0,00
2079 1.778.735.050,76 4.604.876.472,10 -2.826.141.421,34 0,00
2080 1.774.146.169,97 4.455.493.967,80 -2.681.347.797,83 0,00
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2081 1.771.928.192,41 4.333.933.236,17 -2.562.005.043,76 0,00
2082 1.768.201.201,07 4.215.419.069,54 -2.447.217.868,47 0,00
2083 1.767.420.898,23 4.134.321.196,86 -2.366.900.298,63 0,00
2084 1.764.056.380,71 4.072.102.142,67 -2.308.045.761,96 0,00
2085 1.761.672.207,71 4.050.797.513,94 -2.289.125.306,23 0,00
2086 1.753.390.419,19 3.999.882.055,53 -2.246.491.636,34 0,00
2087 1.750.480.885,81 3.961.262.599,59 -2.210.781.713,78 0,00
2088 1.746.978.781,89 3.923.856.966,05 -2.176.878.184,16 0,00
2089 1.745.204.183,08 3.904.348.185,87 -2.159.144.002,79 0,00
2090 1.741.286.482,92 3.885.184.808,06 -2.143.898.325,14 0,00
2091 1.739.457.709,70 3.896.733.989,50 -2.157.276.279,80 0,00
2092 1.733.936.069,35 3.906.091.942,97 -2.172.155.873,62 0,00
2093 1.728.388.613,96 3.899.590.115,49 -2.171.201.501,53 0,00
2094 1.725.378.012,83 3.900.054.786,57 -2.174.676.773,74 0,00

Fonte: RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, 8 1°, inciso II).
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ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
(Inciso V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integra o Anexo de Metas Fiscais da

LDO o presente demonstrativo de renuncia de receita.

Consoante a LRF, a renuncia de receitas “compreende anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isengdo em carater geral, alteragcao de aliquota ou modificacéo
de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e

outros beneficios que correspondem a tratamento diferenciado”.

O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as renuncias de receita previstas no
projeto de LDO, para uma melhor avaliacdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além
de orientar a elaboracdo da LOA considerando o montante das renuncias fiscais

concedidas.

Segue abaixo o Demonstrativo 7, de Estimativa e Compensacédo da Renuncia de Receita,
identificando o imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos — ICMS, como o tributo
para o qual esta previsto renuncias de receita, destacando-se a modalidade da renuncia
(anistia, remissado, subsidio, crédito presumido, etc), os setores e programas a serem
favorecidos, a previsdo da renuncia para o ano de 2020 e para os dois exercicios

seguintes, e as medidas de compensacgao pela perda prevista de receita com a renuncia.
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2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Tributo Modalidade Setores Programas Estimativa 2020 Estimativa 2021 Estimativa 2022 Compensacgao

ICMS Isengéo Cesta Basica Lei n® 3.188/1999 1.234.424.762,33 | 1.234.424.762,33 | 1.234.424.762,33 | Ja incluida na projecao de receita
Crédito Presumido; Isengéo;

icms | Reducdo de Base de Caloulo; |\ 106 Agropecuarios Convénio ICMS 100/1997 827.217.308,39 |  827.217.308,39 | 827.217.308,39 | J4 incluida na projecéo de receita
Inexigibilidade de estorno de
crédito
Redugéo de Base de Calculo;

ICMS Inexigibilidade de estorno de Cesta Basica Convénio ICMS 128/1994 741.174.003,98 741.174.003,98 741.174.003,98 | Ja incluida na projecao de receita
crédito

ICMS Redugéo de Base de Calculo Gas Natural (GN) Convénio ICMS 018/1992 573.064.382,52 573.064.382,52 573.064.382,52 | Ja incluida na projecao de receita

ICMS Isencéo Hortifrutigranjeiros Convénio ICM 44/1975 469.904.936,97 469.904.936,97 469.904.936,97 | Jaincluida na projegao de receita
Diferimento; Tributagao sobre

ICMS Receita; Inexigibilidade de Setor Téxtil Lei n®6.331/2012 388.734.622,92 388.734.622,92 388.734.622,92 | Ja incluida na projegao de receita
estorno de crédito

ICMS Redugéo de Base de Calculo Veiculo Automotor Convénio ICMS 005/2018 380.792.127,85 380.792.127,85 380.792.127,85 | Ja incluida na projecao de receita
Crédito Presumido; Diferimento;
Reducgéo de Base de Calculo;

ICMS Inexigibilidade de estorno de Cadeia Farmacéutica Decreto n° 36.450/2004 309.508.421,81 309.508.421,81 309.508.421,81 | Ja incluida na projegéo de receita
crédito; Transferéncia de saldo
credor acumulado

ICMS ggeég?cirl‘;o; Redugaode Base | porama RIOLOG Decreto n® 36.453/2004 270.819.861,75 | 270.819.861,75 | 270.819.861,75 | Ja incluida na projecdo de receita

IcMs | 'sencdo; Inexigibilidade de Servigos de Saude Convénio ICMS 001/1999 24541719154 | 245417.191,54 | 245417.191,54 | Ja incluida na projecao de receita
estorno de crédito
Crédito Presumido; .

ICMS | Inexigibilidade de estorno de Erogga"?apdetjnc?”tg’o If’o. Governo do | hereto n° 29.042/2001 231.392.993,22 | 231.392.993,22 | 231.392.993,22 | Ja incluida na projecéo de receita
crédito stado a Produgéo de Leite

ICMS | Isenggo ;;aslz]%‘;?r%grbano e Metropolitano de | 1 anio ICMS 037/1989 222.059.399,37 |  222.059.399,37 | 222.059.399,37 | Ja incluida na projecéo de receita

icms | Difermento; Redugao de Base | seror tacadista Decreto n® 44.498/2013 19674320112 |  196.743.291,12 | 196.743.291,12 | J4 incluida na projecéo de receita

ICMS | Redugao de Base de Calculo Aeronave Convénio ICMS 075/1991 143.997.187,90 143.997.187,90 143.997.187,90 | Ja incluida na projeg&o de receita

ICMS | Crédito Presumido; Diferimento | Internet e Servico Telemarketing Decreto n° 36.449/2004 110.243.728,98 110.243.728,98 110.243.728,98 | Ja incluida na projecao de receita

ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Informatica e Eletroeletronicos Decreto n° 42.649/2010 107.264.910,07 107.264.910,07 107.264.910,07 | Jaincluida na projecao de receita

icms | Crédito Presumido; Diferimento; | g e piasticos Decreto n® 44.418/2013 75.670.842,64 75.670.842,64 |  75.670.842,64 | Ja incluida na projecdo de receita
Redugédo de Base de Calculo

icms | Credito Presumido; Diferimento; | poo ooy Decreto n° 43.771/2012 59.709.485,38 59.709.485,38 59.709.485,38 | Ja incluida na projecéo de receita
Reducgéo de Base de Calculo

icms | Credito Presumido; Diferimento; | Setor de Reciclagem e Metal-Mecanico || i 0 4 178/2003 54.764.309,58 54.764.309,58 54.764.309,58 | Ja incluida na projecéo de receita

Reducéo de Base de Calculo

de Nova Friburgo
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ICMS Isengéo Medicamento: Tratamento Cancer Convénio ICMS 162/1994 51.029.414,58 51.029.414,58 51.029.414,58 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Isengéo Energia Elétrica (Consumo Residencial) | Convénio ICMS 020/1989 50.079.248,65 50.079.248,65 50.079.248,65 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Lss‘igffgh'gi"fgﬁg'dade de Veiculo Automotor (Deficiéncia Fisica) | Convénio ICMS 038/2012 47.615.294,18 4761529418 |  47.615.294,18 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Redugéo de Base de Calculo AEHC e AEAC Decreto n° 36.112/2004 45.470.070,85 45.470.070,85 45.470.070,85 | Ja incluida na projegéo de receita
ICMS | Crédito Presumido; Diferimento Etrggresa: Rio de Janeiro Refrescos Decreto n® 39.784/2006 41.056.000,00 41.056.000,00 |  41.056.000,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Crédito Presumido Cultura e Esporte Lei n® 1.954/1992 38.928.221,46 38.928.221,46 38.928.221,46 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Redugédo de Base de Calculo Ferro e Ago Nao Planos Convénio ICMS 033/1996 30.502.741,54 30.502.741,54 30.502.741,54 | Jaincluida na projecéo de receita
Diferimento; Redugéo de Base
ICMS de Calculo; Inexigibilidade de Setor Optico Decreto n° 36.448/2004 29.154.658,83 29.154.658,83 29.154.658,83 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
ICMS | Crédito Presumido Artefato de Joalharia Decreto n° 41.596/2008 28.498.928,94 28.498.928,94 28.498.928,94 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Isengéo Igreja e Associagdes Beneficentes Lei n° 3.266/1999 27.683.091,53 27.683.091,53 27.683.091,53 | Jaincluida na projecéo de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Produtos Carneos Convénio ICMS 089/2005 26.482.906,53 26.482.906,53 26.482.906,53 | Jaincluida na projecéo de receita
ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Papel e Higiene Pessoal Decreto n° 45.780/2016 23.821.551,51 23.821.551,51 23.821.551,51 | Jaincluida na projecao de receita
iIcms | Rrermento; Tributagdo sobre | g, croalcooleiro Decreto n® 43.739/2012 23.703.264,81 23.703.264,81 23.703.264,81 | J4 incluida na projecéo de receita
ICMS Isengéo Maga e Péra Convénio ICMS 094/2005 21.601.761,77 21.601.761,77 21.601.761,77 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS ggecrg?ci?;o; Reduggo de Base | o cirucsio Civil Decreto n® 44.629/2014 17.315.637,00 17.315.637,00 17.315.637,00 | J4 incluida na projecdo de receita
ICMS f;gf:gh'gi’r‘gﬁg'dade de Zona Franca de Manaus Convénio ICM 65/1988 14.955.355,68 14.955.355,68 14.955.355,68 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Produtos Supérfluos Convénio ICMS 033/1998 12.697.987,78 12.697.987,78 12.697.987,78 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Amostra Gratis Convénio ICMS 029/1990 10.935.252,81 10.935.252,81 10.935.252,81 | Ja incluida na projegao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Informatica Decreto n° 27.308/2000 10.091.615,90 10.091.615,90 10.091.615,90 | Ja incluida na projegao de receita
ICMS | Reducdo de Base de Calculo :,;as"szg‘giﬁ?dov'ar'O Intermunicipal de || i o 4 117/2003 9.293.085,94 9.293.085,94 9.293.085,94 | J4 incluida na projecéo de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Biodiesel (Venda) Convénio ICMS 113/2006 8.719.665,63 8.719.665,63 8.719.665,63 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Onibus Decreto n°® 43.457/2012 8.047.954,77 8.047.954,77 8.047.954,77 | Ja incluida na projegao de receita
ICMS gg‘;gﬁ‘;”to; Tributago sobre | A etatos de Couro Lei n° 4.531/2005 8.029.424,49 8.029.424,49 8.029.424,49 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Crédito Presumido Setor de Cosmético Decreto n° 35.419/2004 6.844.541,62 6.844.541,62 6.844.541,62 | Ja incluida na projegao de receita
icmg | Diferimento; Isencdo; Apolo Tubos e Equipamentos S/A Decreto n° 45.782/2016 6.294.147,58 6.294.147,58 6.294.147,58 | Ja incluida na projecéo de receita
Tributagéo sobre a saida
ICMS | Crédito Presumido; Isengéo Caminhdes Lei n® 6.439/2013 5.483.249,47 5.483.249,47 5.483.249,47 | Ja incluida na projegao de receita
ICMS | Crédito Presumido Bebida Quente Decreto n° 36.111/2004 5.428.660,08 5.428.660,08 5.428.660,08 | Ja incluida na projegao de receita
Diferimento; Tributagdo sobre
ICMS Receita; Inexigibilidade de Industria Moveleira Lei n° 6.868/2014 5.112.403,79 5.112.403,79 5.112.403,79 | Ja incluida na projegao de receita
estorno de crédito
ICMS | Crédito Presumido; Diferimento | Setor Alimenticio Decreto n° 44.636/2014 4.802.441,39 4.802.441,39 4.802.441,39 | Jaincluida na projegdo de receita
icms | 'sencdo; Inexigibilidade de Programa Internet Popular Convénio ICMS 038/2009 4.191.004,37 4.191.004,37 4.191.004,37 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
ICMS L”rié'.?éb'l"sii‘iié’e estomode | proservativo Convénio ICMS 116/1998 4.168.434,06 4.168.434,06 4.168.434,06 | Ja incluida na projeco de receita
ICMS Crédito presumido Produtos de Ago Decreto n° 45.450/2015 3.786.397,76 3.786.397,76 3.786.397,76 | Ja incluida na projegao de receita
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Isencgéo; Inexigibilidade de

Transportes Publicos sobre Trilhos de

ICMS o . Convénio ICMS 094/2012 3.737.785,57 3.737.785,57 3.737.785,57 | Jaincluida na projegao de receita
estorno de crédito Passageiros
ICMS 'Cr;z’d"i?(')b"'dade de estorno de Oleos Lubrificantes de Petréleo Decreto n° 39.566/2006 3.728.141,29 3.728.141,29 3.728.141,29 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Crédito Presumido gf):fé‘iﬁcgonsum Duraveis ou Uso Decreto n° 36.452/2004 3.529.960,12 3.529.960,12 3.529.960,12 | J incluida na projecéo de receita
Crédito Presumido: Diferimento: Empresa: Lillo do Brasil Industria e
ICMS = ’ . | Comércio de Produtos Infantis Lyda.; Decreto n° 44.615/2014 3.385.365,58 3.385.365,58 3.385.365,58 | Ja incluida na projecéo de receita
Redugéo de Base de Calculo Mucambo S/A
ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Suco Natural de Frutas Decreto n° 44.607/2014 2.598.692,92 2.598.692,92 2.598.692,92 | Jaincluida na projegdo de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Programa RIOGRAF Lei n°® 4.344/2004 2.471.932,67 2.471.932,67 2.471.932,67 | Jaincluida na projegéo de receita
ICMS Redugédo de Base de Calculo Artefato de Joalharia Decreto n° 28.940/2001 1.966.442,99 1.966.442,99 1.966.442,99 | Jaincluida na projegdo de receita
Crédito Presumido; Diferimento; .
Ampliagao de prazo de Progra,ma.EstaduaI de Deserjvolwmento . B ] o .
ICMS agamento: Reducio de da Industria de Transformagéao de Lei n° 4.169/2003 1.963.499,68 1.963.499,68 1.963.499,68 | Ja incluida na projecao de receita
pag ' ¢ Plastico - PLAST-RIO
aliquota
ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Construgdo Nautica Decreto n° 41.681/2009 1.758.142,84 1.758.142,84 1.758.142,84 | Jaincluida na projegdo de receita
icmg | Crédito Presumido; Diferimento; | o 4o Sepetiba Decreto n° 43.709/2012 1.711.259,45 1.711.259,45 1.711.259,45 | Ja incluida na projecéo de receita
Redugédo de Base de Calculo
Isengéo; Redugao de Base de Programa de Computador (software) ° - . Lo .
ICMS Calculo N30 Personalizado Decreto n° 27.307/2000 1.639.927,04 1.639.927,04 1.639.927,04 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS | Isenggo M'tsesrr‘::;?r:‘;'i‘s’mat'cas e Organismos Convénio ICMS 158/1994 1.555.418,35 1.555.418,35 1.555.418,35 | Ja incluida na projecéo de receita
Crédito Presumido;
ICMS Inexigibilidade de estorno de Empresa: Lafarge Brasil S/A Decreto n° 45.777/2016 1.365.581,32 1.365.581,32 1.365.581,32 | Jaincluida na projegao de receita
crédito
ICMS ggﬁgﬂ‘:”to; Tributagdo sobre | o jiesel (Producso) Decreto n° 44.868/2014 1.064.559,51 1.064.559,51 1.064.559,51 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Isencéo Programa Fome Zero Convénio ICMS 018/2003 969.161,11 969.161,11 969.161,11 | Ja incluida na projecéo de receita
Icms | 'sencdo; Inexigibilidade de Regime de Comodato Convénio ICMS 060/1992 886.801,74 886.801,74 886.801,74 | Ja incluida na projecio de receita
estorno de crédito
ICMs | Songao; Redugdo de Base de | £4ira de Arte do Rio de Janeiro (ArtRio) | Convénio ICMS 001/2013 544.937,40 544.937,40 544.937,40 | Ja incluida na projeco de receita
ICMS | Crédito Presumido; Diferimento | Programa RIOFERROVIARIO Decreto n° 36.279/2004 502.544,11 502.544,11 502.544,11 | Jaincluida na projecéo de receita
ICMS Isengéo Fornecimento de Refei¢cdes Convénio ICM 01/1975 450.422,51 450.422,51 450.422,51 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Industria Moveleira Decreto n° 29.366/2001 371.242,54 371.242,54 371.242,54 | Jaincluida na projecéo de receita
ICMS | Isenggo E:Zttflrc": de Compensaggo de Energia | .\ ani ICMS 016/2015 212.325,23 212.325,23 212.325,23 | Ja incluida na projecéo de receita
IcMS | Isencdo (TTrgQis)pO”e Rodoviario de Passageiros | o anio 1cMS 099/1989 202.942,00 202.942,00 202.942,00 | J4 incluida na projecéo de receita
ICMS Diferimento; Isengao Centros de Pesquisa Decreto n° 43.117/2011 181.877,79 181.877,79 181.877,79 | Ja incluida na projegao de receita
Reducgéo de Aliquota;
ICMS Inexigibilidade parcial do Produtos de Informatica RICMS Livro | Art. 14-1X/2000 124.117,91 124.117,91 124.117,91 | Jaincluida na projecdo de receita
estorno de crédito
= Fornecimento de Alimentagao " . . L .
ICMS Isencéo (Restaurante/Escola do SENAC) Convénio ICMS 005/1993 118.431,50 118.431,50 118.431,50 | Ja incluida na projecdo de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Areia Convénio ICMS 041/2005 116.187,40 116.187,40 116.187,40 | Ja incluida na projecdo de receita
ICMS | Isenggo Empresa: Unido dos Escoteiros do Convénio ICMS 142/1992 114.233,76 114.233,76 114.233,76 | Ja incluida na projecdo de receita

Brasil
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ICMS Redugéo de Base de Calculo Servigo 0800/800 (Call Center) Decreto n° 26.275/2000 99.134,73 99.134,73 99.134,73 | Ja incluida na projecgao de receita
ICMS Isengéo Leite de Cabra Convénio ICMS 063/2000 96.028,37 96.028,37 96.028,37 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Pedra Bruta de Marmore e Granito Decreto n° 41.858/2009 89.651,36 89.651,36 89.651,36 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Embarcagao Convénio ICM 33/1977 83.448,44 83.448,44 83.448,44 | Ja incluida na projecgao de receita
ICMS Isencdo; IneX|g|p|I|dade de Loja Franca (Free Shop) Convénio ICMS 091/1991 11.712,67 11.712,67 11.712,67 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
IcMg | !sencdo; Inexigibilidade de Taxi Convénio ICMS 038/2001 9.867,27 9.867,27 9.867,27 | Ja incluida na projecdo de receita
estorno de crédito
Icms | 'sencdo; Inexigibilidade de DoagZo (Calamidade Publica) Convénio ICM 26/1975 9.021,01 9.021,01 9.021,01 | Jaincluida na projegao de receita
estorno de crédito
ICMS Redugéo de Base de Calculo Cerveja e Chope Artesanais Lei n®6.821/2014 2.614,75 2.614,75 2.614,75 | Jaincluida na projecéo de receita
Diferimento; Isengéo;
ICMS Suspensao; Tributagao sobre Recuperagéo Regional Lei n° 6.979/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Receita
Diferimento; Redugéo de Base
ICMS de Calculo; Transferéncia de Setor de Cosmético Decreto n° 35.418/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
saldo credor acumulado
ICMS Suspensao Conserto, reparo e industrializagao RICMS Livro I Art. 52-1/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Crédito Presumido; Diferimento; o - . - .
ICMS Reducao de Base de Calculo Pescado Decreto n° 45.417/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Credito Prqsumldo; Redugdo de Produtos Carneos Decreto n° 44.945/2014 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegao de receita
Base de Calculo
Crédito Presumido; Diferimento;
ICMS Isengdo; Redugado de Base de Trigo e Derivados Decreto n° 38.938/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Calculo
ICMS Isengéo Vasilhame, Recipiente e Embalagem Convénio ICMS 088/1991 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
icmg | Diferimento; Redugdo de Base | Aditivos para Lubrificantes e Decreto n° 45.047/2014 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
de Célculo Combustiveis
ICMS | Suspensao Conserto, reparo e industrializagéo Convénio AE-15/1974 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Redugéo de Base de Calculo;
ICMS Inexigibilidade de estorno de Setor de Cosmético Convénio ICMS 034/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
crédito
Sucata, fragmento, retalho ou residuo
ICMS Diferimento de materiais, lingotes e tarugos de RICMS Livro XII Art. 1°/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
metais nédo-ferrosos e couro curtido
Crédito Presumido; Diferimento;
icms | Reducao de Base de Céloulo; | g\ o capital (Industria) Decreto n® 36.451/2004 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegéo de receita
Inexigibilidade de estorno de
crédito
ICMS Redugéo de Base de Calculo Maquina ou Veiculo Usado Convénio ICM 15/1981 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Redugo de Base de Calaulo; Bens de Ativo Fixo (Industria e
ICMS Inexigibilidade de estorno de L Convénio ICMS 052/1991 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
" Agropecuaria)
crédito
P Desembarago Aduaneiro (Resolugéo do = ° - . N .
ICMS Diferimento Senado n° 13/2012) Resolugao SEFAZ n° 726/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Produtos Quimicos Inorganicos Decreto n°® 43.922/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
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Crédito Presumido; Diferimento;

Isencao; Redugao de Base de

Programa de Fomento para o Setor de

ICMS . o = Agronegdcio e da Agricultura Familiar Lei n® 4.177/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Calculo; Tributagao sobre ;
] Fluminense
Receita
ICMS | Suspensao Exposicao ou Feira RICMS Livro | Art. 52-11/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Medicamento: Tratamento AIDS Convénio ICMS 010/2002 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Crédito Presumido; Diferimento gfgzzgg:;e's e de Utilidades Decreto n° 45.631/2016 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Isengéo (prazo até 13/08/2012);
ICMS Reducgé&o de aliquota (prazo até | Ceramica Vermelha - Olarias (GN) Lei n°® 3.916/2002 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
13/08/2022)
ICMS ggecrg?ci?;o; Redugdo de Base | pos de Ativo Fixo (Industria) Decreto n® 41.557/2008 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecso de receita
ICMS | Crédito Presumido; Diferimento | Cobre Decreto n° 43.503/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
~ o . Convénio | do Rio de . . L .
ICMS Isengéo Exposicao ou Feira Janeiro/1967 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Empresa: Cervejaria Petropolis S/A Decreto n° 45.446/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Oleo lubrificante usado ou contaminado | Convénio ICMS 003/1990 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Programa RIOPORTOS Lei n°® 4.184/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Regime de Drawback Convénio ICMS 027/1990 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Cobre Decreto n°® 43.502/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Comeércio Exterior Convénio ICMS 018/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Redugéo de base de célculo Veiculos Militares Convénio ICMS 095/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Bens de Ativo Fixo Convénio ICMS 070/1990 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Isengéo; Inexigibilidade de - = Dl . - - . L .
ICMS estomno de crédito Administragao Publica (Medicamento) Convénio ICMS 087/2002 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Isencéo; Repasse do Crédito
ICMS Fiscal; Inexigibilidade de Administragédo Publica Estadual Convénio ICMS 026/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
estorno de crédito
Diferimento; Transferéncia de Empresa: Man Latin América Industria e Lo - . N .
ICMS saldo credor acumulado Comeércio de Veiculos Ltda. Lei n° 6.953/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Programa RIOESCOLAR Decreto n° 36.376/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
P Empresa: BMB Mode Center Industria, ° - . N .
ICMS Diferimento Comércio e Servicos Ltda. Decreto n° 45.072/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Redugéo de Base de Calculo; .
ICMS | Inexigbilidade de estorno de | Sowranga Monofasica de PISIPASER e | conyenio 1cms 13372002 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projeéo de receita
crédito
Isencéo; Reducao de Base de Regime Aduaneiro Especial para
ICMS Calculo; Transferéncia de saldo | Pesquisa e Lavra das Jazidas de Convénio ICMS 003/2018 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
credor acumulado Petrdleo e de Gas Natural - REPETRO
ICMS Nao incidéncia Bens de Ativo Fixo RICMS Livro | Art. 47-XXV/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Papel Decreto n°® 43.209/2011 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Diferimento Empresa: Siniat S/A MineragZo, Decreto n® 45.586/2016 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
Industria e Comércio
ICMS | Redugdo de Base de Calculo .'?eeg&‘ifr;pec'a' de Admissao Convénio ICMS 058/1999 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
Icms | 'sencdo; Inexigibilidade de Artigos Ortopédicos Convénio ICMS 126/2010 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projegdo de receita

estorno de crédito
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Isencgéo; Inexigibilidade de

ICMS P Energias Solar e Edlica Convénio ICMS 101/1997 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
estorno de crédito
Isengé&o; Inexigibilidade de Diagnéstico em Imunohematologia, - . . N .
ICMS estorno de crédito Sorologia e Coagulacdo Convénio ICMS 084/1997 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Tijolos e Telhas Ceramicas Convénio ICMS 050/1993 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Suspensao Bens de Ativo Fixo Convénio ICMS 019/1991 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Tributagédo sobre Receita Preparo d? Alimentag&o em Decreto n° 42.861/2011 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Estabelecimento de Terceiro
ICMS Diferimento Embarcagdes Decreto n° 23.082/1997 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Gado bovino, bufalino, ovino e caprino RICMS Livro XV Art. 1°/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento; Iseng&o Artesanato Regional Tipico Decreto n° 40.435/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Redugédo de Base de Calculo Setor Metal-Mecéanico de Nova Friburgo | Lei n® 6.648/2013 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Programa RIOLOG Lei n° 4.173/2003 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
Crédito Presumido; Diferimento;
Reducgéo de Base de Calculo;
ICMS Transferéncia de saldo credor Empresa: Grupo Procter & Gamble Decreto n° 41.483/2008 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
acumulado; Tributagéo sobre
Receita
icmg | Crédito Presumido; Diferimento; | Empresa: Hyundai Heavy Industries Decreto n° 43.603/2012 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
Repasse do Crédito Fiscal Brasil
ICMS Isengéo Locomotiva e Trilho Convénio ICMS 032/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Isencé&o; Inexigibilidade de . - . . N .
ICMS estorno de crédito Medicamento Convénio ICMS 140/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Crédito Presumido; Diferimento; | Empresa: Pizzicarolo Industria e ° - . o .
ICMS Reducdo de Base de Calculo Comércio de Alimentos Ltda. Decreto n° 40.942/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Coque Calcinado de Petroleo Decreto n° 42.565/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Doagéo (Microcomputador) Convénio ICMS 043/1999 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Isenggo '\B"ggcame”t": Vacina Tuberculose - Convénio ICMS 049/2001 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Crédito Presumido Tijolos e Telhas Ceramicas Decreto n° 25.404/1999 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
IcMS | Isengao Frodutos Farmacéuticos e Fraldas Convénio ICMS 081/2008 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Isencéo Reprodutores e Matrizes de Animais Convénio ICM 35/1977 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Crédito Presumido Direito Autoral Convénio ICMS 023/1990 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Embrido ou Sémen Congelado Convénio ICMS 070/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isencéo Doagao (pela Xerox) Convénio ICMS 165/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Obras de Arte (Exposigéo Publica) Convénio ICMS 125/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
Empresa: Empresa Brasileira de
ICMS Isengéo Hemoderivados e Biotecnologia - Convénio ICMS 103/2011 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
HEMOBRAS
ICMS | Isengéo Energia Elétrica (Concessionarias) Convénio AE-05/1972 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Empresa: Itaipu Binacional Convénio ICM 10/1975 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isencéo Embarcagdes (Bandeira Estrangeira) Convénio ICM 12/1975 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegdo de receita
ICMS S;Eg:igi?ode prazo de Prazo Especial de Pagamento Convénio ICM 24/1975 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
ICMS Isengéo Artesanato Convénio ICM 32/1975 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
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Instituicdo de Assisténcia Social e de

ICMS Isengéo Educaggo Convénio ICM 38/1982 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isencéo Medicamento (Entidades Publicas) Convénio ICM 40/1975 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Empresa: Casa da Moeda do Brasil Convénio ICMS 001/1991 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Regime Tributario para Incentivo a
ICMS Isencéo Modernizagéo e a Ampliacdo da Convénio ICMS 003/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Estrutura Portuaria - REPORTO
= Transporte Ferroviario de Passageiros - - . o .
ICMS Isengéo (Trens de Alta Velocidade - TAV) Convénio ICMS 003/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS ::Sizggfo; Repasse do Crédito Arrendamento Mercantil Convénio ICMS 004/1997 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Transporte Ferroviario Convénio ICMS 004/1998 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Empresa: Fundagdo Oswaldo Cruz Convénio ICMS 005/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Forgas Armadas (Municdes) Convénio ICMS 005/2008 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Difusdo Sonora Convénio ICMS 008/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Crédito Presumido Adesivo Hidroxilado (garrafa PET) Convénio ICMS 008/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Suspensao Mercadoria destinada a Leildao Convénio ICMS 008/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengdo; Suspensao DAF,' _Reglr_ne Aduaneiro Especial de Convénio ICMS 009/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegao de receita
Depésito Afiangado
Icms | !sencdo; Inexigibilidade de Gasoduto Brasil-Bolivia Convénio ICMS 009/2006 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projeco de receita
Estorno de Crédito
ICMS Isengéo Radiodifusdo Sonora Convénio ICMS 010/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
= Empresa: Servigo Nacional de - - . — .
ICMS Isengéo Aprendizagem Comercial - SENAC Convénio ICMS 011/1993 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
= Peca de Argamassa (Construgdo com - - . Lo .
ICMS Isengéo Finalidades Sociais) Convénio ICMS 012/1993 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Pedra Britada e de Mao Convénio ICMS 013/1994 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isencéo Medicamento: Insumos Farmacos Convénio ICMS 014/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
IcMs | !sengdo; Inexigibilidade de Doagso (Assisténcia Social) Convénio ICMS 015/2000 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
ICMS Isencéo Doagéo (pela IBM Brasil) Convénio ICMS 017/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Empresa: Museu Imperial Convénio ICMS 017/2002 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
ICMS Isengéo Redes de Telecomunicagdes Convénio ICMS 017/2013 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Diferimento ?:%:"feESpec'a' na Cessao de Meios | o anio ICMS 017/2013 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Isencéo Bens de Ativo Fixo (Transporte Aéreo) Convénio ICMS 018/1997 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencdo; Inexplbllldade . Medicamento: Doenga de Chagas Convénio ICMS 023/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
estorno de crédito
ICMS Isencéo Derivados de Sangue Convénio ICMS 024/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
IcMs | !sengdo; Inexigibilidade de Pilhas e Baterias Usadas Convénio ICMS 027/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecso de receita
estorno de crédito
ICMS Isencéo Pecas Substituidas em Garantia Convénio ICMS 027/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Diferimento; Isengao; Regime Tributério para Incentivo a
ICMS Inexigibilidade de estorno de Modernizagéo e a Ampliacdo da Convénio ICMS 028/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
crédito Estrutura Portuaria - REPORTO
ICMS | Isenggo Transporte Ferroviario de Carga Convénio ICMS 030/1996 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita

(Comércio Exterior)
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Isencgéo; Inexigibilidade de

ICMS P Doacgao (Lampadas Fluorescentes) Convénio ICMS 030/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
estorno de crédito
= Certificado de Dep6sito Agropecuario - - - . o .
ICMS Isengéo CDA e Warrant Agropecudrio - WA Convénio ICMS 030/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Maquina ou Veiculo Usado Convénio ICMS 033/1993 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Bolas de Ago Forjadas Convénio ICMS 033/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Pneus Usados Convénio ICMS 033/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencao; IneX|g|p|I|dade de Programa de Reequipamento Policial Convénio ICMS 034/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
estorno de crédito
ICMS Isengéo ;ﬁ;’ﬁﬁgﬁos (Construgdo de Casas Convénio ICMS 035/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Bens de Ativo Fixo(Informatica) Convénio ICMS 035/1993 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Empresa: A§sog|agao de Pais e Amigos Convénio ICMS 041/1991 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
dos Excepcionais - APAE
ICMS | Isencdo Empresa: Companhia Estadual de Convénio ICMS 042/1995 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
Saneamento Basico
ICMS Isencéo Embalagens Vazias de Agrotoxicos Convénio ICMS 042/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Minas Maritimas Convénio ICMS 042/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Departamento Penitenciario Nacional Convénio ICMS 043/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Prestacao de servigo de comunicagéo Convénio ICMS 045/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
= Empresa: Empresa Brasileira de - . . L .
ICMS Isengéo Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA Convénio ICMS 047/1998 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Administragao Publica Convénio ICMS 048/1993 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencao; IneX|9|p|I|dade de Zona Franca de Manaus Extendida Convénio ICMS 049/1994 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegao de receita
estorno de crédito
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Equino (Puro-sangue) Convénio ICMS 050/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Areas de Livre Comércio (Regigo Norte) | Convénio ICMS 052/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Empresa: Fundagao Centro de
ICMS Isengéo Informagdes e Dados do Rio de Janeiro | Convénio ICMS 052/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
- CIDE
ICMS Icr;zgli%t.)llllsciee;ieége estorno de Programa Caminho da Escola Convénio ICMS 053/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Doagao (por Organizagdo Internacional) | Convénio ICMS 055/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
= Programa Nacional de Protecéo as - L . L .
ICMS Isencéo Tartarugas Marinhas - Pro-TAMAR Convénio ICMS 055/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Fundo Verde Convénio ICMS 055/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
IcMs | !sengdo; Inexigibilidade de Doagso (Vitimas da Seca) Convénio ICMS 057/1998 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
ICMS Isencéo Embarcagéo Pesqueira (Oleo Diesel) Convénio ICMS 058/1996 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Isenggo Sistema de Informética da Secretaria de | ¢ anio ICMS 061/1997 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
Estado de Fazenda
Isengdio; Inexigibilidade de Projeto Integrado de Exploragéo
ICMS ’ it Agropecuaria e Agroindustrial do Convénio ICMS 062/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
estorno de crédito .
Estado de Roraima
Empréstimos do Governo Federal com
ICMS Diferimento Opgéao de Venda (EGF-COV) e Convénio ICMS 063/1998 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

Securitizagédo
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Empresa: Empresa Brasileira de

ICMS Isengéo Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA Convénio ICMS 064/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Isencio: Inexigibilidade de Empresa: Companhia Estadual de
ICMS cao; 9t Engenharia de Transporte e Logistica - Convénio ICMS 065/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
estorno de crédito
CENTRAL
ICMS | Isenggo Eeeggg?me”m de Policia Rodoviaria Convénio ICMS 069/2001 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Isencéo Medidores de Vazé&o e Condutivimetros | Convénio ICMS 069/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
IcMS | Isencdo '(V'Hﬁd,\'ﬁ”;me”m: Tratamento Gripe A Convénio ICMS 073/2010 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
= Empresa: Instituto Estadual de - - . o .
ICMS Isengéo Hematologia - HEMORIO Convénio ICMS 074/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS gjgggsgé%e Base de Calculo; Minério de Ferro e Pellets Convénio ICMS 075/1990 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
icms | 'sencdo; Inexigibilidade de Coletor Eletrénico de Voto (CEV) Convénio ICMS 075/1997 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
ICMS Redugéo de Base de Calculo Agua Canalizada Convénio ICMS 077/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Programa de Modernizagao Gerencial e
ICMS Isengéo Reequipamento da Rede Hospitalar do Convénio ICMS 077/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Ministério da Saude
IcMs | sengdo; Inexigibilidade de Doagéo (Secretaria de Estado de Convénio ICMS 078/1992 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
estorno de crédito Educagéo)
ICMS Redugéo de Base de Calculo Servigo de Televisdo por Assinatura Convénio ICMS 078/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Programas de Fortalecimento e
Modernizagao das Areas Fiscal, de
ICMS Isengéo Gestao, de Planejamento e de Controle | Convénio ICMS 079/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Externo dos Estados e do Distrito
Federal
ICMS Isencéo Doagao (Assisténcia Social) Convénio ICMS 080/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Selos (Controle Fiscal) Convénio ICMS 080/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
Icms | 'sencdo; Inexigibilidade de DoagZo (Pessoas Necessitadas) Convénio ICMS 082/1995 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecio de receita
estorno de crédito
ICMS Diferimento Energia Elétrica Convénio ICMS 083/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Isenggo Combustivel (Abastecimento de Convénio ICMS 084/1990 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
Embarcacgéo)
ICMS Redugéo de Base de Calculo Radiochamada Convénio ICMS 086/1999 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Suspensao Motores e Turbinas de Aeronaves Convénio ICMS 088/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Camarao e Reprodutores Convénio ICMS 089/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isencéo Equipamento para Pesquisa Cientifica Convénio ICMS 093/1998 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Empresa: Fundagao Nacional de Saude | Convénio ICMS 095/1998 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
IcMS | Isendo Transporte Teleférico do Morro da Urea | o anio ICMS 098/2008 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projegdo de receita
e do Pao de Agucar
ICMS Isencéo Equipamento para Pesquisa Cientifica Convénio ICMS 104/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
= Empresa: Empresa Brasileira de - . . - .
ICMS Isengéo Telecomunicacdes - EMBRATEL Convénio ICMS 105/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Biodiesel (Produgéo) Convénio ICMS 105/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Crédito Presumido Transporte Convénio ICMS 106/1996 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
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ICMS Isengéo Empresa: "Mcdia Feliz" Convénio ICMS 106/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Adm|n|_strag’aq Publica Estadual Convénio ICMS 107/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
(Energia Elétrica)
ICMS Diferimento AEAC e B100 Convénio ICMS 110/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) Convénio ICMS 112/1989 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS | Isencdo Etrggresa: UGB-ICO Telecomunicagdes | . anio ICMS 112/1998 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
Redugédo de Base de Calculo;
ICMS Inexigibilidade de estorno de Administracdo Publica Estadual Convénio ICMS 114/2009 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
crédito
ICMS Crédito presumido Transporte Aéreo Convénio ICMS 120/1996 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Doagéo (pela Furnas) Convénio ICMS 120/2002 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
IcMs | sengdo; Inexigibilidade de Departamento de Policia Rodoviaria Convénio ICMS 122/2003 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito Federal - DPRF
ICMS Isengéo Poés-larva de Camarao Convénio ICMS 123/1992 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Programa de Modernizagéo e
ICMS Isengéo Consolidagao da Infra-Estrutura Convénio ICMS 123/1997 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Académica das IFES e HUS
ICMS Isencéo Veiculo Autopropulsado Convénio ICMS 129/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Isenggo lepgesa: Museu da Imagem e do Som | o anio ICMS 129/2012 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
Isencdo; Redugao de Base Programas Especiais de Exportagéo -
ICMS Calculo; Inexigibilidade de BEIgIEX P portag Convénio ICMS 130/1994 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
estorno de crédito
ICMS | Redugao de Base de Calculo E?bfjéa Queijaria Escola do Instituto | & snio 1cMS 132/1993 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegéo de receita
ICMS Isengéo Empresa: Casa da Moeda do Brasil Convénio ICMS 132/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Suspensao Equino (Qualquer Raga) Convénio ICMS 136/1993 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Banco de Alimentos (Food Bank) e do
ICMS Isengéo Instituto de Integragéo e de Promogéo Convénio ICMS 136/1994 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
da Cidadania (INTEGRA)
ICMS Isencéo Empresa: Fundagdo Oswaldo Cruz Convénio ICMS 138/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
Isencio: Inexigibilidade de Programa Governo Eletrénico de
ICMS §ao; gt Servigo de Atendimento do Cidadao - Convénio ICMS 141/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
estorno de crédito GESAC
ICMS | Isenggo FN%‘Xesa: Instituto Nacional do Cancer - | .\ ani ICMS 144/2006 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
IcMs | !sengdo; Inexigibilidade de Laptops Educacionais Convénio ICMS 147/2007 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
estorno de crédito
ICMS | Isenggo Contengao & Intervencéo de Convénio ICMS 150/2013 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
Vazamentos de Petréleo
= - R, Convénio V do Rio de - . L .
ICMS Isengéo Administragao Publica Janeiro/1968 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Ouro Puro ou de Elevada Pureza Decreto n° 14.236/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Diferimento Industria com Ciclo de Produggo Decreto n° 16.358/1991 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegao de receita
Superior a 1 ano
ICMS Credito Presumido; Ampliag&o Empresa: Volkswagen do Brasil Ltda. Decreto n° 21.550/1995 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita

de prazo de pagamento
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ICMS Diferimento Empresa: Volkswagen do Brasil Ltda. Decreto n° 22.266/1996 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Filme Fotografico Decreto n° 25.626/1999 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Ampliagcéo de prazo de . . . ° - . o .
ICMS pagamento; Diferimento Pdlo Gas Quimico Decreto n° 25.665/1999 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS | Crédito Presumido Marmore e Pedra de Revestimento Decreto n° 25.666/1999 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Redugédo de Base de Calculo Modernizagdo Aeroportuaria Decreto n° 26.004/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo I\R/Iicz)dée;njzaar\]%?%dos Portos do Estado do Decreto n° 26.116/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Programa Especial de Desenvolvimento
ICMS Redugéo de Base de Calculo Industrial das Regides Norte e Noroeste | Decreto n° 26.140/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Fluminenses - RIONORTE/NOROESTE
~ Empresa: Instituto Estadual de o . . N .
ICMS Isengéo Hematologia - HEMORIO Decreto n° 26.260/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Ampliagéo de prazo de o - . L .
ICMS pagamento; Diferimento Empresa Enquadrada no FUNDES Decreto n° 26.274/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Crédito Presumido Programa Luz no Campo Decreto n° 26.788/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Transferéncia de saldo credor Programa de Reestruturagao de ° - . Lo .
ICMS acumulado Empresas Fluminenses - Recupera Rio Decreto n° 27.091/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
= Pélo de Fruticultura dos Municipios das ° . . N .
ICMS Isengéo Regi6es Norte e Noroeste Fluminense Decreto n° 27.159/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Isengéo Jornal e Editora Decreto n° 27.815/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Ampliacéo de prazo de Bolsa de Géneros Alimenticios do ° - . - .
ICMS pagamento Estado do Rio de Janeiro Decreto n° 27.857/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Reducgéo de Base de Calculo Estacas pré-Moldadas Decreto n° 29.722/2001 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
. . ~ Programa de Desenvolvimento da
icms | Dffermento; Redugao de Base | jnqstria Nautica do Estado do Riode | Decreto n° 29.882/2001 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegéo de receita
Janeiro
Programa Especial de Desenvolvimento
ICMS | Crédito Presumido; Diferimento | 92 Industria de Preparagao de Decreto n® 30.853/2002 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecio de receita
Conservas e Subprodutos da Carne
para Exportacédo
ICMS Diferimento Polpa de Frutas Decreto n° 31.175/2002 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS S;gﬁgi(t)ode prazo de Evento "FASHION BUSINESS" Decreto n® 32.701/2003 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecso de receita
ICMS Diferimento; Isengao Refinaria do Norte Fluminense Decreto n° 33.934/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Empresa: Ranbaxi Farmacéutica Ltda. Decreto n° 34.169/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
- Empresa: Industria Nacional de Agos o - . — .
ICMS Diferimento Laminados INAL S/A Decreto n° 34.170/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Empresa: CSN Cimentos S/A Decreto n° 34.171/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento; Isengao Sistema Flutuante Decreto n° 35.220/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Termonuclear Geragao de Energia Decreto n° 35.985/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Redugédo de Base de Calculo;
ICMS Inexigibilidade de estorno de Bens de Ativo Fixo (Industria) Decreto n° 36.297/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
crédito
ICMS Z;i?:ﬂ?;ggma de saldo credor Ferreira Internacional Decreto n° 36.324/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Diferimento Empresa: PURAC Sinteses Insdustriae | oot no 36 458/2004 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita

Comércio Ltda.
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Empresa: Sociedade Michelin de

ICMS Diferimento Participagdes Industria e Comércio Decreto n° 36.460/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Ltda.
ICMS Diferimento Empresa: Prosint Quimica S/A Decreto n° 36.461/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento E?rﬁzz?(; g’;\LMEC do Brasil Industria e Decreto n° 36.463/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento E:rgréeri?(; ﬁlg:s Pirai Inddstria & Decreto n° 36.468/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Diferimento ﬁ;”c"i’;iﬁ“_%%”&pa”h'a Siderdrgica Decreto n° 36.474/2004 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecdo de receita
ICMS | Diferimento E'gg;ﬁiﬁo ’L*t'gzs Pirai Inddstria & Decreto n° 36.478/2004 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Diferimento Empresa: Ultrapar Participagbes S/A Decreto n° 36.489/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Diferimento Et'“ggresa: Socan Produtos Alimenticios | prot4 ne 37.149/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecdo de receita
ICMS Diferimento Empresa: Nutriara Alimentos Ltda. Decreto n° 37.154/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Empresa: Agroindustria Sdo Jodo S/A Decreto n° 37.159/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Empresa: CONLEY Corporation Decreto n° 37.168/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Diferimento grf'f‘spgif::L'ggEEt'i’C'fﬁé é“”gra Porto Decreto n® 37.170/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecdo de receita
ICMS | Diferimento Ergr?:ri?o E&CAMP Inddstria e Decreto n® 37.172/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecio de receita
ICMS | Diferimento Fl’ggesa: Indstria Brasileira de Filmes | o o1 1o 37.177/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento Eﬁgﬁgzazgsc'&" d'a'”d“s”'a Comercio | pecreto n° 37.179/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecso de receita
ICMS | Diferimento ,'\Eﬂrgé’;ﬁfcaa PWR Mission Industria Decreto n° 37.198/2005 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecdo de receita
ICMS | Diferimento Ergg:s%%:svmlastream do Brasil Inddstria | o015 ne 37.207/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento E;'Lzsmdeen;“c’ji“gi‘;; Sistemas de Decreto n® 37.210/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento g;”s'?ggza Sgg’ade de Petroquimicos Decreto n® 37.256/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento E;"uﬁgzsn?:es&mﬂ d'zr'mus Maquinas e Decreto n® 37.257/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento Earﬂgrgzas: ,\Slaatfﬁrgf’l_?(;gs" Compressores | no reto ne 37.260/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecio de receita
ICMS | Diferimento ggpresa: Metallrgica Barra do Pirai Decreto n® 37.261/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Diferimento Empresa: Siderurgica Barra Mansa S/A | Decreto n° 37.263/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Diferimento ﬁrgggfrf::ugg‘ke” do Brasil Comércio e | o ret6 o 37.590/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento E’;Cﬁgi?_%osrﬁpa”h'a Siderurgica Decreto n® 37.598/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Diferimento ,Elrgs{iizzﬁgf Industria e Comércio de | o1 no 37.599/2005 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Diferimento Empresa: CONFAB Industrial S/A Decreto n° 37.600/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
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Administragdo Indireta do Estado do Rio

ICMS Reducgéo de Base de Calculo de Janeiro Decreto n° 37.601/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Regime Aduaneiro Especial de

ICMS Diferimento Entreposto Industrial Aeronautico - Decreto n° 37.888/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
RECOF Aeronautico-RJ

ICMS Diferimento Empresa: Prosint Quimica S/A Decreto n° 38.231/2005 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Empresa: Companhia Estadual de

ICMS Isengéo Engenharia de Transporte e Logistica - Decreto n° 38.732/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
CENTRAL

ICMS Diferimento Empresa: ATAR do Brasil Defensivos Decreto n° 39.116/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Agricolas Ltda.

ICMS g;z’(;'i?(')b'“dade deestonode | 4 Decreto n® 39.565/2006 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita

ICMS Diferimento Empresa: Grupo MMX Mineragéo Decreto n° 40.456/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Risers Decreto n° 40.478/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS ;\ggﬁgi?ode prazo de Municipios Atingidos pelas Enchentes Decreto n° 40.562/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS Diferimento Empresa: FSTP Brasil Ltda. Decreto n° 40.954/2007 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS Diferimento Empresa Enquadrada no FUNDES Decreto n°® 41.244/2008 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

ICMS Redugéo de Base de Calculo Equipamento Médico-hospitalar Decreto n° 41.263/2008 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

iIcmMs | ransferéncia de saldo credor | Projetos e investimentos nas Industrias | oot o 41 766/2009 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita

acumulado Lacteas do Estado do Rio de Janeiro
icms | Credito Presumido; Diferimento; | o\ 245 Malte e Lapulo Decreto n® 41.860/2009 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projegéo de receita
Reducgéo de Base de Calculo

ICMS Isengéo Setor Audiovisual Decreto n° 42.042/2009 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS Diferimento Empresa: Bunge Alimentos S/A Decreto n° 42.139/2009 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS | Suspensdo Esg'ergizlAd“a”e"o de Deposito Decreto n® 42.398/2010 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita

ICMS Crédito Presumido; Diferimento | Bicicletas e Motocicletas Elétricas Decreto n° 42.569/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

. VA Empresa: Instituto Biochimico Industria ° - . N .

ICMS Crédito Presumido; Diferimento Farmacéutica Ltda. Decreto n° 42.588/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

ICMS Diferimento Distribuidoras de Energia Elétrica Decreto n°® 42.647/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Empresa: Sociedade Michelin de

ICMS Diferimento Participagdes Industria e Comércio Decreto n° 42.683/2010 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecéo de receita
Ltda.

ICMS | Redugao de Base de Calculo ;;asnssa'%‘git;:q“a"'a”o Intermunicipal de | 5 rot6 ne 42.897/2011 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projegdo de receita

ICMS Diferimento Querosene de Aviagdo - QAV Decreto n° 43.128/2011 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

ICMS Diferimento Energia Eodlica Decreto n°® 43.210/2011 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS | Diferimento '(mzﬁrstﬁg")o de Produto Acabado Decreto n® 43.751/2012 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita

ICMS Diferimento Empresa: Gerdau Agos Longos S/A Decreto n° 43.879/2012 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

ICMS Lﬁzg'i?c')b"'dade deestornode | oominhdes Decreto n® 44.608/2014 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita

ICMS Reducéo de Base de Calculo Setor de Defesa Decreto n° 44.677/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita

ICMS Diferimento Empresa: AMBEV S/A Decreto n° 44.900/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecéo de receita

ICMS Diferimento Empresa: AMBEV S/A Decreto n° 44.901/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
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ICMS Diferimento Linha 4 do Metr6 do Rio de Janeiro Decreto n° 45.085/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isencéo Empresa: Aquario no Rio de Janeiro Decreto n° 45.303/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
- — — ——
ICMS | Diferimento; Isenco Sgi@&ggt{g’)a (Leildes A5 n° 202014 | 1o yet6 no 45.308/2015 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Diferimento Base Naval Offshore no Rio de Janeiro Decreto n° 45.339/2015 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
I Empresa: Cervejarias Cintra Industria e . - . N .
ICMS Diferimento Comeércio Ltda. Lei n°® 3.578/2001 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Empresa: Cervejaria Teresopolis Ltda. Lei n® 4.164/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Setor Naval, Petrolifero e Nautico Lei n°® 4.166/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Empresa: Cervejaria Petropolis S/A Lei n®4.170/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Crédito Presumido Emipresa: Ciferal Inddstria de Onibus | | ¢ ne 418312003 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Crédito Presumido; Diferimento | Norte-Noroeste Fluminense Lei n® 4.189/2003 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Isengéo Administragado Publica Estadual Lei n° 4.485/2004 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Diferimento Empresa: Companhia Siderurgica do Lei n° 4.529/2005 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
Atlantico - CSA
Diferimento; Transferéncia de Empresa: Complexo Petroquimico do Lo - . Lo .
ICMS saldo credor acumulado Rio de Janeiro - COMPERJ Lei n° 5.592/2009 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
Diferimento; Transferéncia de Empresa: Nissan do Brasil Automéveis Lo . . N .
ICMS saldo credor acumulado Ltda. Lei n° 6.078/2011 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
icms | Diferimento; Transferéncia de | Empresa: Peugeot Citroén do Brasil Lei n° 6.108/2011 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
saldo credor acumulado Automoéveis Ltda.
Diferimento: Transferéncia de Empresa: Jaguar e Land Rover Brasil
ICMS ’ Importagdo e Comércio de Veiculos Lei n° 6.662/2014 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
saldo credor acumulado Ltda
ICMS | Suspensao Qggﬁﬁg}lgera' no Municipio de Protocolo ICMS 022/1999 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Suspensdo Armazém geral localizado no Municipio | o i.015 |cMS 22/1999 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
de Resende/RJ
ICMS | Diferimento U:ttjlme”m Térmico e Quimico de Resolugdo SEEF n° 2.286/1993 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Trigo (Grao) Resolugao SEEF n° 2.397/1994 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Suspensao Derivados de Petréleo (Armazenagem) Resolugdo SEF n° 1.606/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Energia Elétrica (Autoconsumo) Resolugdo SEF n° 1.607/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Industrial Eletrointensivo Resolugao SEF n° 1.610/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Tingimento de Tecido Resolugdo SEF n° 1.649/1989 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Diferimento E{ggresa: Ciferal Indistria de Onibus Resolugdo SER n° 084/2004 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS Diferimento Empresa: Fundagdo Oswaldo Cruz Resolugdo SER n° 256/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Administragao Publica Resolugao SER n° 319/2006 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS | Redugdo de Aliquota Energia Elétrica - transporte publico RICMS Livro | Art. 14-VId/2000 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecio de receita
eletrificado de passageiros
ICMS Reducéo de Aliquota Transporte de passageiros - diesel RICMS Livro | Art. 14-Xl11b/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegéo de receita
Redugdo de Aliquota; Portador de deficiéncia fisica e Doente
ICMS Inexigibilidade parcial do RICMS Livro | Art. 14-XV1/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita

estorno de crédito

renal cronico e transplantado
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ICMS | Redugéo de Aliquota Lg"tﬂfgl°\r/t§ifja’°f‘(§§%§'ros - Gas RICMS Livro | Art. 14-XXV/2000 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecéo de receita
ICMS | Nao incidéncia Taxi RICMS Livro | Art. 47-XXI1/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Nao incidéncia Veiculo Automotor (Deficiéncia Motora) RICMS Livro | Art. 47-XXI11/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS | Nao incidéncia Onibus Novos (Chassis e Carroceria) RICMS Livro | Art. 47-XXIV/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento Oleo Lubrificante Basico RICMS Livro IV Art. 44/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Redugéo de Base de Calculo Gas Liguefeito de Gas Natural (GLGN) RICMS Livro IV Art. 47/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
Alcool etilico hidratado combustivel
ICMS Redugéo de Base de Calculo (AEHC) e Alcool etilico anidro RICMS Livro IV Art. 48/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
combustivel (AEAC)
ICMS Tributagéo sobre Receita Fornecimento de Alimentagao RICMS Livro V Art. 34/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projecao de receita
ICMS Tributagédo sobre Receita Padarias e confeitarias RICMS Livro V Art. 35-A/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Crédito Presumido Veiculo autopropulsado RICMS Livro XII Art. 19-B/2000 0,00 0,00 0,00 | Ja incluida na projecao de receita
ICMS Diferimento Gado suino RICMS Livro XV Art. 17/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMS Diferimento; Isengéo Leite RICMS Livro XV Art. 26/2000 0,00 0,00 0,00 | Jaincluida na projegao de receita
ICMs gf,e”.me”.to; Repasse do Café Cru RICMS Livro XV Art. 31/2000 0,00 0,00 0,00 | J4 incluida na projecéo de receita
rédito Fiscal; Suspensao
TOTAL 7.312.401.596,55 | 7.312.401.596,55 | 7.312.401.596,55 -

Fonte: SEFAZ-RJ.
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O IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

O ICMS é um imposto que incide toda vez que existe a circulagdo de mercadorias,
incluindo as importadas, além de algumas prestagdes de servigos previstas no texto
constitucional. A incidéncia ocorre durante todas as etapas de produgado e circulacéo,
podendo variar entre os estados brasileiros. Toda vez que uma mercadoria € vendida, o
fato gerador do ICMS é concretizado, gerando obrigagdo para quem vende e direito para
quem compra desde que este seja outro componente da cadeia econdbmica e nao o

consumidor final.

Dentro da contabilidade, esse sistema funciona pelo raciocinio de débito e crédito e
permite que seja feita a apuragédo do imposto, ja que os valores, ora contabilizados como a

recuperar, serao abatidos dos valores a recolher, gerando o montante devido.

OS INCENTIVOS FISCAIS TRIBUTARIOS

Os incentivos fiscais tributarios atuam aumentando o crédito ou reduzindo o débito de
ICMS de uma empresa. Desse modo, na apuragdo do imposto a ser pago pela empresa
que utiliza o incentivo fiscal, o valor tende a ser menor que o que deveria ser pago caso ele

nao existisse.

Contudo, isso nao significa que a arrecadagao estadual serd necessariamente reduzida,
pois o proprio sistema de apuragéo do imposto gera um efeito em cadeia. Quando se reduz
o débito de uma empresa, o valor a se creditar do imposto na etapa seguinte, que foi
anteriormente cobrado, sera menor. Assim, enquanto o incentivo fiscal reduz o imposto a

recolher de uma empresa, pode aumentar a carga tributaria na empresa seguinte.

Mesmo no ambito do préprio estabelecimento incentivado, a redugéo da carga tributaria
por unidade produzida ndo necessariamente resulta em diminuicdo de arrecadacao, pois
permite as empresas ofertarem seus produtos/mercadorias com menores valores,
possibilitando volume de vendas a maior, tendo como consequéncias a expansao da base

tributaria e o aumento da sua arrecadacao.

Além disso, é preciso lembrar que o ICMS é um imposto sobre circulagao de bens. Dessa
forma, qualquer mercadoria que circular entre empresas deve ser acompanhada de nota
fiscal. Como explicado acima, o caso tipico € quando uma mercadoria é vendida. Mas nao

€ 0 unico. Situagdes como transferéncia de maquinas entre estabelecimentos da mesma



80

empresa nao consistem em venda de mercadoria, mas realocagcao produtiva. Nesse caso,
a empresa emite nota fiscal com débito nulo. Contudo, ndo se trata de uma renuncia de
imposto. Neste universo de “dispensas”, muitos dos chamados incentivos fiscais séo
apenas tratamentos tributarios de controle, previstos para os casos em que ocorre
circulagcao de mercadorias e bens, mas ndo se tratam de circulagao juridica que acarretem

necessidade de pagamento do ICMS.

DESONERACAO TRIBUTARIA

O Executivo do Estado do Rio de Janeiro buscou meios de conhecer, qualitativamente e
guantitativamente, a utilizagcdo dos incentivos pelas empresas. Para isso a Secretaria de
Estado de Fazenda, alinhada com as determinagdes dos 6rgados de controle, criou uma
obrigagdo acessoria em 2008, o Documento de Utilizacdo de Beneficios — DUB-ICMS
(2007 é o primeiro ano para o qual ha informagdes desta declaracdo). As informacdes
declaradas permitem: (1) mapear o universo de empresas que utilizam incentivos fiscais e
seus respectivos atos legais; e (2) conhecer os valores de créditos aumentados e/ou

débitos reduzidos por ato legal.

A obrigacado teve como principio a necessidade de apurar a importancia relacionada ao
valor do débito (e crédito) que deixou de (passou a) ser proporcionalmente gerado. E
importante ressaltar que esses registros ndo informam diretamente o valor dos incentivos
fiscais. Reiterando, do ponto de vista orgamentario, a redu¢cdo da carga tributaria por
unidade produzida ndo necessariamente se reflete em diminuigdo de arrecadacao, pois
permite as empresas elevar a receita, ja que o custo unitario é reduzido. Outro caso tipico
de impacto positivo no orcamento é a atracdo de novas empresas para o Estado por conta

dos incentivos, expandindo assim a base tributaria e aumentando a arrecadagéo.

Considerando o método de calculo dos valores a serem declarados e as caracteristicas de
cada ato legal de incentivo fiscal, foi definida uma metodologia que indica quanto da Base
Auto Declarada de Incentivos Fiscais (BADIF) — que contempla todos os registros — € o
Valor Apurado de Incentivos Fiscais (VAPIF) e quanto é o Montante Neutro de Incentivos

Fiscais (MONIF), como definiremos a seguir.
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Assim, podemos expressar a equagao dos incentivos da seguinte forma:
BADIF = MONIF + VAPIF

BADIF: Base Auto Declarada de Incentivos Fiscais (100% base total de registros)
MONIF: Montante Neutro de Incentivos Fiscais (77% do total da base em 2018)
VAPIF: Valor Apurado de Incentivos Fiscais (23% do total da base em 2018)

Avaliando-se a BADIF, observa-se que 77% estdo no Montante Neutro (MONIF), néo
gerando impacto na arrecadagdo do Estado, ou por serem compensados ao longo da
cadeia produtiva, ou por se tratarem de casos como a transferéncia de maquinas entre
estabelecimentos da mesma empresa. Os 23% restantes representam o Valor Apurado
(VAPIF).

E importante ressaltar que o DUB-ICMS é uma declaragdo acesséria preenchida pelos
contribuintes cadastrados no Rio de Janeiro, o que permite a retificacdo das informacdes
prestadas. Assim, a data da extracdo dos dados torna-se relevante para avaliagdo. Os

dados contidos neste trabalho foram extraidos em 18/03/2019.

IMPACTO ORCAMENTARIO

Como mencionado acima, o enquadramento de uma empresa em um incentivo nao
necessariamente gera impacto negativo no orgamento. A redugédo da carga tributaria por
unidade produzida ndo necessariamente resulta em diminuicdo de arrecadacao, pois
permite as empresas ofertarem seus produtos/mercadorias com menores valores,
possibilitando volume de vendas a maior, tendo como consequéncias a expansao da base
tributaria e o aumento da sua arrecadagao. Outro caso que nao gera impacto negativo no
orcamento € a atracdo de novas empresas para o Estado por conta dos incentivos,

expandindo assim a base tributaria e aumentando a arrecadacao.

Para medir esses efeitos, € feita analise dos incentivos sob a 6tica da arrecadagao (nao
sob a 6tica da desoneragao contabil como descrita na segéo anterior). Como os programas
de incentivo diferem entre si (seja nos mecanismos, seja no escopo), eles serdo

classificados em dois tipos:
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a. Impacto Nulo

Como afirmado acima, o ICMS é um imposto gerado toda vez que existe a circulagéo de
mercadorias. Sobre o conceito de circulagdo, Carraza® (2011) avalia que na Constituicdo
Federal “a circulagao juridica pressupde a transferéncia (de uma pessoa para outra) da
posse ou da propriedade de mercadoria. Sem mudanga da titularidade da mercadoria, ndo

ha o que se falar em tributagdo por meio de ICMS”.

Assim, nas operagdes onde n&o ha de fato mudanca de titularidade da mercadoria (mas ha
mudanga de estabelecimento), o setor publico editou atos legais para pacificar a nao
incidéncia do imposto. Cabe observar que ndo ha impacto orgamentario-financeiro nestas

operagodes, pois ndo ha fato gerador.

Além das operagbes onde ha circulagdo, mas ndo ha mudanga da titularidade, ha os
incentivos fiscais muito antigos, alguns desde o surgimento do imposto. Os argumentos
para tanto vao desde a Seletividade Tributaria (cesta basica, p.ex.) até a Redugao do
Custo de Investimento (bens para ativo fixo, p.ex.), além da Reduc¢do da Carga Tributaria

decorrente da Guerra Fiscal.

Estes incentivos geram reducao de receita numa perspectiva absoluta. Isto é, o imposto a
ser recolhido € inferior ao que poderia ser gerado se fossem mantidos os valores em
operagao. Contudo, para fins de orgamento, o impacto é relativo a projegcdo orgamentaria,
pois a receita futura é estimada com base na receita passada e nas condicdes econbmicas
atuais. Assim, um incentivo criado ha alguns anos ja esta ‘incorporado’ na estimativa de

receita.

Com isso, os incentivos criados anteriormente a 2016* que reduzem a carga tributaria de
produtos ou operagdes e ¢€ irrestrito (toda empresa que comercializar o produto ou realizar
operagbes incentivadas pode/deve utilizar a redugéo tributaria) ja esta incorporado na
projecao de receita para o orgamento atual. O mesmo se aplica a um incentivo concedido
nominalmente a uma empresa. Cabe observar que este tipo também n&o gera impacto

orcamentario-financeiro.

% Carraza. ICMS. 152 ed. So Paulo: Malheiros, 2011.
* Utiliza-se o critério da LRF de estimativa de rentincia para o ano corrente e os dois subsequentes. Assim, tendo em vista que o estudo
foi feito para 2018, o ano de corte é 2016 (inclusive).
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b. Impacto N&o Nulo

Por fim, ha os incentivos fiscais que geram algum impacto orgamentario-financeiro. Para se
calcular este impacto, consideram-se os atos legais que ou sao concedidos a empresas
discriminadamente, ou os criados ap6s 2016. Uma vez identificados os atos legais que se
enquadram neste tipo, classificam-se as empresas em dois grupos: (1) empresas
mantidas, ou seja, que receberam o incentivo para que ndo saissem do Estado; e (2)
empresas atraidas, as incentivadas que foram criadas no Estado apds a data do ato legal

do beneficio.

Enquanto as empresas mantidas tém sua carga tributaria reduzida e podem gerar renuncia
de receita, as empresas atraidas ndo geravam imposto para o Estado e, com isso, néo
constavam na previsdo orgcamentaria. Dessa forma, as empresas mantidas geram renuncia
de receita relativa a estimativa de crescimento e as empresas atraidas geram imposto. A
combinacdo destes dois efeitos resulta no impacto orcamentario-financeiro do incentivo,

podendo ser negativo ou positivo.

Para o calculo, supde-se que as empresas que utilizam esses incentivos e estavam
operando no Estado anteriormente a criacdo do programa continuardo operando e sua
arrecadagdo no ano crescesse em relacdo ao ano anterior na mesma propor¢cdo do
crescimento do ICMS. Supde-se também que as empresas que foram criadas apés a
implantacdo do programa nao seriam atraidas para o Rio de Janeiro. Com isso, temos uma

projecao da receita sem os efeitos dos Incentivos Fiscais.

INCENTIVOS NAO UTILIZADOS

Além dos incentivos analisados, ha atos legais que nenhuma empresa declarou utilizar no
DUB-ICMS em 2018. Por exemplo, em 2018, nenhuma empresa declarou utilizar o
Convénio ICMS 050/1992, que reduz a base de calculo nas saidas internas de equinos

puros-sangues.

Tendo em vista que para a elaboracdao do Demonstrativo de Estimativa e Compensacéao da
Renuncia de Receita do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2020 foram utilizadas as
informagdes declaradas pelas empresas no DUB-ICMS em 2018, e neste ano nenhuma
empresa declarou utilizar o convénio de 1992, ele foi incluido no anexo da LDO 2020 com

impacto zero.
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Com isso, a fim de incluir todos os atos de incentivo fiscal no Demonstrativo de Estimativa
e Compensacgédo da Renuncia de Receita do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2020 (e
demais pecas orgcamentarias futuras), serdo acrescidos os atos legais do Manual de
Diferimento, Ampliacdo de Prazo de Recolhimento, Suspensdo e de Incentivos e
Beneficios de Natureza Tributaria que nao foram declarados por nenhum contribuinte no
DUB-ICMS em 2018, atribuindo-lhes impacto zero.

VALORES POR INCENTIVO EM 2018

Considerando o método de calculo dos valores a serem declarados e as caracteristicas de
cada ato legal de incentivo fiscal, foi definida uma metodologia que indica quanto da Base
Auto Declarada de Incentivos Fiscais (BADIF) — que contempla todos os registros — € o
Valor Apurado de Incentivos Fiscais (VAPIF) e quanto € o Montante Neutro de Incentivos
Fiscais (MONIF).

Avaliando os valores em 2018, a BADIF totaliza R$ 32,29 bilhdes. Observa-se que 77%
correspondem ao MONIF. Ou por serem compensados ao longo da cadeia produtiva, ou
por tratarem de casos como a transferéncia de maquinas entre estabelecimentos da
mesma empresa descrita acima. Por outro lado, os incentivos fiscais que resultam no
VAPIF representam 23% do total declarado, totalizando R$ 7,4 bilhdes.

Tabela 7.1
DUB-ICMS 2018 Valor (R$) Valor (%)
MONIF 24.976.530.042,09 7%
VAPIF 7.313.452.971,11 23%
TOTAL = BADIF 32.289.983.013,20 100%

Fonte: DUB-ICMS.

Observa-se que os incentivos utilizados pelos contribuintes no Rio de Janeiro podem ter
como origem atos legais tanto do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ,
quanto da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ e do Poder
Executivo. Analisando os dados de 2018, os valores por origem se dividem em:
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Tabela 7.2

Origem MONIF VAPIF % VAPIF BADIF % BADIF
CONFAZ 8.528 3.896 53% 12.423 38%
ALERJ 2.576 1.852 25% 4.428 14%
Executivo 13.873 1.566 21% 15.439 48%
Total Geral 24.977 7.313 100% 32.290 100%

Nota: valores em milhges.
Fonte: DUB-ICMS.

Quanto ao impacto orcamentario, a analise dos incentivos é feita sob a ¢ética da
arrecadacgao (ndo sob a 6tica da desoneragao contabil). Isto €, o imposto a ser recolhido é
inferior ao que poderia ser gerado se fosse mantida a tributacdo sem incentivos. Contudo,
para fins de orgamento, o impacto é relativo a proje¢cao orgamentaria, pois a receita futura

€ estimada com base na receita passada e nas condi¢gdes econdmicas atuais.

Considerando os incentivos com Impacto Nao Nulo, o enquadramento de uma empresa em
um incentivo ndo necessariamente afeta negativamente o orgcamento. A reducéo da carga
tributaria por unidade produzida n&o necessariamente resulta em diminuicdo de
arrecadacao, pois permite as empresas ofertarem seus produtos/mercadorias com
menores valores, possibilitando um volume de vendas a maior, tendo como consequéncias
o0 aumento da sua arrecadagao. Outro caso que nao afeta negativamente o orgcamento é a

atragdo de novas empresas para o Estado por conta dos incentivos.

Para se obter o efeito sobre o orcamento, as empresas sao classificadas em dois grupos:
(1) empresas mantidas, ou seja, que receberam o incentivo para que nao saissem do
Estado; e (2) empresas atraidas, as incentivadas que foram criadas no Estado ap6s a data

do ato legal do beneficio.

Enquanto as empresas mantidas tém sua carga tributaria reduzida e podem gerar renuncia
de receita, as empresas atraidas ndo geravam imposto para o Estado e, com isso, néo
constavam na previsdo orcamentaria. Dessa forma, as empresas mantidas podem vir a
gerar renuncia de receita relativa a estimativa e as empresas atraidas geram imposto. A
combinacgao destes dois efeitos resulta no impacto orgcamentario do incentivo, podendo ser

negativo ou positivo.

Para o calculo, supde-se que as empresas que utilizam esses incentivos e estavam

operando no Estado anteriormente a criagcdo do programa continuardao operando e sua
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arrecadagdo no ano crescesse em relagdo ao ano anterior na mesma propor¢ao do
crescimento do ICMS. Supde-se também que as empresas que foram criadas apds a

implantacdo do programa nao seriam atraidas para o Rio de Janeiro. Com isso, temos uma

projecao da receita sem os efeitos dos Incentivos Fiscais.

Tabela 7.3
Empresa ICMS 2018 Previsdo 2018 Impacto
Mantida 1.977.437.119,27 1.968.434.305,60 +9.002.813,67
Atraida 1.570.835.853,72 - +1.570.835.853,72
Total Geral 3.548.272.972,99 1.968.434.305,60 + 1.579.838.667,39

Fonte: Arrecadacdo das empresas incentivadas.

Previséo para 2019 a 2022

Usando o VAPIF de 2018, estima-se a Desoneragao Tributaria dos incentivos fiscais para o
estado do Rio de Janeiro para os anos 2019 a 2022. Supbe-se que a Desoneragao
Tributaria se mantera igual ao valor de 2018, tendo em vista que o Regime de

Recuperacéao Fiscal impede o seu aumento.

Tabela 7.4
VAPIF 2018 VAPIF 2019 VAPIF 2020 VAPIF 2021 VAPIF 2022
7.313 7.313 7.313 7.313 7.313

Nota: os valores, em milhdes, para 2019 a 2022 s&o estimados.

Fonte: SEFAZ-RJ.

Contudo, como explicado anteriormente, a Desoneragao Tributaria ndo corresponde ao
Impacto Orgamentario. Supondo que o impacto calculado em 2018 cresgca a mesma taxa
que a receita e linearmente entre modalidades e setores/programas, temos a estimativa
para o Demonstrativo de Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita do Anexo de
Metas Fiscais da LDO 2020.

Tabela 7.5

Impacto 2018 Impacto 2019 Impacto 2020 Impacto 2021 Impacto 2022

1.580 1.700 1.789 1.888 1.990

Nota: Valores em (R$) milhGes.
Fonte: SEFAZ-RJ.
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CONCLUSAO

Este relatério trata da administragao tributaria do Estado, abrangendo informagdes acerca
dos incentivos fiscais e impacto orgamentario. A analise estima o impacto orgamentario

positivo para o ano de 2020 no montante de R$ 1,789 bilh&o.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
(Inciso V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — LRF, determina que o Anexo de
Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO contera demonstrativo com a
Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (Art. 4°, § 2°,

inciso V).

O demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado foi introduzido pela LRF no intuito de garantir que n&o sejam criadas novas
despesas permanentes sem que estejam devidamente assegurados o0s recursos

correspondentes.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, segue a apuragdo da margem de expansao para

o Estado do Rio de Janeiro:

TABELA 8
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2020

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) Em R$ mil

EVENTOS Valor Previsto para 2020

Aumento Permanente da Receita -
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) -

Redugdo Permanente de Despesa (1) -

Margem Bruta (1) = (I +II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 1.507.770
Novas DOCC 1.507.770

Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (Ill = 1V) (1.507.770)

Fonte: SEFAZ-RJ/SECCG.

O aumento permanente de receita é definido como aquele proveniente de elevacao de

aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracido ou criagao de tributo ou contribuigao,
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cuja competéncia tributaria € do proprio ente. Desse modo, ndo ha previsdo de aumento

permanente de receita para o exercicio de 2020.

Adicionalmente, foi calculado o aumento de despesas permanentes de carater obrigatério
que terdo impacto em 2020. Segundo o artigo 17 da LRF, considera-se obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios. O Estado prevé para 2020 possiveis novos dispéndios
gerados pelo crescimento vegetativo de aproximadamente 3% das despesas de pessoal

ativo, inativo e pensionistas, responsavel pela ampliagdo em R$ 1,507 bilhdo.

O Estado do Rio de Janeiro tem enfrentado nos ultimos anos uma grave crise fiscal,
resultado, dentre outros fatores, de uma acelerada trajetéria de crescimento das despesas,
a qual ocorreu em patamares muito superiores aqueles percebidos para a expansio da
arrecadacao das receitas. Esta situacado de desequilibrio levou o Estado a aderir, em 05 de
setembro de 2017, ao Regime de Recuperagdo Fiscal previsto na Lei Complementar
Federal N° 159/2017. Considerando os possiveis instrumentos de ajuste fiscal frente a um
orcamento engessado e fortemente consumido por despesas obrigatdrias crescentes,

persiste a projecado de um resultado fiscal deficitario.

Dessa maneira, neste cenario deficitario, o saldo da margem liquida de expansao €

estimado em, - R$ 1,507 bilhdo, conforme demonstrado na Tabela 8 acima.
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METODOLOGIA DE CALCULO
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APENDICE | DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Metodologia de estimativa das Receitas Tributarias
1. Modelagem utilizada

Os tributos dispostos na LDO foram estimados com base em modelos
econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA e VAR.
O primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econdmicas que influenciam
as estimativas. O segundo foi aplicado nas proje¢des do ICMS, FECP e IPVA.

Abaixo apresentamos a metodologia destes modelos.
1.1. Metodologia SARIMA

Box e Jenkins (1970) introduziram os modelos ARMA e ARIMA onde o
primeiro trabalha com variaveis no nivel e o segundo com equagdes em
diferenca. A escolha entre os dois modelos €& determinada pela

estacionariedade’ das séries.

Nestes modelos a finalidade € encontrar uma equacao que represente a
série temporal Xt, por meio de uma estrutura dependente dos seus valores
passados, Xt-1,... , Xt-p e seus erros de previsdo um passo a frente, et-1, ...,
et-q , onde cada et-q, para todo g<n, é igual a Xt-q — XPt-q , onde XPt-q é a

previsdo de Xt-q utilizando informacées amostrais até o periodo t-g-1.

O componente dependente de seus valores passados € a parte
autorregressiva. O processo autorregressivo de ordem p, AR(p), onde € € um
ruido branco: componente aleatério com média zero, variancia constante e sem

correlacao serial.

L=h A thAhayd e AR(p)

1 ;. ; . s . .
Uma série temporal é estaciondria quando ela se desenvolve aleatoriamente, no tempo, em torno de
uma média constante, refletindo alguma forma de equilibrio estavel.
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O componente de médias méveis utiliza valores defasados dos erros de
previsdo para desenvolver a capacidade preditiva do modelo. Um modelo com

meédias moveis MA(q) tem a seguinte forma:

MA(g

q

Xr =€ - ngz—l _‘“_gq‘c'l—

A conjungéao dos dois componentes constréi o modelo ARMA (p,q):

g UR _'”_p;;r;—;: =& -0 _'“_aq‘cs—q

Como pode ser visto na equagao acima a parte autorregressiva esta na
esquerda e a média moével no lado direito da equacédo. De forma intuitiva,
podemos inferir, que no lado esquerdo, a subtragdo da variavel no nivel (Xt) de
todo o efeito passado resulta no lado direito, isto €, nos erros de previsdo

cometidos.

No caso de nao estacionariedade devemos utilizar o modelo em
diferencas. A determinacdo de em quantas diferencas deve-se trabalhar é o
limite até que a série se torne estacionaria. Quando determinado processo €
nao estacionario, mas sua diferenca é estacionaria, ele € denominado processo

integrado.

Um processo Xt € integrado de ordem d se a equagado abaixo é

estacionaria:

A°X, =(1-1L) X,

Um modelo ARIMA(p,d,q) para determinada série de tempo Xt € um
modelo no qual Xt é integravel de ordem d. A série estacionaria (1-L)d Xt é

entdo modelada por um processo ARMA(p,q), e toma a seguinte forma:



(=pL-mp -1 x =1~ L-..-t L'}, ARDApdg

Para inclusdo dos componentes sazonais basta extrair os efeitos
esperados da mesma forma que a utilizacdo usual do ARIMA. Para tanto, um
modelo ARIMA-Sazonal, denominado por SARIMA, €& denotado por
ARIMA(P,D,Q)s , onde P é a ordem do componente autorregressivo sazonal, D
€ a ordem das diferengas sazonais e Q € a ordem da média mével sazonal. Um
modelo ARIMA(P,D,Q)s é dado por:

(l—/)’IL-\‘ _..._/}/,Lt\'/’ )(l—L.\')l).\./ — (|_¢IL.\' _“._(DQLQ.\' e

Devido as propriedades das séries de tempo, que apresentam
tendéncia, sazonalidade e movimentos ciclicos, € desejavel se combinar o
modelo ARIMA tradicional com o modelo SARIMA puro, obtendo-se entdo o
modelo ARIMA (p,d,q) x SARIMA(P,D,Q)s, isto €, constréi-se o0 modelo ARIMA
com AR(p), MA(q) e integrado de ordem d e decompde-se os efeitos sazonais

por meio de um SARIMA. Desta forma temos:

Componente Sazonal autoregressivo Componente Sazonal nas diferengas

(I-pL==p 'Y= BL == B,L"YI-1) (1-L")"x,
= (l_alL_..._aqL‘f )([_g)]]*l\ ___,_(pUL-‘*'{J )EJ

Componente Sazonal na média Mdvel

Onde “s” pode ser quatro quando a sazonalidade é trimestral e 12
quando ela for anual. Para adicionar sazonalidade a determinados meses, o

ideal é incluir dummies.
1.2. Metodologia VAR

Se uma variavel em um modelo multivariado nao parece ser exégenaz,

uma extensdo natural é tratar cada variavel simetricamente. No caso de duas

2 . s ~ . . .
A endogeneidade pode ser verificada pela correlacdo da varidvel explicativa com o erro.
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variaveis devemos considerar que elas se afetam mutuamente pelos seus

valores correntes e passados, ou seja, em um caso bivariado simples, teriamos

0 seguinte conjunto de equagdes:

Z,=byy =0y Y, + V0V T VI TE,, (2)

Vi =by=buz, A7Vt Vnz tE (D

Onde:

&yt € &5 S80 disturbios ruidos brancos.

Podemos adicionar quaisquer instrumentos ja validos nas regressdes

simples do MQO?: variaveis exdgenas ao modelo que afetem tanto Zt quanto

Yt; dummies para efeitos sazonais; dummies para outliers, etc.

Para avaliacado da relacédo entre as variaveis pode-se plotar o grafico de

impulso resposta (como uma variavel reage a um impulso nela mesmo ou em

outra). Abaixo exemplificamos a sua forma:

160,000,000

1200000000

S00000. 000

40,000,000

Funcao Impulso Resposta

Respostado ICMS aum
choque unitario no ICMS

Resposta do vendasil a um
chogue unitario no ICMS

160,000,000

120,000,000

50,000,000

40,000,000

=40.000.000

Resposta do ICMS5a um
choque unitario em vendasi0

S

Re=zposta do vendasi0 a um
choque unitario em vendasi0

* E um método de ajuste para um conjunto de dados que busca minimizar a soma dos quadrados das

diferencgas entre o valor estimado e os dados.
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Nesses quatro graficos podemos ver um modelo com duas variaveis (ICMS e
VENDAS) e a resposta de uma variavel a alteragbes na outra. Se o modelo
esta corretamente especificado, as respostas estardo compativeis com o
observado. No nosso caso, € razoavel supor que choques nas proprias
variaveis elevam seu montante, como pode ser visto no primeiro e quarto
grafico. Ja um choque em vendas elava ligeiramente o ICMS a partir de t igual
a um. E um choque no ICMS reduz as vendas apés t igual a um. Em todos os

casos as respostas foram ao encontro do vigente na economia.
2. Previsdo das Receitas Tributéarias
2.1. ICMS

O ICMS (Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicacao) € a principal fonte de Receita do Estado do
Rio de Janeiro, pois € o imposto mais importante de competéncia estadual. A
arrecadagao depende do nivel da atividade econémica e estd, por conseguinte,
intrisicamente relacionada a producao de bens e servigos no contexto nacional

e regional. O imposto foi estimado em R$ 37,07 bilhdes para 2020.

Vale enfatizar que as proje¢cdes para os anos de 2020 a 2022 foram
realizadas com base no comportamento de diversas variaveis, a saber: vendas
no varejo do ERJ, produto interno bruto brasileiro, consumo de energia elétrica
— Regido Sudeste e taxa de cambio efetiva. O PIB brasileiro e a taxa de cambio
efetiva foram obtidos junto ao Banco Central do Brasil (BCB), as vendas no
varejo por meio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
consumo de energia na Regidao Sudeste é aferido pela Eletrobras. Para os
anos de 2021 e 2022, a arrecadacdo de ICMS foi estimada em R$ 39,16

bilndes e R$ 41,25 bilhdes, respectivamente.

Para previsdo do ICMS optou-se por utilizar o modelo VAR dependendo
exogenamente do PIB brasileiro® e taxa de cambio efetiva (estimado pelas
expectativas médias do boletim FOCUS de 15/02/2019), além do consumo de

energia elétrica (projetado por ARIMA). Ademais, endogenamente ao ICMS

4 ~ s .
Uma vez que nao ha dados recentes acerca do PIB fluminense.
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preveem-se as vendas no varejo do Estado do Rio de Janeiro. Como ambas as
variaveis tem correlagao direta entre si, a escolha pelo VAR com essas duas
variaveis é exigéncia de especificacdo do modelo (o VAR considera que as
variaveis sao endogenas e nao exogenas, como no modelo de regressao

simples).

Na tabela abaixo podemos ver como se comportou o0 modelo. O R?

ajustado para o ICMS foi satisfatorio, 0,84, aproximadamente.

ICMS - Vetor autorregressivo - VAR

LOG(ICMS) LOG(VENDAS)
LOG(ICMS (-1)) 0,421833 0,195912
LOG(ICMS (-2)) 0,117361 0,006835
LOG(VENDAS (-1)) 0,291888 0,035508
LOG(VENDAS (-2)) -0,171943 -0,082803
C 7,448783 -13,13505
LOG(TAXA DE CAMBIO EFETIVA) -0,021129 0,040952
LOG(PIB) 0,132538 1,074918
LOG(ENERGIA ELETRICA) 0,099053 -0,178884
R2 0,850555 0,83948
R? ajustado 0,844838 0,83334
Estatistica F 148,7900 136,7207

Fonte: Elaboragio Sefaz

2.2. IPVA

O IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) € um
tributo de competéncia estadual, cujo fato gerador é a propriedade de veiculos
automotores, sendo devido ao Estado onde o proprietario desse bem resida. O
referido imposto é langado anualmente, devendo ser recolhido, no Estado do
Rio de Janeiro, nas datas estabelecidas em calendario publicado pela
Secretaria de Fazenda. A distribuicdo do vencimento com base no numero da

placa dos veiculos ocorre com intuito de facilitar o seu recolhimento.

Estimou-se a arrecadacdo com base em modelos estatisticos
reconhecidos. Para 2020 projeta-se a receita de R$ 2,86 bilhdes; ja em 2021 e
2022 prevé-se R$ 2,95 bilhdes e R$ 3,01 bilhdes, respectivamente. Para

previsao do IPVA modelamos pelo VAR Iog-linearizado5 dependendo

A log linearizagdo tem o intuito de transformar séries nao lineares em lineares. A especificacdo do
modelo em LOG-LOG ou Log-LIN deve respeitar o ajustamento dos valores observados a estimacao.
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exogenamente da variavel dummy, com intuito de captar a variagéo de aliquota
obsevada no inicio de 2016 e as dummies sazonalizadas, que permitem
verificar os efeitos sazonais préprios da tributagdo do IPVA. Endogenamente
ao IPVA aplica-se a variavel Frota com fito de refletir e projetar o
comportamento da receita a partir da variagdo do numero de veiculos em
circulagdo no Estado, proxy do fato gerador do referido imposto. Na tabela
abaixo podemos ver como se comportou o modelo. O R? ajustado para o IPVA

foi adequado, alcangando, aproximadamente, 0,98.

IPVA - Vetor autorregressivo - VAR

LOG(IPVA) LOG(FROTA)
LOG(IPVA(-1)) 0,133336 -0,000445
LOG(IPVA(-2)) 0,135384 0,000249
LOG(FROTA(-1)) -32,462500 1,616159
LOG(FROTA(-2)) 31,382050 -0,622175
C 29,540610 0,099223
Dummy (1) 2,956220 -0,000117
Dummy (2) 2,622462 0,000598
Dummy (3) 1,443173 0,000566
Dummy (4) 1,189214 0,000151
Dummy (5) 0,647733 0,000271
Dummy (6) 0,544939 -0,000287
Dummy (7) 0,638542 0,000120
Dummy (8) 0,508950 0,000245
Dummy (9) 0,310009 -0,000149
Dummy (10) 0,220129 -0,000109
Dummy (12) 0,141430 -0,000016
DUMMIEIPVA 0,033396 -0,000183
R? 0,980907 0,999979
R2 ajustado 0,975143 0,999972
Estatistica F 170,1809 156166,1

Fonte: Elaboragéo Sefaz

23.1TD

O Imposto sobre Transmissdao Causa Mortis e Doagao de Quaisquer
Bens ou Direitos (ITCMD ou ITD) incide sobre a transmissdo de qualquer
direito, bem imével ou bem modvel havido por sucessdo legitima ou

testamentaria e por doagao, ou seja, de natureza nao onerosa.
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Para os anos de 2020, 2021 e 2022, consideradas as alteragdes de
aliquota, foi projetada arrecadacdo de R$ 1,22 bilhdo, R$ 1,27 bilhdo, R$ 1,32
bilhdo respectivamente. O modelo escolhido foi o de regressdo simples
dependente da variagcdo do prego meédio dos imoveis no Estado e da
morbidade. Para projetar o valor dos imdveis e o numero de Obitos para os

proximos anos, foram usados ARIMA. Abaixo temos a regressao:

Regresséo Simples do LOG(ITD)
Minimos Quadrados Ordinarios

100

Variable Coeficiente Erro Padrao Prob.
LOG(OBITOS) 0,945716 0,015265 0,0000
LOG(INFLACAOIMOVEIS) 0,713514 0,047791 0,0000
R2? 0,65439
R? ajustado 0,652576

Fonte: Elaboragao Sefaz

2.4. FECP

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais
(FECP) é um adicional ao ICMS cobrado por forca de lei. O produto da
arrecadacao adicional de dois pontos percentuais correspondentes a um
adicional geral da aliquota atualmente vigente do Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagdo de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao — ICMS. Pela Lei
Complementar n° 183/2018 - DOE RJ de 27.12.2018.

Para o ano de 2020, estima-se a arrecadacao de R$ 4,74 bilhdes, e para

os anos seguintes em R$ 4,98 bilhdes e R$ 5,22 bilhdes, respectivamente.

O FECP tem a mesma base de calculo do ICMS, diferindo em alguns
pontos. Desta forma, optou-se por simplificar a previsdo do FECP e utilizar a
previsao ja obtida do ICMS como base geradora do comportamento do FECP.
Os efeitos sazonais foram ajustados por meio de dummies uma vez que ambas
as séries se assemelham, mas os efeitos sazonais do setor de energia elétrica
e telecomunicagdes sdo mais percebidos na receita do FECP. Ademais,
acresceu-se a variavel Dummy com condao de captar os efeitos da majoragéo
da aliquota decorrente da Lei n° 7.508/2016.



Regresséo Simples do LOG(FECP)
Minimos Quadrados Ordinarios

Variable Coeficiente Erro Padrdo Prob.

LOG(ICMS) 0,36667 0,03623 0,00000

C 3,47359 1,55313 0,02690

Dummy (1) 0,04138 0,03421 0,22850

Dummy (2) -0,01603 0,03477 0,64550

Dummy (3) -0,02210 0,03478 0,52620

Dummy (4) -0,02499 0,03481 0,47410

Dummy (5) -0,02037 0,03477 0,55890

Dummy (6) -0,06499 0,03480 0,06380

Dummy (7) -0,06657 0,03481 0,05780

Dummy (8) -0,06850 0,03486 0,05130

Dummy (9) -0,04462 0,03483 0,20220

Dummy (10) -0,02857 0,03480 0,41310

Dummy (11) -0,04420 0,03495 0,20810

Dummy 0,22540 0,02136 0,00000
R? 0,677739
R? ajustado 0,648442
Estatistica F 23,13377
Prob(Estatistica F) 0,00000

Fonte: Elaboragéo Sefaz
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DEMONSTRATIVO ATUARIAL DO RIOPREVIDENCIA
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APENDICE Il DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Avaliacao Atuarial do Sistema Previdenciario do Estado do Rio de Janeiro

1 Apresentagao

A Avaliagéo Atuarial periédica de um Plano de beneficios de Regime Préprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o RIOPREVIDENCIA - Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro, contratou a Caixa Econdmica Federal para
elaboracao desta avaliagao atuarial.

Como prevé o artigo 5° e 7° da Lei Estadual n° 6.338, de 06 de novembro de
2012, transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e o0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servigo publico antes desta data sem interrupgédo, aléem de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, sera constituido pelos
servidores civis que ingressaram no servigo publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e ndo tinham vinculo com servigo publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupg&o.

Importante citar que a Lei n°® 6.243, de 21 de maio de 2012 instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar de carater facultativo, abrangendo todos
servidores, exceto os militares. Desta forma, o Fundo Previdenciario tem como base de
calculo de contribuigéo aos valores das remuneracgdes limitados ao teto de beneficio do
RGPS.

A avaliagao atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

¢ Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

e Selecdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizacao do Calculo Atuarial,

¢ Analise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade da
manutencdo dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um


mfgomes
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ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a
promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas
no curto e médio prazos; e

e Comparacéao dos resultados das trés ultimas avaliagbes atuariais realizadas

para os planos previdenciarios do RPPS.

2 Bases Utilizadas na Elaboragao da Avaliagao Atuarial

2.a. Bases Legais

o Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro
de 2003, 06 de julho de 2005, 29 de marco de 2012 e 07 de maio de 2015,
respectivamente);

e Lein® 10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alteracdes posteriores;

e Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
e Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragcbes posteriores;
e Lein®5.260 de 11 de junho de 2008;

e Lei Estadual n® 6.338, de 06 de novembro de 2012;

e Lei Estadual n® 6.243, de 21 de maio de 2012;

e Lein®°7606 de 26 de maio de 2017; e

e Lein°7628 de 09 de junho de 2017.

Conforme prevé o Art. 79. da Portaria MPS n°. 464, de 19 de novembro de
2018, a aplicacao de seus parametros é facultativa para a avaliagao atuarial relativa ao
exercicio de 2019, posicionada em 31 de dezembro de 2018. Assim sendo, esta
analise considera os parametros definidos na Portaria MPS n°. 403/08.

2.b. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
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serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial
Taxa de Juros Real1 5,00% a.a.
Taxa de Juros Real — Fundo Financeiro? 0,00% a.a.
Taxa de Inflagéo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real3 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade4 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas5 2,00% a.a.
Novos entrados6 Sim
Teto de Beneficio do INSS R$ 5.645,80
Compensacéao Previdenciaria Sim

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fungéo do evento gerador

Mortalidade Geral” AT-2000
Sobrevivéncia IBGE-2017
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2017

Elaboragao: CAIXA
2.c. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informagcdes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Estado do Rio de Janeiro, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informagdes cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacédo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagéo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

' De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial nao podera
exceder a 6% ao ano.

2 De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

3 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagéo
minima de 1% ao ano.

4 Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

5 Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% sobre
o total das remuneragdes e beneficios.

5 Hipotese de comportamento da contratagdo de novos servidores. Considerado apenas para projegéo das receitas e despesas
futuras, ndo levado em consideragédo para fins de custos e Reserva Matematica.

" Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderéo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que nado indiquem obrigagdes inferiores as estabelecidas pela tdbua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
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“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissédo declarado em lei
de livie nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”.

Foram consideradas as seguintes datas base:

e Data-base dos dados: 30/set/18;
¢ Data da avaliacéo: 31/dez/18;
e Data da Elaboragao da Avaliacao: 13/fev/19.

3 Depuracao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informagbes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Estado, o que determinou a adog¢ao de premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 11.

4 Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboracdo da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislacao federal, para fins de apuragao
do custo:

e Pensao por Morte;

e Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribui¢cao e por idade;
e Aposentadoria por Invalidez; e

e Auxilio-Reclusao.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor estd sujeito a
possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneragdo, morte ou
aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O
esquema a seguir ilustra esta evolugéo ao longo do tempo.
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Grafico 1: Beneficios Previdenciarios
a

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez
gz
Penséao

Pensdo por morte Pensao

>

W W

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragéo: CAIXA.

e y: ingresso no RPPS;

e d: a morte do servidor ativo

e j: entrada em invalidez do servidor ativo;

e di. a morte do aposentado por invalidez;

e a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoéria;

e da: morte do aposentado voluntario ou compulsoério; e

e w: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio
de penséo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
e/ou possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a penséo
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sao
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdo € aleatoria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensao da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessdes sao previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entédo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversao do beneficio de aposentadoria em pensédo aos dependentes
legais.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacao
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
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ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacdo de massa
implementada pela Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de novembro de 2012.
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Fundo Previdenciario

Composto pelos servidores admitidos a partir de 04/set/13 e aposentadorias
e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de
novembro de 2012. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime
Financeiro de Capitalizacao.



112

5 Perfil da Populagao do Fundo Previdenciario
5.a. Distribuicao da Populagcao por Segmento

A populacéo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagdao Estudada por Segmento - Fundo Previdenciario
Ativos Aposentados Pensionistas
18.604 28 32

Elaboragéo: CAIXA

Analisando a composig¢ao da populacdo de servidores do Estado do Rio de
Janeiro, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 0,32% do grupo. Esta distribuicao aponta para uma proporcao de 310,07 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4: Proporgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Proporgao Ativos /
Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 99,68% 0,32% 310,07

Discriminagcao Ativos Aposentados e Pensionistas

Elaboragéo: CAIXA

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populacdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado do Rio de Janeiro vinculada ao Fundo
Previdenciario prevista para as proximas décadas. Esta previsdo € realizada
considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam:
beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Evolugdo do numero de participantes Vinculados ao Fundo Previdenciario
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do Fundo Previdenciario evoluira gradativamente até atingir a maturidade,
quando o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas tendera a
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estabilidade. Entretanto, variagdes nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela
ocorréncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou penséo por morte).

5.b. Composig¢ado da Despesa com Pessoal por Segmento
Quadro 5:

Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 57.384.685,30 18.604 R$ 3.084,53
Servidores Aposentados R$ 53.458,84 28 R$ 1.909,24
Pensionistas R$ 102.733,83 32 R$ 3.210,43
Total R$ 57.540.877,97 18.664 R$ 3.082,99

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao e proventos de servidores.

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Estado do Rio de
Janeiro representa 0,27 do total de gastos com pessoal e 0,27% da folha de
pagamento dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Para o custeio do Plano Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e os
segurados, efetuam contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuicéo;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: ndo
contribuem para este Fundo;

e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de

doengas incapacitantes: n&o contribuem para este Fundo; e

e contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribui¢gdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 6: Receita de Contribuigdo por Segmento do Fundo Previdenciario
Discriminagao Base de Calculo VL c!a SEEB R Percer.1tu'al ~d € Receita
Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 57.384.685,30 14,00% R$ 8.033.855,94
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - aposentados R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Municipio - CN Folha de salarios R$ 57.384.685,30 20,00% R$ 11.476.937,06
Municipio - CS Folha de salarios R$ 57.384.685,30 0,00% R$ 0,00
Total Receita de
Contribuicao R$ 19.510.793,00
Municipio - Tx de Folha de salarios e
Administracéo beneficios R$ 57.540.877,97 2,00% R$ 1.150.817,56
Total de Receita R$ 20.661.610,56

Elaboragao: CAIXA

*Taxa de administragdo incidentes sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensées dos segurados.
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Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7:

Discriminagao

Resultado Financeiro

Total

Total de receita de contribuicdo

R$19.510.793,00

Aposentadorias e Pensées

R$ 156.192,67

Total de despesa previdenciaria

R$161.931,14

Auxilios (*) R$ 5.738,47
Resultado (receitas - despesas) R$19.348.861,86
Resultado sobre folha salarial 33,72%
Resultado sobre arrecadagéo 99,17%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.

Elaboragdo: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$ 19.510.793,00,
verifica-se a existéncia de um excedente financeiro da ordem 33,72% da folha de
salarios dos servidores ativos.

5.c. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Fundo Previdenciario

Quadro 8: Ativos

Populacao 18.604
Idade média atual 37
Idade média de admissao no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 61
Salario médio R$ 3.084,53

Total da folha de salarios mensal

R$ 57.384.685,30

Quadro 9: Aposentados
Discriminagao Valores
Populacao 28
Idade média atual 44
Beneficio médio R$ 1.909,24

Total da folha de beneficios mensal

R$ 53.458,84

Quadro 10: Pensionistas

Populacao 32
Idade média atual 36
Beneficio médio R$ 3.210,43

Total da folha de beneficios mensal

R$ 102.733,83

Quadro 11: Total

Valores

Discriminagao
Populacao

18.664

Total da folha de salarios e beneficios

mensal

R$ 57.540.877,97
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6 Patrimoénio do Plano

O Patrimbnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n°® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios).

O patrimdnio constituido do RPPS em 31/dez/18, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 1.223.335.650,55 e € composto por ativo financeiro.

7 Custo Previdenciario - Fundo Previdenciario

7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Fundo Previdenciario, sao
utilizados regimes financeiros definidos em fungcdo das caracteristicas de cada
beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizagdo das contribuicoes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&o trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizacdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticao Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribui¢do, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacao de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se o regime financeiro de capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de
reservas o de ldade de Entrada Normal. O calculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatorio € dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que
devera ser rateado entre os servidores e o0 Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o
periodo de contribuicdo se estende da data de admissao no servigco publico até a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, penséo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura.
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Quadro 12: Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro

Regime

Taxa sobre a folha de

. . Custo Normal Custo Anual .
Financeiro ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$142.038.573,06 19,04%
Capitalizagéo | Reversao da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Pensao R$27.602.033,63 3,70%
Reparticio de | Invalidez com reverséo ao dependente R$10.966.213,36 1,47%
Capitais de Pensao por Morte do Servidor Ativo R$22.529.227 45 3,02%
Cobertura | A yilio-Reclusdo R$74.600,09 0,01%
R Hics Auxilio-Doenca R$0,00 0,00%
eparticdo
SiF;angs Salario-Maternidade R$0,00 0,00%
Salario-Familia R$0,00 0,00%
Total R$203.210.647,59 27,24%

7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez e do auxilio-reclusdo adicionado a Taxa de Administracao.
Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor
que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagcao atuarial.
Na reavaliagdo atuarial anual obrigatoria, as reservas dever&o ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou n&o de alteragéo na aliquota de contribuig&o.

Quadro 13: Custos Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 169.640.606,69 22,74%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 10.966.213,36 1,47%
Pensé&o de ativos R$ 22.529.227,45 3,02%
Auxilios R$ 74.600,09 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 203.210.647,59 27,24%
Administracdo do Plano R$ 14.960.628,27 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 218.171.275,86 29,24%

Conforme prever o artigo 15 da Portaria MPS n°. 402/2008, dispor que a
taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre
o valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
Desta forma, utilizou como forma de contribuicdo para custeio administrativo o total de
remuneracoes, proventos e pensodes.

7.c. Reservas Matematicas

Reserva Matematica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecéao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
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seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuigbes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragao as
obrigagdes e o patrimdnio do Fundo Previdenciario.

Quadro 14: Reservas - Plano Previdenciario

Discriminagao Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 10.342.047,59)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 22.652.389,76)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras (Ente) R$ 0,00

+) Compensacao Previdenciaria® R$ 214.463,84
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 32.779.973,51)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 3.123.982.678,07)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Ativos R$ 914.804.319,36
(+) Valor Presente das Contribuicbdes Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos*** R$ 1.437.549.644,71
+) Compensacéao Previdenciaria* R$ 19.681.090,87
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 751.947.623,13)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 32.779.973,51)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 751.947.623,13
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 784.727.596,64)
(+) Ativo do Plano*** R$ 1.223.335.650,55
+) Outros Créditos R$ 0,00

Superavit Técnico Atuarial R$ 438.608.053,91

*Para efeito de estimativa da Compensacéo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensagéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.

**Corresponde ao valor presente das contribui¢des futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios;

***Q ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagdes Complementares” referente a 31/dez/18.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes defini¢cbes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que seréo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracao ou demissao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribui¢cdes
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futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribui¢des futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

® Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagéo do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacédo Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serdo proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
encontro de contas € inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros
utilizado para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social é de R$ 8.880.551,85 ao més.

O valor da Reserva Matematica necessaria destes servidores é de
R$ 784.727.596,64 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 1.223.335.650,55,
ha um superavit de R$ 438.608.053,91. Em observancia as normas do Ministério da
Previdéncia Social tal superavit foi alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario” o equivalente ao minimo entre 25% das Reservas Mateméticas e o valor
do superavit.

8 Analises de Variagoes de Resultados Fundo Previdenciario

A seguir, sdo analisadas as principais variacbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS
vinculados ao Fundo Previdenciario considerando esta avaliacao atuarial e as dos anos
anteriores.

8.a. Variagao nas Estatisticas do Fundo Previdenciario

Quadro 15: Variagdes do Quantitativo de participantes

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacéo Atuarial 2017 18.973 7 17
Avaliagcdo Atuarial 2018 18.597 12 28
Avaliacéo Atuarial 2019 18.604 28 32

Quadro 16: Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagéao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2017 R$ 3.379,01 R$ 1.725,66 R$ 2.830,59
Avaliagédo Atuarial 2018 R$ 3.324,82 R$ 1.611,73 R$ 3.109,11
Avaliacdo Atuarial 2019 R$ 3.084,53 R$ 1.909,24 R$ 3.210,43
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Quadro 17: Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagcao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 64.109.908,39 R$ 12.079,63 R$ 48.120,02
Avaliacdo Atuarial 2018 R$ 61.831.586,76 R$ 19.340,78 R$ 87.054,99
Avaliacdo Atuarial 2019 R$ 57.384.685,30 R$ 53.458,84 R$ 102.733,83

Quadro 18: Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Estado Apés a Ultima Avaliagdo

Atuarial
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 259 392 651
Folha salarial mensal R$ 660.712,57 R$ 1.285.471,43 R$ 1.946.184,00

Salario médio R$ 2.551,01 R$ 3.279,26 R$ 2.989,53
Idade minima atual 24 20 20
Idade média atual 38 39 38
Idade maxima atual 63 64 64
Idade minima de admisséo 23 20 20
Idade média de admissao 37 38 38
Idade méxima de admisséo 62 64 64
Idade média de aposentadoria projetada 54 59 57

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e reducdo de 0,04% pontos percentuais no numero de participantes
ativos, 7 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de
servidores aposentados, 16, e aumento de pensionistas, 4, que
combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em reducao de 7,10% no gasto com pessoal.

8.b. Variagao no Custo Previdenciario e Reservas do Fundo Previdenciario

Quadro 19: Variagdo do Custo Normal

Avaliaca Avaliaga Avaliaga

(Aol ol S Atuarial 2017 Atuarial 2018 Atuarial 2019
Aposentadorias com reversao ao dependente 22,42% 24,10% 22,74%
Invalidez com reversé&o ao dependente 1,38% 1,46% 1,47%
Pensé&o de ativos 2,95% 3,08% 3,02%
Auxilios 0,01% 0,01% 0,01%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 26,76% 28,65% 27,24%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,76% 30,65% 29,24%




120

Quadro 20: Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (IR LTI Ll

Atuarial 2017 Atuarial 2018 Atuarial 2019

(-) Reserva Matematica de Beneficios

Concedidos (RMBC) R$ 13.547.005,56 R$ 24.029.909,78 R$ 32.779.973,51
(-) Reserva Matematica de Beneficios a

Conceder (RMBaC) R$ 400.299.104,58 R$ 689.292.048,11 R$ 751.947.623,13
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ 413.846.110,14 R$ 713.321.957,89 R$ 784.727.596,64
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 569.605.210,34 R$ 878.551.184,59 | R$ 1.223.335.650,55
Resultado: Superavit Técnico Atuarial R$ 155.759.100,20 R$ 165.229.226,70 R$ 438.608.053,91

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes
analises:

e variagdo no Custo Normal em fung¢do das Aposentadorias com reversao ao
dependente;

e aumento de 36,21% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungcdo do aumento de 46,80% da folha de beneficios de
aposentados e pensionistas;

e aumento de 165,45% do valor do superavit, visto que o Ativo Liquido do
Plano teve aumento de 39,25% e n&o foi na mesma magnitude do aumento
dos valores das Reservas Matematicas de 10,01%.



121

9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado do Rio de Janeiro e seus servidores vertem contribuicoes
mensais para um Fundo Previdenciario.

Como prevé o artigo 5° e 7° da Lei Estadual n° 6.338, de 06 de novembro de
2012, transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e o0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servigo publico antes desta data sem interrupgdo, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, sera constituido pelos
servidores civis que ingressaram no servigo publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e né&o tinham vinculo com servigo publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupg&o.

Além da segregacao da massa de servidores, ha também a previdéncia
complementar, motivo pelo qual os salarios de contribuigéo e beneficios estéo limitados
ao teto de beneficio do RGPS.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estao relacionadas, ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado
igual a zero e ao baixo indice de casados.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade
de admissao no Estado, assim temos:

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario — Masculino.

e Menor idade entre 25 anos e a idade de admiss&o no Estado.

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario — Feminino.

e Menor idade entre 25 anos e a idade de admiss&o no Estado.

Justificativa Técnica: com base no histérico de informag¢des dos Estados
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analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferenca entre a idade de
admissao no Estado e o tempo de servigo anterior € de 25 anos.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrées e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informagéo
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS
n°s. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliagcao atuarial para revisdo do plano de
custeio e de beneficios do Plano Previdenciario.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros realP utilizada nas projecbes contidas nesta avaliagéo foi de
5% ao ano;

e tabuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2017,

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-2000;

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2017,

¢ probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgao de servidores casados, por idade, com base nas informagdes
apuradas no banco de dados do Estado, utilizando esta proporgdo como
fator de probabilidade;

e crescimento salarial'® considerado foi de 1% ao ano;

e taxa de rotatividade'' considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo' considerado neste estudo corresponde a 2,00% do
total da remuneracéao dos servidores ativos do Estado;

8 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

% Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nao
indiguem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

° De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remunerag&o real apurado devera apresentar uma
elevagado minima de 1% ao ano.

" Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida & de 1% ao ano.
2.0 art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragédo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% taxa de administragéo
incidentes sobre o valor total da remunerac&o, proventos e pensdes dos segurados.
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e Geragcdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou;

* Idade média de aposentadoria projetada

e » N&o professor do sexo Feminino: 60 anos;
e » N&o professor do sexo Masculino: 65 anos;
e » Professor do sexo Feminino: 56 anos;

e » Professor do sexo Masculino: 60 anos.

* Principais estatisticas dos servidores ativos:

e « Qtdd — Mulheres: 9.451;

e « Qtdd — Homens: 9.153;

e « Sal — Mulheres (Anual): R$ 354.046.356,01;

e + Sal — homens (Anual): R$ 391.954.552,89; e

e « Folha Salarial - FS (Anual): R$ 746.000.908,91.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugdo salarial do servidor ativo a cada ano de servigo no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regressédo que
avalia a variacéo salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 9,14%, tomando como
indice de correcao o INPC, superando entdo a meta atuarial que foi de 8,61%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2019.

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/18, conforme informagao dada
a CAIXA, totaliza R$ 1.223.335.650,55 e € composto por Ativo Financeiro.

Conforme informacdes dos representantes do RPPS, as contribuigbes estao
definidas da seguinte forma:
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e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: nao
contribuem para este Fundo;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencgas incapacitantes: ndo contribuem para este Fundo; e

e contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano conta também com receitas de
Compensagado Previdenciaria no valor mensal de R$ 8.880.551,85. Foi considerado
que o fluxo de receitas deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia
sera proporcional ao valor de despesa com pagamento de beneficios de
aposentadorias. Utilizando-se esta metodologia, o valor presente do fluxo de
pagamentos da compensacdo previdenciaria foi avaliado em R$ 19.985.554,71,
implicando em reducgéo do déficit técnico atuarial.

A avaliagao atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios &
necessario que as contribuicbes dos servidores e do Governo Estadual somem 29,24%
da folha de remuneracéo de contribuigdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 784.727.596,64, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 751.947.623,13, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$ 32.779.973,51.

Atualmente, existem 18.604 servidores vinculados ao Plano Previdenciario
com data de admissado apos 04/set/13, 28 aposentados e 32 pensionistas. O valor da
Reserva Matematica necessaria destes servidores é de R$ 784.727.596,64 e, como o
Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 1.223.335.650,55, ha um superavit de
R$ 438.608.053,91. Em observancia as normas do Ministério da Previdéncia Social tal
superavit foi alocado integralmente na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario”, equivalente a 25% das Reservas Matematicas.

Como o Custo Normal praticado atualmente é superior ao Custo
Normal apurado na Avaliagao Atuarial, sugerimos entao, que seja mantido, como
a seguir:

e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;
e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: néo
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contribuem para este Fundo em razdo da criagdo da Previdéncia
Complementar, conforme Lei n°® 6.243, de 21 de maio de 2012;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: ndo contribuem para este Fundo em razdo da
criagdo da Previdéncia Complementar, conforme Lei n° 6.243, de 21 de
maio de 2012; e

e contribuicdes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragcéo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal no ano de
2019.
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Anexo 1.  Perfil da Populagao do Fundo Previdenciario

O contingente populacional do Fundo Previdenciario analisado apresentou a
seguinte distribui¢ado:

Quadro 21: Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento -Fundo Previdenciario
Ativos Aposentados Pensionistas
18.604 28 32
Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na anadlise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste
item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro
vinculados ao Fundo Previdenciario, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores e dos “nao professores”.

Quadro 22: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Ndo Professores” — Fundo

Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 4.713 5.740 10.453
Folha salarial mensal R$ 19.175.020,49 R$ 24.073.284,28 R$ 43.248.304,77
Salario médio R$ 4.068,54 R$ 4.193,95 R$ 4.137,41
Idade minima atual 22 20 20
Idade média atual 37 37 37
Idade maxima atual 70 72 72
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissdo 33 33 33
Idade maxima de admissdo 67 70 70
Idade média de aposentadoria projetada 60 65 63

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo
masculino, ou seja, 54,91% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagcado aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragdo média inferior em
2,99% e idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracao do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que é ainda mais
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reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
os homens “ndo professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarédo cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatério).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 4.738 3.413 8.151
Folha salarial mensal R$ 8.059.314,59 R$ 6.077.065,94 R$ 14.136.380,53
Salario médio R$ 1.701,00 R$ 1.780,56 R$ 1.734,31
Idade minima atual 23 24 23
Idade média atual 38 38 38
Idade maxima atual 72 72 72
Idade minima de admisséo 18 20 18
Idade média de admisséo 34 34 34
Idade méxima de admisséo 69 68 69
Idade média de aposentadoria projetada 56 60 58

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Estado do Rio de
Janeiro corresponde a 43,81% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigdo por sexo,
onde 58,13% do grupo sao compostos por mulheres.

O Gréfico seguinte ilustra a diferenga no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e o0s servidores “ndo
professores”.

Grafico 3: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 anos
| | |
I [ |
Nascimento Admissdo Aposentadoria Morte
— A _
VT
Periodo de
Contribuigdo Periodo de Gozo de
Beneficio
PROFESSORA
| |
| | >
Nascimento Admissdao Aposentadoria Morte
— A _—
v v
Periodo de Periodo de Gozo de
Contribuigdo Beneficio

Financeiramente, a diferengca demonstrada se eleva, aproximadamente em
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20 anos visto que, nao so6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.

Quadro 24: Consolidagdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo

Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino
Populacéo 9.451 9.153 18.604
Folha salarial mensal R$ 27.234.335,08 R$ 30.150.350,22 R$ 57.384.685,30

Salario médio R$ 2.881,64 R$ 3.294,04 R$ 3.084,53
Idade minima atual 22 20 20
Idade média atual 37 38 37
Idade maxima atual 72 72 72
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admisséo 33 34 33
Idade maxima de admisséo 69 70 70
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 61

Ante a consolidagéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 50,80% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracgdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 14,31% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 25: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 243 1,31% 1,31%

26 a 30 3.087 16,59% 17,90%
31a35 5.664 30,44% 48,34%
36 a 40 4.325 23,25% 71,59%
41 a45 2.408 12,95% 84,54%
46 a 50 1.336 7,18% 91,72%
51a55 916 4,92% 96,64%
56 a 60 422 2,27% 98,91%
61a65 157 0,84% 99,75%
66 a 70 37 0,20% 99,95%
71a75 9 0,05% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 18.604 100,00% 100,00%
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Gréfico 4: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Previdenciario
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Quadro 26: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Previdenciario

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 2.450 13,17% 13,17%
26 a 30 5.651 30,37% 43,54%
31a35 4.571 24,57% 68,11%
36 a 40 2.692 14,47% 82,58%
41 a45 1.506 8,10% 90,68%
46 a 50 956 5,14% 95,82%
51a55 518 2,78% 98,60%
56 a 60 199 1,07% 99,67%

Acima de 60 61 0,33% 100,00%
Total 18.604 100,00% 100,00%

Grafico 5: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo - Fundo Previdenciario
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A menor e a maior idade de admisséo registrada no servico publico do
Estado do Rio de Janeiro foram aos 18 e aos 70 anos, respectivamente, sendo que
68,11% do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.
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Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuragéo do Custo Previdenciario de um
Estado, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragcé&o do custo, em um
regime de capitalizagdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissado do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servico publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos
servidores ativos do Estado.

Quadro 27: Distribuicado dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 5.575 29,97% 29,97%
1.693,73 2 2.822,90 4.667 25,09% 55,05%
2.822,91 a 5.645,80 8.362 44,95% 100,00%
Acima de 5.645,80 0 0,00% 100,00%
Total 18.604 100,00% 100,00%
Grafico 6: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Previdenciario
10.000 = - 100,00%
8.000 T 80,00%
6.000 -+ 60,00%
4.000 T+ 40,00%
2.000 T 20,00%
0 t 0,00%
Atg 169 2.8 Agj,
1.593’ » 373, 28 2297 25e Ma e 5645
"°22.90 45,80 -8
I Frequéncia ——Frequéncia Acumulada

Observa-se que 44,95% dos servidores se situam na faixa salarial de
R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80.
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Quadro 28: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigdo no Estado - Fundo

Previdenciario

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0a5b 18.587 99,91% 99,91%
6a10 14 0,07% 99,98%
11a15 2 0,01% 99,99%
16 a 20 1 0,01% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 18.604 100,00% 100,00%

Grafico 7: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigcao no Estado - Fundo

Previdenciario
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 99,91% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 29: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a55 4.272 0 4.272
56 a 60 4.747 3.232 7.979
61 a 65 294 5.735 6.029
66 a70 135 180 315
71a75 3 6 9
Acima de 75 0 0 0
Total 9.451 9.153 18.604
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Grafico 8: Distribuigcdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Previdenciario
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O gréfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
65,85% da populacdo de servidores preencherdo o0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 30: Distribuigao dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Previdenciario
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 11.479 61,70%
N&o casados 7.125 38,30%
Total 18.604 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagédo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os

dados indicam.

Anexo 1.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario

A seguir, detalharemos as principais informac¢des cadastrais do banco de

dados de aposentados.

Quadro 31: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 17 11 28
Folha Salarial R$ 25.713,07 R$ 27.745,77 R$ 53.458,84
Salario Médio R$ 1.512,53 R$ 2.522,34 R$ 1.909,24
Idade minima 29 37 37
Idade Média 42 47 44
Idade maxima 64 61 64

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores



133

aposentados do Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo Previdenciario aponta
para um numero menor de aposentados do sexo masculino, 39,29% do contingente
total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 32: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

. Masculino 11 R$ 27.745,77 R$ 2.522,34 47
Invalidez

Feminino 17 R$ 25.713,07 R$ 1.512,53 42

Tempo de Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

contribuigéo Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Idade Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

L Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Compulséria

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

. Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Especial

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Total 28 R$ 53.458,84 R$ 1.909,24 44

Quadro 33: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 22 78,57% 78,57%
51a55 1 3,57% 82,14%

56 a 60 3 10,72% 92,86%
61 a65 2 7,14% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
76 a 80 0 0,00% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 28 100,00% 100,00%
Grafico 9: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

A apuracdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados &
relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concesséao do beneficio
e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasiao de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancadas. Visando adequar a legislacdo ao que determina a doutrina
previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
55 anos. Esta exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de aposentadoria
para 0os novos servidores ingressantes no servigo publico.

Quadro 34: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 19 67,86% 67,86%
1.693,73 a2 2.822,90 6 21,43% 89,29%
2.822,91 a 5.645,80 3 10,71% 100,00%
Acima de 5.645,80 0 0,00% 100,00%
Total 28 100,00% 100,00%
Grafico 10: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
20 i = 100,00%

18 |
-+ 80,00%

-+ 60,00%
T 40,00%

T 20,00%

f 0,00%

] 7
Al‘e 7. 693’ 72 -693' 73 as 82

= Populagéo —=— Frequéncia Acumulada

Como pode ser observado no grafico anterior, 67,86% dos servidores
aposentados percebem beneficios até R$ 1.693,72.
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Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario

Quadro 35: Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagao Feminino Masculino

Populagéo 24 8 32

Folha de Beneficios R$ 88.084,76 R$ 14.649,07 R$ 102.733,83
Beneficio médio R$ 3.670,20 R$ 1.831,13 R$ 3.210,43

Idade minima atual 5 4 4

Idade média atual 39 25 36

Idade méxima atual 69 53 69

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro esta representado por
75,00% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 100,43%
em relagdo ao dos homens.

Quadro 36: Distribuigcdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 9 28,13% 28,13%
1.693,73 2 2.822,90 8 25,00% 53,13%
2.822,91 a 5.645,80 15 46,88% 100,01%
Acima de 5.645,80 0 0,00% 100,01%
Total 32 100,00% 100,00%
Grafico 11: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 46,88% com beneficios de R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80.



Anexo 2.

Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Projegoes
Data Base da Avaliagdo Atuarial: 31/dez/18;

N°. de meses no calculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.
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Quadro 37:  Receitas
Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Contribuicdo Servidores Ativos R$57.384.685,30 14,00% R$ 104.440.127,25
Contribuicdo Aposentados R$0,00 0,00% R$ 0,00
Contribuigcdo Pensionistas R$0,00 0,00% R$ 0,00
Contribuicdo do Ente - CN sem Tx.Adm. R$57.384.685,30 20,00% R$ 149.200.181,78
Contribuicdo Ente - Taxa de Adm. R$57.540.877,97 2,00% R$ 14.960.628,27
Contribuicdo Ente - Sem CS R$57.384.685,30 0,00% R$ 0,00
Compensacéo Previdenciaria R$1.015,25 R$ 13.198,28
Divida para com o RPPS R$ 0,00
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm. R$57.384.685,30 22,00% R$ 164.160.810,05
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 164.160.810,05
Quadro 38: Despesas
Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Aposentadorias R$ 694.964,92
Pensdes R$ 1.335.539,79
Auxilios R$57.384.685,30 0,01% R$ 74.600,09
Despesas Administrativas R$57.540.877,97 2,00% R$ 14.960.628,27

Total de Despesas

Aposentadorias + Pensdes + Auxilios

R$ 2.105.104,80

Aposentadorias + Pensdes

R$ 2.030.504,71

Referéncia
Valor em 31/12/18

Quadro 39: Recursos Financeiros

Valor
R$1.223.335.650,55

Valor em 31/12/19

R$1.284.502.433,08

Ganho financeiro

R$61.166.782,53
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Anexo 3. Projecoes de Quantitativo de Participantes, Remuneragdo e Beneficios e Fluxo de Caixa do Fundo

Previdenciario

Anexo 3.a. Quantitativo de Participantes
Ativos Ativos Total Aposentados | Pensionistas Aposentados Pensionistas Apo-;(;t:tla%is a Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros pase s Participantes

2019 18.604 0 18.604 28 32 0 0 60 18.664
2020 18.354 32.161 50.515 28 32 26 26 112 50.627
2021 18.108 38.176 56.284 28 32 72 54 186 56.469
2022 17.860 44.335 62.196 28 32 125 107 292 62.488
2023 17.612 50.730 68.342 27 31 185 155 399 68.742
2024 17.365 56.888 74.254 27 31 252 208 519 74.772
2025 16.709 63.186 79.895 27 31 734 267 1.060 80.955
2026 16.224 68.739 84.963 27 31 1.056 333 1.446 86.409
2027 15.682 74.085 89.768 27 31 1.443 405 1.905 91.673
2028 15.281 79.175 94.456 27 31 1.706 484 2.246 96.703
2029 14.869 83.950 98.819 26 30 1.988 570 2.615 101.434
2030 14.427 88.466 102.893 26 30 2.377 665 3.098 105.992
2031 14.028 92.807 106.835 26 30 3.259 770 4.085 110.920
2032 13.611 96.854 110.464 26 30 5.199 894 6.148 116.613
2033 13.177 100.714 113.890 25 29 6.677 1.051 7.783 121.674
2034 12.698 104.566 117.265 25 29 8.381 1.209 9.644 126.909
2035 12.206 108.442 120.648 25 29 10.341 1.383 11.778 132.425
2036 11.692 112.018 123.710 24 29 11.673 1.577 13.303 137.013
2037 11.134 115.377 126.510 24 28 13.093 1.770 14.915 141.426
2038 10.554 118.455 129.009 24 28 15.097 1.977 17.125 146.134
2039 9.913 121.387 131.300 23 28 16.607 2.212 18.870 150.170
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2040 9.259 124.172 133.431 23 27 18.773 2.445 21.269 154.699
2041 8.587 126.720 135.307 22 27 21.215 2.710 23.975 159.282
2042 7.856 128.961 136.817 22 27 24.388 2.997 27.433 164.251
2043 7.106 131.002 138.107 22 26 26.544 3.316 29.908 168.015
2044 6.285 132.983 139.268 21 26 29.024 3.619 32.690 171.958
2045 5.511 134.787 140.298 21 25 32.917 3.943 36.906 177.205
2046 4.763 136.340 141.103 20 25 37.168 4.325 41.538 182.641
2047 4.045 137.690 141.735 19 25 39.982 4.744 44.770 186.505
2048 3.371 138.782 142.153 19 24 42.837 5.132 48.012 190.166
2049 2.751 139.717 142.468 18 24 46.739 5.542 52.322 194.790
2050 2.178 140.536 142.714 18 23 49.718 6.004 55.763 198.476
2051 1.704 141.190 142.894 17 23 53.175 6.458 59.672 202.566
2052 1.327 141.689 143.016 16 22 56.679 6.944 63.661 206.677
2053 988 142.112 143.100 16 22 60.177 7.458 67.672 210.772
2054 726 142.432 143.158 15 21 63.443 7.985 71.464 214.622
2055 488 142.707 143.195 14 21 66.936 8.518 75.489 218.684
2056 303 142.909 143.212 14 20 70.133 9.075 79.241 222.453
2057 186 143.033 143.219 13 19 73.794 9.636 83.463 226.682
2058 117 143.106 143.223 12 19 77.726 10.228 87.986 231.209
2059 66 143.157 143.223 12 18 80.561 10.836 91.427 234.650
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2060 32 143.191 143.223 1 18 83.459 11.427 94.914 238.137
2061 12 143.211 143.223 10 17 86.790 12.021 98.839 242.062
2062 4 143.219 143.223 10 17 89.219 12.639 101.884 245.107
2063 1 143.222 143.223 9 16 92.020 13.228 105.273 248.496
2064 1 143.222 143.223 8 15 94.339 13.827 108.190 251.413
2065 0 143.223 143.223 8 15 96.847 14.406 111.275 254.498
2066 0 143.223 143.223 7 14 98.589 14.985 113.595 256.818
2067 0 143.223 143.223 6 14 100.588 15.534 116.143 259.366
2068 0 143.223 143.223 6 13 102.069 16.074 118.162 261.385
2069 0 143.223 143.223 5 12 103.213 16.584 119.815 263.038
2070 0 143.223 143.223 5 12 104.197 17.067 121.281 264.504
2071 0 143.223 143.223 4 11 106.014 17.530 123.559 266.782
2072 0 143.223 143.223 4 11 106.890 17.990 124.894 268.117
2073 0 143.223 143.223 3 10 108.553 18.404 126.970 270.193
2074 0 143.223 143.223 & 9 108.962 18.821 127.795 271.018
2075 0 143.223 143.223 2 9 109.540 19.173 128.724 271.947
2076 0 143.223 143.223 2 8 110.244 19.499 129.753 272.976
2077 0 143.223 143.223 2 8 110.263 19.805 130.077 273.300
2078 0 143.223 143.223 1 7 109.179 20.066 129.254 272.477
2079 0 143.223 143.223 1 7 110.278 20.302 130.588 273.811
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2080 0 143.223 143.223 1 6 110.130 20.546 130.683 273.906
2081 0 143.223 143.223 1 6 109.987 20.734 130.729 273.952
2082 0 143.223 143.223 1 6 110.218 20.904 131.128 274.351
2083 0 143.223 143.223 0 5 110.319 21.066 131.391 274.614
2084 0 143.223 143.223 0 5 110.404 21.205 131.614 274.837
2085 0 143.223 143.223 0 5 111.096 21.332 132.433 275.656
2086 0 143.223 143.223 0 4 110.627 21.464 132.095 275.318
2087 0 143.223 143.223 0 4 110.636 21.556 132.196 275.419
2088 0 143.223 143.223 0 4 111.099 21.656 132.759 275.982
2089 0 143.223 143.223 0 3 111.015 21.759 132.778 276.001
2090 0 143.223 143.223 0 3 110.510 21.843 132.356 275.579
2091 0 143.223 143.223 0 3 110.808 21.916 132.726 275.949
2092 0 143.223 143.223 0 3 110.451 22.006 132.460 275.683
2093 0 143.223 143.223 0 2 110.268 22.079 132.350 275.573
2094 0 143.223 143.223 0 2 110.348 22.158 132.509 275.732
2095 0 143.223 143.223 0 2 110.400 22.241 132.643 275.866
2096 0 143.223 143.223 0 2 110.243 22.326 132.570 275.793
2097 0 143.223 143.223 0 2 111.127 22.404 133.533 276.756
2098 0 143.223 143.223 0 1 110.718 22.511 133.230 276.453
2099 0 143.223 143.223 0 1 110.965 22.578 133.544 276.767
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Remuneragdo Remuneragao Total das Beneficios Beneficios Total de Beneficios Beneficios B e o

Integ_ral dos Integ_ral dos Remuner_agées Futur_os dos Futur_os dos Beneficios dos r:los_ d:rr;:fslf): 2:2:':';:::

A?erwdores_ §erwdores dos Se.rwdores S.erwdores_ §erwdores Futuros de Aposent.ados Pensmn.lstas Pens. (Atuais e

ivos Atuais  Ativos Futuros Ativos Ativos Atuais | Ativos Futuros Ativos Atuais Atuais Atuais Futuros)

2019 [ 746.000.908,91 0,00 746.000.908,91 74.600,09 0,00 74.600,09 694.964,92 | 1.335.539,79 | 2.030.504,71 2.105.104,80 748.106.013,71
2020 | 743.430.620,83 | 1.392.377.532,99 | 2.135.808.153,81 | 1.222.977,32 0,00 1.222.977,32 692.690,52 | 1.330.470,72 | 2.023.161,25| 3.246.138,57 2.139.054.292,38
2021 [740.917.091,59 | 1.701.819.446,06 | 2.442.736.537,65 | 2.131.043,99 1.087.992,03 3.219.036,03 690.268,05 | 1.325.092,95 [2.015.361,00 | 5.234.397,03 2.447.970.934,68
2022 | 738.289.844,38 | 2.045.995.746,42 | 2.784.285.590,80 | 3.064.608,97 3.384.393,13 6.449.002,09 687.688,94 | 1.319.385,82 | 2.007.074,76 | 8.456.076,85 2.792.741.667,65
2023 [ 735.355.151,94 | 2.413.395.156,08 | 3.148.750.308,02 | 4.204.410,52 5.737.260,54 9.941.671,06 684.936,51 | 1.313.324,39 [ 1.998.260,90 | 11.939.931,97 | 3.160.690.239,98
2024 | 732.407.549,74 | 2.773.873.224,08 | 3.506.280.773,82 | 5.247.812,68 8.550.421,65 13.798.234,32 681.993,51 | 1.306.881,49 | 1.988.875,00 | 15.787.109,32 | 3.522.067.883,14
2025(717.517.847,47 | 3.138.700.884,96 | 3.856.218.732,42 | 18.072.153,15 | 11.968.579,92 30.040.733,07 678.841,70 | 1.300.031,03 | 1.978.872,73| 32.019.605,80 | 3.888.238.338,22
2026 | 705.668.913,59 | 3.491.938.507,36 | 4.197.607.420,95 | 27.836.725,79 | 15.948.350,12 43.785.075,92 675.463,32 | 1.292.746,68 | 1.968.210,00 | 45.753.285,92 | 4.243.360.706,87
2027 [ 693.347.629,61 | 3.837.737.293,34 | 4.531.084.922,95 | 38.009.299,75 | 20.562.366,39 58.571.666,14 671.841,95 | 1.285.009,28 | 1.956.851,23 | 60.528.517,37 | 4.591.613.440,32
2028 | 684.107.055,59 | 4.186.748.961,73 | 4.870.856.017,32 | 45.040.364,06 | 26.061.092,57 71.101.456,63 667.961,01 | 1.276.790,83 | 1.944.751,84 | 73.046.208,47 | 4.943.902.225,79
2029 [ 674.626.454,18 | 4.513.786.726,29 | 5.188.413.180,47 | 52.182.498,80 | 32.347.503,31 84.530.002,11 663.802,57 | 1.268.059,76 | 1.931.862,33 | 86.461.864,44 | 5.274.875.044,91
2030 | 662.958.149,58 | 4.839.580.410,52 | 5.502.538.560,10 | 61.373.183,80 | 41.236.063,16 102.609.246,96 | 659.347,52 | 1.258.781,54 | 1.918.129,06 | 104.527.376,02 | 5.607.065.936,12
2031 [652.795.070,81 | 5.151.464.495,34 | 5.804.259.566,14 | 68.936.381,35 | 63.015.997,07 131.952.378,42 | 654.576,76 | 1.248.948,96 | 1.903.525,72 | 133.855.904,14 | 5.938.115.470,29
2032 | 641.959.894,48 | 5.437.458.178,25 | 6.079.418.072,73 | 77.011.652,18 | 112.710.874,68 | 189.722.526,86 | 649.472,33 | 1.238.549,80 |1.888.022,13 | 191.610.549,00 | 6.271.028.621,72
2033 [ 629.651.667,27 | 5.717.807.071,95 | 6.347.458.739,22 | 86.393.453,50 | 155.126.234,72 | 241.519.688,22 | 644.016,37 [ 1.227.568,94 [1.871.585,30 | 243.391.273,53 | 6.590.850.012,75
2034 [ 615.502.976,57 | 6.003.791.329,83 | 6.619.294.306,40 | 97.444.543,82 | 205.317.401,80 | 302.761.945,62 | 638.190,01 | 1.215.987,53 | 1.854.177,54 | 304.616.123,16 | 6.923.910.429,56
2035 [ 600.709.509,63 | 6.296.426.418,19 | 6.897.135.927,83 | 108.978.258,86 | 262.981.372,77 | 371.959.631,63 631.973,11 | 1.203.788,47 [ 1.835.761,58 | 373.795.393,21 | 7.270.931.321,04
2036 | 584.627.744,15 | 6.563.798.981,08 | 7.148.426.725,24 | 121.612.675,85 | 305.081.435,65 | 426.694.111,51 625.348,24 | 1.190.964,06 | 1.816.312,30 | 428.510.423,80 | 7.576.937.149,04
2037 [ 566.124.547,68 | 6.823.915.354,40 | 7.390.039.902,08 | 136.487.389,89 | 358.354.191,48 | 494.841.581,37 618.294,74 | 1.177.508,76 [ 1.795.803,50 | 496.637.384,87 | 7.886.677.286,95
2038 | 545.975.460,60 | 7.065.620.521,38 | 7.611.595.981,97 | 152.830.136,68 | 424.537.630,00 | 577.367.766,68 | 610.794,46 | 1.163.417,98 [1.774.212,44 | 579.141.979,12 | 8.190.737.961,09
2039 | 522.181.537,15 | 7.298.585.347,47 | 7.820.766.884,62 | 172.629.100,76 | 480.303.355,76 | 652.932.456,52 602.836,77 | 1.148.680,19 [ 1.751.516,97 | 654.683.973,48 | 8.475.450.858,10
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2040 | 496.845.647,93 | 7.523.795.941,18 | 8.020.641.589,11 | 193.805.258,88 | 556.172.351,08 | 749.977.609,96 594.406,48 | 1.133.291,48 [ 1.727.697,97 | 751.705.307,93 | 8.772.346.897,04
2041 [ 469.568.704,78 | 7.730.099.270,42 | 8.199.667.975,21 | 216.758.826,45 | 656.001.018,41 | 872.759.844,87 585.484,82 | 1.117.239,83 [ 1.702.724,65 | 874.462.569,51 | 9.074.130.544,72
2042 | 438.132.656,86 | 7.917.562.667,74 | 8.355.695.324,60 | 243.688.648,33 | 775.946.196,45 |1.019.634.844,78 | 576.060,50 [ 1.100.535,48 [ 1.676.595,99 | 1.021.311.440,76 | 9.377.006.765,36
2043 [ 405.846.859,22 | 8.089.864.758,05 | 8.495.711.617,27 | 271.329.243,08 | 861.731.266,95 | 1.133.060.510,03 | 566.120,23 | 1.083.181,00 | 1.649.301,23 [ 1.134.709.811,26 | 9.630.421.428,54
2044 | 367.803.394,82 | 8.265.673.328,03 | 8.633.476.722,85 | 304.560.181,15 | 954.521.563,34 | 1.259.081.744,49 | 555.648,49 | 1.065.174,76 | 1.620.823,25 | 1.260.702.567,74 | 9.894.179.290,59
2045 [ 330.595.671,52 | 8.432.749.012,75 | 8.763.344.684,26 | 336.854.794,81 [ 1.110.112.802,30 | 1.446.967.597,11 | 544.634,77 | 1.046.507,76 | 1.591.142,53 | 1.448.558.739,64 | 10.211.903.423,90
2046 | 292.132.447,69 | 8.568.590.287,38 | 8.860.722.735,07 | 370.259.398,93 | 1.299.664.368,51 | 1.669.923.767,44 | 533.069,01 | 1.027.167,74 | 1.560.236,75 | 1.671.484.004,19 [ 10.532.206.739,26
2047 [ 253.187.930,34 | 8.682.389.887,59 | 8.935.577.817,93 | 404.024.270,77 [ 1.427.531.743,44 [ 1.831.556.014,22 | 520.941,57 | 1.007.175,87 [ 1.528.117,44 | 1.833.084.131,66 | 10.768.661.949,59
2048 | 213.607.281,21 | 8.793.772.110,62 | 9.007.379.391,84 | 438.281.694,66 | 1.561.246.371,89 | 1.999.528.066,55 | 508.239,02 986.538,12 | 1.494.777,14 | 2.001.022.843,69 | 11.008.402.235,52
2049 [177.811.217,02 | 8.889.692.871,57 | 9.067.504.088,59 | 468.644.428,61 | 1.758.983.850,22 | 2.227.628.278,83 | 494.953,34 965.264,39 | 1.460.217,73 | 2.229.088.496,55 | 11.296.592.585,14
2050 | 142.958.857,84 | 8.959.565.343,71 | 9.102.524.201,55 | 497.899.660,75 | 1.919.091.077,01 [ 2.416.990.737,76 | 481.083,30 943.356,23 | 1.424.439,53 | 2.418.415.177,29 | 11.520.939.378,84
2051 [ 113.391.007,73 | 9.025.951.045,46 | 9.139.342.053,19 | 521.690.730,47 | 2.108.226.834,97 [ 2.629.917.565,44 | 466.640,45 920.811,98 |1.387.452,43|2.631.305.017,87 | 11.770.647.071,06
2052 | 89.142.445,55 |9.076.809.144,49 | 9.165.951.590,04 | 539.922.936,52 | 2.302.451.540,16 | 2.842.374.476,69 | 451.644,23 897.631,08 | 1.349.275,32 | 2.843.723.752,01 | 12.009.675.342,04
2053 | 66.724.424,07 |9.116.817.608,56 | 9.183.542.032,63 | 556.006.014,93 | 2.520.795.599,34 | 3.076.801.614,27 | 436.108,78 873.818,93 |1.309.927,71|3.078.111.541,97 | 12.261.653.574,60
2054 | 49.235.126,19 |9.143.773.615,10 | 9.193.008.741,29 | 566.812.438,35 | 2.738.650.095,59 | 3.305.462.533,94 | 420.066,20 849.381,39 | 1.269.447,59 | 3.306.731.981,53 | 12.499.740.722,82
2055 | 32.597.684,29 |9.166.430.587,02 | 9.199.028.271,31 | 576.328.082,99 | 2.993.221.784,03 | 3.569.549.867,02 | 403.548,29 824.325,73 | 1.227.874,02 | 3.570.777.741,04 | 12.769.806.012,35
2056 | 19.232.017,59 |9.175.641.661,24 [ 9.194.873.678,83 | 582.107.616,34 | 3.224.533.007,45 | 3.806.640.623,80 | 386.599,71 798.650,46 | 1.185.250,16 | 3.807.825.873,96 | 13.002.699.552,79
2057 | 11.118.737,56 |9.184.677.864,59 | 9.195.796.602,15 | 582.101.968,58 | 3.493.604.177,20 [ 4.075.706.145,79 | 369.272,83 772.350,43 |1.141.623,26 | 4.076.847.769,05 | 13.272.644.371,20
2058 | 6.752.450,13 |9.179.203.738,27 | 9.185.956.188,39 | 577.705.495,68 | 3.771.621.051,23 | 4.349.326.546,92 | 351.615,76 745.477,06 |1.097.092,82 | 4.350.423.639,74 | 13.536.379.828,13
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2059 | 3.690.014,79 |9.168.682.916,85|9.172.372.931,64 | 571.267.739,40 [ 4.016.104.130,29 [ 4.587.371.869,69 | 333.679,65 718.077,33 | 1.051.756,99 | 4.588.423.626,68 | 13.760.796.558,32
2060 | 1.752.418,11 |9.163.470.147,80 | 9.165.222.565,91 | 562.912.866,19 | 4.257.987.939,88 | 4.820.900.806,07 | 315.519,40 690.229,00 | 1.005.748,40 | 4.821.906.554,47 | 13.987.129.120,38
2061 730.027,70  [9.156.132.047,25 [ 9.156.862.074,95 | 552.797.468,15 | 4.532.621.066,98 | 5.085.418.535,13 | 297.244,78 662.002,53 | 959.247,31 |5.086.377.782,44 | 14.243.239.857,39
2062 | 263.118,24 |9.138.199.011,66 | 9.138.462.129,89 | 541.234.105,92 | 4.762.023.500,76 | 5.303.257.606,69 | 278.958,95 633.497,61 912.456,56 | 5.304.170.063,24 | 14.442.632.193,14
2063 28.031,38 9.128.426.108,26 [ 9.128.454.139,64 | 528.510.574,79 | 5.017.162.093,48 | 5.545.672.668,27 | 260.749,97 604.791,27 | 865.541,24 |5.546.538.209,51 | 14.674.992.349,14
2064 27.617,66 9.112.044.904,51 [ 9.112.072.522,17 | 514.596.724,26 | 5.233.970.298,99 | 5.748.567.023,24 | 242.700,23 575.977,19 | 818.677,42 |5.749.385.700,66 | 14.861.458.222,83
2065 0,00 9.103.522.478,87 [ 9.103.522.478,87 | 499.736.816,45 | 5.470.203.019,28 | 5.969.939.835,73 | 224.899,57 547.161,21 772.060,78 |5.970.711.896,51 | 15.074.234.375,39
2066 0,00 9.088.062.792,54 [ 9.088.062.792,54 | 483.868.857,08 | 5.666.586.075,96 | 6.150.454.933,04 | 207.451,06 518.444,39 | 725.895,45 |6.151.180.828,49 | 15.239.243.621,03
2067 0,00 9.079.514.105,19 [ 9.079.514.105,19 | 467.026.411,40 | 5.869.110.796,72 | 6.336.137.208,12 | 190.432,56 489.912,99 | 680.345,56 |6.336.817.553,67 | 15.416.331.658,86
2068 0,00 9.070.257.487,45 [ 9.070.257.487,45 | 449.226.130,05 | 6.039.839.474,61 | 6.489.065.604,66 | 173.905,42 461.659,26 | 635.564,67 |6.489.701.169,33 | 15.559.958.656,77
2069 0,00 9.066.080.027,72 | 9.066.080.027,72 | 430.500.199,34 | 6.202.920.938,69 | 6.633.421.138,04 | 157.913,23 433.784,56 | 591.697,79 |6.634.012.835,82 | 15.700.092.863,54
2070 0,00 9.062.400.281,35 | 9.062.400.281,35 | 410.895.539,95 | 6.342.927.517,35 | 6.753.823.057,29 | 142.502,31 406.408,91 548.911,21 |6.754.371.968,50 | 15.816.772.249,85
2071 0,00 9.063.385.021,50 | 9.063.385.021,50 | 390.475.639,19 | 6.515.898.557,27 | 6.906.374.196,47 | 127.735,09 379.641,53 | 507.376,63 |6.906.881.573,10 | 15.970.266.594,59
2072 0,00 9.055.489.366,32 | 9.055.489.366,32 | 369.318.129,89 | 6.635.667.318,51 | 7.004.985.448,39 | 113.666,65 353.582,17 | 467.248,82 |7.005.452.697,21 | 16.060.942.063,53
2073 0,00 9.058.096.388,89 [ 9.058.096.388,89 | 347.521.207,57 | 6.800.809.498,01 | 7.148.330.705,59 | 100.352,45 328.300,39 | 428.652,84 |7.148.759.358,42 | 16.206.855.747,31
2074 0,00 9.048.011.709,62 | 9.048.011.709,62 | 325.197.302,29 | 6.897.249.000,58 | 7.222.446.302,87 | 87.844,50 303.851,10 | 391.695,60 |7.222.837.998,48 | 16.270.849.708,10
2075 0,00 9.052.604.544,63 | 9.052.604.544,63 | 302.482.428,60 | 6.991.782.572,25 | 7.294.265.000,86 | 76.179,82 280.308,57 | 356.488,40 |7.294.621.489,25 | 16.347.226.033,88
2076 0,00 9.056.102.547,84 | 9.056.102.547,84 | 279.526.059,13 | 7.080.343.185,00 | 7.359.869.244,13 | 65.379,40 257.765,20 | 323.144,60 |7.360.192.388,73 | 16.416.294.936,56
2077 0,00 9.060.573.753,90 | 9.060.573.753,90 | 256.495.785,56 | 7.151.840.853,05 | 7.408.336.638,61 55.458,13 236.311,66 | 291.769,79 |7.408.628.408,40 | 16.469.202.162,30
2078 0,00 9.065.373.404,40 | 9.065.373.404,40 | 233.572.753,78 | 7.145.260.451,63 | 7.378.833.205,41 | 46.428,33 216.039,27 | 262.467,60 [7.379.095.673,01 | 16.444.469.077,42
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2079 0,00 9.074.921.691,52 [ 9.074.921.691,52 | 210.948.504,99 | 7.241.000.142,20 | 7.451.948.647,19 | 38.295,00 197.022,85 | 235.317,85 |7.452.183.965,04 | 16.527.105.656,57
2080 0,00 9.069.327.752,50 | 9.069.327.752,50 | 188.817.374,71 | 7.265.748.799,41 | 7.454.566.174,11 | 31.051,53 179.327,92 | 210.379,46 | 7.454.776.553,57 | 16.524.104.306,07
2081 0,00 9.080.605.173,06 | 9.080.605.173,06 | 167.378.633,36 | 7.290.927.686,54 | 7.458.306.319,91 | 24.680,23 162.992,66 | 187.672,89 |7.458.493.992,80 | 16.539.099.165,86
2082 0,00 9.088.383.778,38 | 9.088.383.778,38 | 146.820.563,74 | 7.328.978.104,01 | 7.475.798.667,75 | 19.169,43 148.024,91 167.194,34 | 7.475.965.862,09 | 16.564.349.640,47
2083 0,00 9.092.956.004,20 | 9.092.956.004,20 | 127.323.843,65 | 7.356.258.654,49 | 7.483.582.498,14 | 14.515,21 134.394,42 | 148.909,62 |7.483.731.407,77 | 16.576.687.411,96
2084 0,00 9.097.869.136,65 | 9.097.869.136,65 | 109.053.600,28 | 7.364.020.931,35 ) 7.473.074.531,63 | 10.703,17 122.029,87 | 132.733,04 |7.473.207.264,67 | 16.571.076.401,32
2085 0,00 9.108.004.278,06 | 9.108.004.278,06 | 92.152.707,24 | 7.409.743.165,98 | 7.501.895.873,22 7.694,96 110.810,00 | 118.504,96 |7.502.014.378,17 | 16.610.018.656,23
2086 0,00 9.104.937.140,89 [ 9.104.937.140,89 | 76.734.198,72 | 7.399.444.184,22 | 7.476.178.382,94 5.417,38 100.633,99 | 106.051,38 |7.476.284.434,32 | 16.581.221.575,21
2087 0,00 9.115.477.395,53 [ 9.115.477.395,53 | 62.884.428,34 | 7.408.702.752,63 | 7.471.587.180,97 3.753,18 91.432,70 95.185,89 |7.471.682.366,86 | 16.587.159.762,39
2088 0,00 9.117.944.110,93 | 9.117.944.110,93 | 50.650.249,07 |7.432.884.080,80 | 7.483.534.329,86 2.550,88 83.137,18 85.688,05 |7.483.620.017,92 | 16.601.564.128,85
2089 0,00 9.117.916.741,47 [ 9.117.916.741,47 | 40.041.842,67 | 7.437.539.734,98 | 7.477.581.577,65 1.682,82 75.667,75 77.350,56 | 7.477.658.928,21 | 16.595.575.669,68
2090 0,00 9.120.323.285,11 | 9.120.323.285,11 | 31.026.566,04 |7.414.512.683,58 | 7.445.539.249,61 1.073,99 68.949,31 70.023,31 |7.445.609.272,92 | 16.565.932.558,03
2091 0,00 9.129.891.286,05 [ 9.129.891.286,05 | 23.531.983,99 | 7.443.376.068,57 | 7.466.908.052,55 670,64 62.908,24 63.578,88 |7.466.971.631,43 | 16.596.862.917,48
2092 0,00 9.123.669.727,42 | 9.123.669.727,42 | 17.450.747,66 | 7.425.497.588,78 | 7.442.948.336,44 412,02 57.447 45 57.859,47 | 7.443.006.195,92 | 16.566.675.923,34
2093 0,00 9.131.144.906,52 [ 9.131.144.906,52 | 12.655.316,63 | 7.422.122.737,06 | 7.434.778.053,69 238,47 52.469,37 52.707,83 |7.434.830.761,52 | 16.565.975.668,03
2094 0,00 9.132.442.594,66 | 9.132.442.594,66 | 8.991.148,81 |7.433.869.627,67 | 7.442.860.776,48 119,54 47.888,10 48.007,64 |7.442.908.784,12 | 16.575.351.378,78
2095 0,00 9.130.161.597,60 | 9.130.161.597,60 | 6.290.547,20 |7.450.586.465,84 | 7.456.877.013,04 46,73 43.632,96 43.679,68 |7.456.920.692,72 | 16.587.082.290,32
2096 0,00 9.125.503.060,54 | 9.125.503.060,54 | 4.376.359,72 |7.445.995.634,18 | 7.450.371.993,90 11,68 39.639,77 39.651,45 |[7.450.411.645,35 | 16.575.914.705,90
2097 0,00 9.127.682.636,07 | 9.127.682.636,07 | 3.073.329,95 |7.497.264.699,84 | 7.500.338.029,79 1,20 35.861,79 35.862,99 |7.500.373.892,78 | 16.628.056.528,84
2098 0,00 9.113.969.570,24 [ 9.113.969.570,24 | 2.217.396,79 |7.484.476.722,18 | 7.486.694.118,96 0,02 32.281,20 32.281,22 | 7.486.726.400,18 | 16.600.695.970,42
2099 0,00 9.117.832.537,18 | 9.117.832.537,18 | 1.677.738,49 |7.501.211.370,317.502.889.108,80 0,00 28.896,71 28.896,71 |7.502.918.005,51 | 16.620.750.542,69

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos
servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos
futuros servidores ativos.

dos Ap d

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.

atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
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Anexo 3.c. Fluxo de Caixa

Receitas do Fundo Despesas
Divida, Diferenca

A Beneficios de i i
Compensagdo | para Ganhos de . o Despesas Receitas - Saldo de Caixa
dos Previdenciaria | com o Mercado Total de Receitas Aposentados e Auxilios A e ES Total Despesas Despesas

participantes RPPS pensionista

Contribuigao

Contribui¢do do
Ente

2019 | 164.120.199,96 | 104.440.127,25 13.198,28 0,00 61.166.782,53 329.740.308,02 2.030.504,71 74.600,09 | 14.960.628,27 17.065.733,07 312.674.574,95 1.536.010.225,50
2020 | 469.877.793,84 | 299.013.141,53 26.176,87 0,00 76.800.511,28 845.717.623,52 4.027.210,50 | 213.580,82 | 42.796.707,29 47.037.498,61 798.680.124,91 2.334.690.350,41
2021 | 537.402.038,28 | 341.983.115,27 45.821,48 0,00 116.734.517,52 996.165.492,55 7.049.459,22 | 244.273,65 | 48.995.719,94 56.289.452,81 939.876.039,74 3.274.566.390,15
2022 | 612.542.829,98 | 389.799.982,71 73.968,82 0,00 163.728.319,51 1.166.145.101,02 11.379.819,05 |[278.428,56 | 55.913.308,20 67.571.555,81 1.098.573.545,21 | 4.373.139.935,36
2023 | 692.725.067,76 | 440.825.043,12 104.353,05 0,00 218.656.996,77 1.352.311.460,70 16.054.314,85 |314.875,03 | 63.296.092,46 79.665.282,34 1.272.646.178,36 | 5.645.786.113,72
2024 | 771.381.770,24 | 490.879.308,33 137.674,25 0,00 282.289.305,69 1.544.688.058,51 21.180.653,83 | 350.628,08 | 70.549.228,55 92.080.510,46 1.452.607.548,05 | 7.098.393.661,77
2025 | 848.368.121,13 | 539.870.622,54 252.139,35 0,00 354.919.683,09 1.743.410.566,11 38.790.669,25 | 385.621,87 | 77.900.188,03 117.076.479,15 | 1.626.334.086,96 | 8.724.727.748,73
2026 | 923.473.632,61 | 587.665.038,93 350.261,44 0,00 436.236.387,44 1.947.725.320,42 | 53.886.374,78 |419.760,74 | 85.029.875,91 139.336.011,43 | 1.808.389.308,99 | 10.533.117.057,72
2027 | 996.838.683,05 | 634.351.889,21 455.270,02 0,00 526.655.852,89 | 2.158.301.695,17 | 70.041.541,12 |453.108,49 | 92.022.529,28 162.517.178,89 | 1.995.784.516,28 | 12.528.901.574,00
2028 | 1.071.588.323,81 | 681.919.842,42 545.758,85 0,00 626.445.078,70 | 2.380.499.003,78 | 83.962.899,89 |487.085,60 | 99.096.378,34 183.546.363,83 | 2.196.952.639,95 | 14.725.854.213,95
2029 | 1.141.450.899,70 | 726.377.845,27 642.538,79 0,00 736.292.710,70 | 2.604.763.994,46 | 98.852.122,28 |518.841,32 | 105.745.306,06 | 205.116.269,66 | 2.399.647.724,80 | 17.125.501.938,75
2030 | 1.210.558.483,22 | 770.355.398,41 770.015,40 0,00 856.275.096,94 | 2.837.958.993,97 | 118.463.906,93 |550.253,86 | 112.420.049,34 | 231.434.210,13 | 2.606.524.783,84 | 19.732.026.722,59
2031 1.276.937.104,55 | 812.596.339,26 971.095,36 0,00 986.601.336,13 | 3.077.105.875,30 | 149.399.286,10 | 580.425,96 | 119.073.177,04 | 269.052.889,10 | 2.808.052.986,20 | 22.540.079.708,79
2032 | 1.337.471.976,00 | 851.118.530,18 | 1.357.478,52 0,00 | 1.127.003.985,44 | 3.316.951.970,14 | 208.842.848,52 | 607.941,81 | 125.765.218,43 | 335.216.008,76 | 2.981.735.961,38 | 25.521.815.670,17
2033 | 1.396.440.922,63 | 888.644.223,49 | 1.705.555,16 0,00 | 1.276.090.783,51 | 3.562.881.484,79 | 262.393.101,69 |634.745,87 | 132.197.036,82 | 395.224.884,38 | 3.167.656.600,41 | 28.689.472.270,58
2034 | 1.456.244.747,41 | 926.701.202,90 | 2.115.481,42 0,00 | 1.434.473.613,563 | 3.819.535.045,26 | 325.458.680,54 |661.929,43 | 138.895.059,74 | 465.015.669,71 | 3.354.519.375,65 | 32.043.991.646,13
2035 | 1.517.369.904,12 | 965.599.029,90 | 2.577.500,92 0,00 | 1.602.199.582,31 | 4.087.746.017,25 | 396.538.603,77 |689.713,59 | 145.873.490,63 | 543.101.807,99 | 3.544.644.209,26 | 35.588.635.855,39
2036 | 1.572.653.879,55 | 1.000.779.741,53 | 2.945.920,09 0,00 | 1.779.431.792,77 | 4.355.811.333,94 | 453.218.476,03 |714.842,67 | 152.032.904,03 | 605.966.222,73 | 3.749.845.111,21 | 39.338.480.966,60
2037 | 1.625.808.778,46 | 1.034.605.586,29 | 3.401.845,19 0,00 | 1.966.924.048,33 | 4.630.740.258,27 | 523.360.797,92 | 739.003,99 | 158.268.014,00 | 682.367.815,91 | 3.948.372.442,36 | 43.286.853.408,96
2038 | 1.674.551.116,03 | 1.065.623.437,48 | 3.951.433,16 0,00 | 2.164.342.670,45 | 4.908.468.657,12 | 607.912.793,47 | 761.159,60 | 164.390.175,51 | 773.064.128,58 | 4.135.404.528,54 | 47.422.257.937,50
2039 | 1.720.568.714,62 | 1.094.907.363,85 | 4.455.888,22 0,00 | 2.371.112.896,88 | 5.191.044.863,57 | 685.521.265,20 |782.076,69 | 170.125.763,00 | 856.429.104,89 | 4.334.615.758,68 | 51.756.873.696,18
2040 | 1.764.541.149,60 | 1.122.889.822,48 | 5.099.855,02 0,00 | 2.587.843.684,81 | 5.480.374.511,91 | 784.593.079,79 |802.064,16 | 176.104.693,38 | 961.499.837,33 | 4.518.874.674,58 | 56.275.748.370,76
2041 | 1.803.926.954,55 | 1.147.953.516,53 | 5.910.890,01 0,00 | 2.813.787.418,54 | 5.771.578.779,63 | 909.367.693,84 |819.966,80 | 182.180.713,38 | 1.092.368.374,02 | 4.679.210.405,61 | 60.954.958.776,37
2042 | 1.838.252.971,41 | 1.169.797.345,44 | 6.878.169,37 0,00 | 3.047.747.938,82 | 6.062.676.425,04 | 1.058.179.902,70 | 835.569,53 | 188.277.504,55 | 1.247.292.976,78 | 4.815.383.448,26 | 65.770.342.224,63
2043 | 1.869.056.555,80 | 1.189.399.626,42 | 7.627.364,97 0,00 | 3.288.517.111,23 | 6.354.600.658,42 | 1.173.440.765,09 | 849.571,16 | 193.383.047,65 | 1.367.673.383,90 | 4.986.927.274,52 | 70.757.269.499,15
2044 | 1.899.364.879,03 | 1.208.686.741,20 | 8.457.665,16 0,00 | 3.537.863.474,96 | 6.654.372.760,35 | 1.301.179.255,62 | 863.347,67 | 198.693.119,57 | 1.500.735.722,86 | 5.153.637.037,49 | 75.910.906.536,64
2045 | 1.927.935.830,54 | 1.226.868.255,80 | 9.688.886,55 0,00 | 3.795.545.326,83 | 6.960.038.299,72 | 1.490.597.930,92 | 876.334,47 | 205.078.852,30 | 1.696.553.117,69 | 5.263.485.182,03 | 81.174.391.718,67
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2046 | 1.949.359.001,72 | 1.240.501.182,91 | 11.146.825,81 0,00 4.058.719.585,93 | 7.259.726.596,37 | 1.714.896.278,63 | 886.072,27 | 211.512.380,27 | 1.927.294.731,17 | 5.332.431.865,20 | 86.506.823.583,87
2047 ] 1.965.827.119,94 | 1.250.980.894,51 | 12.204.711,61 0,00 4.325.341.179,19 | 7.554.353.905,25 | 1.877.647.940,28 | 893.557,78 | 216.264.515,16 | 2.094.806.013,22 | 5.459.547.892,03 | 91.966.371.475,90
2048 | 1.981.623.466,20 | 1.261.033.114,86 [ 13.302.177,85 [ 0,00 4.598.318.573,80 | 7.854.277.332,71 | 2.046.488.899,79 | 900.737,94 | 221.077.365,83 | 2.268.467.003,56 | 5.585.810.329,15 | 97.552.181.805,05
2049 | 1.994.850.899,49 | 1.269.450.572,40 | 14.788.657,20 | 0,00 4.877.609.090,25 | 8.156.699.219,34 | 2.275.178.030,08 | 906.750,41 | 226.853.642,37 | 2.502.938.422,86 | 5.653.760.796,48 | 103.205.942.601,53
2050 | 2.002.555.324,34 | 1.274.353.388,22 | 16.021.626,60 [ 0,00 5.160.297.130,08 | 8.453.227.469,24 | 2.464.865.630,08 | 910.252,42 | 231.347.796,63 | 2.697.123.679,13 | 5.756.103.790,11 | 108.962.046.391,64
2051 | 2.010.655.251,70 | 1.279.507.887,45 | 17.405.948,54 | 0,00 | 5.448.102.319,58 | 8.755.671.407,27 | 2.677.838.236,39 | 913.934,21 | 236.343.605,79 |2.915.095.776,39 | 5.840.575.630,88 | 114.802.622.022,52
2052 | 2.016.509.349,81 | 1.283.233.222,61 | 18.785.568,41 0,00 5.740.131.101,13 | 9.058.659.241,96 | 2.890.087.447,63 | 916.595,16 | 241.120.780,75 | 3.132.124.823,54 | 5.926.534.418,42 | 120.729.156.440,94
2053 | 2.020.379.247,18 | 1.285.695.884,57 | 20.306.552,41 0,00 6.036.457.822,05 | 9.362.839.506,21 | 3.124.084.986,91 | 918.354,20 | 246.152.540,39 | 3.371.155.881,50 | 5.991.683.624,71 | 126.720.840.065,65
2054 | 2.022.461.923,08 | 1.287.021.223,78 | 21.788.629,19 | 0,00 | 6.336.042.003,28 | 9.667.313.779,33 | 3.352.096.798,54 | 919.300,87 | 250.902.110,80 | 3.603.918.210,21 | 6.063.395.569,12 | 132.784.235.634,77
2055 | 2.023.786.219,69 | 1.287.863.957,98 | 23.499.742,68 | 0,00 6.639.211.781,74 | 9.974.361.702,09 | 3.615.345.027,55 | 919.902,83 | 256.287.465,98 | 3.872.552.396,36 | 6.101.809.305,73 | 138.886.044.940,50
2056 | 2.022.872.209,34 | 1.287.282.315,04 | 25.034.121,46 | 0,00 6.944.302.247,03 | 10.279.490.892,87 | 3.851.403.301,54 | 919.487,37 | 260.925.539,61 |4.113.248.328,52 | 6.166.242.564,35 | 145.052.287.504,85
2057 | 2.023.075.252,47 | 1.287.411.524,30 | 26.775.210,83 | 0,00 | 7.252.614.375,24 | 10.589.876.362,84 | 4.119.263.205,08 | 919.579,66 | 266.301.196,14 |4.386.483.980,88 | 6.203.392.381,96 | 151.255.679.886,81
2058 | 2.020.910.361,45 | 1.286.033.866,37 | 28.545.072,48 | 0,00 7.562.783.994,34 | 10.898.273.294,64 | 4.391.549.613,02 | 918.595,62 | 271.550.116,03 | 4.664.018.324,67 | 6.234.254.969,97 | 157.489.934.856,78
2059 | 2.017.922.044,96 | 1.284.132.210,43 | 30.083.071,05 [ 0,00 7.874.496.742,84 | 11.206.634.069,28 | 4.628.164.777,17 | 917.237,29 | 276.010.754,18 | 4.905.092.768,64 | 6.301.541.300,64 | 163.791.476.157,42
2060 | 2.016.348.964,50 | 1.283.131.159,23 | 31.591.160,12 | 0,00 | 8.189.573.807,87 | 11.520.645.091,72 | 4.860.178.480,70 | 916.522,26 | 280.508.020,93 | 5.141.603.023,89 | 6.379.042.067,83 | 170.170.518.225,25
2061 ] 2.014.509.656,49 | 1.281.960.690,49 [ 33.300.207,03 [ 0,00 8.508.525.911,26 | 11.838.296.465,27 | 5.123.108.773,86 | 915.686,21 | 285.599.416,98 | 5.409.623.877,05 | 6.428.672.588,22 | 176.599.190.813,47
2062 | 2.010.461.668,58 | 1.279.384.698,18 | 34.705.454,43 | 0,00 | 8.829.959.540,67 | 12.154.511.361,86 | 5.339.300.681,82 | 913.846,21 | 289.555.256,23 | 5.629.769.784,26 | 6.524.741.577,60 | 183.123.932.391,07
2063 | 2.008.259.910,72 | 1.277.983.579,55 | 36.270.107,95 [ 0,00 9.156.196.619,55 | 12.478.710.217,77 | 5.580.016.608,24 | 912.845,41 | 294.169.414,96 | 5.875.098.868,61 | 6.603.611.349,16 | 189.727.543.740,23
2064 | 2.004.655.954,88 | 1.275.690.153,10 [ 37.577.598,44 | 0,00 9.486.377.187,01 | 12.804.300.893,43 | 5.781.168.991,12 | 911.207,25 | 297.864.830,27 | 6.079.945.028,64 | 6.724.355.864,79 | 196.451.899.605,02
2065 | 2.002.774.945,35 | 1.274.493.147,04 | 39.004.968,06 | 0,00 | 9.822.594.980,25 | 13.138.868.040,70 | 6.000.764.317,25 | 910.352,25 | 302.085.735,92 | 6.303.760.405,42 | 6.835.107.635,28 | 203.287.007.240,30
2066 | 1.999.373.814,36 | 1.272.328.790,96 | 40.166.588,04 | 0,00 | 10.164.350.362,02 | 13.476.219.555,38 | 6.179.475.083,64 | 908.806,28 | 305.350.757,52 | 6.485.734.647,44 | 6.990.484.907,94 | 210.277.492.148,24
2067 | 1.997.493.103,14 | 1.271.131.974,73 | 41.361.666,26 | 0,00 | 10.513.874.607,41 | 13.823.861.351,54 | 6.363.333.271,15 | 907.951,41 | 308.856.947,53 | 6.673.098.170,09 | 7.150.763.181,45 | 217.428.255.329,69
2068 | 1.995.456.647,24 | 1.269.836.048,24 | 42.343.779,34 | 0,00 |10.871.412.766,48 | 14.179.049.241,30 | 6.514.427.590,96 | 907.025,75 | 311.693.701,57 | 6.827.028.318,28 | 7.352.020.923,02 | 224.780.276.252,71
2069 | 1.994.537.606,10 | 1.269.251.203,88 | 43.270.163,04 | 0,00 | 11.239.013.812,64 | 14.546.072.785,66 | 6.656.948.160,62 | 906.608,00 | 314.460.563,77 | 6.972.315.332,39 | 7.573.757.453,27 | 232.354.033.705,98
2070 | 1.993.728.061,90 | 1.268.736.039,39 | 44.040.912,74 | 0,00 | 11.617.701.685,30 | 14.924.206.699,33 | 6.775.525.036,50 | 906.240,03 | 316.758.506,36 | 7.093.189.782,89 | 7.831.016.916,44 | 240.185.050.622,42




Receitas do Fundo

Despesas
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S Contribuigdao _ Divida, Beneficios de Difer_eng.a i
Contrlgulgao & dos c°m_pensa_1<’;a_o para Banhosice Total de Receitas Aposentados e  Auxilios D(_es_pesa_s Total Despesas geceltas . Saldo de Cabxa
nte participantes Previdenciaria ;c;,n;g Mercado pensionista Administrativas espesas
2071 | 1.993.944.704,73 | 1.268.873.903,01 | 45.020.763,84 | 0,00 |12.009.252.531,12 | 15.317.091.902,70 | 6.926.271.360,62 | 906.338,50 | 319.793.127,64 |7.246.970.826,76 | 8.070.121.075,94 | 248.255.171.698,36
2072 ] 1.992.207.660,59 | 1.267.768.511,28 | 45.650.216,30 | 0,00 | 12.412.758.584,92 | 15.718.384.973,09 | 7.023.110.200,58 | 905.548,94 | 321.571.991,34 | 7.345.587.740,86 | 8.372.797.232,23 | 256.627.968.930,59
2073 ] 1.992.781.205,56 | 1.268.133.494,44 | 46.570.707,72 | 0,00 | 12.831.398.446,53 | 16.138.883.854,25 | 7.164.724.265,24 | 905.809,64 | 324.456.413,08 | 7.490.086.487,96 | 8.648.797.366,29 | 265.276.766.296,88
2074 ] 1.990.562.576,12 | 1.266.721.639,35 | 47.041.557,85 | 0,00 | 13.263.838.314,84 | 16.568.164.088,16 | 7.237.162.745,46 | 904.801,17 | 325.703.489,10 | 7.563.771.035,73 | 9.004.393.052,43 | 274.281.159.349,31
2075 ] 1.991.572.999,82 | 1.267.364.636,25 | 47.497.877,58 | 0,00 | 13.714.057.967,47 | 17.020.493.481,12 | 7.307.365.781,51 | 905.260,45 | 327.199.406,52 | 7.635.470.448,48 | 9.385.023.032,64 | 283.666.182.381,95
2076 | 1.992.342.560,52 | 1.267.854.356,70 | 47.914.274,66 | 0,00 |14.183.309.119,10 | 17.491.420.310,98 | 7.371.426.870,15 | 905.610,25 | 328.550.588,36 | 7.700.883.068,76 | 9.790.537.242,22 | 293.456.719.624,17
2077 ] 1.993.326.225,86 | 1.268.480.325,55 | 48.219.808,16 | 0,00 | 14.672.835.981,21 | 17.982.862.340,78 | 7.418.432.025,13 | 906.057,38 | 329.580.115,58 | 7.748.918.198,09 [ 10.233.944.142,69 | 303.690.663.766,86
2078 | 1.994.382.148,97 | 1.269.152.276,62 | 48.019.106,69 | 0,00 | 15.184.533.188,34 | 18.496.086.720,62 | 7.387.554.875,40 | 906.537,34 | 329.058.565,60 | 7.717.519.978,34 | 10.778.566.742,28 | 314.469.230.509,14
2079 | 1.996.482.772,13 | 1.270.489.036,81 | 48.486.041,06 | 0,00 |15.723.461.525,46 | 19.038.919.375,46 | 7.459.390.932,04 | 907.492,17 | 330.686.252,47 | 7.790.984.676,68 | 11.247.934.698,78 | 325.717.165.207,92
2080 | 1.995.252.105,55 | 1.269.705.885,35 | 48.495.396,27 | 0,00 | 16.285.858.260,40 | 19.599.311.647,57 | 7.460.830.194,72 | 906.932,78 | 330.603.158,94 | 7.792.340.286,44 | 11.806.971.361,13 | 337.524.136.569,05
20811 1.997.733.138,07 | 1.271.284.724,23 | 48.512.705,74 | 0,00 | 16.876.206.828,45 | 20.193.737.396,49 | 7.463.493.190,48 | 908.060,52 | 330.881.967,27 | 7.795.283.218,27 | 12.398.454.178,22 | 349.922.590.747,27
2082 | 1.999.444.431,24 | 1.272.373.728,97 | 48.620.085,02 | 0,00 |17.496.129.537,36 | 20.816.567.782,59 | 7.480.013.079,30 | 908.838,38 | 331.367.937,15 | 7.812.289.854,83 | 13.004.277.927,76 | 362.926.868.675,03
2083 | 2.000.450.320,92 | 1.273.013.840,59 | 48.665.038,40 | 0,00 | 18.146.343.433,75 | 21.468.472.633,66 | 7.486.928.984,94 | 909.295,60 | 331.597.699,78 | 7.819.435.980,32 | 13.649.036.653,34 | 376.575.905.328,37
2084 | 2.001.531.210,06 | 1.273.701.679,13 | 48.591.760,59 | 0,00 | 18.828.795.266,42 | 22.152.619.916,20 | 7.475.655.475,26 | 909.786,91 | 331.470.492,24 | 7.808.035.754,41 | 14.344.584.161,79 | 390.920.489.490,16
2085 | 2.003.760.941,17 | 1.275.120.598,93 | 48.774.763,48 | 0,00 | 19.546.024.474,51 | 22.873.680.778,09 | 7.503.809.766,35 | 910.800,43 | 332.236.280,89 | 7.836.956.847,67 | 15.036.723.930,42 | 405.957.213.420,58
2086 | 2.003.086.171,00 | 1.274.691.199,72 | 48.603.885,00 | 0,00 |20.297.860.671,03 | 23.624.241.926,75 | 7.477.520.768,85 | 910.493,71 | 331.649.158,19 | 7.810.080.420,75 | 15.814.161.506,00 | 421.771.374.926,58
2087 | 2.005.405.027,02 | 1.276.166.835,37 | 48.570.892,15 | 0,00 |21.088.568.746,33 | 24.418.711.500,87 | 7.472.444.946,26 | 911.547,74 | 331.758.446,84 |7.805.114.940,84 | 16.613.596.560,03 | 438.384.971.486,61
2088 | 2.005.947.704,40 | 1.276.512.175,53 | 48.645.931,82 | 0,00 |21.919.248.574,33 | 25.250.354.386,08 | 7.483.989.510,05 | 911.794,41 | 332.038.672,42 | 7.816.939.976,88 | 17.433.414.409,20 | 455.818.385.895,81
2089 | 2.005.941.683,12 | 1.276.508.343,81 | 48.605.100,88 | 0,00 |22.790.919.294,79 | 26.121.974.422,60 | 7.477.707.828,15 | 911.791,67 | 331.912.491,39 |7.810.532.111,21 | 18.311.442.311,39 | 474.129.828.207,20
2090 | 2.006.471.122,72 | 1.276.845.259,92 | 48.395.109,21 0,00 [23.706.491.410,36 | 27.038.202.902,21 | 7.445.401.417,56 | 912.032,33 | 331.314.494,05 | 7.777.627.943,94 | 19.260.574.958,27 | 493.390.403.165,47
2091 | 2.008.576.082,93 | 1.278.184.780,05 | 48.532.653,21 0,00 |24.669.520.158,27 | 28.004.813.674,46 | 7.466.562.032,54 | 912.989,13 | 331.929.066,37 | 7.799.404.088,04 | 20.205.409.586,42 | 513.595.812.751,89
2092 | 2.007.207.340,03 | 1.277.313.761,84 | 48.375.885,57 | 0,00 |25.679.790.637,59 | 29.012.687.625,03 | 7.442.443.934,46 | 912.366,97 | 331.322.273,24 |7.774.678.574,67 | 21.238.009.050,36 | 534.833.821.802,25
2093 | 2.008.851.879,43 | 1.278.360.286,91 | 48.322.001,20 | 0,00 |26.741.691.090,11 | 30.077.225.257,65 | 7.434.154.030,01 | 913.114,49 | 331.305.978,73 | 7.766.373.123,23 | 22.310.852.134,42 | 557.144.673.936,67
2094 | 2.009.137.370,83 | 1.278.541.963,25 | 48.373.976,56 | 0,00 | 27.857.233.696,83 | 31.193.287.007,47 | 7.442.150.240,47 | 913.244,26 | 331.491.856,70 | 7.774.555.341,43 | 23.418.731.666,04 | 580.563.405.602,71
2095 | 2.008.635.551,47 | 1.278.222.623,66 | 48.464.687,45 | 0,00 |29.028.170.280,14 | 32.363.493.142,72 | 7.456.105.761,03 | 913.016,16 | 331.725.347,17 | 7.788.744.124,36 | 24.574.749.018,36 | 605.138.154.621,07
2096 | 2.007.610.673,32 | 1.277.570.428,48 | 48.422.135,89 | 0,00 |30.256.907.731,05 | 33.590.510.968,74 | 7.449.559.367,68 | 912.550,31 | 331.501.248,56 | 7.781.973.166,55 | 25.808.537.802,19 | 630.946.692.423,26
2097 | 2.008.090.179,94 | 1.277.875.569,05 | 48.746.730,63 | 0,00 |31.547.334.621,16 | 34.882.047.100,78 | 7.499.497.020,03 | 912.768,26 | 332.543.593,12 | 7.832.953.381,41 | 27.049.093.719,37 | 657.995.786.142,63
2098 | 2.005.073.305,45 | 1.275.955.739,83 | 48.657.931,90 | 0,00 |32.899.789.307,13 | 36.229.476.284,31 | 7.485.835.676,73 | 911.396,96 | 331.996.104,94 |7.818.743.178,63 | 28.410.733.105,68 | 686.406.519.248,31
2099 | 2.005.923.158,18 | 1.276.496.555,21 | 48.763.115,04 | 0,00 | 34.320.325.962,42 | 37.651.508.790,85 | 7.502.017.697,85 | 911.783,25 | 332.397.004,70 | 7.835.326.485,80 | 29.816.182.305,05 | 716.222.701.553,36




O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os parametros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses
Contribuigcdes do Ente: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuigdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se
houver, sobre a remuneragédo dos servidores ativos.
Contribuigées dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuigdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas aplicado

sobre a remuneragao dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensagcao Previdenciaria: Projegdo de receita estimada do COMPREV.
Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confisséo de Divida.
Total de Receita: Contribuigdes do Ente (+) Contribuigées dos Participantes (+) Compensagao Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.
Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensoes.

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicagédo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneragéo dos servidores ativos.

Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.
Ganhos de Mercado: Aplicagao da taxa de juros de 6% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.
Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Referéncia

Parametro de Calculo

Base Mensal de

Valores Mensais
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Valor Proporcional em

Calculo

13 meses

Ativos 14,00% R$ 57.384.685,30 R$ 8.033.855,94 R$ 104.440.127,25
Inativos e Pensionistas 0,00% R$ - R$ - RS -
Municipio - Custeio Indicado no Parecer 22,00% R$ 57.384.685,30 R$ 12.624.630,77 R$ 164.120.199,96
Municipio - Custo Suplementar 0,00% R$ 57.384.685,30 R$ - R$ -
Receitas Municipio - Contribuigdo Total 22,00% R$ 12.624.630,77 R$ 164.120.199,96
Compensacao Previdenciaria R$ 13.198,28
Financiamento da Divida RS - RS -
Ganhos de mercado R$ 61.166.782,53
Total R$ 329.740.308,02
Aposentados R$ 53.458,84 R$ 694.964,92
Pensionistas R$ 102.733,83 R$ 1.335.539,79
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 0,01% R$ 57.384.685,30 R$ 5.738,47 R$ 74.600,09
Despesa Administrativa 2,00% R$ 57.540.877,97 R$ 1.150.817,56 R$ 14.960.628,27

Total

R$ 1.312.748,70

R$ 17.065.733,07

Ativo - Recurso
Financeiro

Em 31/12/18

R$ 1.223.335.650,55

Em 31/12/19

R$ 1.284.502.433,08




Anexo 5.

Inciso IV e LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il - Fundo Previdenciario
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Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2017

303.172.161,00

14.938.279,00

288.233.882,00

878.551.184,59

2018

457.579.123,00

16.325.480,00

441.253.643,00

1.223.335.650,55

2019

329.740.308,02

17.065.733,07

312.674.574,95

1.536.010.225,50

2020

845.717.623,52

47.037.498,61

798.680.124,91

2.334.690.350,41

2021

996.165.492,55

56.289.452,81

939.876.039,74

3.274.566.390,15

2022

1.166.145.101,02

67.571.555,81

1.098.573.545,21

4.373.139.935,36

2023

1.352.311.460,70

79.665.282,34

1.272.646.178,36

5.645.786.113,72

2024

1.544.688.058,51

92.080.510,46

1.452.607.548,05

7.098.393.661,77

2025

1.743.410.566,11

117.076.479,15

1.626.334.086,96

8.724.727.748,73

2026

1.947.725.320,42

139.336.011,43

1.808.389.308,99

10.533.117.057,72

2027

2.158.301.695,17

162.517.178,89

1.995.784.516,28

12.528.901.574,00

2028

2.380.499.003,78

183.546.363,83

2.196.952.639,95

14.725.854.213,95

2029

2.604.763.994,46

205.116.269,66

2.399.647.724,80

17.125.501.938,75

2030

2.837.958.993,97

231.434.210,13

2.606.524.783,84

19.732.026.722,59

2031

3.077.105.875,30

269.052.889,10

2.808.052.986,20

22.540.079.708,79

2032

3.316.951.970,14

335.216.008,76

2.981.735.961,38

25.521.815.670,17

2033

3.562.881.484,79

395.224.884,38

3.167.656.600,41

28.689.472.270,58

2034

3.819.535.045,26

465.015.669,71

3.354.519.375,55

32.043.991.646,13

2035

4.087.746.017,25

543.101.807,99

3.544.644.209,26

35.588.635.855,39

2036

4.355.811.333,94

605.966.222,73

3.749.845.111,21

39.338.480.966,60

2037

4.630.740.258,27

682.367.815,91

3.948.372.442,36

43.286.853.408,96

2038

4.908.468.657,12

773.064.128,58

4.135.404.528,54

47.422.257.937,50

2039

5.191.044.863,57

856.429.104,89

4.334.615.758,68

51.756.873.696,18

2040

5.480.374.511,91

961.499.837,33

4.518.874.674,58

56.275.748.370,76

2041

5.771.578.779,63

1.092.368.374,02

4.679.210.405,61

60.954.958.776,37

2042

6.062.676.425,04

1.247.292.976,78

4.815.383.448,26

65.770.342.224,63

2043

6.354.600.658,42

1.367.673.383,90

4.986.927.274,52

70.757.269.499,15

2044

6.654.372.760,35

1.500.735.722,86

5.153.637.037,49

75.910.906.536,64

2045

6.960.038.299,72

1.696.553.117,69

5.263.485.182,03

81.174.391.718,67

2046

7.259.726.596,37

1.927.294.731,17

5.332.431.865,20

86.506.823.583,87

2047

7.554.353.905,25

2.094.806.013,22

5.459.547.892,03

91.966.371.475,90

2048

7.854.277.332,71

2.268.467.003,56

5.585.810.329,15

97.552.181.805,05

2049

8.156.699.219,34

2.502.938.422,86

5.653.760.796,48

103.205.942.601,53

2050

8.453.227.469,24

2.697.123.679,13

5.756.103.790,11

108.962.046.391,64

2051

8.755.671.407,27

2.915.095.776,39

5.840.575.630,88

114.802.622.022,52

2052

9.058.659.241,96

3.132.124.823,54

5.926.534.418,42

120.729.156.440,94

2053

9.362.839.506,21

3.371.155.881,50

5.991.683.624,71

126.720.840.065,65

2054

9.667.313.779,33

3.603.918.210,21

6.063.395.569,12

132.784.235.634,77

2055

9.974.361.702,09

3.872.552.396,36

6.101.809.305,73

138.886.044.940,50
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | valor(d) =(d Exerc.

Anterior) + (c)

2056

10.279.490.892,87

4.113.248.328,52

6.166.242.564,35

145.052.287.504,85

2057

10.589.876.362,84

4.386.483.980,88

6.203.392.381,96

151.255.679.886,81

2058

10.898.273.294,64

4.664.018.324,67

6.234.254.969,97

157.489.934.856,78

2059

11.206.634.069,28

4.905.092.768,64

6.301.541.300,64

163.791.476.157,42

2060

11.520.645.091,72

5.141.603.023,89

6.379.042.067,83

170.170.518.225,25

2061

11.838.296.465,27

5.409.623.877,05

6.428.672.588,22

176.599.190.813,47

2062

12.154.511.361,86

5.629.769.784,26

6.524.741.577,60

183.123.932.391,07

2063

12.478.710.217,77

5.875.098.868,61

6.603.611.349,16

189.727.543.740,23

2064

12.804.300.893,43

6.079.945.028,64

6.724.355.864,79

196.451.899.605,02

2065

13.138.868.040,70

6.303.760.405,42

6.835.107.635,28

203.287.007.240,30

2066

13.476.219.555,38

6.485.734.647,44

6.990.484.907,94

210.277.492.148,24

2067

13.823.861.351,54

6.673.098.170,09

7.150.763.181,45

217.428.255.329,69

2068

14.179.049.241,30

6.827.028.318,28

7.352.020.923,02

224.780.276.252,71

2069

14.546.072.785,66

6.972.315.332,39

7.573.757.453,27

232.354.033.705,98

2070

14.924.206.699,33

7.093.189.782,89

7.831.016.916,44

240.185.050.622,42

2071

15.317.091.902,70

7.246.970.826,76

8.070.121.075,94

248.255.171.698,36

2072

15.718.384.973,09

7.345.587.740,86

8.372.797.232,23

256.627.968.930,59

2073

16.138.883.854,25

7.490.086.487,96

8.648.797.366,29

265.276.766.296,88

2074

16.568.164.088,16

7.563.771.035,73

9.004.393.052,43

274.281.159.349,31

2075

17.020.493.481,12

7.635.470.448,48

9.385.023.032,64

283.666.182.381,95

2076

17.491.420.310,98

7.700.883.068,76

9.790.537.242,22

293.456.719.624,17

2077

17.982.862.340,78

7.748.918.198,09

10.233.944.142,69

303.690.663.766,86

2078

18.496.086.720,62

7.717.519.978,34

10.778.566.742,28

314.469.230.509,14

2079

19.038.919.375,46

7.790.984.676,68

11.247.934.698,78

325.717.165.207,92

2080

19.599.311.647,57

7.792.340.286,44

11.806.971.361,13

337.524.136.569,05

2081

20.193.737.396,49

7.795.283.218,27

12.398.454.178,22

349.922.590.747,27

2082

20.816.567.782,59

7.812.289.854,83

13.004.277.927,76

362.926.868.675,03

2083

21.468.472.633,66

7.819.435.980,32

13.649.036.653,34

376.575.905.328,37

2084

22.152.619.916,20

7.808.035.754,41

14.344.584.161,79

390.920.489.490,16

2085

22.873.680.778,09

7.836.956.847,67

15.036.723.930,42

405.957.213.420,58

2086

23.624.241.926,75

7.810.080.420,75

15.814.161.506,00

421.771.374.926,58

2087

24.418.711.500,87

7.805.114.940,84

16.613.596.560,03

438.384.971.486,61

2088

25.250.354.386,08

7.816.939.976,88

17.433.414.409,20

455.818.385.895,81

2089

26.121.974.422,60

7.810.532.111,21

18.311.442.311,39

474.129.828.207,20

2090

27.038.202.902,21

7.777.627.943,94

19.260.574.958,27

493.390.403.165,47

2091

28.004.813.674,46

7.799.404.088,04

20.205.409.586,42

513.595.812.751,89

2092

29.012.687.625,03

7.774.678.574,67

21.238.009.050,36

534.833.821.802,25

2093

30.077.225.257,65

7.766.373.123,23

22.310.852.134,42

557.144.673.936,67

2094

31.193.287.007,47

7.774.555.341,43

23.418.731.666,04

580.563.405.602,71

2095

32.363.493.142,72

7.788.744.124,36

24.574.749.018,36

605.138.154.621,07

Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneragéo dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem teto do RGPS (+)
(+) COMPREYV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragéo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2018
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Fundo Financeiro

Composto pelos servidores admitidos até 03/Set/2013 e beneficios gerados
por estes servidores conforme a Lei Estadual n® 6.338, de 06 de novembro de 2012. Os
beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Reparticdo
Simples.
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10 Perfil da Populagao do Fundo Financeiro

10.a. Distribuicao da Populagao por Segmento

A populagéo do Fundo Financeiro analisada, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:

Quadro 40: Quantitativo da Populacido Estudada por Segmento - Fundo Financeiro

Ativos Aposentados Pensionistas
181.332 169.897 69.822

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacédo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social”

Analisando a composig¢ao da populacdo de servidores do Estado do Rio de
Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, verifica-se que o total de aposentados e
pensionistas representa uma parcela de 56,93% do grupo. Esta distribuicdo aponta
para uma propor¢cao de 0,76 servidores ativos para cada servidor aposentado ou
dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 41: Proporcao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Fundo
Financeiro
L = . Aposentados e Proporgao Ativos /
Discriminagao Ativos e ..
Pensionistas Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 43,07% 56,93% 0,76

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado do Rio de Janeiro vinculada ao Fundo
Financeiro prevista para as proximas décadas. Esta previsao é realizada considerando
as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios,
aposentadoria e invalidez.
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Grafico 12: Evolugdo do numero de participantes Vinculados ao Fundo Financeiro
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E importante considerar que & medida que o tempo passa, o numero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
propor¢ao. Entretanto, como este Fundo esta fechado a novos ingressos, seu
crescimento é limitado, tendendo a extingdo apds atingir determinado volume de
despesas.

10.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 42: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneracao Média
Servidores Ativos R$ 962.172.741,73 181.332 R$ 5.306,14
Servidores Aposentados R$ 1.021.704.218,61 169.897 R$ 6.013,67
Pensionistas R$ 353.192.133,02 69.822 R$ 5.058,46
Total R$ 2.337.069.093,36 421.051 R$ 5.550,56

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragao e proventos de servidores.
Para o custeio do Fundo Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro, e os
segurados, efetuam contribuicbes conforme descrito abaixo:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a
remuneragao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencgas incapacitantes: 14,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e
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e contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a remuneragcédo de
contribui¢cao dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 43: Receita de Contribuicdo do Fundo Financeiro
Discriminagao Base de Calculo Valorcqa EEE0 a Perce|.1tu.a| ~d e Receita
alculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 962.172.741,73 14,00% R$ 134.704.183,84
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - aposentados R$ 311.425.771,20 14,00% R$ 43.599.607,97
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 129.792.343,94 14,00% R$ 18.170.928,15
Municipio - CN Folha de salarios R$ 962.172.741,73 26,00% R$ 250.164.912,85
Municipio - CS Folha de salarios R$ 962.172.741,73 0,00% R$ 0,00
Total Receita de
Contribuicao R$ 446.639.632,81
Municipio - Tx de Folha de salarios e R$
Administragédo beneficios 2.337.069.093,36 2,00% R$ 46.741.381,87
Total de Receita R$ 493.381.014,68

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 44: Resultado Financeiro do Fundo Financeiro

Total de receita de contribuicdo R$446.639.632,81
. L Aposentadorias e Pensdes R$ 1.374.896.351,63
Total de despesa previdenciaria Auxilios (*) RS 96.217 27 R$1.374.992.568,90
Resultado (receitas - despesas) (R$928.352.936,09)
Resultado sobre folha salarial -96,49%
Resultado sobre arrecadagéo -207,85%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.
Elaboragdo: CAIXA
Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$ 446.639.632,81,
verifica-se a existéncia de um déficit financeiro da ordem 96,49% da folha de salarios

dos servidores ativos.
10.c. Resumo Estatistico — Fundo Financeiro

Quadro 45: Ativos Civis

Discriminagao Valores

Populacao 124.619
Idade média atual 50
Idade média de admiss&o no servico publico 31
Idade média de aposentadoria projetada 58
Salario médio R$ 5.393,21

Total da folha de salarios mensal R$ 672.096.881,37
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Quadro 46: Ativos Militares

Populacao 56.713
Idade média atual 40
Idade média de admissao no servico publico 25
Idade média de aposentadoria projetada 53
Salario médio R$ 5.114,80

Total da folha de salarios mensal R$ 290.075.860,37

Quadro 47: Ativos Civis e Militares

Populacao 181.332
Idade média atual 47
Idade média de admissao no servico publico 29
Idade média de aposentadoria projetada 62
Salario médio R$ 5.306,14

Total da folha de salarios mensal R$ 962.172.741,73

Quadro 48: Aposentados Civis e Militares

Populacao 169.897
Idade média atual 69
Beneficio médio R$ 6.013,67
Total da folha de beneficios mensal R$ 1.021.704.218,61

Quadro 49: Pensoes Civis e Militares

Populacao 69.822

Idade média atual 65
Beneficio médio R$ 5.058,46
Total da folha de beneficios mensal R$ 353.192.133,02

Quadro 50: Total Civis e Militares

Discriminagao Valores
Populacao 421.051
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 2.337.069.093,36

11 Patrimonio do Fundo Financeiro

O Patrimbnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o
valor utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano)
e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
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n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis

(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS para o Fundo Financeiro em 31/dez/18,
conforme informacéo dada a CAIXA, totaliza R$ 192.757.663.305,01 e é composto por:

Valor em 31/12/2018

Composicao dos Ativos - Plano Financeiro
ROYALTIES & PE

186.409.934.329,40

CAIXA + DISPONIVEL

388.737.756,20

DIVIDA ATIVA 870.434.283,13
IMOVEIS 346.888.326,22
ICMS PARCELADO 1.779.831.221,96
INTANGIVEL 42.216.201,01
FUNDES 702.007.259,70
BERJ + TCE 446.775.116,78
Decreto 46.115/2017 696.102.410,17
OUTROS 1.074.736.400,44
TOTAL 192.757.663.305,01

12 Custo Previdenciario — Fundo Financeiro

12.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracao do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o
regime financeiro de Reparticdo Simples, onde 0 ndo ha necessidade de formacgao de
reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o
resultado em termos percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario.

12.b. Custo Normal

Quadro 51: Custo Normal Total - Fundo Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 2.844.375.059,12 22,74%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 183.871.210,95 1,47%
Pensé&o de ativos R$ 377.749.018,41 3,02%
Auxilios R$ 1.250.824,56 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 3.407.246.113,03 27,24%
Administracdo do Plano R$ 607.637.964,27 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 3.657.411.025,88 29,24%

13 Reservas Matematicas

O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
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exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacédo de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacao Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.

Quadro 52: Reserva Matematica - Plano Financeiro

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 310.427.235.628,04)
(+) Valor Presente das Contribui¢cbes Futuras (aposentados) R$ 10.461.613.467,08
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 91.977.841.459,63)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 4.361.341.555,79
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacao Previdenciaria® R$ 2.615.633.001,07

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 384.966.489.063,73)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 642.723.505.975,10)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Ativos R$ 70.906.273.099,96
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 4.937.097.614,37
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Ente Sobre Ativos** R$ 141.812.546.199,91
+) Compensacéo Previdenciaria* R$ 4.177.702.788,84

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder R$ 420.889.886.272,02
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 384.966.489.063,73)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 420.889.886.272,02

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 805.856.375.335,75)
(+) Ativo do Plano*** R$ 192.757.663.305,01
+) Outros Créditos R$ 0,00

Déficit Técnico Atuarial (R$ 613.098.712.030,74)

*Para efeito de estimativa da Compensacéo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensagéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.

**Corresponde ao valor presente das contribui¢des futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios;

***O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagées Complementares” referente a 31/dez/18.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes defini¢des:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que seréo efetuados
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exonera¢ao ou demissao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribui¢cdes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuigdes futuras que serédo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;



158

® Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacao Previdenciaria,
considerou-se que os valores a receber serao proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste
encontro de contas € inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros
utilizado para calculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social é de R$ 8.880.551,85 ao més.
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13.a. Fluxo Financeiro

A projecéo do fluxo financeiro para este Fundo esté apresentada no quadro seguinte.

Quadro 53: Fluxo Financeiro

Receitas do Fundo Despesas

ibuica ici Diferency Saldo de
Contrié):tizéo do Cont‘rjl‘l:: =0 g:x;:iir:\scaizfi: ICM+SFLﬁ%y;g ies GIG:'::: dge Total de Receitas I\B::se::;:)clso:ee Auxilios A dr?\?:i’:;atisvas Total Despesas gz::::z; Caixa
participantes pensionista

2019 ] 3.502.308.779,91 | 2.554.171.359,52 | 116.178.741,71 | 8.973.669.056,86 0,00 15.146.327.938,00 | 17.873.652.571,18 | 1.250.824,56 | 607.637.964,27 | 18.482.541.360,01 | -3.336.213.422,01 0,00
2020 | 3.001.297.319,80 | 2.377.361.233,82 | 126.840.860,83 | 11.761.495.184,49 0,00 17.266.994.598,94 | 19.513.978.589,60 | 1.071.891,90 | 604.657.951,78 |20.119.708.433,28 | -2.852.713.834,34 0,00
2021 ] 2.919.904.636,40 | 2.336.888.429,49 | 126.873.201,73 [ 14.057.770.197,44 0,00 19.441.436.465,06 | 19.518.954.112,47 | 1.042.823,08 | 598.943.699,14 | 20.118.940.634,69 | -677.504.169,63 0,00
2022 | 2.821.100.626,97 | 2.291.471.317,17 | 127.449.727,26 | 15.662.948.934,48 0,00 20.902.970.605,88 | 19.607.650.347,86 | 1.007.535,94 | 593.660.194,60 | 20.202.318.078,40 [ 700.652.527,48 | 700.652.527,48
2023 | 2.717.521.479,44 | 2.242.056.302,15 | 127.793.273,23 | 13.367.566.952,29 | 35.032.626,37 | 18.489.970.633,48 | 19.660.503.574,59 | 970.543,39 | 587.318.748,59 | 20.248.792.866,57 | -1.758.822.233,09 0,00
2024 | 2.615.417.649,07 | 2.192.605.736,51 | 128.024.952,99 | 11.137.514.026,25 0,00 16.073.562.364,82 | 19.696.146.614,02 | 934.077,73 | 580.738.478,64 | 20.277.819.170,39 | -4.204.256.805,57 0,00
2025 | 2.513.820.314,56 | 2.143.349.389,75 | 128.248.092,55 | 10.795.050.712,98 0,00 15.580.468.509,84 | 19.730.475.777,30 | 897.792,97 | 574.168.109,44 |20.305.541.679,71 | -4.725.073.169,87 0,00
2026 | 2.411.789.452,92 | 2.095.000.878,73 | 128.633.936,69 | 9.854.751.018,82 0,00 14.490.175.287,16 | 19.789.836.413,24 | 861.353,38 | 568.067.403,47 | 20.358.765.170,09 | -5.868.589.882,93 0,00
2027 | 2.308.957.355,91 | 2.047.392.143,18 | 129.184.770,41 | 8.774.430.035,23 0,00 13.259.964.304,73 | 19.874.580.063,17 | 824.627,63 | 562.417.126,69 | 20.437.821.817,49 | -7.177.857.512,76 0,00
2028 | 2.201.243.292,50 | 1.998.382.637,34 | 129.886.099,87 | 8.719.303.192,36 0,00 13.048.815.222,07 | 19.982.476.902,67 | 786.158,32 | 556.881.201,80 |20.540.144.262,79 | -7.491.329.040,72 0,00
2029 | 2.102.226.264,54 | 1.951.578.143,62 | 130.277.311,61 | 8.291.858.904,63 0,00 12.475.940.624,40 | 20.042.663.325,36 | 750.795,09 | 551.012.285,40 | 20.594.426.405,85 | -8.118.485.781,45 0,00
2030 | 2.006.437.078,81 | 1.904.672.905,21 | 130.420.449,26 | 5.558.603.843,57 0,00 9.600.134.276,85 | 20.064.684.500,83 | 716.584,67 | 544.610.624,22 | 20.610.011.709,72 | -11.009.877.432,87 0,00
2031 ] 1.913.987.425,27 | 1.858.885.283,23 | 130.483.703,09 [ 5.473.320.265,51 0,00 9.376.676.677,10 | 20.074.415.859,95 | 683.566,94 | 538.201.704,72 | 20.613.301.131,61 | -11.236.624.454,51 0,00
2032 | 1.830.338.622,34 | 1.815.971.799,54 | 130.326.137,05 | 5.102.283.415,12 0,00 8.878.919.974,05 | 20.050.174.931,24 | 653.692,37 | 531.741.971,65 | 20.582.570.595,26 | -11.703.650.621,21 0,00
2033 | 1.750.020.006,46 | 1.772.827.757,77 | 129.894.312,28 | 4.291.631.181,14 0,00 7.944.373.257,65 | 19.983.740.350,75 | 625.007,15 | 524.676.236,05 | 20.509.041.593,95 | -12.564.668.336,30 0,00
2034 | 1.673.350.430,06 | 1.728.314.525,54 | 129.000.428,49 | 3.781.298.419,02 0,00 7.311.963.803,11 | 19.846.219.767,49 | 597.625,15 | 516.449.426,07 | 20.363.266.818,71 | -13.051.303.015,60 0,00
2035 | 1.596.559.368,42 | 1.672.391.886,81 | 126.464.644,79 | 3.772.582.201,34 0,00 7.167.998.101,36 | 19.456.099.198,14 | 570.199,77 | 503.161.938,85 | 19.959.831.336,76 | -12.791.833.235,40 0,00
2036 | 1.527.412.892,82 | 1.628.226.833,80 | 125.076.921,91 | 3.236.637.307,85 0,00 6.517.353.956,38 | 19.242.603.370,28 | 545.504,60 | 493.952.988,32 | 19.737.101.863,20 | -13.219.747.906,82 0,00
2037 | 1.460.774.473,73 | 1.586.058.415,71 | 123.796.637,74 | 3.243.595.892,47 0,00 6.414.225.419,65 | 19.045.636.575,10 | 521.705,17 | 485.253.765,34 | 19.531.412.045,61 | -13.117.186.625,96 0,00
2038 | 1.400.287.805,48 | 1.546.095.452,00 | 122.390.422,95 [ 3.182.971.941,61 0,00 6.251.745.622,04 | 18.829.295.838,93 | 500.102,79 | 476.606.474,31 | 19.306.402.416,03 | -13.054.656.793,99 0,00
2039 | 1.344.189.307,31 | 1.506.248.388,27 | 120.683.540,89 | 2.907.308.695,21 0,00 5.878.429.931,68 | 18.566.698.598,67 | 480.067,61 | 467.347.493,92 | 19.034.526.160,20 | -13.156.096.228,52 0,00
2040 | 1.291.701.178,59 | 1.468.062.516,10 | 118.955.826,21 | 2.902.837.095,98 0,00 5.781.556.616,88 | 18.300.896.340,46 | 461.321,85 | 458.282.296,71 | 18.759.639.959,02 | -12.978.083.342,14 0,00
2041 ] 1.245.752.666,84 | 1.430.919.705,64 | 116.905.950,67 | 2.677.131.812,96 0,00 5.470.710.136,11 | 17.985.530.872,86 | 444.911,67 | 448.692.950,80 | 18.434.668.735,33 | -12.963.958.599,22 0,00
2042 | 1.206.969.500,86 | 1.396.216.437,90 | 114.690.689,56 | 2.350.937.929,36 0,00 5.068.814.557,68 | 17.644.721.470,46 | 431.060,54 | 439.106.536,61 | 18.084.259.067,61 | -13.015.444.509,93 0,00
20431 1.171.886.816,12 | 1.362.444.385,95 | 112.342.465,94 | 2.115.686.340,22 0,00 4.762.360.008,23 | 17.283.456.298,16 | 418.531,01 | 429.375.327,11 | 17.713.250.156,28 | -12.950.890.148,05 0,00
2044 | 1.141.932.266,16 | 1.329.490.479,62 | 109.741.646,17 | 2.066.686.133,34 0,00 4.647.850.525,29 | 16.883.330.179,41 | 407.832,95 | 419.233.194,03 | 17.302.971.206,39 | -12.655.120.681,10 0,00
2045 | 1.114.590.289,02 | 1.296.818.076,66 | 106.992.563,02 | 1.879.178.467,99 0,00 4.397.579.396,69 | 16.460.394.311,44 | 398.067,96 | 408.821.478,30 | 16.869.613.857,70 | -12.472.034.461,01 0,00
2046 | 1.094.806.979,73 | 1.266.594.182,01 | 104.050.938,94 | 1.519.974.026,82 0,00 3.985.426.127,50 | 16.007.836.759,40 | 391.002,49 | 398.357.233,74 | 16.406.584.995,63 | -12.421.158.868,13 0,00
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2047 | 1.079.293.940,32 | 1.237.384.163,63 | 100.947.093,59 | 1.439.038.710,46 0,00 3.856.663.908,00 | 15.530.322.091,30 | 385.462,12 | 387.698.866,13 | 15.918.406.419,55 | -12.061.742.511,55 0,00
2048 | 1.071.516.936,62 | 1.210.732.229,26 | 97.653.729,88 | 1.200.707.471,53 0,00 3.580.610.367,29 | 15.023.650.751,09 | 382.684,62 | 377.009.939,07 | 15.401.043.374,78 | -11.820.433.007,49 0,00
2049 | 1.066.687.220,53 | 1.185.815.283,63 | 94.398.176,98 933.051.202,59 0,00 3.279.951.883,73 | 14.522.796.459,13 | 380.959,72 | 366.647.873,51 | 14.889.825.292,36 | -11.609.873.408,63 0,00
2050 | 1.063.483.120,16 | 1.161.652.530,07 | 91.134.143,68 913.156.912,27 0,00 3.229.426.706,18 | 14.020.637.489,88 | 379.815,40 | 356.375.829,81 | 14.377.393.135,09 | -11.147.966.428,91 0,00
2051 | 1.062.388.688,96 | 1.140.281.488,77 | 88.121.398,05 883.461.130,92 0,00 3.174.252.706,70 | 13.557.138.161,84 | 379.424,53 | 347.027.669,59 | 13.904.545.255,96 | -10.730.292.549,26 0,00
2052 | 1.058.909.694,46 | 1.119.413.255,04 | 85.353.894,23 832.058.783,84 0,00 3.095.735.627,57 | 13.131.368.342,62 | 378.182,03 | 338.263.773,60 | 13.470.010.298,25 | -10.374.274.670,68 0,00
2053 | 1.053.450.644,65 | 1.098.321.990,22 | 82.697.357,79 736.356.869,19 0,00 2.970.826.861,85 | 12.722.670.429,15 | 376.232,37 | 329.699.883,20 | 13.052.746.544,72 | -10.081.919.682,87 0,00
2054 | 1.046.793.460,00 | 1.075.678.444,50 | 79.902.912,51 711.833.225,24 0,00 2.914.208.042,25 | 12.292.755.770,52 | 373.854,81 | 320.626.076,84 | 12.613.755.702,17 | -9.699.547.659,92 0,00
2055 | 1.042.887.362,26 | 1.053.805.047,52 | 77.020.880,04 672.943.909,92 0,00 2.846.657.199,74 | 11.849.366.160,15 | 372.459,77 | 311.479.277,65 | 12.161.217.897,57 | -9.314.560.697,83 0,00
2056 | 1.040.755.444,97 | 1.032.100.705,81 | 74.034.963,85 546.886.417,82 0,00 2.693.777.532,45 | 11.389.994.437,73 | 371.698,37 | 302.139.563,40 | 11.692.505.699,50 | -8.998.728.167,05 0,00
2057 | 1.040.593.278,16 | 1.012.897.477,71 | 71.268.413,70 520.367.466,69 0,00 2.645.126.636,26 | 10.964.371.339,21 | 371.640,46 | 293.615.518,08 | 11.258.358.497,75 | -8.613.231.861,49 0,00
2058 | 1.038.342.663,67 | 993.490.804,69 | 68.623.505,62 468.547.480,81 0,00 2.569.004.454,79 | 10.557.462.403,66 | 370.836,67 | 285.316.581,19 | 10.843.149.821,52 | -8.274.145.366,73 0,00
2059 ] 1.035.132.250,95 | 974.317.201,56 | 66.081.748,34 397.321.847,66 0,00 2.472.853.048,51 | 10.166.422.821,66 | 369.690,09 | 277.266.474,36 | 10.444.058.986,11 | -7.971.205.937,60 0,00
2060 | 1.031.195.057,72 | 956.577.697,37 | 63.800.047,87 387.496.295,23 0,00 2.439.069.098,19 | 9.815.391.979,97 | 368.283,95 | 269.964.629,44 | 10.085.724.893,36 | -7.646.655.795,17 0,00
2061 | 1.024.789.026,25 | 936.984.197,74 | 61.428.708,45 0,00 0,00 2.023.201.932,44 | 9.450.570.530,52 | 365.996,08 | 262.210.626,77 | 9.713.147.153,37 | -7.689.945.220,93 0,00
2062 | 1.020.651.369,74 | 919.410.494,68 | 59.185.497,02 0,00 0,00 1.999.247.361,44 | 9.105.461.079,71 | 364.518,35 | 255.012.890,86 [ 9.360.838.488,92 | -7.361.591.127,48 0,00
2063 | 1.015.614.568,42 | 902.120.625,27 | 57.048.393,17 0,00 0,00 1.974.783.586,86 | 8.776.675.872,90 | 362.719,49 | 248.077.415,20 [ 9.025.116.007,59 | -7.050.332.420,73 0,00
2064 | 1.010.365.972,66 | 884.815.336,31 | 54.924.379,44 0,00 0,00 1.950.105.688,41 | 8.449.904.529,48 | 360.844,99 | 241.167.088,64 [ 8.691.432.463,11 | -6.741.326.774,70 0,00
2065 | 1.006.113.649,31 | 866.774.721,96 | 52.621.911,18 0,00 0,00 1.925.510.282,45 | 8.095.678.642,70 | 359.326,30 | 233.778.833,52 | 8.329.816.802,52 | -6.404.306.520,07 0,00
2066 | 1.005.584.493,85 | 850.274.255,50 | 50.272.938,25 0,00 0,00 1.906.131.687,60 | 7.734.298.192,34 | 359.137,32 | 226.513.427,69 | 7.961.170.757,35 | -6.055.039.069,75 0,00
2067 | 1.007.278.616,85 | 835.208.181,85 | 47.970.660,60 0,00 0,00 1.890.457.459,30 | 7.380.101.631,20 [ 359.742,36 | 219.550.505,26 | 7.600.011.878,82 | -5.709.554.419,52 0,00
2068 | 1.009.528.747,09 | 821.399.854,34 | 45.810.129,97 0,00 0,00 1.876.738.731,40 | 7.047.712.302,33 | 360.545,98 | 213.063.442,27 | 7.261.136.290,58 | -5.384.397.559,18 0,00
2069 ] 1.011.161.159,55 | 808.121.198,56 | 43.770.916,11 0,00 0,00 1.863.053.274,22 | 6.733.987.093,65 [ 361.128,99 | 206.905.538,98 | 6.941.253.761,62 | -5.078.200.487,40 0,00
2070 1.012.733.375,62 | 795.341.233,42 | 41.808.206,26 0,00 0,00 1.849.882.815,30 | 6.432.031.732,81 | 361.690,49 | 200.978.732,91 | 6.633.372.156,21 | -4.783.489.340,91 0,00
2071 1.014.681.997,92 | 783.667.042,81 | 39.978.248,65 0,00 0,00 1.838.327.289,38 | 6.150.499.791,77 | 362.386,43 | 195.487.281,40 | 6.346.349.459,60 | -4.508.022.170,22 0,00
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20721 1.016.304.272,89 | 772.663.137,11 | 38.268.874,00 0,00 0,00 1.827.236.284,00 | 5.887.519.076,75 | 362.965,81 | 190.343.543,88 | 6.078.225.586,44 | -4.250.989.302,44 0,00
20731 1.017.919.867,87 | 762.130.690,36 | 36.628.192,22 0,00 0,00 1.816.678.750,45 | 5.635.106.496,13 | 363.542,81 | 185.410.691,91 [ 5.820.880.730,85 | -4.004.201.980,40 0,00
2074 | 1.020.146.534,95 | 753.045.580,72 | 35.152.703,73 0,00 0,00 1.808.344.819,40 | 5.408.108.266,87 | 364.338,05 | 181.029.774,98 | 5.589.502.379,90 | -3.781.157.560,50 0,00
2075 1.021.529.877,74 | 743.521.220,29 | 33.674.670,56 0,00 0,00 1.798.725.768,59 | 5.180.718.547,16 | 364.832,10 | 176.580.790,78 | 5.357.664.170,04 | -3.558.938.401,45 0,00
2076 | 1.024.623.193,74 | 735.667.215,72 | 32.314.603,22 0,00 0,00 1.792.605.012,68 | 4.971.477.418,95 | 365.936,85 | 172.616.919,36 | 5.144.460.275,16 | -3.351.855.262,48 0,00
2077 | 1.027.571.402,07 | 728.240.099,42 | 31.026.794,08 0,00 0,00 1.786.838.295,57 | 4.773.352.935,73 | 366.989,79 | 168.865.016,01 | 4.942.584.941,53 | -3.155.746.645,96 0,00
2078 ] 1.030.875.872,30 | 721.841.311,56 | 29.861.989,66 0,00 0,00 1.782.579.173,52 | 4.594.152.255,07 | 368.169,95 | 165.517.035,98 [ 4.760.037.461,00 | -2.977.458.287,48 0,00
20791 1.033.534.917,77 | 716.328.130,74 | 28.872.002,25 0,00 0,00 1.778.735.050,76 | 4.441.846.499,80 | 369.119,61 | 162.660.852,69 | 4.604.876.472,10 | -2.826.141.421,34 0,00
2080 | 1.035.501.556,78 | 710.725.457,93 | 27.919.155,26 0,00 0,00 1.774.146.169,97 | 4.295.254.655,79 | 369.821,98 | 159.869.490,03 | 4.455.493.967,80 | -2.681.347.797,83 0,00
2081 1.038.115.194,51 | 706.669.689,99 | 27.143.307,91 0,00 0,00 1.771.928.192,41 | 4.175.893.524,92 | 370.755,43 | 157.668.955,82 | 4.333.933.236,17 | -2.562.005.043,76 0,00
2082 | 1.039.617.738,85 | 702.196.079,00 | 26.387.383,22 0,00 0,00 1.768.201.201,07 | 4.059.597.419,19 | 371.292,05 | 155.450.358,30 | 4.215.419.069,54 | -2.447.217.868,47 0,00
2083 | 1.041.828.789,54 | 699.722.537,10 | 25.869.571,59 0,00 0,00 1.767.420.898,23 | 3.979.934.091,22 | 372.081,71 | 154.015.023,93 | 4.134.321.196,86 | -2.366.900.298,63 0,00
2084 | 1.041.676.760,69 | 696.906.472,85 | 25.473.147,17 0,00 0,00 1.764.056.380,71 | 3.918.945.717,99 | 372.027,41 | 152.784.397,27 [ 4.072.102.142,67 | -2.308.045.761,96 0,00
2085 | 1.040.801.305,47 | 695.533.119,38 | 25.337.782,86 0,00 0,00 1.761.672.207,71 | 3.898.120.440,00 | 371.714,75 | 152.305.359,19 | 4.050.797.513,94 | -2.289.125.306,23 0,00
2086 | 1.036.982.303,64 | 691.393.046,91 | 25.015.068,64 0,00 0,00 1.753.390.419,19 | 3.848.472.098,20 [ 370.350,82 | 151.039.606,51 [ 3.999.882.055,53 | -2.246.491.636,34 0,00
2087 ] 1.036.339.166,62 | 689.372.460,72 | 24.769.258,47 0,00 0,00 1.750.480.885,81 | 3.810.655.149,29 | 370.121,13 | 150.237.329,17 [ 3.961.262.599,59 | -2.210.781.713,78 0,00
2088 | 1.035.259.128,53 | 687.188.270,05 | 24.531.383,31 0,00 0,00 1.746.978.781,89 | 3.774.058.970,63 | 369.735,40 | 149.428.260,02 [ 3.923.856.966,05 | -2.176.878.184,16 0,00
2089 | 1.034.730.529,75 | 686.066.348,87 | 24.407.304,46 0,00 0,00 1.745.204.183,08 | 3.754.969.917,35 | 369.546,62 | 149.008.721,90 [ 3.904.348.185,87 | -2.159.144.002,79 0,00
2090 | 1.032.758.102,99 | 684.242.292,73 | 24.286.087,20 0,00 0,00 1.741.286.482,92 | 3.736.321.107,80 | 368.842,18 | 148.494.858,08 | 3.885.184.808,06 | -2.143.898.325,14 0,00
2091 | 1.031.146.833,96 | 683.950.453,73 | 24.360.422,01 0,00 0,00 1.739.457.709,70 | 3.747.757.232,83 | 368.266,73 | 148.608.489,94 | 3.896.733.989,50 | -2.157.276.279,80 0,00
2092 | 1.027.141.529,98 | 682.372.651,08 | 24.421.888,29 0,00 0,00 1.733.936.069,35 | 3.757.213.582,91 | 366.836,26 | 148.511.523,80 [ 3.906.091.942,97 | -2.172.155.873,62 0,00
2093 | 1.023.653.353,63 | 680.353.209,56 | 24.382.050,77 0,00 0,00 1.728.388.613,96 | 3.751.084.733,65 | 365.590,48 | 148.139.791,36 | 3.899.590.115,49 | -2.171.201.501,53 0,00
2094 | 1.021.625.775,00 | 679.366.298,39 | 24.385.939,44 0,00 0,00 1.725.378.012,83 | 3.751.682.990,76 | 364.866,35 | 148.006.929,46 | 3.900.054.786,57 | -2.174.676.773,74 0,00
2095 ] 1.019.145.278,13 | 678.442.439,24 | 24.431.713,95 0,00 0,00 1.722.019.431,32 | 3.758.725.222,98 | 363.980,46 | 147.970.595,75 [ 3.907.059.799,19 | -2.185.040.367,87 0,00
2096 | 1.016.217.171,60 | 676.997.559,80 | 24.434.487,98 0,00 0,00 1.717.649.219,38 | 3.759.151.996,64 | 362.934,70 | 147.769.980,76 | 3.907.284.912,10 | -2.189.635.692,72 0,00
2097 | 1.013.870.660,38 | 675.098.924,14 | 24.329.541,58 0,00 0,00 1.713.299.126,10 | 3.743.006.396,32 | 362.096,66 | 147.279.460,81 [ 3.890.647.953,79 | -2.177.348.827,69 0,00
2098 | 1.013.236.819,48 | 672.637.438,87 | 24.019.270,62 0,00 0,00 1.709.893.528,97 | 3.695.272.403,07 [ 361.870,29 | 146.279.506,60 [ 3.841.913.779,96 | -2.132.020.250,99 0,00
2099 | 1.015.494.585,84 | 671.974.772,16 | 23.760.073,09 0,00 0,00 1.711.229.431,09 | 3.655.395.860,67 | 362.676,64 | 145.643.244,77 | 3.801.401.782,08 | -2.090.172.350,99 0,00
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14 Analises de Variagoes de Resultados

A seguir, sdo analisadas as principais variacbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliacéo atuarial e as
dos anos anteriores.

14.a. Variagao nas Estatisticas do Fundo Financeiro

Quadro 54: Variag6es do Quantitativo de participantes - Plano Financeiro

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2017 199.814 164.296 69.781
Avaliagdo Atuarial 2018 189.688 167.310 70.080
Avaliagcéo Atuarial 2019 181.332 169.897 69.822

Quadro 55: Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios - Plano Financeiro

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 5.826,45 R$ 5.437,15 R$ 4.340,53
Avaliacdo Atuarial 2018 R$ 5.307,73 R$ 5.714,17 R$ 4.993,86
Avaliacdo Atuarial 2019 R$ 5.306,14 R$ 6.013,67 R$ 5.058,46

Quadro 56: Variag6es das Folhas de Salarios e Beneficios - Plano Financeiro

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 1.164.206.613,17 R$ 893.301.760,34 R$ 302.886.352,62
Avaliacdo Atuarial 2018 R$ 1.006.812.974,55 R$ 956.037.597,22 R$ 349.969.647,99
Avaliacdo Atuarial 2019 R$ 962.172.741,73 R$ 1.021.704.218,61 R$ 353.192.133,02

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e reducdo de 4,41% pontos percentuais no numero de participantes
ativos, 8.356 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de
servidores aposentados, 2.587, e reducdo de pensionistas, 258.
Houve aumento de 5,27%; da folha de beneficios que combinado com
a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em
reducao em 1,05% no gasto com pessoal.
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15 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado do Rio de Janeiro e seus servidores vertem contribuicoes
mensais para um Fundo Previdenciario.

Como prevé o artigo 5° e 7° da Lei Estadual n° 6.338, de 06 de novembro de
2012, transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e o0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servigo publico antes desta data sem interrupgdo, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, sera constituido pelos
servidores civis que ingressaram no servigo publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e né&o tinham vinculo com servico publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupgéo.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estao relacionadas, ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado
igual a zero e ao baixo indice de casados.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade
de admissao no Estado, assim temos:

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagcdo a
regime previdenciario — Masculino.

e Menor idade entre 25 anos e a idade de admissdo no Estado.

e |dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario — Feminino.

e Menor idade entre 25 anos e a idade de admissdo no Estado.

Justificativa Técnica: com base no histérico de informag¢des dos Estados
analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferenca entre a idade de
admissao no Estado e o tempo de servigo anterior € de 25 anos.
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O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso historico de bancos de dados.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuigbes
normais vertidas ao Fundo Financeiro estdo definidas da seguinte forma:

e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuic&o;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencgas incapacitantes: 14,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a remuneragcéo de
contribuicao dos servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real'® utilizada nas projegbes contidas nesta avaliagéo foi de
0,00% ao ano;

e tabuas biométricas’* utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento
gerador:

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2017,

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-2000;

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2017.

¢ probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgao de servidores casados, por idade, com base nas informagdes
apuradas no banco de dados do Estado, utilizando esta proporgdo como
fator de probabilidade;

e crescimento salarial'® considerado foi de 1% ao ano;

'3 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

4 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderéo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que n&o
indiquem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria

'® De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragéo real apurado devera apresentar uma
elevagado minima de 1% ao ano.
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e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo'’ considerado neste estudo corresponde a 2,00% do
total da remuneracédo dos servidores ativos do Estado;

e Geracdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou.

¢ /dade média de aposentadoria projetada

e Na&o professor do sexo Feminino: 61 anos;
¢ Nao professor do sexo Masculino: 66 anos;
e Professor do sexo Feminino: 56 anos;
e Professor do sexo Masculino: 61 anos;
e Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 80.577;
e Qtdd — Homens: 100.755;
e Sal — Mulheres (Anual): R$ 4.950.169.542,38;
e Sal —homens (Anual): R$ 7.558.076.100,17; e
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 12.508.245.642,55.

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugdo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regresséo que
avalia a variagao salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

16 Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida € de 1% ao ano.
7.0 art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragédo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% taxa de administragdo
incidentes sobre o valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados.
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Considerando as informacgdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 6,32%, tomando como
indice de correcao o INPC, ndo superando, entdo a meta atuarial que foi de 8,61%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior @ meta atuarial, sugerimos a manutencao da
meta atuarial para o ano de 2019, devendo ser revista na proxima avaliagdo atuarial
caso persista dificuldade em atingir esta meta.

O patriménio constituido do RPPS para o Fundo Financeiro em 31/dez/18,
conforme informacgéo dada a CAIXA, totaliza R$ 192.758.069.879,29 e é composto por:

Composicao dos Ativos - Plano Financeiro Valor em 31/12/2018
ROYALTIES & PE 186.409.934.329,40
CAIXA + DISPONIVEL 388.737.756,20
DIVIDA ATIVA 870.434.283,13
IMOVEIS 346.888.326,22
ICMS PARCELADO 1.779.831.221,96
INTANGIVEL 42.216.201,01
FUNDES 702.007.259,70
BERJ + TCE 446.775.116,78
Decreto 46.115/2017 696.102.410,17
OUTROS 1.074.736.400,44
TOTAL 192.757.663.305,01

A avaliagao atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual somem 29,24%
da folha de remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Atualmente, estao vinculados ao Fundo Financeiro 181.332 servidores ativos
com data de admissdo até 04/set/13, 169.897 aposentados e 69.822 pensionistas,
sendo os beneficios financiados pelo regime financeiro de Reparticdo Simples.

Como o Custo Normal praticado atualmente é superior ao Custo
Normal apurado na Avaliagao Atuarial, sugerimos entao, que seja mantido, como
a seguir, havendo, ainda, a complementagao para cobrir o déficit corrente:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%;
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
RGPS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencgas incapacitantes: 14,00%; sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e
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e contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a remuneragcéo de
contribui¢cao dos servidores ativos.
e Repasse patronal para cobertura da insuficiéncia financeira do exercicio.
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Anexo 6. Perfil da Populag¢dao do Segurados do Fundo Financeiro

Anexo 6.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, segmentadas da
seguinte forma: estatistica dos professores e dos “n&o professores”.

Quadro 57: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Ndo Professores” - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 41.806 84.495 126.301
Folha salarial mensal R$ 278.756.710,36 R$ 546.065.828,83 R$ 824.822.539,19
Salario médio R$ 6.667,86 R$ 6.462,70 R$ 6.530,61
Idade minima atual 22 20 20
Idade média atual 49 44 46
Idade maxima atual 85 89 89
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 30 27 28
Idade maxima de admiss&o 65 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 61 66 64

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior dos servidores do
sexo masculino, ou seja, 66,90% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relacdo aos
servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:
remuneracao média maior em 3,17%, idade média atual maior em 5 anos e idade de
aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracado do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagcao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.
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Quadro 58: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Professores” - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacdo 38.771 16.260 55.031
Folha salarial mensal R$ 102.025.562,13 R$ 35.324.640,42 R$ 137.350.202,55
Salario médio R$ 2.631,49 R$ 2.172,49 R$ 2.495,87
Idade minima atual 27 27 27
Idade média atual 48 48 48
Idade maxima atual 73 72 73
Idade minima de admiss&o 18 18 18
Idade média de admisséo 31 34 32
Idade maxima de admissao 65 64 65
Idade média de aposentadoria projetada 56 61 58

Atualmente, a populagédo de servidores do magistério do Estado do Rio de
Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro corresponde a 30,35% do total dos servidores
ativos deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como,
por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 70,45% do grupo s&o compostos por
mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo
Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 59: Consolidagao das Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacéo 80.577 100.755 181.332
Folha salarial mensal R$ 380.782.272,49 R$ 581.390.469,24 R$ 962.172.741,73
Salario médio R$ 4.725,69 R$ 5.770,34 R$ 5.306,14
Idade minima atual 22 20 20
Idade média atual 49 45 47
Idade maxima atual 85 89 89
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 30 28 29
Idade maxima de admisséo 65 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 59 65 62

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 44,44% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracgdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 22,11% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 60: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 471 0,26% 0,26%
26 a 30 5.815 3,21% 3,47%
31a35 19.923 10,98% 14,45%
36 a 40 30.160 16,64% 31,09%
41a45 30.890 17,03% 48,12%
46 a 50 31.040 17,12% 65,24%
51a55 25.923 14,29% 79,53%
56 a 60 19.444 10,73% 90,26%
61a65 11.296 6,23% 96,49%
66 a 70 5.319 2,93% 99,42%
71a75 1.051 0,58% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 181.332 100,00% 100,00%
Grafico 13: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
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Quadro 61: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Fundo Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 61.350 33,83% 33,83%
26 a 30 56.710 31,28% 65,11%
31a35 31.171 17,19% 82,30%
36 a 40 16.078 8,86% 91,16%
41a45 8.901 4,91% 96,07%
46 a 50 4.583 2,53% 98,60%
51a55 1.925 1,06% 99,66%
56 a 60 540 0,30% 99,96%
Acima de 60 74 0,04% 100,00%
Total 181.332 100,00% 100,00%
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Grafico 14: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséao - Fundo Financeiro
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Fundo Financeiro foram
aos 18 e aos 67 anos, respectivamente, sendo que 82,30% do grupo foram admitidos
até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos é uma
variavel que produz impacto importante na apuragdo do custo previdenciario de um
Estado, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragéo do custo, em um
regime de capitalizacdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissédo do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de
estabelecer um modelo comparativo com a remuneragao dos servidores do Estado
vinculados ao Fundo Financeiro.

Quadro 62: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro

Intervalo - R$ Populacao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 26.073 14,38% 14,38%
1.693,73 2 2.822,90 47.478 26,18% 40,56%
2.822,91 a 5.645,80 48.835 26,93% 67,49%
Acima de 5.645,80 58.946 32,51% 100,00%
Total 181.332 100,00% 100,00%
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15: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro
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Observa-se que 32,51% dos servidores se situam na faixa salarial acima de

R$ 5.645,80 e que apenas uma pequena parcela, 14,38%, percebe salarios de

R$ 1.693,72.
Quadro 63: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Estado
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

0ab 14.558 8,03% 8,03%
6a10 45.159 24,90% 32,93%
11a15 23.759 13,10% 46,03%
16 a 20 42.867 23,64% 69,67%
21a25 25.312 13,96% 83,63%
26 a 30 13.834 7,63% 91,26%
31a35 9.173 5,06% 96,32%
Acima de 35 6.670 3,68% 100,00%
Total 181.332 100,00% 100,00%

Grafico 16: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Estado
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 24,90% dos servidores ativos

possuem entre 6 a 10 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.
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Quadro 64: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo

Financeiro
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 30 0 30
51 a55 31.386 665 32.051
56 a 60 33.872 23.983 57.855
61 a 65 8.409 42.522 50.931
66 a70 6.333 33.081 39.414
71a75 547 504 997
Acima de 75 0 0 0
Total 80.577 100.755 181.332
Grafico 17: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Financeiro
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O gréafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
49,60% da populagdo de servidores preencherdao o0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 65: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Financeiro
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 81.826 45,12%
N&o casados 99.506 54,88%
Total 181.332 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacéo da frequéncia de servidores casados agrupados por
faixa etaria, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os

dados indicam.



Anexo 6.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

174

A seguir, detalharemos as principais informac¢des cadastrais do banco de

dados de aposentados.

Quadro 66: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados
Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 104.379 65.518 169.897

Folha Salarial R$ 419.867.523,73 R$ 601.836.694,88 R$ 1.021.704.218,61
Salario Médio R$ 4.022,53 R$ 9.185,82 R$ 6.013,67
Idade minima 27 29 27

Idade Média 70 67 69

Idade maxima 109 106 109

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores

aposentados do Estado do Rio de Janeiro aponta para um numero menor de
aposentados do sexo masculino, 38,56% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 67:

Aposentadoria

Estatistica

Quantidade

Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Beneficio Total

Beneficio Médio Idade Média

Invalidez Masculino 2.806 R$ 16.351.525,86 R$ 5.827,34 66
Feminino 10.410 R$ 27.489.498,97 R$ 2.640,68 66
Tempo de Masculino 21.126 R$ 191.762.614,10 R$ 9.077,09 74
contribuigao Feminino 30.512 R$ 189.612.251,10 | R$6.214,35 71
Idade Masculino 581 R$ 4.240.225,51 R$ 7.298,15 74
Feminino 2.852 R$ 10.291.495,91 R$ 3.608,52 72
- Masculino 1.629 R$ 10.914.622,16 R$ 6.700,20 61
Compulséria
Feminino 2.670 R$ 8.246.969,16 R$ 3.088,75 58
£ ) Masculino 39.376 R$ 0,00 R$ 0,00 64
special
Feminino 57.935 R$ 184.227.308,59 R$ 3.179,90 70
Total 169.897 R$ 1.021.704.218,61 R$ 6.013,67 69
Quadro 68: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 4.409 2,60% 2,60%
51 a55 12.678 7,46% 10,06%
56 a 60 20.528 12,08% 22,14%
61 a 65 25.940 15,27% 37,41%
66 a 70 32.305 19,01% 56,42%
71a75 30.818 18,14% 74,56%
76 a 80 22.326 13,14% 87,70%
81a85 12.519 7,37% 95,07%
Acima de 85 8.374 4,93% 100,00%
Total 169.897 100,00%
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Grafico 18: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

Quadro 69: Distribuicdao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 28.958 17,04% 17,04%
1.693,73 a 2.822,90 28.525 16,79% 33,83%
2.822,91 a 5.645,80 53.339 31,39% 65,23%
Acima de 5.645,80 59.075 34,77% 100,00%
Total 169.897 100,00% 100,00%
Grafico 19: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 34,77% dos servidores
aposentados percebem beneficios acima de R$ 5.645,80.
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Anexo 6.c. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 70: Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagao Feminino Masculino
Populagdo 61.599 8.223 69.822

Folha de Beneficios R$ 321.442.205,67 R$ 31.749.927,35 R$ 353.192.133,02

Beneficio médio R$ 5.218,30 R$ 3.861,11 R$ 5.058,46
Idade minima atual 1 0 1
Idade média atual 65 64 65
Idade maxima atual 107 105 107

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro esta representado por
88,22% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 35,15%
em relagdo ao dos homens.

Quadro 71: Distribuigcdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.693,72 22.442 32,14% 32,14%
1.693,73 a 2.822,90 13.386 19,17% 51,31%
2.822,91 a 5.645,80 15.790 22,61% 73,92%
Acima de 5645,8 18.204 26,07% 99,99%
Total 69.822 100,00% 100,00%

Grafico 20: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

25.000 100,00%
20.000 - T 80,00%
15.000 T 60,00%
10.000 - T 40,00%
5.000 - + 20,00%
0 - - 0,00%
Atg 1.693 72 7-693, 73 32.822,90 2-822,97 85'645,80 Acimg de 56455
B Populagdo —#— Frequéncia Acumulada

A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 32,14% com beneficios de até R$ 1.693,72.
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Anexo 7. Parametros e Base de Calculos para Fluxos de Caixa e Projegoes - Fundo Financeiro
Data Base da Avaliagdo Atuarial: 31/dez/18;
N°. de meses no calculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.

Quadro 72: Receitas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses

Contribuicdo Servidores Ativos R$962.172.741,73 14,00% R$ 1.751.154.389,95
Contribuicdo Aposentados R$311.425.771,20 14,00% R$ 566.794.903,58
Contribuicdo Pensionistas R$129.792.343,94 14,00% R$ 236.222.065,97
Contribuicdo do Ente - CN sem Tx.Adm. R$962.172.741,73 26,00% R$ 3.252.143.867,05
Contribuigdo Ente - Taxa de Adm. R$2.337.069.093,36 2,00% R$ 607.637.964,27
Contribuicdo Ente - Sem CS R$962.172.741,73 0,00% R$ 0,00
Compensacéo Previdenciaria R$8.936.826,29 R$ 116.178.741,71
Divida para com o RPPS R$ 42.446.828,06
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm. R$962.172.741,73 28,00% R$ 3.859.781.831,32
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 3.859.781.831,32

Quadro 73: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Aposentadorias R$ 13.282.154.841,92
Pensdes R$ 4.591.497.729,26
Auxilios R$962.172.741,73 0,01% R$ 1.250.824,56
Despesas Administrativas R$2.337.069.093,36 2,00% R$ 607.637.964,27
Total de Despesas
Aposentadorias + Pensdes + Auxilios R$ 17.874.903.395,74
Aposentadorias + Pensdes R$ 17.873.652.571,18

Quadro 74: Recursos Financeiros

Referéncia Valor

Valor em 31/12/18 R$3.127.571.882,77
Diferenca entre receitas e despesas operacionais ao longo do ano (R$3.336.213.422,01)
Ganho financeiro R$0,00
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Anexo 8. Projecoes de Quantitativo de Participantes, Remuneragdes e Beneficios e Fluxo de Caixa

Anexo 8.a. Quantitativo de Participantes
Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas jotalcs Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Futuros Futuros Apose.ma.dos € Participantes
Pensionistas

2019 181.332 0 181.332 169.897 69.822 0 0 239.719 421.051
2020 149.421 0 149.421 164.982 67.626 32.218 341 265.166 414.588
2021 143.652 0 143.652 159.948 65.441 37.366 708 263.463 407.115
2022 137.740 0 137.740 154.796 63.266 43.103 1.105 262.270 400.010
2023 131.594 0 131.594 149.533 61.102 48.564 1.533 260.732 392.326
2024 125.682 0 125.682 144.172 58.952 53.896 1.994 259.014 384.696
2025 120.041 0 120.041 138.723 56.818 59.245 2.490 257.277 377.318
2026 114.973 0 114.973 133.202 54.705 64.624 3.022 255.554 370.527
2027 110.168 0 110.168 127.621 52.616 70.181 3.593 254.011 364.180
2028 105.480 0 105.480 121.998 50.555 75.944 4.203 252.701 358.181
2029 101.117 0 101.117 116.349 48.526 81.334 4.854 251.063 352.180
2030 97.043 0 97.043 110.693 46.531 86.192 5.546 248.962 346.004
2031 93.101 0 93.101 105.046 44.573 91.050 6.280 246.949 340.050
2032 89.472 0 89.472 99.428 42.654 95.651 7.056 244.788 334.260
2033 86.046 0 86.046 93.856 40.777 99.670 7.872 242174 328.220
2034 82.671 0 82.671 88.350 38.942 102.709 8.727 238.728 321.400
2035 79.288 0 79.288 82.928 37.152 105.383 9.619 235.082 314.370
2036 76.226 0 76.226 77.608 35.407 108.124 10.544 231.684 307.911
2037 73.426 0 73.426 72.407 33.709 110.906 11.501 228.522 301.948
2038 70.927 0 70.927 67.340 32.057 113.452 12.483 225.333 296.260
2039 68.636 0 68.636 62.423 30.453 115.223 13.486 221.585 290.221
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l.\tivos Ativos Tot.al Aposent.ados Pension.istas Aposentados Pensionistas Aposentados e T(-thal de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros P Participantes

2040 66.505 0 66.505 57.668 28.897 116.920 14.504 217.988 284.494
2041 64.629 0 64.629 53.087 27.389 117.888 15.531 213.895 278.524
2042 63.119 0 63.119 48.693 25.929 118.188 16.558 209.367 272.486
2043 61.829 0 61.829 44.493 24.517 118.063 17.579 204.651 266.480
2044 60.668 0 60.668 40.495 23.153 117.233 18.586 199.467 260.135
2045 59.638 0 59.638 36.705 21.838 115.858 19.570 193.971 253.608
2046 58.833 0 58.833 33.129 20.571 113.980 20.523 188.202 247.035
2047 58.201 0 58.201 29.769 19.352 111.712 21.436 182.269 240.470
2048 57.783 0 57.783 26.627 18.181 108.948 22.301 176.057 233.839
2049 57.468 0 57.468 23.703 17.058 106.180 23.111 170.051 227.519
2050 57.222 0 57.222 20.995 15.982 103.397 23.861 164.235 221.457
2051 57.042 0 57.042 18.501 14.953 100.992 24.542 158.988 216.031
2052 56.920 0 56.920 16.217 13.971 98.859 25.152 154.199 211.119
2053 56.836 0 56.836 14.136 13.034 96.806 25.683 149.659 206.495
2054 56.778 0 56.778 12.251 12.143 94.467 26.129 144.989 201.768
2055 56.741 0 56.741 10.555 11.296 91.921 26.478 140.250 196.991
2056 56.724 0 56.724 9.038 10.493 89.194 26.732 135.456 192.180
2057 56.717 0 56.717 7.689 9.732 86.779 26.884 131.085 187.801
2058 56.713 0 56.713 6.499 9.014 84.596 26.942 127.051 183.764
2059 56.713 0 56.713 5.456 8.336 82.506 26.903 123.200 179.913
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Total de

l.\tivos Ativos Tot.al Aposent.ados Pension.istas Aposentados Pensionistas Aposentados e T(-thal de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros P Participantes

2060 56.713 0 56.713 4.548 7.698 80.998 26.764 120.007 176.720
2061 56.713 0 56.713 3.764 7.098 79.190 26.534 116.587 173.300
2062 56.713 0 56.713 3.092 6.536 77.671 26.204 113.503 170.216
2063 56.713 0 56.713 2.521 6.010 76.203 25.784 110.519 167.232
2064 56.713 0 56.713 2.040 5.520 74.780 25.276 107.616 164.329
2065 56.713 0 56.713 1.639 5.064 72.704 24.685 104.092 160.805
2066 56.713 0 56.713 1.308 4.640 70.473 24.007 100.429 157.142
2067 56.713 0 56.713 1.037 4.248 68.138 23.258 96.681 153.394
2068 56.713 0 56.713 817 3.886 66.153 22.444 93.301 150.014
2069 56.713 0 56.713 641 3.553 64.204 21.582 89.980 146.693
2070 56.713 0 56.713 501 3.246 62.407 20.676 86.829 143.542
2071 56.713 0 56.713 390 2.964 60.723 19.737 83.814 140.527
2072 56.713 0 56.713 303 2.705 59.242 18.773 81.024 137.737
2073 56.713 0 56.713 235 2.469 57.695 17.799 78.198 134.911
2074 56.713 0 56.713 182 2.252 56.543 16.819 75.796 132.509
2075 56.713 0 56.713 140 2.054 55.054 15.851 73.099 129.812
2076 56.713 0 56.713 107 1.874 53.763 14.895 70.639 127.352
2077 56.713 0 56.713 81 1.709 52.451 13.970 68.211 124.924
2078 56.713 0 56.713 61 1.560 51.320 13.081 66.022 122.735
2079 56.713 0 56.713 46 1.424 50.343 12.241 64.054 120.767
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Total de

l.\tivos Ativos Tot.al Aposent.ados Pension.istas Aposentados Pensionistas Aposentados e T(_)t_a| de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros P Participantes

2080 56.713 0 56.713 34 1.300 49.378 11.458 62.170 118.883
2081 56.713 0 56.713 25 1.187 48.687 10.735 60.635 117.348
2082 56.713 0 56.713 19 1.084 47.950 10.081 59.133 115.846
2083 56.713 0 56.713 13 990 47.590 9.496 58.089 114.802
2084 56.713 0 56.713 10 904 47.376 8.985 57.274 113.987
2085 56.713 0 56.713 7 825 47.497 8.545 56.873 113.586
2086 56.713 0 56.713 5 752 47.302 8.175 56.234 112.947
2087 56.713 0 56.713 3 685 47.213 7.866 55.766 112.479
2088 56.713 0 56.713 2 622 47.135 7.616 55.375 112.088
2089 56.713 0 56.713 1 564 47.218 7.418 55.202 111.915
2090 56.713 0 56.713 1 510 47.324 7.269 55.104 111.817
2091 56.713 0 56.713 1 459 47.724 7.158 55.342 112.055
2092 56.713 0 56.713 0 412 48.144 7.083 55.639 112.352
2093 56.713 0 56.713 0 368 48.336 7.032 55.736 112.449
2094 56.713 0 56.713 0 326 48.626 6.996 55.949 112.662
2095 56.713 0 56.713 0 288 48.994 6.972 56.254 112.967
2096 56.713 0 56.713 0 253 49.283 6.956 56.492 113.205
2097 56.713 0 56.713 0 221 49.290 6.941 56.452 113.165
2098 56.713 0 56.713 0 191 48.837 6.921 55.949 112.662
2099 56.713 0 56.713 0 165 48.519 6.893 55.576 112.289
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Anexo 8.b. Remuneragoes e Beneficios
= Remuneragao o Beneficios Total de
nteqraldes.  Megraldos oot e Futwosdes | dos.  Beneficlos  Boneficiosdos  Bemeficiosdos g iBECl,  Boneficios de
S_ervidores_ Se;\tlil\(,ig;es dos Se_rvidores S_ervidores_ Serv_idores Futu_ros de ApoAsteur;tiasdos Pen:t':::i':tas Apos. e Fens. Ap&st'uziz?s'
Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais
Futuros Futuros Futuros)
2019 [ 12.508.245.642,55 0,00 12.508.245.642,55 1.250.824,56 0,00 1.250.824,56 13.282.154.841,92 | 4.591.497.729,26 | 17.873.652.571,18 | 17.874.903.395,74 | 30.383.149.038,29
2020 | 10.718.918.999,29 0,00 10.718.918.999,29 | 2.004.831.187,12 0,00 2.004.831.187,12 | 13.080.994.396,84 | 4.429.224.897,54 | 17.510.219.294,38 | 19.515.050.481,50 | 30.233.969.480,79
2021 [ 10.428.230.844,28 0,00 10.428.230.844,28 | 2.387.191.170,64 0,00 2.387.191.170,64 | 12.863.375.498,71 | 4.269.430.266,20 | 17.132.805.764,91 | 19.519.996.935,55 | 29.948.227.779,83
2022 [ 10.075.359.382,02 0,00 10.075.359.382,02 | 2.866.092.975,25 0,00 2.866.092.975,25 | 12.630.750.091,19 [ 4.111.814.817,36 | 16.742.564.908,55 | 19.608.657.883,80 | 29.684.017.265,81
2023 [ 9.705.433.855,13 0,00 9.705.433.855,13 | 3.316.156.496,87 0,00 3.316.156.496,87 | 12.388.994.579,71 | 3.956.323.041,39 | 16.345.317.621,10 | 19.661.474.117,98 | 29.366.907.973,11
2024 | 9.340.777.318,09 0,00 9.340.777.318,09 | 3.763.643.415,78 0,00 3.763.643.415,78 | 12.130.418.650,80 | 3.803.018.625,17 | 15.933.437.275,96 | 19.697.080.691,74 | 29.037.858.009,83
2025 | 8.977.929.694,86 0,00 8.977.929.694,86 | 4.221.561.784,11 0,00 4.221.561.784,11 | 11.857.754.392,11 [ 3.652.057.394,05 | 15.509.811.786,16 | 19.731.373.570,27 | 28.709.303.265,13
2026 | 8.613.533.760,42 0,00 8.613.533.760,42 | 4.716.627.331,31 0,00 4.716.627.331,31 | 11.570.433.117,97 | 3.503.637.317,34 | 15.074.070.435,31 | 19.790.697.766,61 | 28.404.231.527,03
2027 | 8.246.276.271,09 0,00 8.246.276.271,09 | 5.244.521.489,81 0,00 5.244.521.489,81 | 11.272.917.940,51 | 3.357.965.260,48 | 14.630.883.200,99 | 19.875.404.690,80 | 28.121.680.961,89
2028 | 7.861.583.187,50 0,00 7.861.583.187,50 | 5.806.301.126,59 0,00 5.806.301.126,59 | 10.961.734.455,20 | 3.215.227.479,20 | 14.176.961.934,40 | 19.983.263.060,99 | 27.844.846.248,49
2029 [ 7.507.950.944,80 0,00 7.507.950.944,80 | 6.322.733.971,25 0,00 6.322.733.971,25 | 10.645.075.261,05 | 3.075.604.888,16 | 13.720.680.149,21 | 20.043.414.120,46 | 27.551.365.065,26
2030 [ 7.165.846.710,04 0,00 7.165.846.710,04 | 6.804.200.447,23 0,00 6.804.200.447,23 | 10.321.939.318,06 | 2.939.261.320,21 | 13.261.200.638,27 | 20.065.401.085,50 | 27.231.247.795,54
2031 [ 6.835.669.375,97 0,00 6.835.669.375,97 | 7.277.389.855,36 0,00 7.277.389.855,36 | 9.991.378.033,96 | 2.806.331.537,57 | 12.797.709.571,53 | 20.075.099.426,90 | 26.910.768.802,87
2032 | 6.536.923.651,21 0,00 6.536.923.651,21 | 7.719.361.255,20 0,00 7.719.361.255,20 | 9.654.550.144,38 | 2.676.917.224,03 | 12.331.467.368,41 | 20.050.828.623,61 | 26.587.752.274,82
2033 [ 6.250.071.451,63 0,00 6.250.071.451,63 | 8.119.723.891,27 0,00 8.119.723.891,27 | 9.313.553.585,47 | 2.551.087.881,15 | 11.864.641.466,63 | 19.984.365.357,89 | 26.234.436.809,53
2034 | 5.976.251.535,93 0,00 5.976.251.535,93 | 8.450.068.467,08 0,00 8.450.068.467,08 | 8.967.854.468,86 | 2.428.894.456,70 | 11.396.748.925,55 | 19.846.817.392,64 | 25.823.068.928,57
2035 [ 5.701.997.744,35 0,00 5.701.997.744,35 | 8.749.867.080,41 0,00 8.749.867.080,41 | 8.396.430.806,89 | 2.310.371.510,61 | 10.706.802.317,50 | 19.456.669.397,91 | 25.158.667.142,26
2036 | 5.455.046.045,77 0,00 5.455.046.045,77 | 9.029.182.587,72 0,00 9.029.182.587,72 | 8.018.427.301,48 | 2.195.538.985,68 | 10.213.966.287,16 | 19.243.148.874,88 | 24.698.194.920,65
2037 | 5.217.051.691,89 0,00 5.217.051.691,89 | 9.308.257.747,02 0,00 9.308.257.747,02 | 7.653.503.303,60 | 2.084.397.229,64 | 9.737.900.533,24 | 19.046.158.280,26 | 24.263.209.972,15
2038 | 5.001.027.876,72 0,00 5.001.027.876,72 | 9.564.432.705,58 0,00 9.564.432.705,58 | 7.288.437.484,88 | 1.976.925.751,27 | 9.265.363.236,15 | 18.829.795.941,73 | 23.830.823.818,45
2039 [ 4.800.676.097,54 0,00 4.800.676.097,54 | 9.768.603.331,48 0,00 9.768.603.331,48 | 6.925.483.286,95 | 1.873.092.047,85 | 8.798.575.334,80 | 18.567.178.666,28 | 23.367.854.763,82
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Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

6.565.022.879,33

1.772.861.119,05

8.337.883.998,38

18.301.357.662,30

22.914.576.157,27

6.204.031.856,15

1.676.194.618,56

7.880.226.474,72

17.985.975.784,53

22.435.092.451,81

5.853.210.465, 11

1.583.054.848,42

7.436.265.313,53

17.645.152.531,00

21.955.757.891,20

5.507.865.694,07

1.493.408.213,81

7.001.273.907,89

17.283.874.829,18

21.469.184.886,75

5.168.960.231,05

1.407.222.921,29

6.576.183.152,35

16.883.738.012,35

20.962.067.534,34

4.837.442.055,15

1.324.460.185,34

6.161.902.240,50

16.460.792.379,40

20.441.471.983,04

4.514.237.692,76

1.245.077.900,33

5.759.315.593,09

16.008.227.761,89

19.918.252.689,50

4.200.245.179,71

1.169.030.713,87

5.369.275.893,58

15.530.707.553,42

19.385.328.768,85

3.896.328.461,95

1.096.272.338,58

4.992.600.800,52

15.024.033.435,71

18.850.879.637,91

3.603.316.173,32

1.026.756.065,05

4.630.072.238,37

14.523.177.418,85

18.332.774.635,04

3.321.989.886,52

960.426.696,97

4.282.416.583,49

14.021.017.305,29

17.819.171.305,84

3.053.063.575,55

897.220.921,23

3.950.284.496,78

13.557.517.586,37

17.351.762.904,09

2.797.176.694,37

837.075.339,17

3.634.252.033,55

13.131.746.524,65

16.913.566.862,02

2.554.885.332,33

779.926.633,84

3.334.811.966,17

12.723.046.661,51

16.485.370.392,42

2.326.654.559,94

725.708.258,62

3.052.362.818,56

12.293.129.625,33

16.031.677.696,75

2.112.846.088,65

674.347.850,28

2.787.193.938,93

11.849.738.619,92

15.574.336.342,28

1.913.707.476,47

625.767.919,96

2.539.475.396,43

11.390.366.136,10

15.107.349.868,11

1.729.357.649,89

579.887.131,15

2.309.244.781,04

10.964.742.979,67

14.681.147.544,53

1.559.780.444,05

536.624.380,48

2.096.404.824,53

10.557.833.240,33

14.266.199.896,28

Remuneragéo Eoieticles
Remuneragao gt d%s Total das Beneficios Futuros Total de
Integral dos s ar Remuneragdes Futuros dos dos Beneficios
3 ervidores 5 3 g
Servidores ‘Ativos dos Servidores Servidores Servidores Futuros de
Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos
Futuros
Futuros
2040 | 4.613.218.494,97 0,00 4.613.218.494,97 | 9.963.473.663,92 0,00 9.963.473.663,92
2041 [ 4.449.116.667,28 0,00 4.449.116.667,28 | 10.105.749.309,82 0,00 10.105.749.309,82
2042 | 4.310.605.360,20 0,00 4.310.605.360,20 | 10.208.887.217,47 0,00 10.208.887.217,47
2043 [ 4.185.310.057,58 0,00 4.185.310.057,58 | 10.282.600.921,29 0,00 10.282.600.921,29
2044 | 4.078.329.521,99 0,00 4.078.329.521,99 | 10.307.554.860,01 0,00 10.307.554.860,01
2045 [ 3.980.679.603,64 0,00 3.980.679.603,64 | 10.298.890.138,90 0,00 10.298.890.138,90
2046 | 3.910.024.927,61 0,00 3.910.024.927,61 | 10.248.912.168,80 0,00 10.248.912.168,80
2047 | 3.854.621.215,44 0,00 3.854.621.215,44 | 10.161.431.659,84 0,00 10.161.431.659,84
2048 | 3.826.846.202,20 0,00 3.826.846.202,20 | 10.031.432.635,18 0,00 10.031.432.635,18
2049 [ 3.809.597.216,19 0,00 3.809.597.216,19 | 9.893.105.180,48 0,00 9.893.105.180,48
2050 [ 3.798.154.000,56 0,00 3.798.154.000,56 | 9.738.600.721,79 0,00 9.738.600.721,79
2051 | 3.794.245.317,71 0,00 3.794.245.317,71 | 9.607.233.089,59 0,00 9.607.233.089,59
2052 | 3.781.820.337,37 0,00 3.781.820.337,37 | 9.497.494.491,10 0,00 9.497.494.491,10
2053 | 3.762.323.730,91 0,00 3.762.323.730,91 | 9.388.234.695,35 0,00 9.388.234.695,35
2054 | 3.738.548.071,42 0,00 3.738.548.071,42 | 9.240.766.806,77 0,00 9.240.766.806,77
2055 | 3.724.597.722,36 0,00 3.724.597.722,36 | 9.062.544.680,98 0,00 9.062.544.680,98
2056 | 3.716.983.732,02 0,00 3.716.983.732,02 | 8.850.890.739,67 0,00 8.850.890.739,67
2057 | 3.716.404.564,86 0,00 3.716.404.564,86 | 8.655.498.198,63 0,00 8.655.498.198,63
2058 | 3.708.366.655,95 0,00 3.708.366.655,95 | 8.461.428.415,80 0,00 8.461.428.415,80
2059 [ 3.696.900.896,24 0,00 3.696.900.896,24 | 8.266.064.722,36 0,00 8.266.064.722,36

1.404.828.631,51

495.899.157,88

1.900.727.789,39

10.166.792.511,75

13.863.693.407,99
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2060 | 3.682.839.491,84 0,00 3.682.839.491,84 | 8.093.910.263,57 0,00 8.093.910.263,57 | 1.264.221.097,79 | 457.628.902,56 | 1.721.850.000,35 | 9.815.760.263,92 | 13.498.599.755,77
2061 [ 3.659.960.808,05 0,00 3.659.960.808,05 | 7.891.665.001,96 0,00 7.891.665.001,96 | 1.137.542.862,29 | 421.728.662,35 | 1.559.271.524,63 | 9.450.936.526,60 | 13.110.897.334,65
2062 | 3.645.183.463,34 0,00 3.645.183.463,34 | 7.693.457.835,75 0,00 7.693.457.835,75 | 1.024.251.481,08 | 388.116.281,24 | 1.412.367.762,32 | 9.105.825.598,06 | 12.751.009.061,40
2063 | 3.627.194.887,21 0,00 3.627.194.887,21 | 7.496.636.610,76 0,00 7.496.636.610,76 923.688.691,53 356.713.290,11 [ 1.280.401.981,64 | 8.777.038.592,40 | 12.404.233.479,61
2064 | 3.608.449.902,37 0,00 3.608.449.902,37 | 7.287.726.418,09 0,00 7.287.726.418,09 835.096.638,76 327.442.317,63 | 1.162.538.956,38 | 8.450.265.374,47 | 12.058.715.276,84
2065 [ 3.593.263.033,25 0,00 3.593.263.033,25 | 7.038.181.437,98 0,00 7.038.181.437,98 757.631.991,03 300.224.539,99 | 1.057.856.531,02 | 8.096.037.969,00 | 11.689.301.002,25
2066 | 3.591.373.192,32 0,00 3.591.373.192,32 | 6.769.295.089,54 0,00 6.769.295.089,54 690.384.807,81 274.977.432,31 965.362.240,12 7.734.657.329,66 | 11.326.030.521,98
2067 | 3.597.423.631,61 0,00 3.597.423.631,61 | 6.496.447.674,55 0,00 6.496.447.674,55 632.400.406,42 251.613.292,60 884.013.699,02 7.380.461.373,57 | 10.977.885.005,17
2068 | 3.605.459.811,05 0,00 3.605.459.811,05 | 6.235.334.680,03 0,00 6.235.334.680,03 582.700.945,55 230.037.222,73 812.738.168,28 7.048.072.848,31 | 10.653.532.659,36
2069 [ 3.611.289.855,52 0,00 3.611.289.855,52 | 5.983.889.368,84 0,00 5.983.889.368,84 540.309.586,13 210.149.267,66 750.458.853,79 6.734.348.222,63 | 10.345.638.078,16
2070 [ 3.616.904.912,92 0,00 3.616.904.912,92 | 5.736.269.303,57 0,00 5.736.269.303,57 504.277.143,65 191.846.976,09 696.124.119,74 6.432.393.423,31 | 10.049.298.336,22
2071 [ 3.623.864.278,30 0,00 3.623.864.278,30 | 5.502.133.583,47 0,00 5.502.133.583,47 473.700.225,21 175.028.369,52 648.728.594,73 6.150.862.178,20 | 9.774.726.456,50
2072 | 3.629.658.117,45 0,00 3.629.658.117,45 | 5.280.551.857,58 0,00 5.280.551.857,58 447.736.893,88 159.593.291,10 607.330.184,99 5.887.882.042,57 | 9.517.540.160,02
2073 [ 3.635.428.099,53 0,00 3.635.428.099,53 | 5.064.402.630,77 0,00 5.064.402.630,77 425.622.447,51 145.444.960,66 571.067.408,17 5.635.470.038,94 | 9.270.898.138,47
2074 | 3.643.380.481,95 0,00 3.643.380.481,95 | 4.869.300.772,16 0,00 4.869.300.772,16 406.680.009,20 132.491.823,56 539.171.832,77 5.408.472.604,93 | 9.051.853.086,88
2075 | 3.648.320.991,93 0,00 3.648.320.991,93 | 4.670.113.878,39 0,00 4.670.113.878,39 390.320.809,20 120.648.691,67 510.969.500,86 5.181.083.379,26 | 8.829.404.371,19
2076 | 3.659.368.549,08 0,00 3.659.368.549,08 | 4.485.969.635,98 0,00 4.485.969.635,98 | 376.037.558,14 109.836.161,67 | 485.873.719,81 | 4.971.843.355,80 | 8.631.211.904,87
2077 | 3.669.897.864,55 0,00 3.669.897.864,55 | 4.310.346.667,30 0,00 4.310.346.667,30 363.393.983,44 99.979.274,78 463.373.258,22 4.773.719.925,52 | 8.443.617.790,07
2078 | 3.681.699.543,92 0,00 3.681.699.543,92 | 4.151.498.967,39 0,00 4.151.498.967,39 | 352.015.660,46 91.005.797,17 443.021.457,63 | 4.594.520.425,02 | 8.276.219.968,94
2079 | 3.691.196.134,91 0,00 3.691.196.134,91 | 4.017.783.387,45 0,00 4.017.783.387,45 341.588.592,86 82.843.639,10 424.432.231,96 4.442.215.619,41 | 8.133.411.754,32
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331.849.248,93

75.421.967,15

407.271.216,08

4.295.624.477,77

7.993.844.323 41

322.571.396,03

68.671.100,95

391.242.496,98

4.176.264.280,35

7.883.818.546,46

313.563.485,63

62.525.063,73

376.088.549,35

4.059.968.711,24

7.772.889.207,14

304.670.174,02

56.922.436,05

361.592.610,07

3.980.306.172,94

7.701.123.278,43

295.774.490,44

51.805.670,86

347.580.161,30

3.919.317.745,40

7.639.591.890,71

286.783.739,99

47.121.857,89

333.905.597,88

3.898.492.154,76

7.615.639.674,31

277.614.821,25

42.822.862,15

320.437.683,40

3.848.842.449,02

7.552.350.676,32

268.203.021,45

38.866.028,68

307.069.050,13

3.811.025.270,42

7.512.236.579,76

258.499.585,07

35.213.674,76

293.713.259,82

3.774.428.706,03

7.471.782.736,51

248.475.800,90

31.833.243,21

280.309.044,11

3.755.339.463,97

7.450.805.641,64

238.116.533,27

28.697.955,30

266.814.488,57

3.736.689.949,97

7.425.111.746,38

227.408.945,65

25.786.772,85

253.195.718,50

3.748.125.499,57

7.430.792.763,70

216.348.083,79

23.083.919,41

239.432.003,20

3.757.580.419,17

7.425.943.026,23

204.943.576,73

20.577.881,71

225.521.458,44

3.751.450.324,13

7.407.355.158,52

193.284.248,28

18.259.688,67

211.543.936,95

3.752.047.857,11

7.400.711.339,24

181.425.335,02

16.121.835,91

197.547.170,93

3.759.089.203,45

7.398.893.768,20

169.426.230,15

14.157.500,78

183.583.730,92

3.759.514.931,34

7.388.861.972,76

157.352.539,05

12.360.333,60

169.712.872,64

3.743.368.492,98

7.364.335.137,20

145.275.235,07

10.724.463,95

155.999.699,02

3.695.634.273,37

7.314.337.200,10

Remuneragéo Eoieticles
Remuneragao gt d%s Total das Beneficios Futuros Total de
Integral dos ar Remuneragdes Futuros dos dos Beneficios
3 Servidores 5 3 g
Servidores ‘Ativos dos Servidores Servidores Servidores Futuros de
Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos
Futuros
Futuros
2080 | 3.698.219.845,64 0,00 3.698.219.845,64 | 3.888.353.261,69 0,00 3.888.353.261,69
2081 [ 3.707.554.266,11 0,00 3.707.554.266,11 | 3.785.021.783,37 0,00 3.785.021.783,37
2082 | 3.712.920.495,90 0,00 3.712.920.495,90 | 3.683.880.161,89 0,00 3.683.880.161,89
2083 [ 3.720.817.105,49 0,00 3.720.817.105,49 | 3.618.713.562,86 0,00 3.618.713.562,86
2084 | 3.720.274.145,31 0,00 3.720.274.145,31 | 3.571.737.584,10 0,00 3.571.737.584,10
2085 [ 3.717.147.519,55 0,00 3.717.147.519,55 | 3.564.586.556,88 0,00 3.564.586.556,88
2086 | 3.703.508.227,30 0,00 3.703.508.227,30 | 3.528.404.765,63 0,00 3.528.404.765,63
2087 | 3.701.211.309,34 0,00 3.701.211.309,34 | 3.503.956.220,29 0,00 3.503.956.220,29
2088 | 3.697.354.030,48 0,00 3.697.354.030,48 | 3.480.715.446,21 0,00 3.480.715.446,21
2089 [ 3.695.466.177,67 0,00 3.695.466.177,67 | 3.475.030.419,86 0,00 3.475.030.419,86
2090 [ 3.688.421.796,41 0,00 3.688.421.796,41 | 3.469.875.461,40 0,00 3.469.875.461,40
2091 [ 3.682.667.264,13 0,00 3.682.667.264,13 | 3.494.929.781,07 0,00 3.494.929.781,07
2092 | 3.668.362.607,06 0,00 3.668.362.607,06 | 3.518.148.415,97 0,00 3.518.148.415,97
2093 [ 3.655.904.834,39 0,00 3.655.904.834,39 | 3.525.928.865,69 0,00 3.525.928.865,69
2094 | 3.648.663.482,13 0,00 3.648.663.482,13 | 3.540.503.920,16 0,00 3.540.503.920,16
2095 [ 3.639.804.564,76 0,00 3.639.804.564,76 | 3.561.542.032,52 0,00 3.561.542.032,52
2096 | 3.629.347.041,43 0,00 3.629.347.041,43 | 3.575.931.200,41 0,00 3.575.931.200,41
2097 | 3.620.966.644,22 0,00 3.620.966.644,22 | 3.573.655.620,34 0,00 3.573.655.620,34
2098 | 3.618.702.926,73 0,00 3.618.702.926,73 | 3.539.634.574,35 0,00 3.539.634.574,35
2099 | 3.626.766.378,01 0,00 3.626.766.378,01 | 3.513.245.356,11 0,00 3.513.245.356,11

133.268.822,15

9.244.359,04

142.513.181,20

3.655.758.537,30

7.282.524.915,31

Ben

ios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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2019 | 3.502.308.779,91 | 2.554.171.359,52 | 116.178.741,71 | 8.973.669.056,86 0,00 15.146.327.938,00 | 17.873.652.571,18 [ 1.250.824,56 | 607.637.964,27 | 18.482.541.360,01 | -3.336.213.422,01 0,00
2020 | 3.001.297.319,80 | 2.377.361.233,82 | 126.840.860,83 | 11.761.495.184,49 0,00 17.266.994.598,94 | 19.513.978.589,60 | 1.071.891,90 | 604.657.951,78 | 20.119.708.433,28 | -2.852.713.834,34 0,00
2021 | 2.919.904.636,40 | 2.336.888.429,49 | 126.873.201,73 | 14.057.770.197,44 0,00 19.441.436.465,06 | 19.518.954.112,47 | 1.042.823,08 | 598.943.699,14 | 20.118.940.634,69 | -677.504.169,63 0,00
2022 | 2.821.100.626,97 | 2.291.471.317,17 | 127.449.727,26 | 15.662.948.934,48 0,00 20.902.970.605,88 | 19.607.650.347,86 | 1.007.535,94 | 593.660.194,60 | 20.202.318.078,40 | 700.652.527,48 | 700.652.527,48
2023 | 2.717.521.479,44 | 2.242.056.302,15 | 127.793.273,23 | 13.367.566.952,29 | 35.032.626,37 | 18.489.970.633,48 | 19.660.503.574,59 | 970.543,39 | 587.318.748,59 | 20.248.792.866,57 | -1.758.822.233,09 0,00
2024 | 2.615.417.649,07 | 2.192.605.736,51 | 128.024.952,99 | 11.137.514.026,25 0,00 16.073.562.364,82 | 19.696.146.614,02 | 934.077,73 | 580.738.478,64 | 20.277.819.170,39 | -4.204.256.805,57 0,00
2025 | 2.513.820.314,56 | 2.143.349.389,75 | 128.248.092,55 | 10.795.050.712,98 0,00 15.580.468.509,84 | 19.730.475.777,30 | 897.792,97 | 574.168.109,44 | 20.305.541.679,71 | -4.725.073.169,87 0,00
2026 | 2.411.789.452,92 | 2.095.000.878,73 | 128.633.936,69 | 9.854.751.018,82 0,00 14.490.175.287,16 | 19.789.836.413,24 | 861.353,38 | 568.067.403,47 |20.358.765.170,09 | -5.868.589.882,93 0,00
2027 | 2.308.957.355,91 | 2.047.392.143,18 | 129.184.770,41 | 8.774.430.035,23 0,00 13.259.964.304,73 | 19.874.580.063,17 | 824.627,63 | 562.417.126,69 | 20.437.821.817,49 | -7.177.857.512,76 0,00
2028 | 2.201.243.292,50 | 1.998.382.637,34 | 129.886.099,87 | 8.719.303.192,36 0,00 13.048.815.222,07 | 19.982.476.902,67 | 786.158,32 | 556.881.201,80 | 20.540.144.262,79 | -7.491.329.040,72 0,00
2029 | 2.102.226.264,54 | 1.951.578.143,62 | 130.277.311,61 | 8.291.858.904,63 0,00 12.475.940.624,40 | 20.042.663.325,36 | 750.795,09 | 551.012.285,40 | 20.594.426.405,85 | -8.118.485.781,45 0,00
2030 | 2.006.437.078,81 | 1.904.672.905,21 | 130.420.449,26 | 5.558.603.843,57 0,00 9.600.134.276,85 | 20.064.684.500,83 | 716.584,67 | 544.610.624,22 | 20.610.011.709,72 | -11.009.877.432,87 0,00
2031 | 1.913.987.425,27 | 1.858.885.283,23 | 130.483.703,09 | 5.473.320.265,51 0,00 9.376.676.677,10 | 20.074.415.859,95 [ 683.566,94 | 538.201.704,72 | 20.613.301.131,61 | -11.236.624.454,51 0,00
2032 | 1.830.338.622,34 | 1.815.971.799,54 | 130.326.137,05 | 5.102.283.415,12 0,00 8.878.919.974,05 | 20.050.174.931,24 | 653.692,37 | 531.741.971,65 | 20.582.570.595,26 | -11.703.650.621,21 0,00
2033 | 1.750.020.006,46 | 1.772.827.757,77 | 129.894.312,28 | 4.291.631.181,14 0,00 7.944.373.257,65 | 19.983.740.350,75 | 625.007,15 | 524.676.236,05 | 20.509.041.593,95 | -12.564.668.336,30 0,00
2034 | 1.673.350.430,06 | 1.728.314.525,54 | 129.000.428,49 | 3.781.298.419,02 0,00 7.311.963.803,11 | 19.846.219.767,49 | 597.625,15 | 516.449.426,07 | 20.363.266.818,71 | -13.051.303.015,60 0,00
2035 | 1.596.559.368,42 | 1.672.391.886,81 | 126.464.644,79 | 3.772.582.201,34 0,00 7.167.998.101,36 | 19.456.099.198,14 | 570.199,77 | 503.161.938,85 | 19.959.831.336,76 | -12.791.833.235,40 0,00
2036 | 1.527.412.892,82 | 1.628.226.833,80 | 125.076.921,91 | 3.236.637.307,85 0,00 6.517.353.956,38 | 19.242.603.370,28 | 545.504,60 | 493.952.988,32 | 19.737.101.863,20 | -13.219.747.906,82 0,00
2037 | 1.460.774.473,73 | 1.586.058.415,71 | 123.796.637,74 | 3.243.595.892,47 0,00 6.414.225.419,65 | 19.045.636.575,10 | 521.705,17 | 485.253.765,34 | 19.531.412.045,61 | -13.117.186.625,96 0,00
2038 | 1.400.287.805,48 | 1.546.095.452,00 | 122.390.422,95 | 3.182.971.941,61 0,00 6.251.745.622,04 | 18.829.295.838,93 | 500.102,79 | 476.606.474,31 | 19.306.402.416,03 | -13.054.656.793,99 0,00
2039 | 1.344.189.307,31 | 1.506.248.388,27 | 120.683.540,89 | 2.907.308.695,21 0,00 5.878.429.931,68 | 18.566.698.598,67 | 480.067,61 | 467.347.493,92 | 19.034.526.160,20 | -13.156.096.228,52 0,00
2040 | 1.291.701.178,59 | 1.468.062.516,10 | 118.955.826,21 | 2.902.837.095,98 0,00 5.781.556.616,88 | 18.300.896.340,46 | 461.321,85 | 458.282.296,71 | 18.759.639.959,02 | -12.978.083.342,14 0,00
2041 | 1.245.752.666,84 | 1.430.919.705,64 | 116.905.950,67 | 2.677.131.812,96 0,00 5.470.710.136,11 | 17.985.530.872,86 | 444.911,67 | 448.692.950,80 | 18.434.668.735,33 | -12.963.958.599,22 0,00
2042 | 1.206.969.500,86 | 1.396.216.437,90 | 114.690.689,56 | 2.350.937.929,36 0,00 5.068.814.557,68 | 17.644.721.470,46 | 431.060,54 | 439.106.536,61 | 18.084.259.067,61 | -13.015.444.509,93 0,00
2043 | 1.171.886.816,12 | 1.362.444.385,95 | 112.342.465,94 | 2.115.686.340,22 0,00 4.762.360.008,23 | 17.283.456.298,16 | 418.531,01 | 429.375.327,11 | 17.713.250.156,28 | -12.950.890.148,05 0,00
2044 | 1.141.932.266,16 | 1.329.490.479,62 | 109.741.646,17 | 2.066.686.133,34 0,00 4.647.850.525,29 | 16.883.330.179,41 | 407.832,95 | 419.233.194,03 | 17.302.971.206,39 | -12.655.120.681,10 0,00
2045 | 1.114.590.289,02 | 1.296.818.076,66 | 106.992.563,02 | 1.879.178.467,99 0,00 4.397.579.396,69 | 16.460.394.311,44 | 398.067,96 | 408.821.478,30 | 16.869.613.857,70 | -12.472.034.461,01 0,00
2046 | 1.094.806.979,73 | 1.266.594.182,01 | 104.050.938,94 | 1.519.974.026,82 0,00 3.985.426.127,50 | 16.007.836.759,40 [ 391.002,49 | 398.357.233,74 | 16.406.584.995,63 | -12.421.158.868,13 0,00
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2047 | 1.079.293.940,32 | 1.237.384.163,63 | 100.947.093,59 | 1.439.038.710,46 0,00 3.856.663.908,00 | 15.530.322.091,30 | 385.462,12 | 387.698.866,13 | 15.918.406.419,55 | -12.061.742.511,55 0,00
2048 | 1.071.516.936,62 | 1.210.732.229,26 | 97.653.729,88 | 1.200.707.471,53 0,00 3.580.610.367,29 | 15.023.650.751,09 | 382.684,62 | 377.009.939,07 | 15.401.043.374,78 | -11.820.433.007,49 0,00
2049 | 1.066.687.220,53 | 1.185.815.283,63 | 94.398.176,98 | 933.051.202,59 0,00 3.279.951.883,73 | 14.522.796.459,13 | 380.959,72 | 366.647.873,51 | 14.889.825.292,36 | -11.609.873.408,63 0,00
2050 | 1.063.483.120,16 | 1.161.652.530,07 | 91.134.143,68 | 913.156.912,27 0,00 3.229.426.706,18 | 14.020.637.489,88 [ 379.815,40 | 356.375.829,81 | 14.377.393.135,09 | -11.147.966.428,91 0,00
2051 | 1.062.388.688,96 | 1.140.281.488,77 | 88.121.398,05 | 883.461.130,92 0,00 3.174.252.706,70 | 13.557.138.161,84 | 379.424,53 | 347.027.669,59 | 13.904.545.255,96 | -10.730.292.549,26 0,00
2052 | 1.058.909.694,46 | 1.119.413.255,04 | 85.353.894,23 | 832.058.783,84 0,00 3.095.735.627,57 | 13.131.368.342,62 | 378.182,03 | 338.263.773,60 | 13.470.010.298,25 | -10.374.274.670,68 0,00
2053 | 1.053.450.644,65 | 1.098.321.990,22 | 82.697.357,79 | 736.356.869,19 0,00 2.970.826.861,85 | 12.722.670.429,15 | 376.232,37 | 329.699.883,20 | 13.052.746.544,72 | -10.081.919.682,87 0,00
2054 | 1.046.793.460,00 | 1.075.678.444,50 | 79.902.912,51 711.833.225,24 0,00 2.914.208.042,25 | 12.292.755.770,52 | 373.854,81 | 320.626.076,84 | 12.613.755.702,17 | -9.699.547.659,92 0,00
2055 | 1.042.887.362,26 | 1.053.805.047,52 | 77.020.880,04 | 672.943.909,92 0,00 2.846.657.199,74 | 11.849.366.160,15 | 372.459,77 | 311.479.277,65 | 12.161.217.897,57 | -9.314.560.697,83 0,00
2056 | 1.040.755.444,97 | 1.032.100.705,81 | 74.034.963,85 | 546.886.417,82 0,00 2.693.777.532,45 | 11.389.994.437,73 | 371.698,37 | 302.139.563,40 | 11.692.505.699,50 | -8.998.728.167,05 0,00
2057 | 1.040.593.278,16 | 1.012.897.477,71 | 71.268.413,70 | 520.367.466,69 0,00 2.645.126.636,26 | 10.964.371.339,21 | 371.640,46 | 293.615.518,08 | 11.258.358.497,75 | -8.613.231.861,49 0,00
2058 | 1.038.342.663,67 | 993.490.804,69 | 68.623.505,62 | 468.547.480,81 0,00 2.569.004.454,79 | 10.557.462.403,66 | 370.836,67 | 285.316.581,19 | 10.843.149.821,52 | -8.274.145.366,73 0,00
2059 | 1.035.132.250,95 | 974.317.201,56 | 66.081.748,34 | 397.321.847,66 0,00 2.472.853.048,51 | 10.166.422.821,66 | 369.690,09 | 277.266.474,36 | 10.444.058.986,11 | -7.971.205.937,60 0,00
2060 | 1.031.195.057,72 | 956.577.697,37 | 63.800.047,87 | 387.496.295,23 0,00 2.439.069.098,19 | 9.815.391.979,97 | 368.283,95 | 269.964.629,44 | 10.085.724.893,36 | -7.646.655.795,17 0,00
2061 | 1.024.789.026,25 | 936.984.197,74 | 61.428.708,45 0,00 0,00 2.023.201.932,44 | 9.450.570.530,52 | 365.996,08 | 262.210.626,77 | 9.713.147.153,37 | -7.689.945.220,93 0,00
2062 | 1.020.651.369,74 | 919.410.494,68 | 59.185.497,02 0,00 0,00 1.999.247.361,44 | 9.105.461.079,71 | 364.518,35 | 255.012.890,86 | 9.360.838.488,92 | -7.361.591.127,48 0,00
2063 | 1.015.614.568,42 | 902.120.625,27 | 57.048.393,17 0,00 0,00 1.974.783.586,86 | 8.776.675.872,90 | 362.719,49 | 248.077.415,20 | 9.025.116.007,59 | -7.050.332.420,73 0,00
2064 | 1.010.365.972,66 | 884.815.336,31 | 54.924.379,44 0,00 0,00 1.950.105.688,41 | 8.449.904.529,48 | 360.844,99 | 241.167.088,64 | 8.691.432.463,11 | -6.741.326.774,70 0,00
2065 | 1.006.113.649,31 | 866.774.721,96 | 52.621.911,18 0,00 0,00 1.925.510.282,45 | 8.095.678.642,70 | 359.326,30 | 233.778.833,52 | 8.329.816.802,52 | -6.404.306.520,07 0,00
2066 | 1.005.584.493,85 | 850.274.255,50 | 50.272.938,25 0,00 0,00 1.906.131.687,60 | 7.734.298.192,34 | 359.137,32 | 226.513.427,69 | 7.961.170.757,35 | -6.055.039.069,75 0,00
2067 | 1.007.278.616,85 | 835.208.181,85 | 47.970.660,60 0,00 0,00 1.890.457.459,30 | 7.380.101.631,20 | 359.742,36 | 219.550.505,26 | 7.600.011.878,82 | -5.709.554.419,52 0,00
2068 | 1.009.528.747,09 | 821.399.854,34 | 45.810.129,97 0,00 0,00 1.876.738.731,40 | 7.047.712.302,33 | 360.545,98 | 213.063.442,27 | 7.261.136.290,58 | -5.384.397.559,18 0,00
2069 | 1.011.161.159,55 | 808.121.198,56 | 43.770.916,11 0,00 0,00 1.863.053.274,22 | 6.733.987.093,65 | 361.128,99 | 206.905.538,98 | 6.941.253.761,62 | -5.078.200.487,40 0,00
2070 [ 1.012.733.375,62 | 795.341.233,42 | 41.808.206,26 0,00 0,00 1.849.882.815,30 | 6.432.031.732,81 | 361.690,49 | 200.978.732,91 | 6.633.372.156,21 | -4.783.489.340,91 0,00
2071 1.014.681.997,92 | 783.667.042,81 | 39.978.248,65 0,00 0,00 1.838.327.289,38 | 6.150.499.791,77 | 362.386,43 | 195.487.281,40 | 6.346.349.459,60 | -4.508.022.170,22 0,00
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2072 | 1.016.304.272,89 | 772.663.137,11 | 38.268.874,00 0,00 0,00 1.827.236.284,00 | 5.887.519.076,75 | 362.965,81 | 190.343.543,88 | 6.078.225.586,44 | -4.250.989.302,44 0,00
2073 | 1.017.919.867,87 | 762.130.690,36 | 36.628.192,22 0,00 0,00 1.816.678.750,45 | 5.635.106.496,13 | 363.542,81 | 185.410.691,91 | 5.820.880.730,85 | -4.004.201.980,40 0,00
2074 | 1.020.146.534,95 | 753.045.580,72 | 35.152.703,73 0,00 0,00 1.808.344.819,40 | 5.408.108.266,87 | 364.338,05 | 181.029.774,98 | 5.589.502.379,90 | -3.781.157.560,50 0,00
2075 | 1.021.529.877,74 | 743.521.220,29 | 33.674.670,56 0,00 0,00 1.798.725.768,59 | 5.180.718.547,16 | 364.832,10 | 176.580.790,78 | 5.357.664.170,04 | -3.558.938.401,45 0,00
2076 | 1.024.623.193,74 | 735.667.215,72 | 32.314.603,22 0,00 0,00 1.792.605.012,68 | 4.971.477.418,95 | 365.936,85 | 172.616.919,36 | 5.144.460.275,16 | -3.351.855.262,48 0,00
2077 | 1.027.571.402,07 | 728.240.099,42 | 31.026.794,08 0,00 0,00 1.786.838.295,57 | 4.773.352.935,73 | 366.989,79 | 168.865.016,01 | 4.942.584.941,53 | -3.155.746.645,96 0,00
2078 | 1.030.875.872,30 | 721.841.311,56 | 29.861.989,66 0,00 0,00 1.782.579.173,52 | 4.594.152.255,07 | 368.169,95 | 165.517.035,98 | 4.760.037.461,00 | -2.977.458.287,48 0,00
2079 | 1.033.534.917,77 | 716.328.130,74 | 28.872.002,25 0,00 0,00 1.778.735.050,76 | 4.441.846.499,80 | 369.119,61 | 162.660.852,69 | 4.604.876.472,10 | -2.826.141.421,34 0,00
2080 | 1.035.501.556,78 | 710.725.457,93 | 27.919.155,26 0,00 0,00 1.774.146.169,97 | 4.295.254.655,79 | 369.821,98 | 159.869.490,03 | 4.455.493.967,80 | -2.681.347.797,83 0,00
2081 | 1.038.115.194,51 | 706.669.689,99 | 27.143.307,91 0,00 0,00 1.771.928.192,41 | 4.175.893.524,92 | 370.755,43 | 157.668.955,82 | 4.333.933.236,17 | -2.562.005.043,76 0,00
2082 | 1.039.617.738,85 | 702.196.079,00 | 26.387.383,22 0,00 0,00 1.768.201.201,07 | 4.059.597.419,19 | 371.292,05 | 155.450.358,30 | 4.215.419.069,54 | -2.447.217.868,47 0,00
2083 | 1.041.828.789,54 | 699.722.537,10 | 25.869.571,59 0,00 0,00 1.767.420.898,23 | 3.979.934.091,22 | 372.081,71 | 154.015.023,93 | 4.134.321.196,86 | -2.366.900.298,63 0,00
2084 | 1.041.676.760,69 | 696.906.472,85 | 25.473.147,17 0,00 0,00 1.764.056.380,71 | 3.918.945.717,99 | 372.027,41 | 152.784.397,27 | 4.072.102.142,67 | -2.308.045.761,96 0,00
2085 | 1.040.801.305,47 | 695.533.119,38 | 25.337.782,86 0,00 0,00 1.761.672.207,71 | 3.898.120.440,00 | 371.714,75 | 152.305.359,19 | 4.050.797.513,94 | -2.289.125.306,23 0,00
2086 | 1.036.982.303,64 | 691.393.046,91 | 25.015.068,64 0,00 0,00 1.753.390.419,19 | 3.848.472.098,20 | 370.350,82 | 151.039.606,51 | 3.999.882.055,53 | -2.246.491.636,34 0,00
2087 | 1.036.339.166,62 | 689.372.460,72 | 24.769.258,47 0,00 0,00 1.750.480.885,81 | 3.810.655.149,29 | 370.121,13 | 150.237.329,17 | 3.961.262.599,59 | -2.210.781.713,78 0,00
2088 | 1.035.259.128,53 | 687.188.270,05 | 24.531.383,31 0,00 0,00 1.746.978.781,89 | 3.774.058.970,63 | 369.73540 | 149.428.260,02 | 3.923.856.966,05 | -2.176.878.184,16 0,00
2089 | 1.034.730.529,75 | 686.066.348,87 | 24.407.304,46 0,00 0,00 1.745.204.183,08 | 3.754.969.917,35 | 369.546,62 | 149.008.721,90 | 3.904.348.185,87 | -2.159.144.002,79 0,00
2090 | 1.032.758.102,99 | 684.242.292,73 | 24.286.087,20 0,00 0,00 1.741.286.482,92 | 3.736.321.107,80 | 368.842,18 | 148.494.858,08 | 3.885.184.808,06 | -2.143.898.325,14 0,00
2091 | 1.031.146.833,96 | 683.950.453,73 | 24.360.422,01 0,00 0,00 1.739.457.709,70 | 3.747.757.232,83 | 368.266,73 | 148.608.489,94 | 3.896.733.989,50 | -2.157.276.279,80 0,00
2092 | 1.027.141.529,98 | 682.372.651,08 | 24.421.888,29 0,00 0,00 1.733.936.069,35 | 3.757.213.582,91 | 366.836,26 | 148.511.523,80 | 3.906.091.942,97 | -2.172.155.873,62 0,00
2093 | 1.023.653.353,63 | 680.353.209,56 | 24.382.050,77 0,00 0,00 1.728.388.613,96 | 3.751.084.733,65 | 365.590,48 | 148.139.791,36 | 3.899.590.115,49 | -2.171.201.501,53 0,00
2094 | 1.021.625.775,00 | 679.366.298,39 | 24.385.939,44 0,00 0,00 1.725.378.012,83 | 3.751.682.990,76 | 364.866,35 | 148.006.929,46 | 3.900.054.786,57 | -2.174.676.773,74 0,00
2095 | 1.019.145.278,13 | 678.442.439,24 | 24.431.713,95 0,00 0,00 1.722.019.431,32 | 3.758.725.222,98 | 363.980,46 | 147.970.595,75 | 3.907.059.799,19 | -2.185.040.367,87 0,00
2096 | 1.016.217.171,60 | 676.997.559,80 | 24.434.487,98 0,00 0,00 1.717.649.219,38 | 3.759.151.996,64 | 362.934,70 | 147.769.980,76 | 3.907.284.912,10 | -2.189.635.692,72 0,00
2097 | 1.013.870.660,38 | 675.098.924,14 | 24.329.541,58 0,00 0,00 1.713.299.126,10 | 3.743.006.396,32 | 362.096,66 | 147.279.460,81 | 3.890.647.953,79 | -2.177.348.827,69 0,00
2098 | 1.013.236.819,48 | 672.637.438,87 | 24.019.270,62 0,00 0,00 1.709.893.528,97 | 3.695.272.403,07 | 361.870,29 | 146.279.506,60 | 3.841.913.779,96 | -2.132.020.250,99 0,00
2099 | 1.015.494.585,84 | 671.974.772,16 | 23.760.073,09 0,00 0,00 1.711.229.431,09 | 3.655.395.860,67 | 362.676,64 | 145.643.244,77 | 3.801.401.782,08 | -2.090.172.350,99 0,00
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O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os pardmetros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses

Contribuigées do Ente: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+) Custo
Suplementar, se houver, sobre a remuneragédo dos servidores ativos.

Contribuicées dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuigcdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas
aplicado sobre a remuneragéo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacao Previdenciaria: Projegao de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissédo de Divida.

Total de Receita: Contribuigdes do Ente (+) Contribuigées dos Participantes (+) Compensagao Previdenciéria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicagédo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneragéo dos servidores ativos.

Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicagdo da taxa de juros de 6% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenca (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Base Mensal de
Calculo

Valor Proporcional em

Valores Mensais
13 meses

Parametro de Calculo

Referéncia

Ativos 14,00% R$ 962.172.741,73 R$ 134.704.183,84 R$ 1.751.154.389,96
Inativos e Pensionistas 0,00% R$ 441.218.115,14 RS - R$ 803.016.969,56
Municipio - Custeio Indicado no Parecer 28,00% R$ 962.172.741,73 R$ 269.408.367,68 R$ 3.502.308.779,90
Municipio - Custo Suplementar 0,00% R$ 962.172.741,73 R$ - RS -
Receitas Municipio - Contribuigédo Total 28,00% R$ 269.408.367,68 R$ 3.502.308.779,90
Compensacao Previdenciaria R$ 116.178.741,71
Financiamento da Divida R$ 42.446.828,06
Ganhos de mercado R$ -
Total R$ 6.215.105.709,19
Aposentados R$ 1.021.704.218,61 R$ 13.282.154.841,92
Pensionistas R$ 353.192.133,02 R$ 4.591.497.729,26
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 0,01% R$ 962.172.741,73 R$ 96.217,27 R$ 1.250.824,56
Despesa Administrativa 2,00% R$ 2.337.069.093,36 R$ 46.741.381,87 R$ 607.637.964,27
Total R$ 1.421.733.950,77 R$ 18.482.541.360,01
Ativo - Recurso | Em 31/12/18 R$ 3.127.571.882,77
Financeiro | Em 31/12/19 R$ 0,00
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Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,
Inciso IV e LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il - Fundo Financeiro

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2017

12.610.231.921,00

23.617.885.105,00

-11.007.653.184,00

0,00

2018

19.479.762.223,00

21.692.086.498,00

-2.212.324.275,00

0,00

2019

15.146.327.938,00

18.482.541.360,01

-3.336.213.422,01

0,00

2020

17.266.994.598,94

20.119.708.433,28

-2.852.713.834,34

0,00

2021

19.441.436.465,06

20.118.940.634,69

-677.504.169,63

0,00

2022

20.902.970.605,88

20.202.318.078,40

700.652.527,48

700.652.527,48

2023

18.489.970.633,48

20.248.792.866,57

-1.758.822.233,09

0,00

2024

16.073.562.364,82

20.277.819.170,39

-4.204.256.805,57

0,00

2025

15.580.468.509,84

20.305.541.679,71

-4.725.073.169,87

0,00

2026

14.490.175.287,16

20.358.765.170,09

-5.868.589.882,93

0,00

2027

13.259.964.304,73

20.437.821.817,49

-7.177.857.512,76

0,00

2028

13.048.815.222,07

20.540.144.262,79

-7.491.329.040,72

0,00

2029

12.475.940.624,40

20.594.426.405,85

-8.118.485.781,45

0,00

2030

9.600.134.276,85

20.610.011.709,72

-11.009.877.432,87

0,00

2031

9.376.676.677,10

20.613.301.131,61

-11.236.624.454,51

0,00

2032

8.878.919.974,05

20.582.570.595,26

-11.703.650.621,21

0,00

2033

7.944.373.257,65

20.509.041.593,95

-12.564.668.336,30

0,00

2034

7.311.963.803,11

20.363.266.818,71

-13.051.303.015,60

0,00

2035

7.167.998.101,36

19.959.831.336,76

-12.791.833.235,40

0,00

2036

6.517.353.956,38

19.737.101.863,20

-13.219.747.906,82

0,00

2037

6.414.225.419,65

19.531.412.045,61

-13.117.186.625,96

0,00

2038

6.251.745.622,04

19.306.402.416,03

-13.054.656.793,99

0,00

2039

5.878.429.931,68

19.034.526.160,20

-13.156.096.228,52

0,00

2040

5.781.556.616,88

18.759.639.959,02

-12.978.083.342,14

0,00

2041

5.470.710.136,11

18.434.668.735,33

-12.963.958.599,22

0,00

2042

5.068.814.557,68

18.084.259.067,61

-13.015.444.509,93

0,00

2043

4.762.360.008,23

17.713.250.156,28

-12.950.890.148,05

0,00

2044

4.647.850.525,29

17.302.971.206,39

-12.655.120.681,10

0,00

2045

4.397.579.396,69

16.869.613.857,70

-12.472.034.461,01

0,00

2046

3.985.426.127,50

16.406.584.995,63

-12.421.158.868,13

0,00

2047

3.856.663.908,00

15.918.406.419,55

-12.061.742.511,55

0,00

2048

3.580.610.367,29

15.401.043.374,78

-11.820.433.007,49

0,00

2049

3.279.951.883,73

14.889.825.292,36

-11.609.873.408,63

0,00

2050

3.229.426.706,18

14.377.393.135,09

-11.147.966.428,91

0,00

2051

3.174.252.706,70

13.904.545.255,96

-10.730.292.549,26

0,00

2052

3.095.735.627,57

13.470.010.298,25

-10.374.274.670,68

0,00

2053

2.970.826.861,85

13.052.746.544,72

-10.081.919.682,87

0,00

2054

2.914.208.042,25

12.613.755.702,17

-9.699.547.659,92

0,00

2055

2.846.657.199,74

12.161.217.897,57

-9.314.560.697,83

0,00

2056

2.693.777.532,45

11.692.505.699,50

-8.998.728.167,05

0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)
2057 2.645.126.636,26 | 11.258.358.497,75 | -8.613.231.861,49 0,00
2058 2.569.004.454,79 | 10.843.149.821,52 | -8.274.145.366,73 0,00
2059 2.472.853.048,51 | 10.444.058.986,11 | -7.971.205.937,60 0,00
2060 2.439.069.098,19 | 10.085.724.893,36 | -7.646.655.795,17 0,00
2061 2.023.201.932,44 | 9.713.147.153,37 | -7.689.945.220,93 0,00
2062 1.999.247.361,44 | 9.360.838.488,92 | -7.361.591.127,48 0,00
2063 1.974.783.586,86 | 9.025.116.007,59 | -7.050.332.420,73 0,00
2064 1.950.105.688,41 | 8.691.432.463,11 | -6.741.326.774,70 0,00
2065 1.925.510.282,45 | 8.329.816.802,52 | -6.404.306.520,07 0,00
2066 1.906.131.687,60 | 7.961.170.757,35 | -6.055.039.069,75 0,00
2067 1.890.457.459,30 | 7.600.011.878,82 | -5.709.554.419,52 0,00
2068 1.876.738.731,40 | 7.261.136.290,58 | -5.384.397.559,18 0,00
2069 1.863.053.274,22 6.941.253.761,62 -5.078.200.487,40 0,00
2070 1.849.882.815,30 | 6.633.372.156,21 | -4.783.489.340,91 0,00
2071 1.838.327.289,38 | 6.346.349.459,60 | -4.508.022.170,22 0,00
2072 1.827.236.284,00 | 6.078.225.586,44 | -4.250.989.302,44 0,00
2073 1.816.678.750,45 | 5.820.880.730,85 | -4.004.201.980,40 0,00
2074 1.808.344.819,40 | 5.589.502.379,90 | -3.781.157.560,50 0,00
2075 1.798.725.768,59 | 5.357.664.170,04 | -3.558.938.401,45 0,00
2076 1.792.605.012,68 | 5.144.460.275,16 | -3.351.855.262,48 0,00
2077 1.786.838.295,57 | 4.942.584.941,53 | -3.155.746.645,96 0,00
2078 1.782.579.173,52 | 4.760.037.461,00 | -2.977.458.287,48 0,00
2079 1.778.735.050,76 | 4.604.876.472,10 | -2.826.141.421,34 0,00
2080 1.774.146.169,97 | 4.455.493.967,80 | -2.681.347.797,83 0,00
2081 1.771.928.192,41 | 4.333.933.236,17 | -2.562.005.043,76 0,00
2082 1.768.201.201,07 | 4.215.419.069,54 | -2.447.217.868,47 0,00
2083 1.767.420.898,23 | 4.134.321.196,86 | -2.366.900.298,63 0,00
2084 1.764.056.380,71 | 4.072.102.142,67 | -2.308.045.761,96 0,00
2085 1.761.672.207,71 | 4.050.797.513,94 | -2.289.125.306,23 0,00
2086 1.753.390.419,19 | 3.999.882.055,53 | -2.246.491.636,34 0,00
2087 1.750.480.885,81 | 3.961.262.599,59 | -2.210.781.713,78 0,00
2088 1.746.978.781,89 | 3.923.856.966,05 | -2.176.878.184,16 0,00
2089 1.745.204.183,08 3.904.348.185,87 -2.159.144.002,79 0,00
2090 1.741.286.482,92 | 3.885.184.808,06 | -2.143.898.325,14 0,00
2091 1.739.457.709,70 | 3.896.733.989,50 | -2.157.276.279,80 0,00
2092 1.733.936.069,35 | 3.906.091.942,97 | -2.172.155.873,62 0,00
2093 1.728.388.613,96 | 3.899.590.115,49 | -2.171.201.501,53 0,00
2094 1.725.378.012,83 | 3.900.054.786,57 | -2.174.676.773,74 0,00
2095 1.722.019.431,32 | 3.907.059.799,19 | -2.185.040.367,87 0,00
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneragdo dos servidores ativos e sobre

proventos que excedem teto do RGPS (+)
(+) COMPREYV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2017.
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16 Custo Normal, Reserva Matematica, Provisées e Fluxos para o Plano

Financeiro utilizando taxa de juros de 5,00%

Neste item calculamos o Custo Normal, a Reserva Matematica e a projecao
para provisdes e fluxos para o plano Financeiro utilizando a taxa de juros de 5,00%.

16.1 Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez e do auxilio-reclusdo adicionado a Taxa de Administracao.
Como o proéprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor
que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagao atuarial.
Na reavaliacao atuarial anual obrigatéria, as reservas deverao ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou ndo de alteragdo na aliquota de contribuigéo.

Quadro 75: Custos Normal Total do Fundo Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reverséo ao dependente R$ 2.723.045.076,38 21,77%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 348.980.053,43 2,79%
Penséo de ativos R$ 421.527.878,15 3,37%
Auxilios R$ 1.250.824,56 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 3.494.803.832,52 27,94%
Administracdo do Plano R$ 607.637.964,27 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 4.102.441.796,79 29,94%

O patrimdnio constituido do RPPS em 31/dez/18, conforme informagao dada
a CAIXA, totaliza R$ 129.465.749.983,96 e é composto por:

Valor em 31/12/2018

Composicao dos Ativos - Plano Financeiro
ROYALTIES & PE

123.462.340.483,80

CAIXA + DISPONIVEL

388.737.756,20

DIVIDA ATIVA 870.434.283,13
IMOVEIS 346.888.326,22
ICMS PARCELADO 1.713.810.259,32
INTANGIVEL 42.216.201,01
FUNDES 423.708.746,89
BERJ + TCE 446.775.116,78
Decreto 46.115/2017 696.102.410,17
OUTROS 1.074.736.400,44

TOTAL

129.465.749.983,96
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16.2 Reservas Matematicas

O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacéo de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliagao Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 5,00% ao ano.

Quadro 76: Reserva Matematica - Plano Financeiro — Taxa de Juros 5,00%
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 154.293.958.203,17)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 5.832.863.143,86
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 51.349.277.505,80)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 2.502.984.123,08
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacao Previdenciaria* R$ 1.336.681.032,11
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 195.970.707.409,92)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 124.663.410.272,21)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Ativos R$ 17.709.975.371,33
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 954.360.793,98
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos™* R$ 35.419.950.742,66
+) Compensacéo Previdenciaria* R$ 810.312.166,77
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 69.768.811.197,47)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 195.970.707.409,92)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 69.768.811.197,47
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 265.739.518.607,40)
(+) Ativo do Plano*** R$ 129.465.749.983,96
+) Outros Créditos R$ 0,00

Déficit Técnico Atuarial (R$ 136.273.768.623,44)

*Para efeito de estimativa da Compensacéo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensagdo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.

**Corresponde ao valor presente das contribui¢des futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios;

***Q ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagées Complementares” referente a 31/dez/18.
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16.4 Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - LRF Art. 4°, § 2° Inciso IV e

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il - Fundo Previdenciario Financeiro
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA

LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2017

12.610.231.921,00

23.617.885.105,00

-11.007.653.184,00

0,00

2018

19.479.762.223,00

21.692.086.498,00

-2.212.324.275,00

0,00

2019

15.146.327.938,00

18.482.541.360,01

-3.336.213.422,01

0,00

2020

16.706.923.399,68

20.119.708.433,28

-3.412.785.033,60

0,00

2021

18.134.478.238,08

20.118.940.634,69

-1.984.462.396,61

0,00

2022

18.770.265.864,88

20.202.318.078,40

-1.432.052.213,52

0,00

2023

16.084.901.468,42

20.248.792.866,57

-4.163.891.398,15

0,00

2024

13.662.582.007,55

20.277.819.170,39

-6.615.237.162,84

0,00

2025

12.840.850.846,36

20.305.541.679,71

-7.464.690.833,35

0,00

2026

11.639.011.830,49

20.358.765.170,09

-8.719.753.339,60

0,00

2027

10.424.413.896,71

20.437.821.817,49

-10.013.407.920,78

0,00

2028

9.950.052.610,71

20.540.144.262,79

-10.590.091.652,08

0,00

2029

9.274.563.797,81

20.594.426.405,85

-11.319.862.608,04

0,00

2030

7.291.530.976,85

20.610.011.709,72

-13.318.480.732,87

0,00

2031

6.951.105.937,09

20.613.301.131,61

-13.662.195.194,52

0,00

2032

6.482.486.391,01

20.582.570.595,26

-14.100.084.204,25

0,00

2033

5.820.307.452,18

20.509.041.593,95

-14.688.734.141,77

0,00

2034

5.349.534.576,62

20.363.266.818,71

-15.013.732.242,09

0,00

2035

5.123.679.274,12

19.959.831.336,76

-14.836.152.062,64

0,00

2036

4.692.850.784,94

19.737.101.863,20

-15.044.251.078,26

0,00

2037

4.518.410.616,54

19.531.412.045,61

-15.013.001.429,07

0,00

2038

4.328.383.761,96

19.306.402.416,03

-14.978.018.654,07

0,00

2039

4.066.855.307,16

19.034.526.160,20

-14.967.670.853,04

0,00

2040

3.920.670.732,30

18.759.639.959,02

-14.838.969.226,72

0,00

2041

3.708.755.488,29

18.434.668.735,33

-14.725.913.247,04

0,00

2042

3.483.274.559,83

18.084.259.067,61

-14.600.984.507,78

0,00

2043

3.302.680.110,34

17.713.250.156,28

-14.410.570.045,94

0,00

2044

3.191.462.535,35

17.302.971.206,39

-14.111.508.671,04

0,00

2045

3.046.902.462,14

16.869.613.857,70

-13.822.711.395,56

0,00

2046

2.872.574.588,69

16.406.584.995,63

-13.534.010.406,94

0,00

2047

2.784.714.816,18

15.918.406.419,55

-13.133.691.603,37

0,00

2048

2.671.610.358,67

15.401.043.374,78

-12.729.433.016,11

0,00

2049

2.562.787.687,86

14.889.825.292,36

-12.327.037.604,50

0,00

2050

2.517.492.571,61

14.377.393.135,09

-11.859.900.563,48

0,00

2051

2.476.200.176,65

13.904.545.255,96

-11.428.345.079,31

0,00

2052

2.429.982.545,95

13.470.010.298,25

-11.040.027.752,30

0,00

2053

2.374.639.056,94

13.052.746.544,72

-10.678.107.487,78

0,00

2054

2.331.423.265,54

12.613.755.702,17

-10.282.332.436,63

0,00

2055

2.289.902.045,49

12.161.217.897,57

-9.871.315.852,08

0,00

2056

2.236.818.728,91

11.692.505.699,50

-9.455.686.970,59

0,00




196

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)
2057 2.206.251.506,49 11.258.358.497,75 | -9.052.106.991,26 0,00
2058 2.170.339.877,91 10.843.149.821,52 | -8.672.809.943,61 0,00
2059 2.131.969.053,79 10.444.058.986,11 | -8.312.089.932,32 0,00
2060 2.103.993.922,62 10.085.724.893,36 | -7.981.730.970,74 0,00
2061 2.023.201.932,44 9.713.147.153,37 | -7.689.945.220,93 0,00
2062 1.999.247.361,44 9.360.838.488,92 | -7.361.591.127,48 0,00
2063 1.974.783.586,86 9.025.116.007,59 | -7.050.332.420,73 0,00
2064 1.950.105.688,41 8.691.432.463,11 | -6.741.326.774,70 0,00
2065 1.925.510.282,45 8.329.816.802,52 | -6.404.306.520,07 0,00
2066 1.906.131.687,60 7.961.170.757,35 | -6.055.039.069,75 0,00
2067 1.890.457.459,30 7.600.011.878,82 | -5.709.554.419,52 0,00
2068 1.876.738.731,40 7.261.136.290,58 | -5.384.397.559,18 0,00
2069 1.863.053.274,22 6.941.253.761,62 -5.078.200.487,40 0,00
2070 1.849.882.815,30 6.633.372.156,21 | -4.783.489.340,91 0,00
2071 1.838.327.289,38 6.346.349.459,60 | -4.508.022.170,22 0,00
2072 1.827.236.284,00 6.078.225.586,44 | -4.250.989.302,44 0,00
2073 1.816.678.750,45 5.820.880.730,85 | -4.004.201.980,40 0,00
2074 1.808.344.819,40 5.589.502.379,90 | -3.781.157.560,50 0,00
2075 1.798.725.768,59 5.357.664.170,04 | -3.558.938.401,45 0,00
2076 1.792.605.012,68 5.144.460.275,16 | -3.351.855.262,48 0,00
2077 1.786.838.295,57 4.942.584.941,53 | -3.155.746.645,96 0,00
2078 1.782.579.173,52 4.760.037.461,00 | -2.977.458.287,48 0,00
2079 1.778.735.050,76 4.604.876.472,10 | -2.826.141.421,34 0,00
2080 1.774.146.169,97 4.455.493.967,80 | -2.681.347.797,83 0,00
2081 1.771.928.192,41 4.333.933.236,17 | -2.562.005.043,76 0,00
2082 1.768.201.201,07 4.215.419.069,54 | -2.447.217.868,47 0,00
2083 1.767.420.898,23 4.134.321.196,86 | -2.366.900.298,63 0,00
2084 1.764.056.380,71 4.072.102.142,67 | -2.308.045.761,96 0,00
2085 1.761.672.207,71 4.050.797.513,94 | -2.289.125.306,23 0,00
2086 1.753.390.419,19 3.999.882.055,53 | -2.246.491.636,34 0,00
2087 1.750.480.885,81 3.961.262.599,59 | -2.210.781.713,78 0,00
2088 1.746.978.781,89 3.923.856.966,05 | -2.176.878.184,16 0,00
2089 1.745.204.183,08 3.904.348.185,87 -2.159.144.002,79 0,00
2090 1.741.286.482,92 3.885.184.808,06 | -2.143.898.325,14 0,00
2091 1.739.457.709,70 3.896.733.989,50 | -2.157.276.279,80 0,00
2092 1.733.936.069,35 3.906.091.942,97 | -2.172.155.873,62 0,00
2093 1.728.388.613,96 3.899.590.115,49 | -2.171.201.501,53 0,00
2094 1.725.378.012,83 3.900.054.786,57 | -2.174.676.773,74 0,00
2095 1.722.019.431,32 3.907.059.799,19 | -2.185.040.367,87 0,00
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneragéo dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem teto do RGPS (+)

(+) COMPREYV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.

Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2018.



197

Anexo 10. Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n°. 509/13) — Todos os
Participantes
Codigo da Conta Titulo Valor (RS)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 192.757.663.305,01
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO FIN

ANCEIRO

192.757.663.305,01

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 1.223.335.650,55
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

1.223.335.650,55

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

193.980.998.955,56

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
(7)+(8) - (9)+ (10)+ (11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

193.980.998.955,56

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5)

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO

192.757.663.305,01

2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 92.082.464.262,62
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.01.01 FINANCEIRO DO RPPS 402.405.077.087,67
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 10.461.613.467,08
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 4.361.341.555,79
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2.615.633.001,07
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 292.884.024.801,11
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 100.675.199.042,39
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.02.01 FINANCEIRO DO RPPS 642.723.505.975,10
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 141.812.546.199,91
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 75.843.370.714,33
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 4.177.702.788,84
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 320.214.687.229,63

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) - (9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

784.727.596,64

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 32.779.973,51
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 32.994.437,35
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 214.463,84
(-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 751.947.623,13
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 3.123.982.678,07
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.437.549.644,71
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 914.804.319,36
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 19.681.090,87
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 438.608.053,91
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 196.181.899,16
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 242.426.154,75
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7)-(8)+(9)- (11) | PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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Anexo 11. Inconsisténcias dos Bancos de Dados
Servidores ativos — Executivo -Previdenci
Limitagoes Pets Hipotese adotada

casos
Matriculas repetidas 502 Adotado matricula hipotética
Tempo de servigo anterior n&o informado Ajustou-se o tempo de serngo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado

17.244 de trabalho aos 25 anos de idade
Salario de participacéo inferior ao salario minimo 46 Adotou-se o salario minimo
Servid d tiva data d . to do coni A(‘:Imitido a d?ferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é

ervidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 832 trés anos mais velho aue a mulher.
q

Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos 196 Excluidos da base de dados
Cénjuge com idade inferior a 16 anos 24 Admitido a diferenga etaria média apurada no banco de dados analisado
Baixo indice de servidores casados (Menor que 40%) 9,21% Adotado a proporgao nacional de casados por idade

Dependente valido com idade superior a 24 anos

Excluido da base de dados

Servidores ativos — Executivo — Financeiro

Limitagoes

N° de
casos

Hipotese adotada

Matriculas repetidas 10.889 Adotado matricula hipotética

Salério de participagdo igual a zero ou ndo informado 333 Adotado o salério médio apurado nos bancos de dados analisados

Tempo de servico anterior no informado Ajustou-se o tempo de serngo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado
164.146 | de trabalho aos 25 anos de idade

Servidores ativos com mais de 75 anos 14 Considerados com idade de 74 anos

Servidores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18

anos, apds a EC n° 20/98 193 Adotado a data de admiss&o no Estado com idade igual a 18 anos

Salario de participacéo inferior ao salario minimo 3,372 Adotou-se o salario minimo

Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 10711 tAsimitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é

. rés anos mais velho que a mulher.

Servidores com salarios de valor maior que R$ 30.471,11 (Exceto

DPGE) 529 Adotou-se o teto de R$ 30.471,11

Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos 17.621 Excluidos da base de dados

Conjuge com idade inferior a 16 anos 3.030 Admitido a diferenga etaria média apurada no banco de dados analisado

Dependente valido com idade superior a 24 anos 231 Excluidos da base de dados
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Servidores ativos — ALERJ - Previdenciario

Limitagoes

Tempo de servigo anterior ndo informado

N° de
casos

Hipotese adotada

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado

32 de trabalho aos 25 anos de idade
. . . - Admitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge N .
11 trés anos mais velho que a mulher.

Servidores ativos — ALERJ - Financeiro

Limitagoes

Matriculas repetidas

N° de
casos

Hipotese adotada

Adotado matricula hipotética

Tempo de servigo anterior ndo informado

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado

580 de trabalho aos 25 anos de idade
Existéncia de conjuge néo informada 1 Admitido que este tem conjuge
. . . - Admitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge A .
158 trés anos mais velho que a mulher.
Servidores n&o casados com data de nascimento do cénjuge 46 Admitido que estes servidores possuem conjuges
Salrio de valor superior a R$ 30.471,11 8 Adotado o teto de R$ 30.471,11
Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos 230 Excluidos da base de dados

Dependente valido com idade superior a 21 anos

Excluido da base de dados

Servidores ativos — MPRJ — Previdenciario

Limitagoes

Tempo de servigo anterior ndo informado

N° de
casos

Hipotese adotada

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado

162 de trabalho aos 25 anos de idade
Salario de participacéo inferior ao salario minimo 1 Adotado o salario minimo
Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 1 ﬁg:g:_‘doos i,]g:fse\r;?}fs qeljzr:’ n::] Tﬁ:,' apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
Servidores ndo casados com data de nascimento do conjuge 19 Admitido que estes servidores tém conjuge
Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos 2 Excluidos da base de dados
Baixo indice de servidores casados (Menor que 40%) 39,75% | Adotado a propor¢do nacional de casados por idade
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Servidores ativos — MPRJ - Financeiro

Limitagoes

Tempo de servigo anterior ndo informado

N° de
casos

Hipotese adotada

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado

653 de trabalho aos 25 anos de idade
Servidores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18
anos, apés a EC n° 20/98 1 Adotado a data de admiss&do no Estado com idade igual & 18 anos
Servi . . - Admitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
ervidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 174 trés anos mais velho h
que a mulher.
Servidores ndo casados com data de nascimento do cénjuge 222 Admitido que estes servidores tém conjuge
Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos 121 Excluidos da base de dados
Dependente valido com idade superior a 24 anos 5 Excluidos da base de dados

Servidores ativos — PGE - Previdenciario

Limitagoes

N° de
casos

Hipotese adotada

Tempo de servigo anterior ndo informado

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado
de trabalho aos 25 anos de idade

Dependente mais novo vélido com idade superior a 24 anos

Excluidos da base de dados

Limitagoes hPeEh Hipotese adotada
casos
Salrio de participagéo igual a zero ou ndo informado 1 Adotado o salario médio apurado nos bancos de dados analisados
Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado
Tempo de servico anterior ndo informado 565 de trabalho aos 25 anos de idade
Salério de participagéo inferior ao salario minimo 5 Adotado o salério minimo
Dependente mais novo vélido com idade superior a 24 anos 107 Excluidos da base de dados
Conjuge com idade inferior a 16 anos 7 Admitido a diferenca etaria média apurada no banco de dados analisado
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Servidores ativos — TCE - Financeiro

Limitagoes

Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge

N° de
casos

Hipotese adotada

Admitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é

76 trés anos mais velho que a mulher.
Servidores ndo casados com data de nascimento do conjuge 102 Admitido que estes servidores tém conjuge
Alto indice de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero
(maior que 20%) 60,58% | Consideramos que ingressaram no mercado de trabalho aos 25 anos
Salério de valor superior a R$ 30.471,11 12 Adotado o teto de R$ 30.471,11
Dependente mais novo vélido com idade superior a 24 anos 5 Excluidos da base de dados

Servidores ativos — TJRJ — Previdenciario

Limitagoes

Salario de participacéo igual a zero ou ndo informado

N° de
casos
4

Hipotese adotada

Adotado o salario médio apurado nos bancos de dados analisados

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado

Tempo de servico anterior ndo informado 741 de trabalho aos 25 anos de idade

Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 66 ﬁg:g:‘d;s iq::fse\rl‘:“?: q‘izr;a n::] ?ﬁ:,_ apurada. Na auséncia desta admitir que o homem &
Servidores ndo casados com data de nascimento do conjuge 137 Admitido que estes servidores tém conjuge

Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos 274 Excluidos da base de dados

Conjuge com idade inferior a 16 anos 1 Admitido a diferenca etaria média apurada no banco de dados analisado

Baixo indice de servidores casados (Menor que 40%) 39,59% Adotado a propor¢ao nacional de casados por idade

Servidores ativos — TJRJ - Financeiro

Limitagoes

N° de

Hipotese adotada

casos

Salrio de participagéo igual a zero ou ndo informado 3 Adotado o salario médio apurado nos bancos de dados analisados
Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado
Tempo de servico anterior ndo informado 4.995 de trabalho aos 25 anos de idade
Servidores ativos com mais de 75 anos 47 Consideramos idade de 74 anos
Servidores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18
anos, apds a EC n° 20/98 1 Adotado a data de admisséo no Estado com idade igual a 18 anos
Admitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do conjuge 904 trés anos mais velho que a mulher.
Servidores ndo casados com data de nascimento do conjuge 1.844 Admitido que estes servidores tém conjuge
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Servidores ativos — TJRJ — Financeiro

Limitagoes

N° de

Hipoétese adotada

Dependente mais novo valido com idade superior a 24 anos

casos
3.914

Excluidos da base de dados

Dependente valido com idade superior a 24 anos

47

| Excluidos da base de dados

Servidores Aposentados — Executivo - Capitalizado

Limitagoes

N° de

Hipotese adotada

Dependente temporario com idade superior a 24 anos

casos

Excluidos da base de dados

Servidores Aposentados — Executivo — Financeiro

Limitagoes

N° de

Hipotese adotada

casos

Beneficio inferior ao Salario minimo 2 Adotado o Salario Minimo

Data de nascimento do servidor inativo ndo informada 1 Adotado a data de nascimento média dos bancos de dados
Dependente temporario com idade superior a 24 anos 35.456 Excluidos da base de dados

Beneficio maior que R$ 30.471,11 (Exceto DPGE) 2.141 Adotado o teto de R$ 30.471,11

Beneficio maior que R$ 33.763,00 (DPGE) 214 Adotado o teto de R$ 33.763,00

Tipo de beneficio de aposentadoria ndo especificado 4.825 Assumido aposentadoria voluntaria (C6d.2)

Servidor aposentado apés EC n° 20/98 com idade inferior a permitida 357 Admitiu-se o dado original como correto

(53 anos para homens e 48 anos para mulheres)

Data de admissao do servidor igual a data de concessé&o do beneficio 1.093 Adotado a data de admiss&o média dos bancos de dados

Servidores Aposentados — ALERJ - Financeiro

Limitagoes

N° de

Hipotese adotada

casos

Dependente temporario com idade superior a 24 anos 196 Excluidos da base de dados

Data de concessé&o do beneficio néo informada 699 Adotado a data base do banco de dados

Beneficio com valor superior a R$ 30.471,11 177 Adotado o teto de R$ 30.471,11

Servidores com conjuge sem a respectiva data de nascimento 317 ;Agmitiu-se a'diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
rés anos mais velho que a mulher.

Servidores sem conjuge com a respectiva data de nascimento 15 Admitido que estes servidores tém conjuge
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Servidores Aposentados — MPRJ - Financeiro

Limitagoes

Dependente temporario com idade superior a 24 anos

N° de
casos

Hipotese adotada

Excluidos da base de dados

Admitiu-se a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é

Servidores com conjuge sem a respectiva data de nascimento 9 tré .
rés anos mais velho que a mulher.
Servidores sem cOnjuge com a respectiva data de nascimento 36 Admitido que estes servidores tém conjuge
Servidor aposentado apés EC n° 20/98 com idade inferior a permitida Admitiu-se o dado original como correto
(53 anos para homem e 48 anos para mulher) 12
Data de admissao do servidor inativo ndo informada 458 Adotado a data de admissdo média dos bancos de dados

Servidores Aposentados — PGE - Financeiro

Limitagoes

N° de

Hipotese adotada

Dependente temporario com idade superior a 24 anos

Excluidos da base de dados

Data de nascimento do dependente posterior a data base dos dados 18 Admitiu-se o dado original como correto

Beneficio com valor superior a 33.763,00 124 Adotado o teto de R$ 33.763,00

Tipo de beneficio de aposentadoria ndo especificado 2 Assumido como aposentadoria voluntaria (Céd.2)
Servidor aposentado apés EC n° 20/98 com idade inferior a permitida Admitiu-se o dado original como correto

(53 anos para homem e 48 anos para mulher) 2

Data de admisséao do servidor inativo ndo informada 514 Adotado a data de admiss&do média dos bancos de dados

Servidores Aposentados — TCE - Financeiro

Limitagoes

N° de
casos

Hipotese adotada

Dependente temporario com idade superior a 24 anos

Excluidos da base de dados

Servidores com conjuge sem a respectiva data de nascimento

Admitido a diferenga etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é

206 trés anos mais velho que a mulher.
Servidores sem conjuge com a respectiva data de nascimento 27 Admitido que estes servidores tém conjuge
Servidor aposentado apds EC n° 20/98 com idade inferior a permitida Admitiu-se o dado original como correto
(53 anos para homem e 48 anos para mulher) 6
Data de admisséao do servidor inativo ndo informada 996 Adotado a data de admissdo média dos bancos de dados
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Servidores Aposentados — TJRJ — Previdenciario

N° de

Hipotese adotada
casos

Limitagoes

Dependente temporario com idade superior a 24 anos Excluido da base de dados
Servidores sem conjuge com a respectiva data de nascimento 1 Admitido que este servidor tem conjuge
Data de admissdo do servidor inativo ndo informada 2 Adotado a data de admissdo média dos bancos de dados

Servidores Aposentados — TJRJ - Financeiro

o
Limitacoes WPE Hipoétese adotada
casos

Beneficio inferior ao Salario minimo 1 Adotado o salario minimo
Beneficio igual a zero ou ndo informado 70 Adotado o salario médio apurado nos bancos de dados
Dependente temporario com idade superior a 24 anos 5.313 Excluidos da base de dados
Tipo de beneficio de aposentadoria ndo especificado 2 Assumido como aposentadoria voluntaria (Céd.2)

. - . . Admitido a diferenca etaria média apurada. Na auséncia desta admitir que o homem é
Servidores com codnjuge sem a respectiva data de nascimento o .

500 trés anos mais velho que a mulher.

Servidores sem conjuge com a respectiva data de nascimento 880 Admitido que estes servidores tém conjuge
Servidor aposentado apds EC n° 20/98 com idade inferior a permitida Admitiu-se o dado original como correto
(53 anos para homem e 48 anos para mulher) 3
Data de admissao do servidor inativo ndo informada 7.242 Adotado a data de admissdo média dos bancos de dados

Pensionistas — RIOPREYV - Capitalizado

N° de
casos
Beneficio inferior ao Salario minimo 1 Adotou-se o Salario Minimo Nacional

Limitacoes Hipétese adotada

Pensionistas — RIOPREV - Financeiro

Limitacoes WP Hipotese adotada
casos
Beneficio inferior ao Salario minimo 1.788 Adotou-se o valor original como correto (pensao dividida, cotista, legatario etc)
Data de nascimento do pensionista ndo informada 12 Adotou-se a data de nascimento média dos bancos de dados
Pensao temporaria concedida a maior de 24 anos 77 Admitido que a penséo é vitalicia
Beneficio com valor superior a 33.763,00 1.500 Adotou-se o teto de R$ 33.763,00
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Pensionistas — MPRJ — Financeiro

N° de
casos
Beneficio com valor superior a 33.763,00 6 Adotou-se o teto de R$ 33.763,00

Limitagoes Hipoétese adotada

Pensionistas — TCE- Financeiro
N° de
casos
Beneficio com valor superior a 30.471,11 6 Adotou-se o teto de R$ 30.471,11

Limitagoes Hipétese adotada

Pensionistas — RIOPREV - Financeiro
N° de
casos
Data de concessé&o do beneficio néo informada 346 Adotou-se a data base do banco de dados
CPF do Instituidor da Pens&o nao informada | 93 | Admitiu-se o dado original como correto

Limitagoes

Hipotese adotada
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APENDICE 11l DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Relatdrio da Avaliagao Atuarial - Plano RIPREV-CD

Relatério da Avaliagdo Atuarial do encerramento do
exercicio de 2018 do Plano RIPREV-CD, administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio
de Janeiro - RIPREV

1. OBIETIVO

Este relatério atuarial tem por objetivo descrever de forma detalhada os resultados
obtidos na Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2018 do Plano RJPREV-CD,
administrado pela Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RIPREV
e outros aspectos relevantes, tais como: comparagdo com resultados anteriores, estatisticas da
massa de participantes e assistidos, hipoteses atuariais, regimes e métodos de financiamento,
projecOes atuariais, descricdo dos beneficios oferecidos, custo e plano de custeio, entre outros. O
Plano RIPREV-CD foi aprovado em 03/09/2013 e teve suas operagdes iniciadas no dia 04/09/2013.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo RIPREV-CD estdo detalhadas no Quadro

1, destacando-se a fundamentacdo regulamentar, o nivel bdsico dos beneficios e a elegibilidade

ao beneficio.

Quadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios

Nivel Basico do Beneficio

Elegibilidade

Renda mensal tempordria, reversivel em pensdo, com prazo de
duracdo em meses definido pela expectativa de sobrevida do
participante ou do seu respectivo beneficidrio vitalicio com maior
expectativa de sobrevida, na data da concessdo do Beneficio, obtida
a partir da Tdbua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo,
adotada para o RIPREV-CD, cujo valor inicial sera determinado em
fungdo do prazo e da quantidade de cotas acumuladas na Conta
Individual de Beneficio Programado (CBP) na data da concessao.

I. Para o Participante Ativo
Patrocinado e o Participante
Ativo Facultativo:

a) concessdo de
aposentadoria voluntéria ou
aposentadoria compulséria
pelo RPPS; e

b) caréncia de 60 meses de
filiagdo ao Plano.

Renda mensal tempordria, reversivel em pensdo, com prazo de
duracdo em meses definido pela expectativa de sobrevida do
participante ou do seu respectivo beneficidrio vitalicio com maior
expectativa de sobrevida, na data da concessdo do Beneficio, obtida
a partir da Tdbua de Mortalidade de Invédlidos ou Tabua de
Mortalidade de Geral, conforme o caso, segmentada por sexo,
adotada para o RIPREV-CD, cujo valor inicial serd determinado em
fungdo do prazo e da quantidade de cotas acumuladas na Conta
Individual de Beneficio por Invalidez (CBI) na data da concessdo.

I. Para o Participante Ativo
Patrocinado e o Participante
Ativo Facultativo:

a) concessdo de
aposentadoria por invalidez
permanente pelo RPPS; e

b) caréncia de 12 meses de
filiagdo ao Plano, exceto no
caso de acidente em servigo.

Beneficios Fund. Reg.
Aposentadoria Art. 48 e
Programada art. 49
Aposentadoria Art. 50 ao
por Invalidez art. 52
Pensdo por Morte

do Participante

Ativo Patrocinado,
Partlapa.nte Ativo Art. 53 a0
Facultativo, art. 55
Participante '
Autopatrocinado

e Participante

Vinculado

Renda temporaria mensal, com prazo em meses de duragdo igual ao
maior prazo entre a expectativa de sobrevida dos Beneficiarios
Vitalicios, obtidos a partir da Tdbua de Mortalidade Geral
segmentada por sexo adotada para o RJPREV-CD, e o Prazo Méaximo
de Dependéncia dos Beneficiarios Temporarios, na data da morte do
participante, cujo valor inicial sera determinado em fun¢do do prazo
e da quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de
Beneficio Pensdo por Morte (CBPM) na data da concessdo.

Comprovar falecimento do
participante; e
Ser beneficiario cadastrado
junto ao Plano.
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Beneficios Fund. Reg. | Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
. Renda mensal temporaria, cujo valor inicial serd determinado em
Pensdo por Morte N L .. =
L fungdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte
do Participante . R .
Assistido Art. 53, (CBPM) e do maior prazo em meses entre a expectativa de sobrevida
art.54 e dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a partir da Tabua de Mortalidade
(decorrente de .
art. 56 Geral segmentada por sexo adotada para o Plano, e o Prazo Maximo
Aposentado . L -
de Dependéncia dos Beneficidrios Temporarios, na data da morte do
Programado) L ol .
participante. Ser beneficiario reconhecido
. Renda mensal temporaria, cujo valor inicial serd determinado em | pelo RPPS.
Pensdo por Morte N L - =
L fungdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte
do Participante . . .
Assistido Art. 53, (CBPM) e do maior prazo em meses entre a expectativa de sobrevida
art.54 e dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a partir da Tabua de Mortalidade
(decorrente de .
art. 56 Geral segmentada por sexo adotada para o Plano, e o Prazo Maximo
Aposentado por P L -
Invalidez) de Dependéncia dos Beneficiarios Temporarios, na data da morte do
participante.
Renda mensal vitalicia, baseada em parcela do Fundo de Cobertura
da Longevidade (FCL), com valor inicial equivalente a 100% da ultima
prestacdo mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva | Sobreviver ao prazo de
- Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez ou da | pagamento da
Beneficio por . . oA .
o Pensdo por Morte, conforme o caso. O Beneficio de Sobrevivéncia | Aposentadoria Programada,
Sobrevivénciado | Art. 57 L . ) o )
L relativo a Pensdo por Morte, somente sera pago ao Beneficidrio | da Aposentadoria por
Assistido e . x X =
Vitalicio, caso o Participante tenha optado, na data da concessdo do | Invalidez e da Pensédo por
beneficio de aposentadoria, por perceber a sua renda mensal com o | Morte.
prazo de duragdo calculado pela maior expectativa de sobrevida
entre os seus beneficidrios vitalicios reconhecidos pelo RPPS.
Renda temporaria, calculada na data da concessdo, por prazo, em
Beneficio meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 (sessenta) . .
- . . Concedido ao Participante
Suplementar meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do R X
L. ~ L. . . Ativo Patrocinado,
(decorrente de Participante na data de concessdo do Beneficio, obtida a partir da Particinante Ativo
aposentadoria Tabua de Mortalidade Geral ou da Tdbua de Mortalidade de p‘ .
. Facultativo, Participante
programada) Invélidos, segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o f
RIPREV-CD Autopatrocinado ou
Art. 58 ——— — Participante Vinculado ao se
Renda temporaria, calculada na data da concessdo, por prazo, em .. L.
L. .. - . tornar Participante Assistido,
Beneficio meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 (sessenta) X
.. . . ou aos seus respectivos
Suplementar meses e no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do N .
L « . . . Beneficiarios, caso haja saldo
(decorrente de Participante na data de concessdo do Beneficio, obtida a partir da -
. . ) . . na Conta Individual de
beneficio ndo Tabua de Mortalidade Geral ou da Tdbua de Mortalidade de L.
. Beneficio Suplementar (CBS).
programado) Invélidos, segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o
RJPREV-CD.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir do Regulamento do Plano RJPREV-CD.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS DO

PLANO

Nos termos da Resolu¢do CGPC n° 16, de 22/11/2005, o RIPREV-CD é classificado na

modalidade de contribuicdo definida, uma vez que os beneficios programados do plano
apresentam caracteristicas de contribuicdo definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um
regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No
RJPREV-CD, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo e de reparticdo de capital de
cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e dos beneficios por sobrevivéncia, é adotado
o regime financeiro de capitalizacdo e, para os demais beneficios ndo programados, o regime de
capital de cobertura. Destaque-se que parcela de alguns beneficios ndo programados é custeada
pelo saldo da Conta Individual do participante, financiado pelo método de Capitalizagdo
Individual.
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O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes somente na
concessao dos beneficios. No RIPREV-CD, a cobertura da parcela dos beneficios ndo programados
sob esse regime é realizada a partir da transferéncia de recursos do Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP) para a conta individual do participante na ocasido da
concessao do beneficio ndo programado.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso do RJPREV-CD, de forma individual ou coletiva de
acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse regime
de capitalizacdo, a forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é
determinada pelos métodos de financiamento.

No Quadro 2, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os beneficios do plano e,
para os beneficios custeados pelo regime financeiro de capitalizacdo, sdo mostrados os métodos
de financiamento utilizados na alocagdo dos custos anuais, conforme definidos em Nota Técnica
Atuarial.

Quadro 2 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

.. Tipo do Modalidade do . . . Método de
Beneficios L. . . Regime Financeiro R .
Beneficio Beneficio Financiamento
italizach
Aposentadoria Programada Programado Contribuigdo Definida | Capitalizagdo ﬁadpiilt;::fao
Aposentadoria por Invalidez N&o Programado ((i)ontnbwgao Definida | Reparticdo de Capital de -

Cobertura ?

Pensdo por Morte do Participante Ativo
Patrocinado, do Participante Ativo
Facultativo, do Participante N3o Programado
Autopatrocinado e do Participante
Vinculado

Contribuigdo Definida | Reparti¢do de Capital de
w Cobertura ®

Pensdo por Morte do Participante Assistido
Oriunda de Aposentado Programado Programado Contribuigdo Definida | Capitalizagdo Eadﬁ:/ti?jlrjlgao
Reparti¢do de Capital de

Cobertura ?

Oriunda de Aposentado por Invalidez N&o Programado | Contribuigdo Definida

Beneficio por Sobrevivéncia
Capitalizagdo

Oriundo de Aposentado Programado Programado Contribuigdo Definida | Capitalizagdo Coletiva

) Pensd M italizacs
Oriundo de Pensdo por Morte do Programado Contribuicdo Definida | Capitalizagdo Caplt? zagdo
Aposentado Programado Coletiva

Reparti¢do de Capital de
Cobertura ?
Reparti¢do de Capital de
Cobertura ?
Reparti¢do de Capital de
Cobertura ?

Oriundo de Aposentado por Invalidez N&o Programado | Contribuigdo Definida

Oriundo de Pensdo por Morte do Ativo N&o Programado | Contribuicdo Definida

Oriundo de Pensdo por Morte do

Aposentado por Invalidez N&o Programado | Contribuicdo Definida

Capitalizagdo

Beneficio Suplementar N&o Programado | Contribui¢do Definida | Capitalizagdo Individual

Nota: ™ A Conta Individual de Beneficio por Invalidez (CBI) e a Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte (CBPM)
recebem aporte do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), fundo de natureza coletiva.

@ parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiada pelo regime financeiro de
Capitalizagdo.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
RJPREV-CD estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.
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4. CADASTRO E PERFIL

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo é a de 31/12/2018, e o cadastro
possui 2.226 registros de participantes ativos, distribuidos entre participantes patrocinados,
facultativos e autopatrocinados.

No Quadro 3, a seguir, sdo mostrados quantitativos e médias dos saldrios de contribuicao,
idades, tempo de plano e tempo para elegibilidade dos participantes ativos.

Quadro 3 — Participantes ativos: estatisticas por tipo de participante (1/2)

. L . Tempo Médio

Tipo de Participante Quantidade dade Média Tempo Médio de Elegibilidade
(em anos) Plano (em anos)
(em anos)

PATROCINADO 1.498 37,0 2,9 28,9
FACULTATIVO 531 38,9 3,0 27,7
AUTOPATROCINADO 197 37,3 2,8 28,9
TOTAL 2.226 37,5 2,9 28,6

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Quadro 3 — Participantes ativos: estatisticas por tipo de participante (2/2)

Valores em RS

. . Média Salario de Média da o
Tipo de Participante L. - Saldo Média dos Saldos
Participagao Remuneragao
PATROCINADO 3.893,66 7.793,41 43.172.633,28 28.820,18
FACULTATIVO 5.242,90 4.930,20 3.718.646,93 7.003,10
AUTOPATROCINADO 343,98 5.989,79 706.359,27 3.585,58
TOTAL 3.901,37 6.950,79 47.597.639,48 21.382,59

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os participantes desse grupo tém, em média, 37,5 anos e o tempo médio para a
aposentadoria é de 28,6 anos, enquanto que o tempo médio dos participantes contribuintes é de
2,9 anos. A média dos Salarios de Participa¢do do grupo é de RS 3,90 mil com remunerag¢do média
de RS 6,95 mil. Os saldos da contas individuais do grupo totalizam RS 47.597,64 mil, com média
de RS 21,38 mil. A folha anual de Saldrio de Participacdo projetada para 2019 desses
participantes, sem considerar novas adesdes, totaliza RS 112.897.830,37 (treze vezes a folha de
salario de contribuicdo de dezembro de 2018).

Além desses participantes, ha 289 ex-participantes que possuem saldos em suas contas
individuais que sdo contabilizadas como Provisdo Matemadtica de Beneficio a Conceder —
Contribuicdo Definida.

O arquivo conta ainda com quatro beneficidrios de pensdo, decorrentes de duas
concessdes, com médias de beneficio de RS 1.342,76 e prazo de duracdo de 53,74 anos,
considerando o beneficiario mais longevo do grupo.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; perfil do participante
(situacdo do participante no patrocinador e no plano); data de posse; data de adesdo; data de
nascimento; Data de ingresso no servigo publico, Data da posse no atual cargo efetivo, Salario de
Participacdao, Remuneragdo Total, Saldo da Conta Contribuicdo Patrocinada e Saldo da Conta de
Contribuicdo Facultativa. Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.
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Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagdo para o calculo do custeio e das

provisGes matematicas é de excelente qualidade: as informacdes sdo constantemente atualizadas

e mostraram-se consistentes. A seguir algumas estatisticas mais detalhada da base de dados em

estudo.

O Quadro 4 e o Gréfico 1, trazem a distribuicdo da populagdo por sexo e faixa etaria, onde

fica evidenciado a maior concentracdo da populacdo entre as idades de 30 a 39 anos, e que 0 sexo

masculino corresponde a mais de 55% da populagdo total.

Quadro 4 — Distribui¢do da populacdo for faixa etdria e sexo

Faixa de Idade Feminino Masculino Total

até 24 anos - - -
252a 29 anos 45 59 104
30 a 34 anos 309 406 715
35a 39 anos 298 393 691
40 a 44 anos 134 238 372
45 a 49 anos 63 112 175
50 a 54 anos 34 49 83
55a 59 anos 26 26 52
60 a 64 anos 13 11 24
65 anos ou mais 3 7 10
Total 925 1.301 2.226

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Gréfico 1 — Piramide Etaria da populagdo de ativos

65 anos ou mais
60 a 64 anos
55a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
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Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.
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O Quadro 5 ainda nos traz informacgd&es a respeito das médias de Idade, Tempo de Plano,
Tempo para Aposentadoria, Salario de Participagdo (SRP) e Remuneragdo, todas segregadas por

Tipo de Participante.
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Quadro 5 — Distribuicdo da populagdo por faixa de saldrio de participacdo e remuneracao

Faixa de Valor SRP % Remuneragao %

Menor que RS 937,00 732 | 32,88% 53| 2,38%
De R$ 937,01 a RS 1.874,00 298| 13,39% 15| 0,67%
De RS 1.874,01 a RS 3.748,00 296 | 13,30% 73 3,28%
De RS 3.748,01 a R$ 5.531,31 412 | 18,51% 127 5,71%
De R$ 5.531,32 a RS 7.496,00 278 | 12,49% 1228 | 55,17%
De RS 7.496,01 a R$ 9.370,00 29 1,30% 246 | 11,05%
Acima de de R$ 9.370,00 181 8,13% 484 | 21,74%
Total 2.226 | 100,00% 2.226 | 100,00%

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Por fim, o Quadro 6 mostra a evolugdo do ano de adesdo a RIPrev desse grupo a partir de

2013. Destaque-se o exepressivo nimero de adesdes no ano de 2018.

Quadro 6 — Adesdes a RIPRev

Ano Adesao ao Plano %

2013 95 4,27%
2014 558 25,07%
2015 718 32,26%
2016 309 13,88%
2017 127 5,71%
2018 419 18,82%

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Nessa secdo serdo apresentadas as hipdteses adotadas nesta avaliagdo. O RJPREV-CD é

um novo plano, com pouco mais de quatro anos de implantacdo, com massa real de participantes

ainda nao conhecida. As hipdéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas

nesta avaliagdo atuarial, descritas adiante no Quadro 7, foram escolhidas com base na boa pratica

atuarial e a aderéncia dessas hipdteses estdo fundamentadas no Estudo de Aderéncias das

Hipdteses Atuariais Plano RJPrev-CD realizado em 2017 e no “Estudo de convergéncia entre a

hipétese da taxa de juros e a taxa de retorno projetada para as aplicacdes dos recursos

garantidores do RJPrev-CD”, realizado em 2018, que demonstraram que essas hipdteses estdo

adequadas as caracteristicas da massa de seus participantes e assistidos e ao seu regulamento.




214

Quadro 7 — Hipodteses Atuariais

Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

O fator de determinagdo é aplicado para capturar o efeito no longo prazo da perda real do beneficio durante o ano. No
RIPREV-CD, a hipotese é utilizada no célculo dos beneficios a serem concedidos, conforme previsto na Nota Técnica
Atuarial.

VALOR

98,03%

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
98,03% 98,03%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
A inflagdo observada em 2018 (variagdo do IPCA, hipdtese adotada para o exercicio de 2018) de 3,75% corresponde a
um fator de 98,03%, maior que o esperado para o exercicio encerrado de 97,90% em 0,13 p.p.

OBSERVACAO

O valor para o préximo exercicio foi determinado conforme definido em Nota Técnica Atuarial adotando-se, como
hipotese, inflagdo futura anual de longo prazo de 3,75%, fundamentada na mediana das proje¢des de 01/11/2018 do
mercado para a evolugdo do IPCA para 2022 de acordo com o Sistema Expectativas do Banco Central do Brasil —
Relatério Focus. Ressalte-se que para 2019, a mediana das projegBes do relatério indica uma variagdo de 4,22%, que
corresponde a um fator de 97,79%.

Hipotese sobre Composi¢ao de Familia de Pensionistas

A hipdtese é adotada exclusivamente para fins de estimativa do custeio. No célculo do beneficio inicial da pensdo e na
avaliagdo da provisdo matematica de beneficio concedido de pensdo, serd considerada a estrutura familiar efetiva do
participante. Essa hipdtese refere-se a expectativa do grupo de beneficiarios na concessdo de pensdo. Ressalte-se que
as discrepancias com o valor observado na concessao sdo transferidas ao valor do beneficio da pensao.

VALOR
Familia padrdo composta de conjuge de mesma idade do participante.

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO

N/A

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
N/A N/A

OBSERVACAO

Em 2018 ocorreu uma concessdo de pensdo e o cOnjuge era 16,2 anos mais jovem que o participante falecido. No rol de
beneficidrios ha ainda dois filhos, um nascido quando o parcipante tinha 27,54 anos e o outro quando o participante
tinhea 37,4 anos. Entretanto, o histdrico ainda é muito pequeno. A premissa sera adequada em fungdo da experiéncia
do plano.

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

A hipotese de Entrada em Aposentadoria é adotada no plano para fins de projecdo do fluxo previdencial e para a
determinagdo do valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP) em caso de
morte e entrada em invalidez de participante ativo, conforme definido no regulamento do plano.

VALOR

Para fins de elegibilidade, considerou-se que os participantes que ingressaram com mais de 25 anos de idade,
contribuiram para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS durante 100% do periodo compreendido entre a
data que ele completou 25 anos e a data do ingresso na RIPREV-CD.

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Ndo houve divergéncia entre o esperado (0) e o ocorrido (0).

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
0 0
OBSERVACAO

A hipdtese de Entrada em Aposentadoria também ndo pode ser averiguada, haja vista a inexisténcia de concessGes
de aposentadoria programada no plano, mas, considerar a primeira data de elegibilidade ao beneficio programado
como hipdtese, é adequado ao plano dessa natureza. A premissa adotada devera ser reavaliada periodicamente em
fungdo da experiéncia do plano.
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Quadro 7 — Hipdteses Atuariais (cont.)

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

O regulamento do Plano adota o IPCA (IBGE) para atualizar o Valor Minimo do Plano - VMP e as contribuigdes em
atraso. Entretanto, os beneficios do plano sdo reajustados em fun¢do do saldo da conta e da rentabilidade dos
investimentos. Como a hipdtese de taxa de juros é informada liquida do efeito da inflagdo (taxa real), foi incluido como
hipotese de indexador do plano o indice de inflagdo usado na politica de investimentos (IPCA) para permitir a
verificagdo posterior da adequagdo da premissa atuarial em comparagdo com a rentabilidade nominal apurada.

VALOR

IPCA (IBGE)
QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
3,75% 3,75%

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Em 2018, o IPCA cresceu 3,75% enquanto que a premissa utilizada foi de 4,00% A diferenga é compativel com a
variabilidade dessa hipdtese e, ademais, ndo tem efeito no equilibrio do plano.

OBSERVAGAO:

O valor definido para o longo prazo fundamentou-se na mediana das projecbes de 01/11/2018 do mercado para a
evolugdo do IPCA para 2022, de acordo com o Sistema Expectativas do Banco Central do Brasil — Relatério Focus.
Ressalte-se que, para 2019, a mediana das proje¢des do relatério indica uma variagdo de 4,22%.

Taxa Real Anual de Juros

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfdlios de investimentos, numa perspectiva de
longo prazo, deduzidas as despesas com a administragdo de investimentos e as atualizagdes monetdrias de natureza
inflacionaria do periodo. Para essa hipdtese, é normal uma alta volatilidade em determinados periodos, devido as
flutuagGes da economia e do mercado. Contudo, o seu valor deve estar consistente ao rendimento médio esperado dos
investimentos do plano no longo prazo. Ressalte-se que o RIPREV-CD nao esta sujeito a risco de mercado.

VALOR

4,50%
QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
4,50% 6,85

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Em 2018, a rentabilidade real do patriménio do RIPREV-CD em relagdo a variagdo do IPCA foi de 6,85%, 2,35 p.p. acima
da rentabilidade esperada de 4,50%.

OBSERVAGAO:

A premissa adotada esta consistente com a expectativa de redugdo das taxas de juros reais de longo prazo, conforme
estudo técnico de aderéncia. Destaque-se que a hipdtese de 4,50% ¢é inferior a taxa maxima de juros admitida pela
Resolugdo MPS/CNPC N2 09/2012 para o encerramento do exercicio de 2018. A hipdtese para o proximo exercicio
também esta dentro do intervalo compreendido entre 4,17% e 6,36% conforme disposto na Resolu¢do MPS/CNPC
n? 15/2014 e na Portaria MPS/PREVIC/DIACE n2 363, de 26/04/2018. A taxa de juros parametro de 5,96% foi calculada a
partir da duragdo (duration) do passivo do plano de 57,86 anos, apurada na posigdo de 31/12/2018.

Tabua de Entrada em Invalidez

A hipotese biométrica de entrada em invalidez determina a expectativa de entrada em invalidez dos participantes
em cada idade e, no RIPREV-CD, é utilizada na defini¢do do custeio dos beneficios relacionados ao evento de entrada
em invalidez.

]

VALOR

e . 1

Alvaro Vindas

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
2,14 0

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
A divergéncia ocorrida entre o esperado (1,69) e observado (0) no exercicio estd dentro do intervalo de confinaga da
estimativa (0 a 4).

OBSERVACAO:

De acordo com a tabua adotada, a quantidade esperada de entradas em invalidez para 2019 é de 2,14, podendo se
situar dentro do intervalo de 0 a 5 eventos, a um nivel de confianga de 90% (ver anexo A). Destaque-se que na
estimativa ndo foi considerada a entrada de novos ativos.
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Quadro 7 — Hipdteses Atuariais (cont.)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

A hipdtese biométrica de mortalidade de invalidos influencia o calculo do custeio e avaliagdo da parcela destinada a
aposentadoria por invalidez do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) e Fundo de Cobertura da
Longevidade (FCL).

)

VALOR
1
AT-83 segmentada por sexo
QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
0 0

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
Nao houve divergéncia entre o esperado (0) e observado (0) no exercicio.

OBSERVAGAO:

N&o ha participante nessa condigdo. A hipotese foi escolhida na implantagdo do plano com base na boa pratica atuarial
observando-se os principios de conservadorismo e prudéncia. Apos algum tempo de funcionamento do RIPREV-CD, sera
possivel observar melhor as caracteristicas da massa real de participantes, adequando, se necessario, a hipdtese
adotada.

Tabua de Mortalidade Geral

A hipdtese biométrica de mortalidade geral influencia de forma geral o custeio do plano e do calculo das obrigagGes de
renda de vélidos — incluindo as pensdes.

VaLor "
RP 2000 com taxas de mortalidade suavizadas em 10% em todas as idades, segmentada por sexol, com aplicagdo da
escala de redugdo futura “AA” segmentada por sexo nas probabilidades de morte.

QUANTIDADE ESPERADA NO EXERCICIO SEGUINTE QUANTIDADE OCORRIDA NO EXERCICIO ENCERRADO
2,09 1

COMENTARIO SOBRE DIVERGENCIA ENTRE ESPERADO E OCORRIDO
A divergéncia ocorrida entre esperado (1,57) e observado (0) no exercicio esta dentro do intervalo de confinaga da
estimativa (0 a 4).

OBSERVAGAO:

A escolha da tabua geracional RP2000, com utilizagdo de escala de redugdo das probabilidades de morte futuras, visa
incorporar no calculo atuarial a tendéncia esperada de redugdes futuras na mortalidade. A quantidade esperada para
2019 de acordo com a tabua adotada é de 2,09 ébito de validos, podendo se situar dentro do intervalo de 0 a 5 6bitos,
a um nivel de confianga de 90% (ver anexo A). Destaque-se que na estimativa ndo foi considerada a entrada de novos
ativos. Ressalte-se, que a tabua adotada gera expectativas de vida completa superiores as resultantes da aplicacdo da
tabua AT-83, atendendo a exigéncia do item 2 do Anexo da Resolugdo CGPC/MPS no 18 de 18.03.2006, conforme
demonstrado no anexo B.

Fonte: Atuarh.
Notas:
(1) Essas tabuas sdo expressas em idades mensais.
(2) Hipoteses atuariais ndo utilizadas nesta demonstragao:
e Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
e Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
e Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados
e Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
e Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
e Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
e Projecao de Crescimento Real de Salarios’
e Tdabua de Morbidez

Registre-se que, em razdo das caracteristicas do Plano RJPREV-CD, ndo ha hipdteses
atuariais que guardem relagdao com as atividades de seus patrocinadores, como por exemplo a
projecdo de crescimento salarial e a rotatividade.

As hipdteses adotadas na avaliado de 31/12/2018 sdo as mesmas adotadas no exercicio
anterior.

1 A hipotese de Crescimento Salarial néo é adotada na avaliag&o atuarial, tendo em vista que essa hip6tese
ndo influencia no valor das provisdes matematicas nem no custeio anual estimado.
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6. DURATION DO PLANO

A metodologia de calculo da duragdo (duration) do passivo do plano esta definida no item
1.4 do Anexo a Resolugdo CGPC/MPS n2 18/2006, conforme alteragdo promovida pela Resolugédo
MPS/CNPC n2 15, de 19/11/2014, e pelo disposto na Instrugdo PREVIC n? 19, de 04/02/2015:

| (rayeom) x - 09)

N o B
i=1 (1_|_TA)(i—0,5)

Duracao =

Onde:

N = prazo mdaximo, em anos, do fluxo de pagamentos de beneficios;

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios, liquidos de contribui¢gdes incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i= prazo, em anos, resultante da diferencga entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

TA =a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior.

Substituindo os parametros na equacao e aplicando sobre o fluxo de beneficio a conceder
gue adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concessdao do Plano RJPREV-CD,
obtém-se a duration do passivo de 56,94 anos (57,86 anos em 2017):

100 F; ]
=t [((1 + 0,0415)(1'—0.5)) x (i— 0,5)]

= Roo)
=1\(1 + 0,045)(-05)
Destaque-se que essa duracdo do passivo, conforme estabelecido pela citada Resolucdo

CGPC/MPS n? 18/2006, refere-se exclusivamente a parcela da obrigacdo do plano relativa ao
Beneficio de Longevidade a conceder, que se iniciara, apds os futuros aposentados programados

Duragdo = = 56,94 anos

(e sua respectiva pensionista) ultrapassarem a expectativa de vida na data da concessdo do
beneficio a conceder.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Regulamento do RIPREV-CD determina que o Participante Ativo Patrocinado e o
Participante Autopatrocinado escolha a aliquota de Contribuigdo Bdsica do Participante, incidente
sobre o respectivo Salario de Participacdo, observado o percentual minimo definido neste Plano
de Custeio até o limite maximo definido na legislagdo estadual para o Patrocinador. Durante a
vigéncia deste Plano de Custeio, a aliquota da Contribuicdo Basica do Participante serd de no
minimo de 5,5% e no maximo de 8,5% com incremento de 1,0% neste intervalo.

A Contribuicdo do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do plano, de carater
obrigatdrio, correspondente a 100% da Contribui¢do Basica do Participante Ativo Patrocinado.

A Contribuicdo Facultativa aportada pelo Participante Ativo Patrocinado, Participante
Ativo Facultativo e Participante Autopatrocinado, incidente sobre o respectivo Saldrio de
Participacao, sem contrapartida do Patrocinador, pode variar de 2,5% a 12,0% com incremento de
0,5%.
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Ressalte-se que a seguradora lcatu é contratada pela RIPREV para a cobertura total
beneficios ndo programados do plano (Anexo C). Os valores de responsabilidade do Fundo de
Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), em caso de invalidez e morte dos
participantes, sdo calculados pela RIPREV-CD de acordo com o regulamento do plano e
informados para a sociedade seguradora contratada, que assumird a cobertura integral desses
eventos. Em contrapartida, a entidade pagara os prémios que sdo definidos em contrato por
idade e por tipo de evento para cada RS 100 mil de capital segurado, conforme mostrado no
Anexo C desta demonstracao.

Este plano de custeio tera inicio de vigéncia em 01/04/2019.

7.1. Custeio sobre a Contribui¢cdao Bdasica do Participante, Contribuicao do Patrocinador e
Contribuicao Facultativa

No Quadro 4 é apresentado o custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo
Programados (FBnP), Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), Fundo de Oscilacdo de Risco
(FOR) e Fundo Administrativo.

A Contribuicdo Basica do Participante e do Patrocinador é a base de custeio para os
Fundos FBnP, FCL, Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) e Fundo Administrativo, sendo o restante
destinado a Conta de Contribuicao Basica.

A Contribuicdo Facultativa é base de custeio para os Fundos FCL, Fundo de Oscilacdo de
Risco (parcela referente ao FCL) e Fundo Administrativo, sendo o restante destinado a Conta de
Contribuicdo Facultativa.

Quadro 8 — Distribuicdo do Custeio sobre a Contribuicdo Basica do Participante Ativo Patrocinado,
sobre a Contribuicdo Basica do Patrocinador e sobre a Contribuicdo Facultativa

Rubrica 2018 2019 Variagao
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) 3,8827% 3,9060% 0,60%
Aposentadoria por Invalidez 2,0155% 2,0203% 0,24%
Pensdo do Ativo 1,8672% 1,8857% 0,99%
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) 7,0540% 7,1191% 0,92%
Aposentadoria Programada 4,2180% 4,2206% 0,06%
Pensdo Aposentado Programado 2,8252% 2,8822% 2,02%
Aposentadoria por Invalidez 0,0027% 0,0041% 51,85%
Pensdo do Invalido 0,0045% 0,0067% 48,89%
Pensdo do Ativo 0,0036% 0,0055% 52,78%
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) 2,1873% | 2,2050% 0,81%
Fundo Administrativo 7,0000% 7,0000% 0,00%
Conta de Contribuigdo Basica 79,8760 | 79,7699% -0,13%
Total 100,0000% | 100,0000% 0,00%

Notas: (1) 20% sobre o custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e 20% sobre o custeio do
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP).
Fonte: elaboragdo propria

Considerando que maior taxa real de juros reduz o custeio relativo ao Fundo de Cobertura

da Longevidade (FCL) e, ainda, a hipdtese da taxa de juros atualmente adotada foi determinada,
principalmente, pela elevacdo do piso de taxa de juros estabelecido na Portaria MPS/PREVIC
n° 363, de 26 de abril de 2018, e que este tende a ser reduzido nos préximos exercicios, nesta
avaliagdo, assim como na avaliagdo anterior, foi acrescido um carregamento de 10% no custeio
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para o FCL, minimizando, dessa forma, perdas atuariais caso haja a redugdo no piso da hipdtese
da taxa de juros no préximo exercicio.

As taxas de custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)
sdo definidas a partir dos prémios da seguradora. Entretanto, sendo as taxas da seguradora
estabelecidas por idade e as taxas do plano de custeio do RIPREV-CD para a cobertura FBnP fixas
durante o ano, diferencas na estrutura etdria e de cobertura entre a populacdo estimada do
plano, base do plano de custeio do exercicio, e a efetivamente observada, podem levar a excesso
ou insuficiéncia para esse custeio.

N3o ha expectativa de entrada relevante de novos participantes em 2019, n3o sendo
provavel, assim, uma mudanca na estrutura etaria do grupo. Cabe ainda destacar que existe um
saldo contdbil no Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), no final do
exercicio de 2018, de RS 1.460,61 mil (RS 755,25 mil em 31/12/2017), que poderad absorver
possiveis oscilacbes deste Fundo. Por fim, quando os prémios decorridos e ndo pagos sdo
desconsiderados (o regime contdbil é de caixa), o saldo cresce para RS 1.297,73 mil, no final do
exercicio.

Além disso, hd um saldo no Fundo de Oscilagdo de Risco do FBnP de RS 436,78 mil
(RS 299,25 mil em 31/12/2017), capaz de suportar eventuais discrepancias entre os valores
estimados e ocorridos, neste plano de custeio para 2018, ndo foi acrescida taxa de carregamento
sobre as taxas definidas.

7.2. Custeio sobre o valor transferido FBnP e da Parcela Adicional de Risco

No Quadro 9 é apresentado o custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e do
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) sobre a Parcela Adicional de Risco e sobre o valor transferido
do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) a ser creditado, em caso de
entrada em invalidez ou morte do ativo, na Conta Individual de Beneficio por Invalidez (CBI) ou na
Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte (CBPM).

Em relagdo ao exercicio anterior, foi observado redugdo de 0,13 p.p. (3,56%) na parcela da
Entrada em Invalidez do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e aumento de 0,03 p.p.
(1,04%) para a parcela de morte do ativo. A parcela destinada ao Fundo de Oscilagdo de Risco
reduziu 0,03 p.p. (3,55%) na parcela da Entrada em Invalidez do Fundo de Cobertura da
Longevidade (FCL) e aumento de 0,01 p.p. (1,04%) para a parcela de morte do ativo.
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Quadro 9 — Taxas de Custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e do Fundo de
Oscilacdo de Risco (FOR) sobre a Parcela Adicional de Risco e sobre o valor transferido do Fundo
de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)

Rubrica 2018 2019 Variagao
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL)
Entrada em Invalidez 3,6857% 3,5544% -3,56%
Morte do Ativo 2,8460% 2,8755% 1,04%
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) @)
Entrada em Invalidez 0,7371% 0,7109% -3,55%
Morte do Ativo 0,5692% 0,5751% 1,04%
Notas:

(1) Inclui carregamento de 27,8% calculado a partir da diferenga entre o custo médio e o obtido no percentil 85% da
distribuicdo dos custos.

(2) Inclui carregamento de 30,6% calculado a partir da diferenga entre o custo médio e o obtido no percentil 85% da
distribuicdo dos custos.

(3) 20% sobre o custeio do Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL).

Fonte: elaboragdo propria

7.3. Custeio das Despesas Administrativas

Nesta secdo serdo apresentadas as fontes de custeio administrativo que serdo
transferidas ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade. As despesas administrativas
serdo custeadas através de Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicdo ou beneficio do
participante, e de Taxa de Administracdo, incidente sobre o saldo da conta individual de cada
participante. Em funcdo das diferentes situagdes de cada tipo de participante, o custeio
administrativo terd aliquotas distintas. Para 2019, a taxa de custeio administrativo sobre as
contribuicdes basicas se mantiveram em 7,0%, conforme mostrado adiante.

No Quadro 10 é apresentado o custeio para cada categoria de participante do RIPREV-CD.

Quadro 10 — Custeio Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Entidade

Participante Taxa de Carregamento Taxa de Administragao )

0,7% sobre o saldo da Conta de Contribui¢do
Voluntaria do Participante
0,7% sobre o saldo de Recursos Portados
0% sobre o saldo da Conta de Contribuicao
Basica do Participante, da Conta de

7% sobre Contribuicdo Basica do
Participante
7% sobre Contribuicao do
Patrocinador
5% sobre Contribui¢do Facultativa

Ativo Patrocinado,
Ativo Facultativo,
Autopatrocinado e

Vinculado 0% sobre Contribuicdo Voluntaria Contribuicdo BésiFa doN Patrocinafior eda
5% sobre Parcela Adicional de Risco Conta de Contr|b.u.|<;ao Facultativa do
Participante
0% sobre o saldo da Conta Individual de
2% sobre o valor do respectivo Beneficio Programado, da Conta Individual de
Assistido Beneficio Suplementar, da Conta Individual de

beneficio Beneficio por Invalidez e da Conta Individual

de Beneficio Pensao por Morte

Notas: (1) A taxa de administragdo equivalente mensal (0,0581%) é aplicada sobre o saldo da conta no final de cada
més.

(2) O Conselho Deliberativo podera autorizar a alteragdo da aliquota da Parcela Adicional de Risco durante o exercicio
sem a necessidade de revisdo do Plano de Custeio.

Fonte: elaboragdo prépria
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8. RESULTADO DO PLANO

8.1. Provisoes Matematicas

Conforme pode ser observado no Quadro 11, as provisdes matematicas do Plano RJPREV-
CD totalizam RS 53.850,36 mil, sendo RS 53.116,51 mil relativas a beneficios a conceder
(98,64%), sendo 92,86% em contas individuais (contribuicdo definida) e 7,14% em contas
mutualistas (beneficio definido). Em relagdo ao encerramento do exercicio de 2017, as provisdes
cresceram 49,78% em 2018 e, descontada a variagdo do IPCA do periodo de 3,75%, o crescimento
real das provisdes matematicas foi de 44,37%.

As Provisdes Matemadticas de Beneficios a Conceder do Plano RJIPREV-CD sdo da
modalidade de contribuicdo definida e sdo mensuradas pelo somatdrio dos saldos das contas
individuais dos participantes ativos do plano. O crescimento ocorreu, principalmente, em funcao
das contribuicdes aportadas por participantes e patrocinadores em 2018 e da rentabilidade dos
investimentos de 10,86%.

Quadro 11 — Provisdes Matematicas do Plano RJPREV-CD

. P Variagdo Variagdo
Rubrica Contabil 31/12/2017 | 31/12/2018 Nomfn . Re:l
ProvisGes Matematicas 35.952,61 53.850,36 49,78% 44,37%

Beneficios Concedidos 687,10 733,85 6,80% 2,94%
Contribuigdo Definida 687,10 733,85 6,80% 2,94%
Conta dos Assistidos (CBPM) 687,10 733,85 6,80% 2,94%
Conta beneficio Pensdo Morte 687,10 733,85 6,80% 2,94%
Beneficios a Conceder 35.265,51 53.116,51 50,62% 45,17%
Contribuicdo Definida 32.628,36 49.273,13 51,01% 45,55%
Conta Total do Participante (CTPART) 32.628,36 49.273,13 51,01% 45,55%
Conta de Contribui¢do Basica do Participante (CBPART) 13.438,99 20.323,24 51,23% 45,76%

Conta de Contribuigdo Basica do Patrocinador (CBPATR) 13.290,31 20.016,97 50,61% 45,17%

Conta de Contribuigdo Facultativa do Participante (CFPART) 5.597,85 8.546,66 52,68% 47,16%

Conta de Contribuigdo Voluntaria do Participante (CVPART) 121,81 188,77 54,96% 49,36%

Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 179,39 197,49 10,09% 6,11%
Beneficio Definido 2.637,15 3.843,38 45,74% 40,47%
Cobertura Beneficio de Longevidade 2.637,15 3.843,38 45,21% 39,97%
Pensdo de Ativo 14,14 13,85 -2,04% -5,58%
Aposentadoria Programada 1.554,85 2.271,87 46,12% 40,83%
Pensdo Aposentado Programado 1.068,16 1.557,65 45,83% 40,55%

Obs.: (1) Valores em RS 1.000.

(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 3,75% ocorrida em 2018.

(3) No Anexo D desta avaliagdo constam as Provisdes Matemdticas do Plano RIPREV-CD em RS.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

O Quadro 12 mostra a movimentacao dos saldos da conta individual do Plano RJPREV-CD
em 2018. Em quotas, os recursos recebidos incluem as contribuicdes e aportes recebidos no
exercicio, convertidos em cotas e, em reais, os recursos recebidos incluem também os ganhos de
mercado sobre os recursos investidos. O montante de recursos utilizados é referente ao
pagamento de resgate e de portabilidade.

No ano, foram constituidas 7.420,58 mil cotas e, na posicdo de 31/12/2018, a cota esta
valorizada em RS 1,7986767573, valorizacdo de 10,86% em rela¢do a cota de RS 1,6224703084
vigente no final do exercicio anterior.
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Quadro 12 — Movimentacao do Saldo das Contas Individuais

Saldo da conta individual Em quotas Em RS

(+) Saldo inicial em 31/12/2017 20.533,79 33.315,46
(+) Constituigdo 7.420,58 17.385,78
(-) Utilizagao 152,28 694,26
(=) Saldo em 31/12/2018 27.802,09 50.006,98

Obs.: Em quotas, os recursos recebidos incluem as contribuigdes e aportes recebidos no exercicio, convertidos em cotas
e, em reais, os recursos recebidos incluem também os ganhos de mercado sobre os recursos investidos.

Valores em milhares.

Fonte: Atuarh / RJPREV.

8.2. Patrimonio de Cobertura do Plano

Em 2018, a rentabilidade dos investimentos do RJPREV-CD atingiu 10,86% (10,33% em
2017), superior a rentabilidade nominal esperada, variagdo do IPCA de 3,75% (2,95% em 2017)
acrescida da hipdtese de juros de 4,5% a.a. (4,5% a.a. em 2017), que alcancou 8,42% (7,58% em
2017). O valor da cota do plano variou de RS 1,6224703084, vigente em 31/12/2017, para
RS 1,7986767573, na posicdo de 31/12/2018.

A composicdo dos investimentos em 31/12/2018 do RJPREV-CD esta discriminada no
Quadro 13, a seguir.

Quadro 13. Composicdo dos Investimentos do RIPREV-CD em 31/12/2017 e 31/12/2018

31/12/2017 31/12/2018
Rubrica L. L.
Valor Participacao Valor Participacao

Ativo Total 42.384,48 100,00% 65.619,36 100,00%

(-) Disponivel 190,67 0,45% 5,43 0,01%

(-) Realizavel da gestdo administrativa 35,70 0,08% 35,58 0,05%

(-) Realizavel da gestdo previdenciaria - - 3,69 -

(-) Permanente Intangivel ) 3,03 0,01% 61,34 0,09%

(=) Total dos Investimentos 42.155,07 99,46% 65.513,33 99,84%

Renda Fixa 42.155,07 99,46% 65.513,33 99,84%
Titul iblicos f is (manti .

Ven::til:nc;;f:)b icos federais (mantidos até o 16.489,78 38,91% 25.004,73 38,11%
Titulos publicos federais (para negociagdo) - - - -
Titulos privados (mantidos até o vencimento) - - - -
Renda fixa (exceto titulos publicos federais e
. ( ) p. 25.665,30 60,55% 40.508,59 61,73%

privados mantidos até o vencimento)

Renda Varidvel - - - -

Investimentos Estruturados - - - -

OperagBes com Participantes - - - -

Valores em RS 1.000,00

Nota: (*) Parcela da antecipagdo de contribuicdo destinados a implantagdo da Entidade.

Fonte: Elaboragdo propria e RJPREV.

A composicdo do Patrimonio de Cobertura do RIPREV-CD, em 31/12/2017 e 31/12/2018,

encontra-se detalhada no Quadro 14. Destaque-se que a variagdo do Patriménio de cobertura de
50,08% é proxima a variagao observada no valor das provisdes matemadticas, 49,78% (mostrada
no Quadro 11), evidenciando a alta concentragdo das obrigacbes do plano atreladas ao
patrimonio de cobertura.
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Quadro 14 — Composicdo do Patrimdénio de Cobertura do RJIPREV-CD em 31/12/2017 e

31/12/2018

Rubrica Contabil 31/12/2017 | 31/12/2018 \Icz::'f:a‘: Val;':a‘l“
Ativo Total 42.384,48 65.619,36 | 54,82% | 49,22%
(-) Exigivel Operacional 3.144,71 7.002,75 | 122,68% | 114,63%
(=) Patrimonio Social 39.239,77 58.616,61 | 49,38% | 43,98%
(-) Fundos Administrativos 1.266,61 1.299,44 2,59% -1,12%
(-) Fundos Previdenciais 1.721,29 2.908,63 | 68,98% | 62,87%
(-) Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP) 755,25 1.460,61 93,39% | 86,40%
(-) Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) 842,12 1.267,94 | 50,56% | 45,12%

(-) Oscilagdo de Risco do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados 299,25 436,78 45,96% | 40,68%

(-) Oscilagdo de Risco do Fundo de Cobertura da Longevidade 542,88 831,16 53,10% | 47,57%
(-) Fundo de Recursos ndo-Resgatados (FRnR) 123,92 180,08 45,32% | 40,06%
(=) Patriménio de Cobertura Do Plano 36.251,87 54.408,55 50,08% | 44,66%

Valores em RS 1.000,00
Fonte: Atuarh / RIPREV.

8.3. Resultado do Exercicio

No Quadro 15 é apresentado o resultado atuarial do RJIPREV-CD. No exercicio, o resultado
superavitario foi de RS 258,94 mil e proveio, principalmente, de ganhos atuariais e perdas
atuariais ocorridas no exercicio de 2018.

Foi observada um ganho de R$ 272,79 mil na Provisio Matemdtica de Beneficio a
Conceder relativa a Cobertura Beneficio de Longevidade (saldo de RS 4.102,32 mil calculado pelo
método de recorréncia menos RS 3.829,53 mil calculada atuarialmente).

Esse resultado elevou o superdvit acumulado na posi¢do de 31/12/2018 para RS 558,19
mil (superavit de RS 299,26 mil em 31/12/2017).

Quadro 15 — Resultado do Plano em 2017 e 2018

Rubrica Contabil 2017 2018 Variagao | Variagao
Nominal Real

(+) Patriménio de Cobertura do Plano 36.251,87 54.408,55 50,1% 44,7%
(-) Provises Matematicas 35.952,61 53.850,36 49,8% 44,4%

Beneficios a Conceder 35.952,61 53.850,36 49,8% 44,4%
(=) Resultado no Exercicio 160,87 258,94 61,0% 55,1%
(=) R.esu’l\tac?o Acumulado (Reserva de 299,26 558,19 86,5% 79,8%
Contingéncia)

Obs.: (1) Valores em RS 1.000,00
(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 3,75% ocorrida em 2018.
Fonte: Atuarh / RJPREV.

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios, déficits ou superavits, podem ter
natureza conjuntural, quando originados de fatores sazonais ou ocasionais, que estdo sujeitos a
reversdao no curto prazo. Quando a origem os desequilibrios sdo de fatores mais estaveis, com
baixa probabilidade de reversdo em curto ou médio prazo, eles sdo classificados como de
natureza estrutural. Ainda que a hipdtese de taxa de juros, principal fator para o superavit no ano,
possa ser alterada no curto prazo, sua estimativa leva em consideracao o longo prazo e, portanto,
o superavit observado no exercicio pode ser classificado de estrutural.
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Em novembro de 2015, foi publicada a Resolugdo CNPC n° 22 alterando a Resolu¢do CGPC
n° 26, que estabeleceu limites para que a Entidade seja obrigada, em funcdo da duration do
passivo de cada plano de beneficios, a elaborar plano de equacionamento de déficit e a destinar
resultado superavitario a constituicdo de reserva de contingéncia.

Para o déficit, o limite é estabelecido de acordo com a férmula: (duration — 4) x 1% x
Provisdes Matematicas. Para destinacao de superavit sera, primeiramente, constituida reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que
for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano) ] x
Provisdao Matematica.

Considerando a duration do passivo do RJPREV-CD de 56,94 anos, conforme pode ser
observado no Quadro 16, o limite para o caso de déficit técnico é de 52,94% das Provisdes
Matematicas estruturadas em BD (RS 3.843,38 mil) e, para o caso de superdvit, de 25% das
Provisdes Matematicas (RS 960,84 mil).

O superdvit do RJPREV-CD de RS 558,19 mil, que correspondente a 14,52% do total das
provisdes matemadticas na modalidade BD, é inferior ao limite de RS 960,84 mil, devendo ser,
portanto, registrado na Reserva de Contingéncia.

Quadro 16 — Apuracdo dos limites de solvéncia do Plano RIPREV-CD em 2017 e 2018

2017 2018
Duration do Plano (em anos) 57,86 56,94
(A) ProvisGes Matematicas estruturadas em Beneficio Definido 2.637,15 3.843,38
Superavit do Plano 299,26 558,19
Superavit do Plano sobre Provisdes Matematicas BD 11,35% 14,52%
Limite do Déficit Acumulado (B x A) 1.420,37 2.034,68
(B) (Duration — 4) x 1% 53,86% 52,94%
Limite da Reserva de Contingéncia (C X A) 659,29 960,84
(C) Minimo entre 25% e (10% + Duration x 1%) 25,00% 25,00%

Obs.: Valores em RS 1.000,00
Fonte: Atuarh / RJPREV.

A citada Resolu¢do MPS/CGPC n° 26 também foi alterada 19/11/2014 pela Resolugdo

MPS/CNPC n° 16. Essa alteracdo trouxe o conceito de ajuste de precificacdo, que é apurado,
conforme a citada resolugdo, pela diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 4,5%, e o
valor contdbil desses titulos.

O valor do ajuste de precificacgdo do RIJPREV-CD, em 31/12/2018, foi apurado em
R$ 370,51 mil (RS 311,37 mil em 31/12/2017). Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do
plano totaliza RS 928,70 mil, que corresponde a 23,15% do total das provisbes matematicas de
beneficio definido, conforme mostrado no Quadro 17, a seguir.

Quadro 17 — Equilibrio técnico ajustado do RJIPREV-CD em 2017 e 2018

2017 2018
Superavit do Plano 299,26 558,19
Ajuste de Precificagao 311,37 370,51
Equilibrio Técnico Ajustado 610,63 928,70
Equilibrio Técnico Ajustado sobre o total das Provisdes Matematicas BD 23,15% 24,16%

Obs.: Valores em RS 1.000,00
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Fonte: Atuarh / RJPREV.

8.4. Fundos Previdenciais Atuariais

O RIPREV-CD conta com o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP),
conta coletiva, expressa em quotas, cuja finalidade é de verter montante a conta mantida em
favor dos participantes, nas situacdes de morte e invalidez, referentes a cobertura securitdria dos
beneficios decorrentes desses eventos, conforme estabelecido no regulamento do plano. Em caso
de transferéncia desses riscos, o FBnP pode ser utilizado para custear eventuais diferencas entre o
custeio do plano e o prémio cobrado pela sociedade seguradora contratada.

Referido fundo previdencial é constituido por parcela das contribuicdes mensais dos
Participantes e Patrocinadores fixadas no plano anual de custeio.

No Quadro 18 pode ser observado o demonstrativo da variagdo do Fundo de Beneficio
ndo Programado em 2018.

Quadro 18 — Movimentagdo do Fundo de Beneficio ndo Programado (FBnP) em 2018

Fundo de Beneficio nao Programado Em cotas Em RS

(+) saldo inicial em 31/12/2017 465,49 755,25
(+) Constituicdo 599,33 1.158,66
(-) Utilizagao 252,78 453,30
(=) Saldo em 31/12/2018 812,05 1.460,61

Valores em RS 1.000,00.

Obs.: Em quotas, os recursos recebidos incluem as contribui¢Ges e aportes recebidos no exercicio, convertidos em cotas
e, em reais, os recursos recebidos incluem também os ganhos de mercado sobre os recursos investidos.

Fonte: Atuarh / RJPREV.

Ressalte-se que o regime contdbil das contribuicdes é de caixa e, por isso, no saldo do
FBnP consta prémios recebidos dos participantes que ainda ndo foram repassados para a
Quando os
aproximando-se do regime de competéncia, o saldo do fundo apresenta um crescimento de RS
627,15 mil em 31/12/2018 para RS 1.297,73, no final do exercicio, um aumento de 334,94 mil
cotas, conforme mostrado no Quadro 19, a seguir.

seguradora. saldos s3dao ajustados desconsiderando-se esses pagamentos,

Quadro 19 — Movimentagdo do Fundo de Beneficio ndo Programado (FBnP) em 2018 (ajustado
pelo regime de competéncia)

Fundo de Beneficio nao Programado Em cotas Em RS
(+) saldo inicial em 31/12/2017 386,54 627,15
(=) Saldo em 31/12/2018 721,49 1.297,73

Valores em RS 1.000,00.

Obs.: Em quotas, os recursos recebidos incluem as contribui¢Ges e aportes recebidos no exercicio, convertidos em cotas
e, em reais, os recursos recebidos incluem também os ganhos de mercado sobre os recursos investidos.

Fonte: Atuarh / RIPREV.

O Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR), conta coletiva de passivo de natureza previdencial,
expressa em quotas, que serd utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias atuariais dos
portfdlios coletivos avaliados em moeda corrente, tem seu custeio definido no Plano de Custeio
Anual de acordo com o estabelecido em Nota Técnica Atuarial e é destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas nas avaliagbes atuariais. Assim, a critério do
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atudrio do Plano, caso o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) ou o Fundo
de Cobertura da Longevidade (FCL) mostrem-se insuficientes para honrar seus compromissos
futuros apurados na avaliacdo atuarial anual, recursos do Fundo de Oscilacao de Risco podem ser
transferidos para os respectivos fundos.

A variacao em 2018 do saldo do Fundo de Oscilagdo de Risco é mostrada no Quadro 20, a

seguir.

Quadro 20 — Fundo Oscilagdo de Risco (FOR)
Fundo de Oscilagdo de Risco Em quotas Em RS
(+) Saldo inicial em 31/12/2017 519,04 842,12
(+) Constituicdo 185,89 425,82
(-) Utilizagao 0,00 0,00
(=) saldo em 31/12/2018 704,93 1.267,94

Valores em RS 1.000,00.

Obs.: Em quotas, os recursos recebidos incluem as contribui¢des e aportes recebidos no exercicio, convertidos em cotas
e, em reais, os recursos recebidos incluem também os ganhos de mercado sobre os recursos investidos.

Fonte: Atuarh / RJPREV.

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR), cuja finalidade é atender as necessidades de
cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, quando recomendada e
justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade. E constituido
de transferéncias dos seguintes valores: a) Saldos remanescentes verificados em Contas
Individuais dos Participantes; b) Saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se
extinguir pela inexisténcia de Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros
legais; e c) Recursos ndo contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional
e optou pelo instituto do Resgate. Em 31/12/2018 o saldo do Fundo de Recursos ndo Resgatados
(FRnR) totaliza RS 180,08 mil (RS 123,92 mil em 31/12/2017).

Por fim, na posicdo de 31/12/2018 o balanco patrimonial do Plano RIPREV-CD registrou
no Programa de Gestdo Administrativa - PGA um saldo no Fundo Admistrativo que totaliza RS
1.299,44 mil (R$1.266,61 mil em 31/12/2017), referente as contribuicbes regulares dos
participantes e patrocinadores. Ressalte-se que, no exercicio de 2018, houve antecipagdo de
receitas do Patrocinador do Poder Executivo para a cobertura das despesas administrativas da
Entidade no valor de RS 5.000 mil, contabilizando um saldo acumulado de antecipa¢do de RS
19.288.633,00. Entretanto, por meio de decisdo do Conselho Deliberativo, é efetuado o registro
contabil da atualizagdo monetdria dos valores recebidos a titulo de antecipagdo de contribuigcdo
gue totalizou o valor de RS 4.150.677,68 em 31/12/2018.

9. Conclusao

A apuracdo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio foi
realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, nas formula¢des contidas na Nota Técnica
Atuarial do Plano e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas atuariais, tendo sido
utilizado dados cadastrais de participantes consistentes. Em nossa opinido, as ProvisGes
Matematicas do Plano, na posicdo de 31/12/2018, de RS 53.850,36 mil, retratam
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adequadamente as obrigacdes previdenciais do Plano RIPREV-CD e o resultado superavitario
acumulado de RS 558,19 mil, de natureza estrutural, aponta o estado de solvéncia econdmica do
plano e, conforme demonstrado neste relatério é inferior ao limite estabelecido pela Resolugao

MPS/CGPC n° 26 e, por isso, deve ser contabilizado como Reserva de Contingéncia no final do
exercicio.
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Anexo A: Hipoteses biométricas: valores esperados para 2019
obtidos em simulagao

Figura 1 — Quantidade simulada de entradas em invalidez de ativos

0,00 5,00
[sov% SO 50% |
30%
25% A
20% - Quantidade simulada
. de entradas em
invalidez de ativos
Minimo 0,000
15% - Ma’m_mo 10,000
Média 2,138
Desv Pad 1,452
5% 0,000
95% 5,000
10% Valores 10000
5% A
%
0% % v - : \
~ o ~ < ©o © o ~
1 i i

Fonte: Atuarh.

Figura 2 — Quantidade simulada de 6bitos de validos
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Fonte: Atuarh.



Anexo B: Comparativo entre as expectativas de vida completa da
RP-2000 p.2019 s.10% e da AT-83 para ambos os sexos

Quadro Comparativo
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Idade RP-2000 p.2019 5.10% M AT-83 M RP-2000 p.20195.10% F AT83 F
20 81,7 77,0 84,9 83,4
25 81,8 77,1 84,9 83,5
30 81,9 77,3 85,0 83,5
35 82,0 77,4 85,1 83,7
40 82,2 77,7 85,2 83,8
45 82,4 78,0 85,3 84,0
50 82,6 78,4 85,5 84,2
55 82,9 79,1 85,8 84,6
60 83,4 80,0 86,2 85,0
65 84,2 81,1 86,9 85,7
70 85,3 82,7 87,8 86,6
75 86,8 84,8 89,2 87,9
80 88,8 87,4 90,9 89,9
85 91,4 90,6 93,2 92,4
90 94,6 94,3 96,1 95,3

Fonte: Atuarh.
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Grafico Comparativo
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Anexo C: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes
Ativos Patrocinados (valores por RS 100.000)

Idade Preco Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
18 2,01 2,00
19 2,02 2,01
20 2,03 2,02
21 2,04 2,03
22 2,05 2,04
23 2,07 2,05
24 2,20 2,06
25 2,32 2,10
26 2,40 2,15
27 2,50 2,20
28 2,60 2,30
29 2,70 2,40
30 2,80 2,50
31 2,90 2,60
32 3,10 2,80
33 3,20 2,90
34 3,30 3,10
35 3,50 3,20
36 3,70 3,40
37 4,00 3,60
38 4,30 3,90
39 4,60 4,20
40 4,90 4,50
41 5,30 5,00
42 5,70 5,60
43 6,10 6,10
44 7,30 7,90
45 7,40 8,00
46 8,10 8,80
47 9,00 9,50
48 10,00 11,00
49 11,00 12,00
50 12,20 13,50
51 13,40 14,50
52 15,70 16,00
53 16,10 17,30
54 17,60 18,50
59 28,00 34,00
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ANEXO C: Taxas dos seguros de invalidez e morte para Participantes
Ativos Patrocinados (valores por RS 100.000) (cont.)

Idade Preco Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
55 19,20 20,40
56 22,00 23,00
57 23,00 26,00
58 25,00 29,00
60 32,00 39,00
61 35,00 46,00
62 38,00 54,00
63 42,00 60,00
64 49,00 70,00
65 55,00 80,00
66 59,00 100,00
67 65,00 120,00
68 70,00 140,00
69 76,00 160,00
70 83,00 180,00

Fonte: RJ Prev.

Obs.: Tabela referente ao valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) a
ser creditado, em caso de entrada em invalidez ou morte do ativo, na Conta Individual de Beneficio por
Invalidez (CBI) ou na Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte (CBPM). Estes valores ndo referem-se a
Parcela Adicional de Risco.



Anexo D: Resultado do RJIPREV-CD

Composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano RIPREV-CD
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Rubrica Contabil

31/12/2018

Ativo Total

(-) Exigivel Operacional

(=) Patrimonio Social

(-) Fundos Administrativos

(-) Fundos Previdenciais

(-) Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP)

(-) Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR)
(-) Oscilacdo de Risco do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(-) Oscilacdo de Risco do Fundo de Cobertura da Longevidade

(-) Fundo de Recursos nao-Resgatados (FRnR)

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano

65.619.360,50
7.002.747,16
58.616.613,34
1.299.436,34
2.908.625,59
1.460.610,27
1.267.939,83
436.778,14
831.161,69
180.075,49
54.408.551,41

Valores em RS.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

Provis6es Matematicas do Plano RIPREV-CD

Conta Rubrica Contébil 31/12/2018
23.11 Provis6es Matematicas 53.850.357,88
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 733.846,40
2.3.1.1.01.01 Contribui¢ao Definida 733.846,40
2.3.1.1.01.01.01 Conta dos Assistidos (CBPM) 733.846,40
2.3.1.1.01.01.01.04 Conta beneficio Pensdo Morte 733.846,40
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 53.116.511,48
2.3.1.1.02.01 Contribui¢ao Definida 49.273.132,29
2.3.1.1.02.01 Conta Total do Participante (CTPART) 49.273.132,29
2.3.1.1.02.01.02.01 Conta de Contribuigdo Basica do Participante (CBPART) 20.323.239,45
2.3.1.1.02.01.01.01 Conta de Contribui¢do Basica do Patrocinador (CBPATR) 20.016.974,65
2.3.1.1.02.01.02.02 Conta de Contribuigdo Facultativa do Participante (CFPART) 8.546.662,61
2.3.1.1.02.01.02.03 Conta de Contribuigdo Voluntdria do Participante (CVPART) 188.766,67
2.3.1.1.02.01.02.04 Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 197.488,91
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido 3.843.379,19
2.3.1.1.02.03.01.01 Cobertura Beneficio de Longevidade 3.829.525,94
Pensdo de Ativo 13.853,25
Aposentadoria Programada 2.271.874,89
Pensdo Aposentado Programado 1.557.651,05

Valores em RS.
Fonte: Elaboragdo propria e RIPREV.




Resultado do Plano em 2018
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Rubrica Contabil

2018

(+) Patriménio de Cobertura do Plano

(-) Provises Matematicas

Beneficios a Conceder

(=) Resultado no Exercicio

54.408.551,41

53.850.357,88
53.850.357,88

258.937,42

(=) Resultado Acumulado (Reserva de Contingéncia)

558.193,53

Valores em RS.
Fonte: Elaboragdo propria e RIPREV.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

1. INTRODUCAO

A gestéao fiscal responsavel pressupde uma agao planejada e transparente,
com a prevengao de riscos e correcao dos desvios capazes de afetar o

equilibrio e a sustentabilidade das contas publicas.

Com o intuito de obter maior transparéncia na apurac¢ao dos resultados fiscais
dos governos, a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, determina
em seu artigo 4°, §3° que a lei de diretrizes orgcamentarias deve conter o
Anexo de Riscos Fiscais, com o objetivo de avaliar os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas no momento da elaboragao

do orgamento.

Visando atender tal dispositivo, este Anexo estd segmentado da seguinte
forma: primeira parte, apresentacdo dos conceitos dos riscos fiscais; em
seguida sao identificados, detalhados e avaliados os potenciais fatores de

riscos de divida advindos de cada categoria.

2. RISCOS FISCAIS
2.1 AVALIACAO DOS RISCOS ORCAMENTARIOS

Os riscos orgamentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as
projecdes - receita e despesa - e os resultados efetivamente produzidos ao fim

dos exercicios analisados.

No que compete as previsdes de receita para o Estado do Rio de Janeiro, as

eventuais diferengas, a maior ou a menor, que por ventura ocorram podem
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refletir alteragdes no ambiente conjuntural, percebidas ao longo do ano fiscal.
Neste sentido, as incertezas nos diferentes niveis setoriais de atividade
econdmica, no consumo das familias e no nivel de renda dos trabalhadores
podem afetar sobremaneira a receita tributaria estimada. No caso da despesa,
mudancgas posteriores a alocacao inicialmente prevista na Lei Orcamentaria
podem exigir a sua reprogramagao, quando da revisdo da estimativa da
receita, e o consequente ajuste em funcdo dos recursos efetivamente

arrecadados.

No caso especifico do ERJ, deve ser dada atengdao especial a receita de
Participagbes Governamentais decorrentes da producdo de petréleo e gas
natural. Essa receita é ligada a produgdo daqueles itens, que dependem de
decisdes comerciais e circunstancias operacionais das principais companhias
de energia operando no Estado e, pelo alto risco da atividade, sdo sujeitas a
acidentes com potenciais riscos ambientais, os quais sdo desconhecidos do
Governo antes de se realizarem, e que podem se distanciar
consideravelmente das projecoes fornecidas pela Agéncia Nacional de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. Essa receita sofre influéncia
das decisbes empresariais quanto a producgao e investimento, além da relagao
direta com a mudanga de conjuntura econémica. Exemplo dessa situagao
pode ser comprovado com a queda vertiginosa do prego do barril de petréleo
tipo Brent no mercado internacional observada a partir de setembro de 2014,
que afetou significativamente a receita de Participagdes Governamentais de
2015 e 2016. Somado a esse contexto, ainda podem ocorrer decisdes
judiciais, desde ambito trabalhista até ambiental, em que seja necessaria a

paralisacdo da operacéo.

As Participagdes Especiais sdo cobradas apenas dos campos com grande
volume de produgdo. Entretanto, existem alguns custos dedutiveis pelas
operadoras que afetam essa arrecadacdo, a saber: investimentos na
exploracao; custos operacionais; depreciagdes; tributos e Royalties. Esses
gastos dedutiveis sdo de dificil previsdo e alteram significativamente a receita
de Participagbes Governamentais.
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No que tange aos riscos juridicos e legais associados a matéria, cumpre
destacar, também, que a Lei Federal n° 12.734/2012 instituiu nova reparticao
dos Royalties, dispondo, ja para o ano seguinte de sua vigéncia uma redugao
da parcela de Royalties do Estado de 26,25% para 20%. A cota-parte estadual
nas Participagbes Especiais, atualmente regulamentada em 40%, passaria
para 20% gradativamente em cinco anos, mas , ja no primeiro ano, entraria
em vigor o percentual de 32%. No entanto, o Estado do Rio de Janeiro
acionou a Suprema Corte (STF) e o tema encontra-se em litigio até o

momento.

Por ultimo, mas ndo menos importante, o risco cambial associado a
volatiidade do preco do petrdleo no mercado internacional enseja
imponderagdes nas projecdes de receita de Royalties e Participagdes
Especiais. O quadro de instabilidade politica - econémica no Brasil e no
exterior acentua a percepgao de um comportamento enviesado das principais
variaveis dos modelos de previsdo de receita. Portanto, a persisténcia deste
cenario de incerteza gera, por si so, perda de capacidade preditiva da

arrecadacao esperada pelo Tesouro Estadual.

2.2 — RISCOS DECORRENTES DA PREVISAO DA RECEITA

Os modelos estatisticos desenvolvidos para producao de resultados preditivos
nas receitas estaduais sujeitam-se a riscos derivados de toda sorte de
alteracao conjuntural da economia. A parametrizagdo destes modelos requer
acuidade na utilizacdo das variaveis. Destaca-se na arrecadacéao tributaria a
taxa de inflagdo e o nivel de atividade econb6mica. Assinale-se que a
arrecadacgao do ICMS nao é proporcional — especialmente no curto prazo — a
inflagdo do ano. Ademais, por conta do carater ndo cumulativo do ICMS, os
efeitos da inflagdo muitas vezes ndo séo lineares, caracteristica que é ainda
mais forte no que tange ao crescimento econédmico do Estado, visto que um
dos principais setores da economia nao contribui diretamente para a
arrecadacgao desse imposto (produgao de petréleo), e boa parte das atividades
que o cercam beneficia-se de tratamentos tributarios particulares, muitas

vezes semelhantes aos dados a exportagao, o que também nao gera ICMS.
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Ressalta-se a importancia do acompanhamento da atividade econémica para
previsao de receita de ICMS. As mudancgas na conjuntura internacional e nas
expectativas dos agentes podem impactar as proje¢des realizadas. A despeito
do risco de compensacao de créditos de ICMS desestabilizar as previsdes de
receita em alguns estados, tem-se notado efeitos limitados no Estado do Rio

de Janeiro.

No caso das participagdes governamentais, ha fatores exdégenos ao controle

do Governo que podem reduzir sobremaneira a receita esperada.

Destarte, a elasticidade do crescimento do produto interno tende a ndo chegar
a valor unitario. O risco de compensacao de créditos de ICMS, que tende a
desestabilizar as projecdes de receita em alguns Estados, tem sido limitado no

Estado do Rio, visto ser este tipo de operagao bastante limitada no Ente.

2.3 — RISCOS DECORRENTES DA PROGRAMACAO DA DESPESA

Os riscos decorrentes da programagdo da despesa tem como limite a
estimativa da receita para o exercicio, fundamental a busca pela
sustentabilidade fiscal. Despesas nao previstas na Lei Orgcamentaria Anual,
seja decorrente de alteragbes na legislagcdo, intempéries ocasionadas por
fendmenos da natureza ou decisdes de politicas governamentais, podem
exigir a reprogramacao da despesa autorizada ou a busca por novas fontes de
financiamento. No decorrer do exercicio, as revisdes periddicas da estimativa
de receita orientam a adequacdo da despesa, na diregdo de preservar o
equilibrio orgcamentario e financeiro. Consequentemente, as despesas
decorrentes de vinculagdes constitucionais e legais sdo ajustadas conforme o

desempenho da receita.

2.4 — RISCOS DECORRENTES DA ANTECIPACAO DE ATIVOS FUTUROS

Nos anos de 2013, 2014 e 2018, o Fundo Unico de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia emitiu titulos lastreados na
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expectativa de recebimento de receitas futuras de Participacoes

Governamentais oriundas da exploracio de Petrdleo e Gas no Rio de Janeiro.

Considerando a inflexibilidade do contrato, a situagdo em que o
Rioprevidéncia se encontra € de simples operacionalizagdo dos contratos ja
firmados, com fluxo de pagamento automatico e independente’. Os

pagamentos das operagdes tem duragao até 2028.

Ha risco potencial de oscilagcbes substanciais no fluxo de receita de
Participagbes Governamentais para os proximos anos, tendo em vista a
dificuldade de previsdao dos parametros envolvidos (Brent, cambio e produgao

de dleo e gas natural).

3. RISCOS DA DIiVIDA PUBLICA
3.1- PASSIVOS CONTINGENTES

O segundo tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco &
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigacbes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A
probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condi¢des
exogenas cuja ocorréncia € dificil de prever. Por isso, a mensuracédo destes
passivos muitas vezes é dificil e imprecisa. Nesse sentido é clara a conotacao

gue assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

Por esta razao, € importante destacar que o presente documento proporciona
um levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que
envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sédo levantadas as agdes judiciais,
em que o Estado pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas que ainda terao
seus valores apurados e auditados. Em fungao disso, essas agdes judiciais

podem vir a gerar despesa no exercicio de 2020, especialmente se eventuais

! Com a publicacdo da Lei federal n°® 13.609 de 10/01/2018, os valores de Royalties e PE devidos ao ERJ sdo
creditados na conta do Estado pelo seu valor liquido, apds as dedugdes legais e contratuais. A receita ora citada
transita em conta segregada dos investidores antes dos recursos serem destinados ao ERJ, extinguindo a
possibilidade de o ERJ nao efetuar os pagamentos aos investidores.
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pagamentos ndo vierem a se dar por meio da inscricdo do valor da execugao

judicial em precatdrios.
3.2 AVALIACAO DOS RISCOS DA ADMINISTRACAO DA DiVIDA PUBLICA

O total da divida consolidada do Estado do Rio de Janeiro, em dezembro de
2018, alcangou o montante de R$ 154.692.543 mil, dos quais R$
13.205.241.553 mil correspondente a divida externa contratual. A maior parte
da divida corresponde aquela renegociada ao amparo da Lei n° 9.496, de
1997. Devido ao estoque da divida ter seus saldos devedores atualizados,
conforme clausulas especificas por indices, tais como: TR, IGP-M, IGP-DI,
TJLP, SELIC e ddlar, o estoque da divida esta sujeito ao chamado risco de
mercado que € a possibilidade de variagdes nas taxas de juros de curto prazo,
de cambio ou inflagdo podendo impactar, significativamente, de um bimestre

para o outro o estoque, independente do pagamento de juros e principal.

Uma forma de avaliar o risco de mercado da divida é estimar a sensibilidade
do valor estoque a alteragdes marginais de variaveis macroeconémicas?. Para
andlise, simulou-se o aumento® de 5%, 10% e 15% nas taxas de cambio

real/ddlar, de inflagao e de juros (SELIC) conforme tabela abaixo:

PARAMETROS 2019 2020 pLopk] 2022
Taxa de Cambio (R$/USS - valor médio anual) 3,79 3,79 3,84 3,91
IGP-DI (variagdao % anual) 4,34 4,10 4,04 3,93
IPCA (variagdo % anual) 3,97 4,00 3,80 3,70
Taxa SELIC (média anual) 6,65 7,40 7,50 7,50

Cabe ressaltar que com a adesao, pelo Estado, ao Regime de Recuperacao
Fiscal, em 05 de setembro de 2017, de acordo com a Lei Complementar n°
159, de 19 de maio de 2017, e com a aplicacdo dos artigos 9° e 17° da

referida Lei, ndo ocorrera amortizacdo no estoque da divida, pelo contrario,

Z Trata-se de uma analise estatica, onde se analisa o efeito isolado da variagéo de apenas uma variavel (taxa de
cambio, taxa de juros ou inflagdo) sobre o total da divida consolidada. Dessa forma, ndo s&o levados em conta os
efeitos da alteragdo de uma variavel sobre as outras variaveis.

% Foi considerado somente o cenario de aumento das variaveis visto que reduces tem impacto positivo na Divida
Consolidada redugdo o montante total.
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havera incorporagdo dos juros e encargos nao pagos, gerando uma trajetéria

de crescimento continuo do estoque até o final do regime.

Na tabela abaixo, € apresentado o valor total da divida consolidada, o estoque
considerando o aumento das variaveis macroeconbémicas e a variacao

ocorrida no estoque em relagao ao valor base.

DOLAR
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2019 164.218.497  165.752.827 0,93% 167.287.158 1,87% 168.821.488 2,80%
2020 172.254.408 173.814.548 0,91% 175.374.688 1,81% 176.934.828 2,72%
2021 177.018.216  178.493.637 0,83% 179.969.059 1,67% 181.444.480 2,50%
2022 174.900.581 176.134.432 0,71% 177.368.284 1,41% 178.602.135 2,12%
SELIC
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2019 164.218.497 164.360.453 0,09% 164.502.409 0,17% 164.644.365 0,26%
2020 172.254.408 172.402.678 0,09% 172.550.947 0,17% 172.699.217 0,26%
2021 177.018.216  177.168.866 0,09% 177.319.516 0,17% 177.470.165 0,26%
2022 174.900.581 175.051.878 0,09% 175.203.175 0,17% 175.354.472 0,26%
IPCA
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2019 164.218.497 164.399.984 0,11% 164.581.471 0,22% 164.762.958 0,33%
2020 172.254.408  172.444.574 0,11% 172.634.740 0,22% 172.824.907 0,33%
2021 177.018.216  177.204.629 0,11% 177.391.042 0,21% 177.577.454 0,32%
2022 174.900.581 175.074.168 0,10% 175.247.756 0,20% 175.421.344 0,30%
IGP-DI
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2019 164.218.497 165.268.308 0,64% 166.318.120 1,28% 167.367.931 1,92%
2020 172.254.408  173.409.952 0,67% 174.565.495 1,34% 175.721.039 2,01%
2021 177.018.216  178.237.331 0,69% 179.456.446 1,38% 180.675.561 2,07%
2022 174.900.581 176.118.119 0,70% 177.335.657 1,39% 178.553.195 2,09%
CAM
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2019 164.218.497 164.764.859 0,33% 165.299.380 0,66% 165.836.812 0,99%
2020 172.254.408  173.209.642 0,55% 174.175.461 1,12% 175.151.981 1,68%
2021 177.018.216  178.659.646 0,93% 180.328.105 1,87% 182.024.041 2,83%
2022 174.900.581 177.226.276 1,33% 179.647.548 2,71% 182.122.709 4,13%

Pode-se observar que quando considerado o efeito isolado de cada variavel
nao ha grande impactos no total da divida consolidada, destacando o ddélar
com o maior impacto, com média de 2,53% no cenario de aumento na cotagao

de 15%. Ademais, destaca-se o impacto do coeficiente de atualizagao
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monetaria — CAM* que se mostra crescente ao longo dos anos, podendo

chegar a um aumento no estoque de 4,13% em 2022.

A escolha das variaveis foi em funcdo da representacdo em relacdo ao
estoque total da divida. Destacando o ddlar que é indexado a quase totalidade
da divida externa e mais quatro contratos internos e o IGP-DI e a CAM que
somados sao atrelados aos dois maiores contratos do Estado, representando
67,53% do estoque total.

Outros riscos associados a Divida Publica s&o: (i) ndo renovacéo do Regime
de Recuperacgao Fiscal (ii) a extingao do Regime de Recuperacgao Fiscal; (iii);

(iii) descumprimento do teto de gastos estabelecido na LC n° 156/2016.

De acordo com o Plano de Recuperagdo Fiscal homologado, a Uniédo
concedeu reducdo extraordinaria integral das prestacbes relativas aos
contratos de dividas administradas pela Secretaria do Tesouro Nacional, por
prazo igual a vigéncia do Regime de Recuperagdo Fiscal, de trés anos
renovaveis por mais trés anos. Ademais, o Estado ndo esta sendo executado,
pela Unido, em relagdo ao inadimplemento em operagdes de crédito com o
sistema financeiro e instituicdes multilaterais, garantidas pela Unido, conforme
previsto na LC n°® 159/2017.

As projecdes da divida publica apresentadas na adesdo ao Regime de
Recuperacado Fiscal, assim como, para a Lei de Diretrizes Orgamentarias
consideraram o cenario de prorrogacao do referido Regime por mais trés
anos. Desta forma, uma possivel ndo prorrogagao do Regime de Recuperagao
Fiscal tem impacto direto na projecdo do servigco da divida, levando a um
aumento no servigo a pagar no periodo de 2020 a 2023 devido a pagamento
mais acelerado dos valores suspensos no periodo de 2017 a 2020.

*ALC O 148/2014, alterou o indexador do contrato de refinanciamento firmado no @mbito da Lei n® 9.496/97.

A partir de 1° de janeiro de 2013, deveréo ser aplicados, juros debitados mensalmente a taxa nominal de 4% ao ano e
atualizagdo monetaria calculada pelo IPCA limitados a taxa SELIC. Para fins da limitagdo sera comparada
mensalmente a variagdo acumulada do IPCA, acrescida de juros nominais de 4% ao ano, com a variagdo acumulada
da taxa Selic. A Secretaria do Tesouro Nacional divulga, mensalmente, no sitio seu eletronico, o coeficiente de
atualizagdo monetaria — CAM.



Outro risco para o fluxo de servico da divida € a situacdo de extincdo do
Regime de Recuperagao Fiscal, prevista no artigo 13° da LC n° 159/2017, que
provoca a imediata extincdo das prerrogativas de caréncia de pagamento de
divida e retorno das condigdes contratuais das dividas, com aplicagédo dos
encargos financeiros de inadimplemento, conforme estabelecido no §2°, artigo
13, da referida Lei. A extingdo do Regime de Recuperagéo Fiscal implicaria no
recalculo dos saldos das contas graficas pelos encargos financeiros de
inadimplemento e a obrigagao de pagamento imediato desses saldos, além do

retorno para o Estado dos pagamentos dos contratos.

Ademais, o contrato entre o Estado do Rio de Janeiro e o Banco BNP Paribas,
assinado em 14 de dezembro de 2017, referente a antecipagcao de receita de
privatizacdo da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (CEDAE), prevé, em
sua clausula 142, o vencimento antecipado do contrato em caso de extincéo
do Regime de Recuperagdo Fiscal. O impacto atinge o montante de R$ 3,1
bilhbes para quitagdo do contrato, considerando a posi¢ao de dezembro de
2018.

Outro risco elevado é o descumprimento do teto de gastos. Ao aderir ao artigo
1° da LC n°® 156/2016, em 22 de dezembro de 2017, o Estado se
comprometeu a limitagdo do crescimento de despesas primarias, estabelecido
no artigo 4° da referida Lei. Seu descumprimento implica na revogacéo da
adesao ao artigo 1° e consequentemente do prazo adicional do Contrato de
Refinanciamento da Lei n°® 9.496/97, atualmente com vencimento no exercicio
de 2049.

Outro risco associado ao fluxo de servigo da divida € uma estagnacao (ou
frustracdo, em caso extremo) da receita estadual, o que nao satisfaz as
previsdes do Estado para arcar com o aumento do servigo da divida previsto
no Regime e, portanto atingir sua sustentabilidade. De suma importancia, bom

ressaltar, haja vista a baixa flexibilidade de alteragao do servigo da divida.

O retorno do pagamento do servico da divida, dos contratos suspensos
durante o Regime de Recuperacédo Fiscal, esta previsto para setembro de
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2020. O fato pode representar um risco se o Estado ndo conseguir reverter
sua capacidade de pagamento. Cabe destacar que, em 2020, havera o
pagamento de R$ 3,8 bilhdes da operagdo com o Banco BNP Paribas,
referente a antecipagdo de receita de privatizagdo da CEDAE. Caso nao
ocorra a privatizagdo, o pagamento do empréstimo devera ocorrer com
recursos do Tesouro Estadual, apresentando um grande risco no plano de

ajuste fiscal do Estado do Rio de Janeiro.

Cabe ressaltar que, o grafico abaixo, representa a trajetdria do servico da
divida, considerando a permanéncia e prorrogagéo do regime de recuperagao
fiscal, até 2023. Neste caso, o servigo da divida atinge seu maior valor, em
2025, com R$ 20,17 bilhdes, sendo este montante, correspondente ao dobro
do servigo da divida antes da adesao do Estado ao Regime de Recuperagao
Fiscal. Desta forma, é imprescindivel que o Estado promova um avan¢o na

sua arrecadacao.

Servi¢o Anual da Divida
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4. RISCOS DECORRENTES DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Nesta secao, serdo avaliados os riscos relacionados a Parceria Publico-
Privada (PPP) que, quando nao monitorados e gerenciados, podem
comprometer a sustentabilidade fiscal do Estado do Rio de Janeiro.
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De inicio, cabe ressaltar que PPP é um contrato administrativo de concesséo
firmado entre a Administracdo Publica e uma sociedade de propdsito
especifica (SPE), que pode ser na modalidade administrativa, envolvendo a
prestacéo de servigos de que a Administragao Publica seja a usuaria direta ou
indireta, podendo compreender a execucdo de obra ou fornecimento e
instalacdo de bens, ou na modalidade patrocinada, envolvendo servigos
publicos ou obras publicas de que trata a Lei Federal n®8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, quando estipular, adicionalmente a tarifa cobrada dos
usuarios, contraprestacdo pecuniaria do parceiro publico ao parceiro privado.
Convém ainda mencionar que nao constitui PPP a concessao comum, assim
entendida a concessao de servigos publicos ou de obras publicas de que trata
a Lei n° 8987, de 13 de fevereiro de 1995, quando nao envolver

contraprestacao pecuniaria do parceiro publico ao parceiro privado.

A contratagao de Parcerias Publico-Privadas pelo Estado do Rio de Janeiro &
regulada e promovida pelo Programa Estadual de Parcerias Publico-Privadas
do Estado do Rio de Janeiro - PROPAR, criado pela Lei Estadual n° 5.068, de
10 de julho de 2007. A Lei Estadual veda a celebracdo de contratagédo de PPP
cujo valor seja inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) e cujo
periodo de prestacado do servigo seja inferior a 5 (cinco) anos e superior a 35
(trinta e cinco) anos. As normas gerais para licitagcado e contratagdo de PPP no
ambito da administracdo publica, estabelecida pela Lei Federal n® 11.079, de
30 de dezembro de 2004, foram alteradas, passando a prever, desde 2017, o
valor minimo do contrato de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais). Desta
forma, os compromissos fiscais gerados com uma PPP tendem a ser de longo

prazo, com o risco da percepcgao de impactos fiscais futuros.

O Estado do Rio de Janeiro possui atualmente uma Parceria Publico-Privada
contratada. Trata-se da concessao administrativa para a gestao, operacao e
manutengao do Estadio Mario Filho (Maracané) e do Ginasio Gilberto Cardoso
(Maracanazinho), bem como a realizagdo de obras incidentais estabelecidas
no contrato — PPP Maracana. Inicialmente, as obras abarcavam a construgao
de um museu e um estacionamento e a demolicdo do Estadio de Atletismo e

do Parque Aquatico bem como a construcdo de novos equipamentos com a



funcdo de serem centros de treinamento de modalidade atletismo e esportes

aquaticos, em local onde funcionava o Presidio Evaristo de Moraes.

A titulo de contraprestacao publica na PPP Maracana foi definida, na forma do
inciso IV, do artigo 26, da Lei Estadual n°® 5.068/07, a outorga do direito sobre
bem publico dominical que compreende toda area do Complexo Maracana,
excetuando o Estado Mario Filho e o Ginasio Gilberto Cardoso, cujo direito de
uso sera objeto de atividade comercial pela Concessionaria. O contrato prevé
a possibilidade de a SPE Complexo Maracana Entretenimento S.A. realizar
obras para melhor aproveitamento e exploragdo da &rea objeto da

contraprestacgao publica.

Cabe a SPE o investimento no valor de R$ 594.162.148,71 (quinhentos e
noventa e quatro milhdes, cento e sessenta e dois mil, cento e quarenta e oito
reais e setenta e um centavos) e, em decorréncia do valor econdmico
atribuido ao bem publico objeto da outorga de uso, estipulou-se no contrato a
obrigagdo a concessionaria de pagar ao ERJ, a titulo de Valor de Outorga da
Concessdo (VOC), o valor anual de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e
quinhentos mil reais) corrigida pelo indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA). Este valor deve ser pago em 34 (trinta e quatro) parcelas anuais,
exigiveis a partir do segundo ano de operagdo da concessdo, apdés o 15°

(décimo quinto) dia do ano seguinte.

No que concerne as obrigacbes do Estado do Rio de Janeiro, esta forma de
contraprestacdo nao acarretou impacto financeiro direto, aumento de
despesas de carater continuado para o Estado ou mesmo a necessidade de
constituicdo de garantia publica para pagamento de contraprestacdo. No
entanto, esta forma de contraprestacdo gera o risco associado a
disponibilidade da area objeto da contraprestacao publica durante a vida util

do projeto, conforme especificado no contrato.

Devido a decisdo unilateral posterior a assinatura do contrato, promovida pelo
Poder Concedente, de cancelar a demolicdo do Estadio de Atletismo e do

Parque Aquatico onde seria construido um estacionamento, foi assinado, em
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06 de janeiro de 2014, o primeiro Termo Aditivo ao Contrato, que passou a
prever a reforma dos equipamentos em substituicdo a demolicdo. O Aditivo
determina também a apresentagao de um Projeto Basico a ser elaborado pela
concessionaria e aprovado pelo Poder concedente, para as obras que nao

estavam contempladas inicialmente.

Os riscos fiscais derivados da PPP podem estar relacionados ao pagamento
de contraprestacdo publica ou de passivos contingentes associados a
reparticdo de riscos definida no contrato da PPP. No caso especifico, podem-
se inserir como possiveis de despesas aquelas associadas a ocorréncia de
eventos ou a materializagdo de riscos cuja responsabilidade ndo tenha sido
assumida pela Concessionaria Complexo Maracana Entretenimento S.A., tais
como o risco de alteragado na legislacéo tributaria que venha a introduzir novo
tributo, o risco de mudanca na legislagédo contabil que afete de forma relevante
a contabilizacdo da concessionaria, e o risco de alteracdo unilateral, pelo

poder publico, nos elementos do projeto.

Na ocorréncia dos riscos cuja responsabilidade ndo tenha sido assumida pela
Concessionaria ou que tenha sido alocada no Poder Concedente e que venha
alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, a Concessionaria tem o
direito a solicitacao da sua revisao, que sera efetivada mediante mutuo acordo
das Partes. Caso o acordo nao seja alcangado, as Partes podem recorrer,
como mecanismo de resolugdo de disputa, a Peritagem Técnica ou
Arbitragem, sendo mantidas as obriga¢des das Partes durante a pendéncia de
qualquer processo de revisdo. No caso da PPP Maracana, como as Partes
nao chegaram a um acordo em face da controvérsia decorrente das
modificagdes promovidas pelo Poder Concedente nas obras incidentais e nos
encargos da concessionaria, atualmente a PPP estda em processo de
arbitragem enderecado a Camara Fundacao Getulio Vargas de Conciliagao e
Arbitragem.

E importante ressaltar que a revisdo podera ser realizada por meios que ndo

acarretem despesas para o Estado ou mudanca na alocacdo dos riscos da
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Parceria, tais como reducdo do valor da outorga e revisdo dos valores de

investimentos de responsabilidades da Concessionaria.

Considerando que nao ha gasto, pelo ERJ, com a unica PPP contratada, é
remota a possibilidade de ocorréncia do risco associado ao gasto geral com
PPP. Na hipdtese de a soma das despesas de carater continuado derivadas
do conjunto das parcerias ja contratadas por um Ente da Federagao, tiver
excedido, no ano anterior, 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida do
exercicio ou se as despesas anuais dos contratos vigentes nos 10 (dez) anos
subsequentes excederem a 5% (cinco por cento) da receita corrente liquida
projetada para os respectivos exercicios, a Unido fica proibida de conceder
garantia ou realizar transferéncia voluntaria ao Ente que descumpriu, de
acordo com o artigo 28, da Lei Federal N° 11.079/2004. Fica também o ERJ
proibido de contratar uma PPP, conforme o artigo 24 da Lei Estadual N°
5.068/2007.

Ademais, conforme artigo 1°, inciso IV, da Lei Federal N° 13.631, de 1° de
marco de 2018, esta excepcionalizado o atendimento ao artigo 28 da Lei N°
11.079/2004 para a contratagdo, aditamento, repactuagao e renegociagéo de
operagdes de crédito, concessao de garantia pela Unido e contratagdo com a
Uniado realizadas com fundamento nas Leis Complementares N° 156, de 28 de
dezembro de 2016, e 159, de 19 de maio de 2017, tendo esta ultima instituido
o Regime de Recuperagado Fiscal (RRF) ao qual o Estado do Rio de Janeiro
formalmente aderiu, mediante apresentacdo de Plano de Recuperagao Fiscal

homologado em 5 de setembro de 2017.

No que tange as projecdes de receitas da PPP Maracana, os fatores de risco
de inadimpléncia de Concessionaria no pagamento da outorga de concessao
estdo relacionados a questionamentos administrativos e pedidos de
reequilibrios econdmico-financeiros ou mesmo insolvéncia da concessionaria.
Na PPP Maracanad houve a frustracdo de arrecadacdo das outorgas de
concessao referentes aos anos de 2016, 2017 e 2018 devido a alegagao de a
outorga de Concessao ser objeto de Arbitragem. Foram abertos processos

administrativos para cobranca de cada VOC, no qual ha previsdo de multa
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pelo ndo pagamento e aplicacdo de penalidades segundo as disposigdes do

contrato e da legislagao aplicavel.

Por fim, destaca-se que a Administracdo do Estado tem procedimentos e
metodologia estabelecidos, constantes no Decreto Estadual N° 44.430 de 11
de outubro de 2013, para analise do impacto fiscal das PPP. A metodologia
visa a quantificar os compromissos fiscais do Estado de natureza explicita,
definido como as despesas que devem ser honradas pelo Estado sob
qualquer cenario, e os de natureza contingente, definidos como os
desembolsos financeiros da Administracdo Publica decorrentes da ocorréncia
de eventos especificos a cada projeto previstos na matriz de riscos dos
contratos de PPP, cujos riscos sejam compartiihados ou assumidos
integralmente pela Administracdo Publica. Os valores estimados para os
compromissos fiscais buscam refletir as informagdes mais recentes dos

projetos em analise no PROPAR.

5. AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes podem ser classificados conforme a natureza dos

fatores que Ihes dao origem, tais como:

a) Demandas judiciais contra o Estado (administracdo direta, autarquias e
fundacgdes);

b) Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes do Estado, que
fazem parte do Orgamento Fiscal;

c) Demandas judiciais pertinentes a Administracdo do Estado, tais como:
privatizagdes, liquidagédo ou extingdo de 6rgaos ou de empresas e atos que

afetam a administragéo de pessoal.

No que se refere aos passivos contingentes, € importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2020,

mas o entendimento de sua dimensdo é essencial para o cumprimento dos



objetivos de planejamento plurianual que permeiam a preparagao da Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a
indefinicdo quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade, bem como da
apuracao do real valor devido pelo Estado, autarquias e estatais dependentes
pode tornar dificil uma previsao acurada sobre prazos e valores. Nao obstante,
a listagem de algumas das agdes de maior vulto e mais notérias € um primeiro
passo para o adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do
Estado e parte fulcral do esforco de recuperacédo fiscal empreendido pelo

Governo na atual administracao.

Conhecer as possiveis repercussdes de decisdes tomadas pelo Executivo nos
ultimos anos é extremamente importante para que se possa desenvolver uma
estratégia de consolidagao fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao
governo e a distribuicao temporal desse tipo de evento é fundamental para se
levar a cabo, com alguma seguranga, o funcionamento de forma eficiente e

efetiva dos servigos publicos do Estado.

5.1 PASSIVOS CONTINGENTES CONTRA O ESTADO, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES

No que tange aos precatorios, no ano de 2017, o Estado do Rio de Janeiro
aderiu ao regime especial de pagamento de precatérios, na sistematica da
Emenda Constitucional n® 94, de 15 de dezembro de 2016, pelo qual se
comprometia a quitar o estoque de precatérios até o ano de 2020, realizando

repasses mensais ao Tribunal de Justiga.

Em 10 de novembro de 2017 foi editada a Lei Estadual n® 7.781 que cancelou
os precatoérios e requisicdes de pequeno valor, depositados ha mais de trés
anos, sem levantamento do beneficiario, para utilizagdo desses recursos em
pagamentos de novos precatérios. Assim, os recursos, oriundos da lei
Estadual n°® 7.781, foram repassados no valor de R$ 1,14 bilhdo ao Tribunal

de Justica, que rateou com o Tribunal Regional do Trabalho e Tribunal
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Regional Federal, de forma proporcional aos seus estoques. Ainda em 27 de
dezembro de 2017, foram pagos em precatérios R$ 12,51 milhdes pelo
Tribunal de Justica. O restante dos recursos foi utilizado pelos Tribunais, em
2018, e informados a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ para

contabilizagdo da despesa e baixa da obrigagdo nas contas patrimoniais.

Em 07 de dezembro de 2017, o Governador do Estado e o Presidente do
Tribunal de Justica firmaram um acordo para retengcdo mensal dos valores
devidos para cumprimento do plano de pagamento de precatérios da Emenda
Constitucional n°® 94, por meio do bloqueio dos recursos do Fundo de
Participacdo dos Estados — FPE. Em 2018, o valor inicial foi de R$ 87,85

milhoes.

Em 14 de dezembro de 2017, foi promulgada a Emenda Constitucional n°® 99,
que alterou o regime especial de pagamento de precatorios, estendendo o

prazo para quitagao do estoque de precatoérios até 2024.

Em 26 de julho de 2018, o Tribunal de Justica publicou decisdo enquadrando
o Estado do Rio de Janeiro ao regime especial de pagamento conforme
sistematica da Emenda Constitucional n® 99, alterando o valor das parcelas

mensais para R$ 60,54 milhdes para o ano de 2018.

No atual regime especial, o Estado deve apresentar, anualmente, um plano
de pagamentos, onde a parcela mensal deve corresponder, no minimo, 1,53%
da receita corrente liquida — RCL, apurada nos dois meses anteriores ao

repasse.

Em 2018, O Estado repassou ao Tribunal de Justica R$ 768,38 milhdes,
mantendo-se adimplente perante o regime especial, conforme decisao

proferida pelo Tribunal de Justi¢ca, em julho de 2018.

Do total do valor repassado aos Tribunais, em 2018, R$ 583,35 milhdes nao
foram utilizados para pagamento estando em poder dos tribunais para

pagamentos em 2019.
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Consoante o mencionado acima, segue Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias consolidada com as informacgdes sobre os riscos potenciais para
o Estado decorrente das demandas judiciais em andamento, segundo as

informacodes da Procuradoria Geral do Estado.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2020
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor

29.817.528.000|Em se tratando de litigio judicial, cabera ao Poder 29.817.528.000
Judiciario a decisdo final, assim o Estado tem feito
0 acompanhamento das demandas. O Estado
mantém em sistema proprio um cadastro para
acompanhamento de forma mais efetiva dos
processos judiciais e administrativos, com vistas a
realizagdo de acdes planejadas para o
gerenciamento de dividas potenciais, bem como
minimizar o impacto das finangas estaduais.

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 29.817.528.000|SUBTOTAL 29.817.528.000

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricdo Valor

Frustracdo de Arrecadagédo
Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00|SUBTOTAL 0,00
TOTAL 29.817.528.000( TOTAL 29.817.528.000
Fonte: PGE/RJ

6. ATIVOS CONTINGENTES PGE/DIVIDA ATIVA

Em oposigdo aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto
€, aqueles direitos do Estado sujeitos a decisao judicial para o recebimento.

Caso sejam recebidos, implicarao receita adicional para o governo central.
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6.1 DIVIDA ATIVA DO ESTADO E CREDITOS TRIBUTARIOS PASSIVEIS
DE COBRANCA ADMINISTRATIVA

As tabelas abaixo apresentam o valor de arrecadagdo dos ultimos trés
exercicios e o valor de agdes ajuizadas ao final de 2018. Isso indica a
possibilidade futura de recebimento. Observa-se que esses valores devem ser
analisados sob prisma de uma consideravel possibilidade de baixa realizagao

conforme os resultados dos ultimos anos.

Quadro |

em RS

Arrecadacao Divida Ativa
2016 350.997.290
2017 215.910.698
2018 996.210.824

Fonte: Flexivision

6.2 ESPECIFICACAO DA QUANTIDADE DE CERTIDOES E VALORES DE
ACOES AJUIZADAS PARA COBRANCA DA DIVIDA ATIVA ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2018

Quadro |l
Acdes de Cobranca da Divida Ativa
Até 31/12/2018 Quantidade Valores em Reais
Capital 65.365 51.854.928.244,70
Interior 55.032 38.546.686.125,30
Total 120.397 90.401.614.370,00

Fonte: PGE/RJ
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ESPECIFICACAO DA EVOLUCAO DO MONTANTE DOS CREDITOS

TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE COBRANCA ADMINISTRATIVA

Quadro lll

1. EVOLUCAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A AUTOS DE INFRACAO

Estoque em Estoque em Estoque em Estoque em
31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
%’e' UFIR- | §331.828.073.21 | 6.771.851.104,38 | 6.451.276.318.36 | 7.221.760.049,39
uir. UEIR. R 3.0023 3,1999 3.2039 3.4211
RS 25.014.647.424.20 | 21.669.246.348 92 | 21.249.859.065,04 | 24.706.363.304,08

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadacéo

Quadro IV

2. EVOLUCAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A PARCELAMENTOS

Pagos no Pagos no Pagos no exercicio A receber no
exercicio de 2016 | exercicio de 2017 de 2018 exercicio de 2019
g;ie. UFIR- 182.430.933,61 147.248.651,91 157.104.607,67 188.392.635,42
Valor
UEIR- RJ 3,0023 3,1999 3,2939 3,4211
R$ 547.712.392,00 471.180.961,24 517.486.867,23 644.510.045,04

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadacgéo

O Quadro Il indica a evolugao dos valores a receber referentes a autos de

infragdo por exercicio.

Ja o Quadro IV demonstra a evolucdo de valores a receber referentes a

parcelamentos efetivamente pagos no periodo 2016, 2017 e 2018 e os valores

a receber correspondem a todas as parcelas ainda em aberto a partir de

janeiro de 2019.
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