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LEI 10.071 DE DE 19 DE JULHO DE 2023



Publicada no D.O. de 20/7/2023
LEI N° 10.071 DE 19 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO
ANUAL DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro

Facgo saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Estado para o exercicio de
2024, em cumprimento ao disposto nos artigos 209, § 2° e 213, §1°, Il, da Constituicdo
Estadual e as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administragdo publica estadual e seus projetos
estratégicos consoante o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico e Social
do Estado do Rio de Janeiro - PEDES.

Il - as metas fiscais previstas para os exercicios de 2024, 2025 e 2026;

lll - as diretrizes que norteardo a elaboragdo do orgamento do Estado e suas
alteracoes;

IV - os riscos fiscais;
V - as disposicdes relativas a divida publica estadual;

VI - a politica de aplicagao dos recursos da agéncia financeira oficial de fomento do
Estado do Rio de Janeiro;

VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislacdo tributaria;

VIl - as diretrizes relativas as despesas do Estado com pessoal e encargos sociais;
IX - as diretrizes para a execugéo, avaliagao e controle do orgamento;

e

X - as diretrizes finais.

Art. 2° - Integram esta lei, em conformidade com o que dispdem o artigo 209, § 2°, da
Constituicao Estadual e os paragrafos 1°, 2° e 3°, do artigo 4° da LRF:

| - Anexo |, de Metas e Prioridades;

Il - Anexo Il, de Metas Fiscais;



Il - Anexo lll, de Riscos Fiscais.

§1° - O Anexo de Metas e Prioridades da presente Lei apresenta as diretrizes para
definicdo dos projetos prioritarios de acordo com as missdes do planejamento
estratégico do Estado do Rio de Janeiro.

§2° - Por ocasido do envio do Projeto de Lei do Plano Plurianual 2024-2027, o
Executivo Estadual encaminhara o detalhamento das metas e prioridades da
administragdo publica estadual a partir das Iniciativas alinhadas as missbdes do
planejamento, até 30 de setembro de 2023.

§3° - A elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA 2024 e a execugao
da Lei do Orgamento Anual de 2024 - LOA 2024 deveréao levar em conta as metas de
resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integram
esta Lei.

§4° - Caso sejam verificadas alteracbes na projecdo das receitas e das despesas
primarias, decorrentes de alteragdes da legislacdo ou de mudangas nos parametros
macroecondmicos utilizados para a estimativa das receitas e despesas que farao parte
da PLOA 2024, as metas fiscais estabelecidas no Anexo Il, a que se refere o inciso Il
deste artigo, poderao ser ajustadas, mediante justificativa, na PLOA 2024.

CAPITULO Il DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO
ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2024

Secéo | DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - A coleta de dados das propostas orcamentarias dos 6rgaos, entidades e
fundos especiais dos Poderes do Estado, seu processamento e sua consolidacédo na
PLOA 2024, bem como as alteracdes da LOA 2024 seréo feitos por meio do Sistema
de Inteligéncia em Planejamento e Gestao - SIPLAG.

Art. 4° - A LOA 2024 abrangerd o Orgcamento Fiscal e o da Seguridade Social
referentes & Administracdo Direta e Indireta, dos Poderes, seus fundos, autarquias e
fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico e o Orgamento de Investimento
das empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive agéncia estadual
oficial de fomento em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto e que se enquadrem no artigo 16, paragrafo unico,
desta Lei.

Art. 5° - As propostas orcamentarias dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica deverdo ser
elaboradas de acordo com o estabelecido nesta Lei, na forma, conteudo e em
consonancia com as disposicdes sobre a matéria, contidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual e nas normas complementares emanadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no artigo 145, inciso Xll, da Constitui¢ao
Estadual, o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas, o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminhardao suas respectivas propostas
orcamentarias até o dia 15 de agosto, por meio do SIPLAG, para fins de consolidacéo
pelo Poder Executivo do PLOA 2024, de acordo com o disposto no artigo 31 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.



Art. 6° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do dos 6rgaos citados no artigo 5°
desta Lei, as estimativas das receitas para o exercicio de 2024, inclusive da receita
corrente liquida, nos termos do disposto no §3°, do artigo 12 da LRF.

Art. 7° - Os valores das receitas e das despesas contidos na LOA 2024 serao
expressos em precos correntes de 2024, em funcao da atualizagdo dos parametros
macroecondmicos.

Art. 8° - A LOA 2024 contera dotacdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do Orcamento Fiscal, equivalente a no maximo 0,005%
(cinco milésimos por cento), da receita corrente liquida, prevista para o exercicio de
2024, a ser destinada para atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, nos termos do disposto no artigo 5°, lll, da LRF.

Art. 9° - A LOA 2024 contera dispositivos para adaptar as despesas aos efeitos
econdmicos de eventos tais como:

| - alteragbes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
orgaos, entidades e fundos dos Poderes do Estado;

Il - realizacio de receitas nao previstas;
lll - realizac&o de receita em montante inferior ao previsto;

IV - calamidade publica por desastres da natureza, eventos climaticos extremos,
calamidade publica financeira, pandemia, epidemia, surto e situacdo de emergéncia,
todas reconhecidas por leis especificas;

V - alteragbes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;
VI - alteragdes na legislagao estadual ou federal;

VII - promogao do equilibrio econémico-financeiro, entre a execugcédo das despesas e
receitas orgcamentarias, devidamente motivado, justificado e demonstrado.

§1° - O Poder Executivo definira critérios e formas de limitagdo de empenho com o
objetivo de atender ao disposto no presente artigo.

§2° - Os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica, contribuirao, de forma rigorosa e transparente, para o alcance do equilibrio
econdmico-financeiro propondo a redugdo de despesas, e o aumento de receita, no
ambito de suas atuagbes, com o objetivo de atender ao disposto no inciso VII deste
artigo.

Art. 10 - A Lei do Orcamento Anual podera conter autorizacdo para abertura de
créditos suplementares e contratacao de operagdes de crédito em conformidade com
0 § 8°, do artigo 209 da Constituicdo Estadual.

§1° - A abertura de créditos suplementares devera ser condicionada a regras
expressas na lei orcamentaria anual que garantam os critérios previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margco de 1964 e estabelegam procedimentos que visem demonstrar
as finalidades da aplicagao dos recursos.

§2° - Nas contratagdes de operagbes de crédito serao observados os limites e
condigbes fixados na Resolu¢cdo n° 40, de 20 de dezembro de 2001, do Senado
Federal, nos termos do artigo 30 da LRF, ressalvado, todavia, o § 4°, do artigo 11 da



Lei Complementar n°® 159, de 19 de maio de 2017, para operagdes contratadas na
vigéncia do Regime de Recuperacao Fiscal.

Art. 11 - E vedada a inclusdo na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Estado, inclusive das receitas proprias das
entidades mencionadas no artigo 4° desta Lei, para:

I - clubes, associagbes de servidores ou quaisquer entidades congéneres; e

Il - de dotagbes a titulo de subvencdes sociais. Paragrafo Unico - Excetuam-se do
disposto neste artigo os recursos destinados a Organizagcbes da Sociedade Civil -
OSC, na forma estabelecida na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as
entidades privadas sem fins lucrativos, detentoras de titulo de utilidade publica
estadual, que atuem nas areas de assisténcia social, saude, educagao, cultura,
esporte e lazer, meio ambiente, desenvolvimento econdémico, turismo, bem-estar
animal, geracdo de emprego e renda, combate a corrupg¢do e inclusdo de pessoas
com deficiéncia - PCD.

Art. 12 - Qualquer concessao de incentivo fiscal ou subvengdo econémica devera
estar definida em lei especifica, conforme dispde o art. 26 da LRF, bem como observar
o disposto nas Leis Complementares Federais n° 24, de 7 de janeiro de 1975, n°® 160,
de 7 de agosto de 2017 e nas Leis Estaduais n° 8.445, de 3 de julho 2019, e n° 8.926,
de 8 de julho de 2020.

§ 1° - O Projeto de Lei de que trata o caput deste artigo devera estar acompanhado do
estudo de impacto orgamentario-financeiro elaborado pelo Poder Executivo, consoante
o art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitéria - ADCT da Constituicdo
Federal e do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser publicado no
sitio eletronico do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° - O Poder Executivo, conforme determina o artigo 1° da Lei n°® 8.445, de 03 de
julho de 2019, fara anualmente a avaliagdo das contrapartidas decorrentes dos
incentivos fiscais em vigéncia.

Art. 13 - O Poder Executivo e os demais Poderes informardo e disponibilizardo com
atualizagdo nos termos da Lei Estadual n® 5.006, de 27 de marco de 2007, bem como
da LRF e de suas alteragdes decorrentes da Lei Complementar Federal n°® 131, de 27
de maio de 2009, inclusive por meio do sitio eletrénico da Secretaria de Estado de
Fazenda do Estado do Rio de Janeiro - SEFAZ, a relagao completa das entidades
beneficiadas com recursos publicos na forma dos artigos 11 e 12 desta Lei.

Art. 14 - As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Publica
Estadual deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes
concedidas, nos termos homologados no Regime de Recuperacgao Fiscal.

Secgéo
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 15 - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a
atender as agdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
disposto nos artigos 284, 287 e 305 da Constituicao Estadual, abrangendo, entre
outros, 0s recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgaos, entidades e fundos
especiais que, por sua natureza, devam integrar o orcamento de que trata este artigo.



§1° - A transferéncia de recursos da Unido para execugéo descentralizada das ag¢des
de saude devera ser de conhecimento publico e fiscalizada pelo poder competente.

§2° - As informagbes que versam no caput do artigo 15 devem ser amplamente
divulgadas no portal da transparéncia do Estado do Rio de Janeiro, em local de
destaque e facil acesso a busca.

Secaol lll
DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 16 - O Orcamento de Investimento compreendera as empresas publicas e
sociedades de economia mista classificadas como ndao dependentes, que poderdo
utilizar sistema proprio para o registro da sua gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial.

Paragrafo Unico - Compreende-se por empresa estatal ndo dependente as Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebam recursos do tesouro estadual
somente em virtude de:

| - participagao acionaria;

Il - fornecimento de bens ou prestacédo de servigos; e lll - pagamento de empréstimos
e financiamentos concedidos.

Art. 17 - Compora a Lei Orcamentaria Anual o Orgcamento de Investimento das
Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista ndo dependentes, nos
termos do artigo 16 desta Lei, devendo dele constar todos os investimentos realizados,
independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§1° - Para efeito de compatibilidade da programagao orcamentaria a que se refere
este artigo com a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com redagao
dada pela Lei Federal n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, serdao consideradas
investimento as despesas com:

I - aquisigdo de ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisicdo de bens para
arrendamento mercantil; e

Il - benfeitorias realizadas em bens do Estado por empresas estatais.

§2° A despesa sera discriminada de acordo com o artigo 21 desta Lei. §3° O
detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada entidade referida
neste artigo sera efetuado de forma a discriminar em separado os recursos que sejam:

| - gerados pela empresa;

Il - decorrentes de participacao acionaria do Estado;
lll - decorrentes de operacgdes de crédito externas;
IV - oriundos de operacgoes de crédito internas; e

V - de outras origens.

§4° - A programacado dos investimentos a conta de recursos oriundos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participagcao acionaria, observara o
valor e a destinagao constantes do orgamento original.
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§5° - As empresas publicas e sociedades de economia mista que tenham
programacao financiada com recursos do Orgcamento Fiscal ou da Seguridade Social,
de acordo com o disposto no artigo 4° desta Lei, ndo integrardo o Orcamento de
Investimento.

§6° - Nao se aplicam as empresas integrantes do Orcamento de Investimento as
normas gerais da Lei Federal n° 4.320/64, no que concerne ao regime contabil, a
execucao do orgcamento e as demonstragdes contabeis.

§7° - Excetua-se do disposto pelo § 6° deste artigo a aplicagdo, no que couber, dos
artigos 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

Art. 18 - Fica facultado as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que
compbéem o Orcamento de Investimento do Estado, se solicitadas pelo Poder
Executivo, executar o orcamento de entidades pertencentes as esferas orgcamentarias
fiscal e de seguridade social, desde que através de Unidades Gestoras abertas nessas
entidades, especificamente para atender esta finalidade, ndo se caracterizando neste
caso, transferéncia de recursos orgamentarios.

Art. 19 - O Programa de Dispéndios Globais - PDG, das empresas estatais estaduais
nao dependentes constituira anexo ao PLOA.

§1° - O anexo mencionado no caput deste artigo contera a discriminagao:
| - das origens dos recursos;

Il - das aplicagdes dos recursos;

lll - da demonstracéo do fluxo de caixa;

IV - do fechamento do fluxo de caixa; e

V - dos Usos e Fontes dos recursos.

§2° - A parcela do PDG referente aos investimentos sera detalhada no Orcamento de
Investimentos que compora a LOA - 2024, na forma prevista no artigo 21 desta Lei.

§3° - VETADO.
Secao IV
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 20 - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao o conjunto das
receitas publicas, bem como das despesas, dos Poderes, do Ministério Publico do
Estado e da Defensoria Publica do Estado, seus fundos, érgaos, autarquias, inclusive
especiais, e fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas estatais dependentes, devendo a correspondente execugcido orcamentaria e
financeira, da receita e da despesa, ser registrada no Sistema de Gestao
Orcamentaria, Financeira e Contabil do Governo do Estado do Rio de Janeiro - Siafe-
Rio.

Paragrafo Unico - Entende-se por empresa estatal dependente, a empresa cuja
maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou indiretamente, ao
Estado e que receba do tesouro estadual recursos financeiros para pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participacao acionaria.
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Art. 21 - Os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento discriminarao:
| - a despesa publica conforme as classificagcdes abaixo:

a) Unidade Orgamentaria: as dotagbes orcamentarias da despesa publica séo
consignadas no Orcamento as Unidades Orcamentarias, que refletem as estruturas
organizacional e administrativa do Estado;

b) Funcao: maior nivel de agregacao da despesa publica;

c) Subfuncdo: particdo da fungdo, visando agregar determinado subconjunto da
despesa publica;

d) Programa de Governo: instrumento de organizacdo da atuagcdo governamental,
constituido por um conjunto integrado de produtos e agdes or¢camentarias agrupadas
mediante um objetivo comum, destinadas a resolugdo de um problema identificado ou
ao aproveitamento de uma oportunidade;

e) Acao Orgamentaria: incluem-se no conceito de acao, as transferéncias obrigatérias
ou voluntarias a outros entes da Federacao e a pessoas fisicas e juridicas, na forma
de subsidios, subvengdes, auxilios, contribuigbes, entre outros, e os financiamentos.
Compreendem atividades, projetos e operacdes especiais;

f) Grupo de Gastos: classificacao da despesa publica, onde as agbes orgamentarias
sdo agrupadas quanto a finalidade do gasto;

g) Esfera Orgamentaria: identifica se o orgamento é Fiscal - F, da Seguridade Social -
S ou de Investimento - I;

h) Identificador de Uso: evidencia as dotacdes da despesa publica que compdem, ou
nao, contrapartidas de empréstimos ou de doagdes,

e, ainda, outras aplicacoes;

i) Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas, indicando a
origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos orgamentarios;

j) Categoria Econémica: classificagdo comum a receita e a despesa publicas, que visa
propiciar elementos para uma avaliacdo do efeito econdmico das transagdes do setor
publico;

k) Grupo de Despesa: detalhamento das categorias econémicas da despesa publica,
que evidencia os subconjuntos da sua natureza;

I) Modalidade de Aplicacgao: classificacdo da natureza da despesa publica que traduz a
forma como os recursos serdo aplicados pelos 6rgdos e entidades direta ou
indiretamente, mediante transferéncia; e

m) Elemento de Despesa: identifica o objeto do gasto.
Il - A receita publica, conforme as classificagdes abaixo:

a) Unidade Orgcamentaria: as previsbes orcamentarias da receita publica séo
consignadas no Orcamento as Unidades Orgcamentarias, que refletem as estruturas
organizacional e administrativa do Estado;
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b) Esfera Orgamentaria: identifica se o orgamento é Fiscal - F, da Seguridade Social -
S ou de Investimento - I;

c) Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas publicas,
indicando a origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos
orcamentarios;

d) Categoria Econémica: classificagdo comum a receita e a despesa publicas, que visa
propiciar elementos para uma avaliagao do efeito econdmico das transagdes do setor
publico;

e) Origem: detalhamento das categorias econdmicas da receita publica, com vistas a
identificar a procedéncia das receitas no momento em que ingressam nos cofres
publicos;

f) Espécie: nivel de classificacdo vinculado a origem, que permite qualificar com maior
detalhe o fato gerador das receitas;

g) Desdobramento para identificacdo de peculiaridades da receita: identifica
peculiaridades de cada receita, caso seja necessario;

h) Tipo: identifica o tipo de arrecadagdo a que se refere uma natureza de receita
publica; e

i) Detalhamento: identifica especificidades da receita publica do Estado.

Art. 22 - As transferéncias constitucionais e legais destinadas aos municipios e ao
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB serao contabilizadas como deduc¢ao da receita
orcamentaria, demonstrando com transparéncia o efetivo ingresso do saldo.

Art. 23 - A elaboracao da Lei do Orgamento Anual observara o seguinte:

| - Integrardo a LOA 2024, em observancia ao artigo 2°, § 1°, da Lei n° 4.320 de 17 de
mar¢o de 1964, os seguintes anexos:

a) sumario geral da receita por origem;

b) sumario geral da despesa por fungbes do Governo;

¢) quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas;
d) quadro discriminativo da receita por natureza e respectiva legislagao; e

e) quadro das dotagdes por 6rgaos e entidades.

Il - Acompanharao a LOA 2024, por exigéncia da legislacao:

a) demonstrativo das condigdes contratuais da divida fundada, nos termos do artigo
210, § 8°, da Constituicdo Estadual;

b) demonstrativo de compatibilidade das metas programadas nos orgamentos com as
metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, nos termos do artigo 5°, I, da
LRF;

c) demonstrativo da receita corrente liquida, para fins de atendimento ao artigo 19 da
LRF, demonstrada em anexo proprio, conforme orientagbes e regras da Secretaria do
Tesouro Nacional.
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d) relatério sobre a metodologia e as premissas utilizadas nas proje¢des de receitas,
conforme artigo 12 da LRF;

e) demonstrativo regionalizado de fomento as atividades econdmicas,
conforme artigo 209, § 6°, da Constituicao Estadual; e

f) constara da proposta orcamentaria, para cada unidade administrativa, descricao
sucinta de suas principais finalidades, com indicagdo da respectiva legislacao,
conforme o artigo 22, paragrafo unico, da Lei n° 4.320/1964.

lll - Acompanharao, ainda, a LOA 2024, os demonstrativos anexos, evidenciando:

a) o atendimento ao indice minimo de aplicagdo de recursos destinados as agobes e
servigos publicos de saude, conforme o artigo 198, da Constituicao Federal;

b) o atendimento ao indice minimo de aplicagdo de recursos na manutencao e
desenvolvimento de ensino, de acordo com o artigo 212 da Constituicao Federal,

c) a observancia do limite maximo da despesa com pessoal, para fins do disposto no
artigo 169 da Constituicdo Federal e no artigo 20 da LRF;

d) a origem e a aplicagao de recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, nos
termos do artigo 212-A da Constituicao Federal;

e) a origem e a aplicagao dos recursos do Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais - FECP, nos termos da Lei Estadual n° 4.056, de 30 de
dezembro de 2002;

f) a origem e a aplicagao dos recursos do Fundo Estadual de Habitacdo de Interesse
Social - FEHIS, sendo a aplicagao com carater vinculante de, no minimo 5% (cinco por
cento) do Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais - FECP,
nos termos da Lei Estadual n° 4.962, de 20 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n°
8.360, de 01 de abril de 2019;

g) a origem e a aplicagdo dos recursos do Fundo Estadual de Conservagcao Ambiental
- FECAM, conforme o artigo 263, da Constituicdo do Estado;

h) a origem e a aplicagao dos recursos destinados a Fundagdo de Amparo a Pesquisa
- FAPERJ, nos termos do artigo 332 da Constituicdo do Estado;

i) demonstrativos com os valores brutos da despesa com inativos e pensionistas;

j) todos os atos normativos que concedem beneficios fiscais, acompanhados das
seguintes informacgoes: tributo, niumero do ato, ano da concessdo, modalidade do
beneficio, setor econémico beneficiado, programa, descri¢cao individualizada e clara do
beneficio e estimativas de renuncia para 2024, 2025 e 2026.

k) os efeitos, sobre as receitas e as despesas, decorrentes de isencdes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

I) a origem e a aplicagdo dos royalties e participacdes especiais de petrdleo, que
constituem recursos do Fundo Estadual de Investimentos e Acgbes de Seguranca
Publica e Desenvolvimento Social - FISED;

m) a origem e a aplicagcdo dos recursos destinados ao Fundo de Administragcao
Fazendaria - FAF;
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n) a origem e aplicagdo do Fundo Soberano;
o) VETADO.
p) VETADO.
q) VETADO.
r) VETADO.

Paragrafo Unico - As bases de dados de receita e despesa da LOA 2024 serdo
disponibilizadas no sitio eletrénico do Governo Estadual.

Art. 24 - O PLOA 2024 devera conter programas de trabalho especificos, no total
minimo de 0,37% (zero virgula trinta e sete por cento) da receita de impostos liquida,
excluindo as transferéncias aos Municipios, para servir como compensacido as
emendas apresentadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem, somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

Il - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacao
de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida; e

c¢) transferéncias tributarias constitucionais para Municipios;
lll - sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

CAPITULO Il
DA POLITICA PARA APLICAGAO DOS RECURSOS DA AGENCIA
FINANCEIRA OFICIAL DE FOMENTO

Art. 25 - A Agéncia Estadual de Fomento do Rio de Janeiro — AgeRio devera observar,
na concessao de financiamento, entre outras diretrizes:

| - atendimento a jovens e mulheres microempreendedores, microempreendedores
individuais, micro, pequenas e médias empresas, bem como a micro, pequenos e
médios produtores rurais, agricultores familiares, agricultores urbanos, cooperativas de
reciclagem e empreendimentos populares solidarios devidamente cadastrados no
Cadastro de Empreendimentos Econémicos Solidarios (CADSOL);

Il - aproveitamento dos potenciais econdmicos setoriais e regionais do Estado;

lll - atendimento a projetos destinados a concessédo de microcrédito;



IV - fomento a "economia verde" regional com estimulo a projetos de eficiéncia
energética e de geracao de energia por meio de fontes alternativas aos combustiveis
fésseis, em micro e pequenos empreendimentos;

V - politicas publicas de fomento e incentivo para empresas de tecnologia e inovagéo;
e

VI - projetos, empresas e negocios do setor de turismo.

§1° - O Poder Executivo podera capitalizar a AgeRio para potencializar o atendimento
de suas diretrizes, ampliando a sua capacidade operacional com recursos proprios e
permitindo o incremento da captagao de recursos de terceiros.

§2° - A AgeRio divulgara em seu portal de transparéncia, nos sitios eletrénicos a que
se refere o §2° do artigo 8° da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
paragrafo unico do artigo 7° da Lei Estadual n° 4.534, de 04 de abril de 2005, e suas
atualizagdes, detalhamento, em nivel adequado ao ordenamento juridico, de
informacgdes sobre os programas, agoes, projetos, obras e atividades financiados com
a captacdo de recursos oriundos de suas operagdes de créditos originados de
recursos publicos.

CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 26 - O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansao da arrecadagao tributaria
estadual, bem como modificagbes constitucionais da legislagao tributaria estadual e
nacional.

§1° - A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteragdo da
legislacao tributaria discriminara os recursos esperados em decorréncia da alteragao
proposta, devendo o projeto sempre respeitar o principio da anterioridade de exercicio
e 0 nonagesimal, além da demonstracdo do impacto orcamentario - financeiro,
consoante o artigo 113 do ADCT (CF/88) e do artigo 14 da LRF.

§2° - Caso as alteragcdes ndao sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na LOA 2024, terdo suas realizagbes canceladas mediante decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27 - Para os fins do disposto no caput do artigo 169 da Constituicdo Federal e
conforme estabelecido nos artigos 18 e 19 da LRF, a despesa total com pessoal, em
cada periodo, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da receita corrente
liquida.

§1° - Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal" e integram os limites indicados no caput deste artigo.
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§2° - Nao se considera como substituicado de servidores e empregados publicos, para
efeito do §1° deste artigo, os contratos de terceirizagao relativos a execucgao indireta
de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6érgao ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo se expresso em disposi¢cao legal em
contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta ou em fase de extingo.

§3° - Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas relacionadas no §
1° do artigo 19 da LRF.

Art. 28 - Os ¢drgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicirio,
inclusive o Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica
Estadual, deverao considerar como base para a projecdo das despesas de pessoal e
encargos sociais na Proposta Orcamentaria para 2024, a despesa efetivamente
realizada com a folha de pagamento nos 12 (doze) meses anteriores ao envio da
Proposta Orgamentaria e os acréscimos aprovados para o préximo exercicio.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAO, AVALIAGAO E CONTROLE DO
ORCAMENTO

Secao |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 29 - A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha
a ser acrescida a execugao orgamentaria de 2024, a qualquer tempo, devera atender
ao disposto nos incisos | e Il, do artigo 16 da LRF e demais normas pertinentes a
administracdo orcamentaria e financeira.

Art. 30 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispde o artigo 16, § 3°, da LRF, as despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites
fixados no artigo 24, | e Il, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 31 - A execugdo orcamentaria e financeira da despesa podera se dar de forma
descentralizada.

§1° - Se a descentralizagao mencionada no caput deste artigo ocorrer entre Unidades
Gestoras pertencentes a estrutura administrativa de um mesmo 6rgao ou entidade,
designa-se este procedimento de descentralizagdo interna, e, caso ocorra entre
Unidades Gestoras de 6rgaos ou entidades de estruturas diferentes, da Administragéao
Direta e Indireta, designa-se descentralizagao externa.

§2° - Aplicam-se as entidades referidas neste artigo, no tocante a execucao
descentralizada dos créditos, as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 4.320/1964, da Lei
Estadual n° 287, de 4 de dezembro de 1979 e demais normas pertinentes a
administracdo orcamentaria financeira.
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Secaol ll

DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS E
LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 32 - Se, ao final de cada bimestre, a realizagdo da receita demonstrar que nao
comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
anexo de metas fiscais, os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica, promoverdo, por ato proprio € nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, excluidos os recursos destinados as despesas que se constituem em
obrigagcbes constitucionais ou legais de execucgdo, de acordo com o0s seguintes
procedimentos abaixo:

| - o Poder Executivo demonstrara aos demais Poderes, inclusive ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, acompanhado das
devidas justificativas, metodologia e meméria de calculo, o montante que cabera a
cada um na limitacdo de empenho e de movimentacao financeira;

Il - a distribuicdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragao o
percentual de participacdo no Orcamento Estadual de cada Poder, do Tribunal de
Contas, do Ministério Publico e bem como da Defensoria Publica, excluindo-se, para
fins de calculo, os valores das dotagcbes orcamentarias das despesas com precatorios
judiciais; e

Il - os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica, com base na demonstracdo de que trata o inciso | deste artigo, publicardo ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste artigo, caberdo aos
respectivos 6rgaos na limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
discriminados, separadamente, pelo conjunto de projetos e atividades.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicdo
far-se-a obedecendo ao estabelecido no §1° do artigo 9° da LRF.

Art. 33 - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica na Comissdao de Orgcamento, Finangas, Fiscalizagdo Financeira e
Controle da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, conforme § 4°, do
artigo 9° da LRF.

Art. 34 - O Poder Executivo fica autorizado a realizar auditoria e revisdo da divida
consolidada publica estadual.

Secaol lll
DA EXECUGAO ANTECIPADA DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 35 - A programacgao orcamentaria constante do PLOA 2024 podera ser utilizada
como base para o atendimento da execucao das receitas previstas e para a execucao
das despesas desde o inicio do exercicio fiscal de 2024 até 30 (trinta) dias apds a
sancdo da LOA 2024.

18



| - podera ser antecipado para execugdo, mensalmente, no minimo 1/12 (um doze
avos) do valor da dotacao inicial de cada item da programacao constante do PLOA
2024 e até o limite desta dotagao inicial para cada uma das unidades or¢camentarias.

Il - as unidades orcamentarias poderdao solicitar reforco de antecipacdo mediante
justificativa, até o limite do valor do saldo da respectiva dotacao inicial ainda nao
antecipada, das seguintes despesas:

a) despesas do Grupo de Gastos L1 - Pessoal e encargos e sociais;
b) despesas do Grupo de Gastos L3 - Outras atividades de carater obrigatério;

¢) descritas no inciso IV do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
desde que convalidadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil;

d) de agdes de prevencgao a desastres classificadas na subfuncao Defesa Civil;

e) que, se nao executadas, impliquem em sua inclusdo no Sistema de Informagdes
Sobre Requisitos Fiscais para Transferéncias Voluntarias - CAUC, ou acarretem a
inscricdo do Estado no Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados de Orgdos e
Entidades Federais - CADIN;

f) custeadas com as fontes de recursos proprias, vinculadas, transferéncias voluntarias
e operacgoes de créditos;

g) de acles das areas da educacio e saude que contribuam para o atendimento dos
indices constitucionais;

h) decorrentes de servigos prestados pelas concessionarias de servigos publicos; e

i) demais despesas justificadas como inadiaveis que, se ndo empenhadas, causarao
prejuizo a continuidade da prestagéo do servigo publico.

§1° - Sera considerada antecipacdo de crédito a conta da LOA 2024 a utilizagao dos
recursos autorizada neste artigo.

§2° - Considerada a execucdo prevista neste artigo, as dotagbes com saldo
insuficiente para efetivar a consolidacao entre o PLOA 2024 e a respectiva LOA 2024
poderao ser ajustadas por ato do Poder Executivo.

§3° - Aplicam-se a Execugdo Antecipada do Orgcamento Anual, no que couber, os
demais artigos desta Lei e das demais legislagdes orcamentarias e financeiras em
vigor.

CAPiTULO VII
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 36 - A concretizagdo das metas e prioridades elencadas no Anexo | esta
condicionada as restricbes e limites previstos no Regime de Recuperagéo Fiscal, ao
limite de despesa de pessoal estabelecido no artigo 27 da presente lei, bem como ao
crescimento real da receita corrente liquida do Estado, considerada a variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, acrescida em quatro por
cento, relativamente ao exercicio de 2023.
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Art. 37 - O Projeto de Lei Orgamentaria de 2024 e o Projeto de Lei do Plano Plurianual
de 2024-2027 deverdao ser encaminhados pelo Poder Executivo a Assembleia
Legislativa para apreciacéo até 30 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico - O Projeto de Lei do Plano Plurianual (2024-2027) encaminhado a
Assembleia Legislativa devera estar alicercado no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Rio de Janeiro - PEDES.

Art. 38 - As mudangas de estrutura organizacional e de planejamento do Poder
Executivo que ndo constam do PLOA 2024, poderdo ser implementadas no SIAFE-
Rio, apos a efetivagdo da dotagao da LOA 2024 sancionada.

Art. 39 - O PLOA 2024 sera encaminhado pela Assembleia Legislativa ao Poder
Executivo para sangao preferencialmente até o término da Sessao Legislativa.

Art. 40 - O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2024, ajustar as fontes de
recursos sem alterar a programacgao constante da LOA 2024 para manter o equilibrio
na execucao desta Lei.

Art. 41 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos outros Poderes e
dos orgaos da Administragdo Publica Estadual, as unidades responsaveis pelos seus
orcamentos ficam sujeitas as orientagdes normativas que vierem a ser adotadas pelo
Poder Executivo.

Art. 42 - Os orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica
Estadual deverdao prever em seus orcamentos recursos destinados a quitagdo de
quaisquer obrigagbes que impliguem em sua inclusdo no Sistema de Informagdes
Sobre Requisitos Fiscais para Transferéncias Voluntarias - CAUC, instituido pela
Instrucdo Normativa n® 2, de 02 de fevereiro de 2012, da Secretaria do Tesouro
Nacional, bem como no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, Regulado pela Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo Unico - No caso da ocorréncia de inscricao nos cadastros mencionados, o
orgao responsavel devera quitar a pendéncia evitando sanc¢des que impegcam o Estado
do Rio de Janeiro de receber e contratar transferéncias voluntarias e financiamentos.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover no exercicio de 2024 gestdes
junto ao Tesouro Nacional, ao Congresso Nacional, e aos demais Estados, visando a
revisdo da politica de juros estabelecidos para o pagamento do servigo da divida dos
Estados com a Uni&o.

Art. 44 - A Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, por ocasido da
tramitacdo do projeto de lei do orgamento anual para o exercicio de 2024, podera
realizar audiéncias publicas sobre a matéria pelas regides do Estado.

Art. 45 - E vedada a transferéncia a fundos de recursos financeiros oriundos de
repasses duodecimais, consoante o paragrafo 1° do artigo 168 da Constituicao
Federal.

Art. 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 19 de julho de 2023
CLAUDIO CASTRO

Governador
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ANEXO I - METAS E PRIORIDADES
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EMENDAS AO ANEXO DE METAS E PRIORIDADES - LDO

O presente anexo apresenta os eixos estratégicos prioritarios definidos pelo Poder Executivo
a partir do Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado do Rio de
Janeiro (PEDES), que nortearao o processo de elaborag¢ao do Plano Plurianual 2024-2027.

A estrutura de programacgao para o primeiro exercicio abrangido pelo PPA 2024-2027 é
encaminhada ao legislativo por meio de Projeto de Lei enviado até 30 de setembro de 2023,
momento no qual serao detalhadas as metas e prioridades da administragcao, que orientarao a
alocacao de recursos do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2024, respeitadas as
disposi¢oes constitucionais e legais e a garantia de servigos essenciais.

Dado que o PEDES devera orientar a elaboragdo do ciclo orcamentario, elencam-se como
objetivos estratégicos do planejamento oito missdes para o desenvolvimento econémico e
social do Estado, especialmente a partir do adensamento de seis complexos econémicos pré-
definidos como fator indutor para o atingimento delas.

Abaixo, a lista dos complexos econémicos que foram selecionados no ambito do PEDES:
1. Complexo da Saude

2. Complexo do Petréoleo e Gas

3. Complexo da Economia do Mar

4. Complexo da Economia Verde

5. Complexo da Infraestrutura e Logistica

6. Complexo da Cultura e Turismo

Abaixo seguem os complexos econémicos aprovados pelo Poder Legislativo:
7 - Complexo Econémico Nuclear

8 — Complexo da Seguranca Regional

9 - Complexo da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Devera constar no Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico e Social a justificativa dos
complexos produtivos prioritarios definidos, tidos como instrumentos indutores do desenvolvimento
econdémico do estado.

A potencializagcao ou adaptacao de iniciativas em execugcdao e a elaboragao de novas
iniciativas que venham a preencher lacunas identificadas devem se conectar prioritariamente
aos desafios propostos como missdes para o Estado do Rio de Janeiro, quais sejam:

Missao 1: Erradicagao da extrema pobreza

A erradicacdo da pobreza € uma questao crucial para o Estado do Rio de Janeiro. Ao reduzir a
desigualdade social, a erradicagdo da pobreza contribui para a construgdo de uma sociedade mais
justa e com equidade.
O processo de erradicacdo da extrema pobreza passa pelo fortalecimento do sistema de protecao
social, promovendo inclusdo, proporcionando acesso a servicos basicos de saude, educacéo,
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assisténcia social e habitagcdo, consequentemente melhorando a qualidade de vida da populacao
mais vulneravel.

Tornar o desenvolvimento social fungéo essencial e permanente para se alcancgar o estado de bem-
estar social.

Estabelecer uma coordenagdao e operacionalizagdo das politicas publicas de assisténcia e
responsabilidade social.

Promover a protecao social em especial a populagio de rua.

A erradicagao do trabalho infantil, e analogo ao de escravo, deve ser buscada de todas as formas
pelo Estado do Rio de Janeiro, como parte dos esforcos em direcdo aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) da agenda 2030 da ONU.

Missao 2: Seguranca alimentar e nutricional da populagao fluminense

A promogado do direito humano a alimentagdo adequada envolve assegurar a disponibilidade,
acessibilidade e qualidade dos alimentos. Para alcangar esses obijetivos, € fundamental fomentar
processos de producido de alimentos social e ambientalmente sustentaveis, que respeitem o meio
ambiente e as condigbes de trabalho dos produtores rurais, da agricultura familiar, e da agroindustria
familiar. Esses processos devem garantir a qualidade dos alimentos, por meio de medidas de
controle de qualidade e seguranga alimentar, além de uma distribuigcdo capilarizada que assegure o
acesso aos alimentos a todas as pessoas. O fornecimento de alimentagdo, com equilibrio e
qualidade nutricional, de forma regionalizada em areas de vulnerabilidade social a populagdo em
situacdo de pobreza, disposta em equipamentos urbanos adequados ao atendimento, buscando
garantir a qualidade sanitaria do abastecimento regional, sera decisivo para o alcance do objetivo.

Misséao 3: Seguranca hidrica do territério fluminense

Garantir a seguranga hidrica no territério fluminense é fundamental para a preservagao do
meio ambiente e para a qualidade de vida da populagdo. A disponibilidade de agua em
quantidade e qualidade adequadas é essencial para o consumo humano, para as atividades
econdmicas e para a manutencgao dos ecossistemas.

Promover a implantagao da tarifa social praticada nas concessdes dos servigos de fornecimento de
agua potavel aos consumidores em vulnerabilidade social, para que o custo do servico seja
compativel com o seu poder aquisitivo.

Preservar e recuperar os efluentes para a sustentabilidade e acesso a agua pela populagao
fluminense.

Missao 4: Descarbonizagcao do Estado do Rio de Janeiro
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A descarbonizagédo do Estado do Rio de Janeiro € de extrema importancia para os esforgos globais
contra a mudanca climatica. Além disso, contribui para o desenvolvimento econémico e social
sustentavel, pois incentiva a inovagao, a geracao de empregos verdes e a redugao de custos para
empresas e consumidores.

Estudos sobre a descarbonizagcdo do Estado do Rio de Janeiro sdo importantes para os esforgos
contra a poluicdo ambiental.

As pesquisas dos impactos da descarbonizagdo do Estado do Rio de Janeiro contribuem
efetivamente para o desenvolvimento econdmico e social sustentavel.

Desenvolver no estado a geragcéo de energia edlica e solar com vistas a proteger o meio ambiente,
aumentando a eficiéncia, a produgdo e a reducao de custos para o consumidor em substituicdo
gradual a geragao de energias nao renovaveis.

Missao 5: Redugao do impacto dos residuos soélidos

A gestao adequada dos residuos sélidos é fundamental para a preservagao do meio ambiente
e da saude publica. Isso inclui a adog¢ao de praticas que visem a reciclagem e a reutilizagao
dos materiais descartados, bem como a ampliagao da circularidade da economia, evitando
assim o descarte em aterros sanitarios e a poluicio do meio ambiente. Além disso, a
recuperagao energética dos residuos pode ser uma solugao eficaz para a redugao do impacto
ambiental e da dependéncia de combustiveis fosseis.

Missdo 6: Vantagem competitiva associada a economia do conhecimento

O estado do Rio de Janeiro possui um grande potencial para alcangar vantagem competitiva
associada a economia do conhecimento. Para isso, € necessaria uma transformag¢ao na
estrutura produtiva fluminense, com o objetivo de potencializar o desenvolvimento de
vantagens competitivas auténticas. Alcancar essa vantagem competitiva é importante para
estimular o crescimento econémico e a geragao de empregos qualificados. Além disso, pode
contribuir para a diversificagdo da economia, reduzindo a dependéncia de setores
tradicionais, como a industria petrolifera.

Transformar a estrutura educacional, cientifica, tecnoldgica, inovativa e produtiva fluminense, com o
objetivo de aprimorar a formacgao e a capacitagao profissional e contribuir para a adigdo de valor a
cadeias de produc¢ao locais.

Missao 7: Ampliagao e desconcentracao territorial das oportunidades de trabalho e emprego

A ampliacao e desconcentracgao territorial das oportunidades de trabalho e emprego é um
dos principais desafios enfrentados pelo estado para promover um desenvolvimento
socioeconémico mais equilibrado e justo. Para enfrentar esse desafio, € necessario adotar
medidas que ampliem e desconcentrem as oportunidades de trabalho e emprego em todo o
territério. Isso envolve a promogao de politicas publicas que incentivem a atragdo de
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investimentos para regidoes menos desenvolvidas e que estimulem o adensamento e aumento
de complexidade da cadeia produtiva.

Envidar esforgos junto a Petrobras para implementacéo plena do potencial da area do COMPERJ,
incluindo a conclusdo do GASLUB e da Rota 3.

Promover politicas orientadas para a regularizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, bem como para formalizagao dos trabalhos informais.

Aumento do valor da remuneragéo da forga de trabalho através de politicas publicas de ganho real
do piso regional, em conjunto com a atragdo de empregos especializados.

Missado 8: Economias urbanas fortes e cidades socioambientalmente inclusivas

A construcdo de economias urbanas fortes e cidades inteligentes socioambientalmente inclusivas,
tem a ver com o aumento da qualidade de vida e o desenvolvimento humano nas cidades,
aglomeracgdes urbanas e regides fluminenses. Para alcancar essa missao, € necessario investir em
politicas publicas e programas que priorizem a construgéo de infraestruturas e servigos de qualidade
em parcerias com as prefeituras, como transporte publico acessivel e eficiente, habitagdo digna,
saneamento basico e espagos publicos seguros e bem cuidados. Além disso, € importante fomentar
a criacado de empregos e oportunidades de negodcios, especialmente em setores inovadores e
sustentaveis.

Universalizar o acesso aos servicos publicos de transporte coletivo, aumentar a mobilidade urbana e
promover o aperfeigoamento institucional, regulatério e de gestao do setor.

O modo de transporte sobre trilhos devera ser componente essencial na logistica de transporte
publico, tornando-o eficiente, ambientalmente justificavel e acessivel. Nesse sentido a implantagao
da tarifa social, inclusive com a aplicacdo de subsidios tarifarios, permitira que o custo do servico
seja compativel com o poder aquisitivo dos usuarios do sistema.

Garantir maior eficiéncia e transparéncia a gestdo da camara de compensacgao tarifaria, buscando
dados sobre a origem e destino de passageiros e o quantitativo de bilhetes unicos expedidos com os
respectivos valores. A gestdo da cdmara devera ser assumida pelo governo estadual ou terceirizada
por meio de licitagao.

A analise minuciosa de encostas em espagos urbanos para realizagdo de obras de contencdo onde
ha risco de deslizamento é fundamental para a prevencao de acidentes fatais que ocorrem em
periodos de chuva. Da mesma forma, rios e lagos tém sido grandes causadores de alagamentos em
periodos de chuva. E importante que seja realizado o desassoreamento e programas de educacéo
ambiental objetivando acabar com o descarte de lixo em rios e lagos.

Promover a producédo habitacional em ambiente propicio e seguro ao convivio coletivo urbano,
dotado de infraestrutura de servigos publicos que garantam o direito constitucional a moradia digna
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ao cidadao fluminense. As areas de qualificagcdo urbana saudavel deverado ser condicdo precipua
para a producao habitacional.

Cidades inteligentes sao importantes para o desenvolvimento do Estado do Rio de Janeiro, uma vez
que existem inumeras oportunidades de negdcio a partir da implementagdo de infraestrutura e
equipamentos inteligentes, gerando crescimento econdmico e desenvolvimento social, além de ter
previsao nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da agenda 2030 da ONU.

Promover agbes para regularizar mais de um milhdo de habitagdes no Estado do Rio de Janeiro.

Implementar politicas e medidas eficazes para enfrentar a emergéncia climatica e a desigualdade
social, com foco na garantia de habitacdo digna, prevengédo e redugao de riscos e planejamento
urbano inclusivo.

Executar obras de desenvolvimento nas regides urbanas e rurais, com efetiva melhoria da
mobilidade da pessoa com deficiéncia, através de intervengdes arquitetbnicas em espacgos, prédios
e vias publicas. Promover a acessibilidade e inclusdo para as pessoas com o0s mais diversos tipos
de deficiéncia € de suma importancia para essas pessoas.

OUTRAS METAS E PRIORIDADES APROVADAS PELA ALERJ:

INCENTIVAR A IMPLANTACAO DO TURISMO RELIGIOSO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

BUSCAR JUNTO A AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS-
ANP A REVISAO DO PRECO DE REFERENCIA DO PETROLEO PARA QUE POSSA CALCULAR
DE FORMA JUSTA E CORRETA AS TRANSFERENCIAS DOS ROYALTIES E PARTICIPACOES
ESPECIAIS PARA A UNIAO, ESTADO E MUNICIPIOS PARA AJUSTAR O PRECO DE
REFERENCIA, GARANTINDO ASSIM UMA ARRECADACAO JUSTA E EM CONFORMIDADE COM
A REALIDADE DO MERCADO.

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E INOVATIVO DOS
LABORATORIOS ESTADUAIS.

EQUIPAR OS POSTOS DE CONTROLE FISCAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE
NHANGAPI (DIVISA COM O ESTADO DE SAO PAULO), MORRO DO COCO (DIVISA COM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO) E LEVY GASPARIAN (DIVISA COM O ESTADO DE MINAS
GERAIS) UTILIZANDO MODERNAS TECNOLOGIAS DE CIENCIA DE DADOS E INFORMAGAO,
PROMOVENDO A INTEGRAGCAO DAS INFORMAGOES COLHIDAS PELOS EQUIPAMENTOS:
BALANCA RODOVIARIA, SCANNERS, CAMERAS COM TECNOLOGIA OCR (OPTICAL
CHARACTER RECOGNITION) E OUTROS.

INCREMENTAR A EFICIENC[A E EFICACIA DA AUDITORIA FISCAL ESPECIALIZADA - AFE 15
(RECEITAS NAO TRIBUTARIAS FISCALIZACAO DE ROYALTIES E PARTICIPACOES
ESPECIAIS), DA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, COM COMPETENCIA PARA
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ACOMPANHAR E FISCALIZAR AS COM,PENSAC}(N),ES E AS PARTICIPACOES FINANCEIRAS
DAS EMPRESAS QUE EXPLOREM PETROLEO E GAS NATURAL.

REALIZAR A MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DA MATRIZ INSUMO-PRODUTO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, ELABORADA PELA ASSESSORIA FISCAL DA ALERJ E A UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, COMO FERRAMENTA A SER UTILIZADA PARA
SIMULAR CENARIOS ECONOMICOS.

MANTER O PROGRAMA SEGURANCA PRESENTE EM CARATER PERMANENTE, GARANTIDO
SUA MANUTENCAO E EXPANSAO.

GARANTIR A REDUCAO DOS INDICES DE CRIMINALIDADE, COMBINANDO ACOES DE
COORDENAGAO E INTEGRAGAO DOS ORGAOS DE SEGURANGCA E DE INTELIGENCIA
ESTADUAL, MUNICIPAL E FEDERAL, ALEM DO INCENTIVO AO ENGAJAMENTO E ADESAO
SOCIAL AS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA.

DISPENSAR ESPECIAL ATENCAO AO ENFRENTAMENTO DA CRESCENTE VIOLENCIA NAS
ESCOLAS, COM A ELABORACAO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO DAS PRATICAS DE
AGCOES PREVENTIVAS, OSTENSIVAS E REPRESSIVAS, DE MODO A SUBSIDIAR OS
GESTORES NO PLANEJAMENTO DE POLITICAS, PLANOS, 0PROGRAMAS E PROJETOS.

PROMOVER A IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE APOIO PSICO-SOCIO-EMOCIONAL NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE PUBLICA ESTADUAL, NOS TERMOS DA LEI N°
9456/2021.

PROMOVER AGOES PARA AUMENTAR A BIODIVERSIDADE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
ESPECIALMENTE EM SEUS CORREDORES ECOLOGICOS, A FIM DE GARANTIR ALIMENTOS,
REMEDIOS, BOA PARTE DA MATERIA-PRIMA INDUSTRIAL, DISPONIBILIDADE HIDRICA E
PRECAUCAO A DISSEMINAGCAO DE DOENCAS

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE FfOLiTICAS PUBLICAS PARA CUIDAR DOS ANIMAIS,
ENGLOBANDO, NO MINIMO, ABRIGO, SAUDE, CUIDADO, ALIMENTACAO ADEQUADA E AGUA
POTAVEL.

REALIZAR PESQUISAS DE GENOTIPAGEM VISANDO A PRESERVACAO DOS ESPECIMES DE
PASSERIFORMES NA NATUREZA.

ACABAR COM O ABANDONO DOS IDOSOS E DAR-LHES OS CUIDADOS NECESSARIOS EM
SAUDE, MORADIA E ALIMENTAGAO, MELHORANDO A SUA QUALIDADE DE VIDA.

DAR ATENCAO A SAUDE DOS RECEM-NASCIDOS, GARANTINDO A REALIZACAO DO TESTE
DO PEZINHO E OUTROS PROCEDIMENTOS DE CARATER PREVENTIVO.

PROMOVER O TRATAMENTO DOS DEPENDENTES QUIMICOS PARA DIMINUIR O CONSUMO
DE DROGAS E A VIOLENCIA.
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O PODER EXECUTIVO BUSCARA REALIZAR NO PRIMEIRO BIMESTRE DO EXERCICIO DE
2024 A IMPLEMENTACAO DA MIGRACAO DE JORNADA PARA OS DOCENTES DOC I, DE 16
PARA 30 HORAS, CONFORME PREVISTO NA LEI ESTADUAL 9.364 DE 20 DE JULHO DE 2021.

O PODER EXECUTIVO DEVERA REALIZAR ESFORCOS PARA A OBTENCAO DOS RECURSOS
NECESSARIOS A ORGANIZACAO E REALIZAGAO DOS EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE PREENCHIMENTO DE VACANCIAS NAS INSTITUICOES DE ENSINO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DA FAETEC, NA SECRETARIA DE ESTADO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024.

O GOVERNO BUSCARA IMPLEMENTAR O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA CLASSE DO
MAGISTERIO EM TODO O TERRITORIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DE ACORDO COM
A LElI FEDERAL NO 11.738/2008.

AS INFORMAQC)ES RELATIVAS A NDUODECIMOS TRANSFERIDOS AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS DAS ADMINISTRACOES DIRETA E INDIRETA - FUNDOS ESPECIAIS,
FUNDACOES, AUTARQUIAS E EMPRESAS  CONTROLADAS, PODERAO  SER
DISPONIBILIZADAS NO SITIO ELETRONICO DA SECRETARIA ESTADUAL DE FAZENDA -
SEFAZ E NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO GOVERNO DO ESTADO.

O PODER EXECUTIVO REALIZARA ESFORCOS PARA PROGRAMAR NA LEI ORCAMENTARIA

PARA O EXERCiCJO DE 2024 A DOTAGAO DE RECURSOS NECESSARIOS PARA A GARANTIR
A IMPLEMENTACAO DO NOVO PISO SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM.

A LEI DO ORGAMENTO ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2023 SERA ELABORADA COM BASE
EM EIXOS TRANSVERSAIS, DE MODO QUE SEJA INSTRUMENTO PARA A PROMOGAO DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO E EQUIDADE EM RELACAO AOS SEGUINTES TEMAS OU
SEGMENTOS:

| - EMPODERAMENTO DAS MULHERES, NOTADAMENTE DAS MULHERES NEGRAS;

Il - INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

Il - PROTAGONISMO JUVENIL;

IV - ATENCAO ESPECIAL A INFANCIA;

V - ENFRENTANTAMENTO A TODA FORMA DE PRECONCEITO OU DISCRIMINACAO;

VI - DESENVOLVIMENTO, CIDADANIA E DIREITOS EM TERRITORIOS DE FAVELA E DEMAIS
AREAS POPULARES;

VIl - ENFRENTAMENTO A TODA FORMA DE PRECONCEITO E DISCRIMINACAO;

VIIl - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E EQUANIME DA REGIAO METROPOLITANA;
IX - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E EQUANIME DO INTERIOR;

X - PRESERVACAO DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS.

FICA AUTORIZADA A PREVISAO NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2024 A REVISAO OU
REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO QUADRO
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PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL, CONFORME PRE\A/ISAO DO
ART. 66 DA LEI COMPLEMENTAR N° 204, DE 30 DE JUNHO DE 2022 - LEl ORGANICA DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO DEVERA PROMOVER CONCURSO PUBLI~CO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL COMO REGRA ESSENCIAL, CONSOANTE A CONSTITUICAO FEDERAL.

APOIAR AS ACOES DE SEGURANGCA PUBLICA NAS REGIOES NORTE E NORESTE
FLUMINENSE COM EFETIVO DE PESSOAL E EQUIPAMENTOS.

APOIAR TODAS AS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, EM ESPECIAL NOS MUNICIPIOS DAS
REGIOES NORTE E NORESTE FLUMINENSE.

DESTINAR RECURSOS NO ORGAMENTO ESTADUAL PARA 2024 PARA IMPLANTACAO DE
CLINICAS DE PREVENCAO AO CANCER DE MAMA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

DESTINAR RECURSOS NO ORCAMENTO PARA 2024 PARA FRESAGEM E RECAPEAMENTO
DAS RODOVIAS E ESTRADAS ESTADUAIS.

DESTINAR RECURSOS NO ORGCAMENTO ESTADUAL PARA O ANO DE 2024 PARA O
DESASSOREAMENTO DE RIOS, CORREFOS E LAGOS.

DESTINAR RECURSOS NO ORCAMENTO ESTADUAL PARA 2024 PARA O ABASTECIMENTO
DE AGUA POTAVEL E ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO, EM PARCERIA COM AS
CONCESSIONARIAS.

DESTINAR NA LEI ORQAMENTARIA ANUAL PARA O EXERpiCIO DE 2024 RECURSOS PARA
INCENTIVO E RECUPERACAO DO SETOR DE CONSTRUACAO E REPARO NAVAL NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO.

DESTINAR NA LEI ORS}AMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2024 RECURSOS PARA
OBRAS DE CONTENCAO DE ENCOSTAS.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A ASSEGURAR DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
PROPRIA PARA GARANTIR O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE - SES E DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - IASERJ, MEDIANTE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGCAO,
CONFORME DISPOSTO NA LEI N° 7946, DE 27 DE ABRIL DE 2018, E SUAS ATUALIZACOES.

A ELABORACAO DO PROJETO DE LEI ORGCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2024 DEVERA
EVIDENCIAR A TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL, POSSIBILITANDO AMPLO ACESSO AS
INFORMAGCOES PELA SOCIEDADE.

SERA CONSIDERADA NA PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS 0OS
VALORES DESTINADOS AO CUSTEIO DE BOLSAS, AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO
ALIMENTACAO DESTINADAS A TUTORES ATUANTES NOS POLOS DO CONSORCIO CEDERJ,
INTEGRANTES DA FUNDACAO CECIERJ.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A IMPLEMENTAR NO PROJETO DE LEI
ORGCAMENTARIA ANUAL DE 2024 ACOES DOTADAS DOS RECURSOS NECESSARIOS AO
PROVIMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS ANTES DO REGIME DE
RECUPERACAO FISCAL E SOBRESTADOS PELA LEI 8.391 DE 07 DE MAIO DE 2019, COM
BASE NAS VACANCIAS DE CADA ORGAO DO SERVICO PUBLICO ESTADUAL.
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O PODER EXECUTIVO PODERA PROGRAMAR ENTRE AS RECEITAS ORCAMENTARIAS NO
PROJETO DE LEI DO ORCAMENTO ANUAL DE 2024 A ESTIMATIVA DA RECUPERACAO DE
RECURSOS RELACIONADOS COM INVESTIGACOES CRIMINAIS E PROCESSOS CRIMINAIS
ASSOCIADOS AO CRIME DE LAVAGEM DE DINHEIRO E OUTROS CRIMES CONEXOS, BEM
COMO A ACAO PENAL N° 470.

A POLiTICA DE IMPLANTACAO DE HOSPITAIS )/ETERINARIOS DO GOVERNO ESTADUAL
DEVERA ALOCAR NOVAS UNIDADES EM MUNICIPIOS COM POPULACAO ACIMA DE 50 MIL
HABITANTES, VISANDO OTIMIZAR OS RECURSOS EXISTENTES.

O PODER EXECUTIVO DEVERA IMPLANTAR NO EXERCICIO DE 2024 A GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A ATIVDADE A SER PAGA AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, COMO
FORMA DE COMPENSA-LOS PELO TRABALHO ESSENCIAL QUE EXERCEM DE SOL A SOL,
EM CONDICOES ADVERSAS, NOS MAIS REMOTOS LOCAIS DO ESTADO

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A PROGRAMAR RECURSOS NA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL DE 2024, PROGRAMA DE TRABALHO, NO AMBITO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO, PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE MEDIADOR ESCOLAR -
FUNGAO PEDAGOGICA, MEDIANTE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

O PODER EXECUTIVO PUBLICARA A CADA QUADRIMESTRE NO DIARIO OFICIAL E
DISPONIBILIZARA  NO PORTAL DA TRANSPARENCIA, EM FORMATO ACESSIVEL, OS
RELATORIOS PERTINENTES AS EXECUCOES DOS CONTRATOS DE GESTAO DA SAUDE.

O PODER EXECUTIVO PODERA EALBORAR, EM FORMA DE ANEXO AO PROJETO DE LEI
ORGCAMENTARIA ANUAL, RELATORIO SOBRE O ORCAMENTO TEMATICO DA PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL, COM O OBJETIVO DE FAVORECER A TRANSPARENCIA, A
FISCALIZAGAO E O CONTROLE DA GESTAO FISCAL.

SERAO CONSIDERADOS NA PROGRAMACAO DAS DESPESAS DO ORGAMENTO PARA O
ANO DE 2024 OS RECURSOS DESTINADOS AO CUSTEIO DE AUXILIOS E BOLSAS
ASSISTENCIAIS EM BENEFICIO DOS ALUNOS DA REDE UNIVERSITARIA ESTADUAL.

A LEI ORCAMENTARIA ANUAL PODERA PREVER RECURSOS PARA PROGRAMAS DE
CAPACITACAO E FORMACAO ANTIRRACISTA PARA PROFISSIONAIS DE EDUCACAO.

A LEI OBQAMENTARIA ANUAL PODERA PREVER RECURSOS PARA INSTAI:A(;AO E
AMPLIACAO DE NOVAS DELEGACIAS DE CRIMES RACIAIS E DELITOS DE INTOLERANCIA NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO PODERA PROGRAMAR RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB PARA AMPLIACAO DE CAMPANHAS DE FORMACAO DE GESTORES,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO E DE TODA COMUNIDADE ESCOLAR,
SOBRE O TEMA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE ESCOLAR.

FICA AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO A PROGRAMAR RECURSOS NO PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA PARA 2024 COM O FIM DE INSTITUIR PROGRAMAS DE FORMACAO
CONTINUADA ANTIRRACISTA NAS FORCAS DE SEGURANGCA PUBLICA.

O PODER EXECUTIVO FICA AUTORIZADO A PROGRAMAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
LOA, RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA - FECP PARA
CONSTRUIR ALBERGUES, CASAS DE ACOLHIDA E CENTROS DE ATENDIMENTO A
POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA.
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A LEI ,ORCAMENTARIA ANUAL PODERA PREVER RECURSOS PARA REGULARIZACAO
FUNDIARIA DOS QUILOMBOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A LEI OBQAMENTARIA ANUAL PODERA PREVER RECURSOS PARA CAMPANHAS DE
VACINACAO DOS POVOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A PROGRAMAR RECURSOS DENTRO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA E DA VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB PARA A AMPLIACAO E CONTINUIDADE DA
MODALIDADE DE ENSINO EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A ELABORAR UM PLANO ESTRA:I'EGICO DE
INVESTIMENTO PARA O COMBATE A ALAGAMENTOS E ENCHENTES NO AMBITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A PROGRAMAR NA LEI DE ORCAMENTO ANUAL
RECURSOS PARA EXECUCAO DE ACOES DESTINADAS AO COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO E INFANTIL NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO PODERA DESTINAR RECURSOS PARA IMPLANTACAO DE NOVOS
CAMPI DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO - UERJ.

O PODER EXECUTIVO PODERA DESTINAR VERBAS PAR AMPLIAR AS POLITICAS DE
PERMANENCIA ESTUDANTIL UNIVERSITARIA.

A LElI DE ORCAMENTO ANUAL PODERA,PREVER RECURSOS PARA A AMPLIACAO DOS
TRANSPORTES FERROVIARIOS, AQUAVIARIO E METROVIARIO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO PODERA DESTINAR RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE A
REALIZACAO DE INVESTIMENTOS NA CONCLUSAO DE HOSPITAIS INACABADOS.

COM A FINALIDADE DE PROMOVER UM ADEQUADO CONTROLE EXPTERNO E A DEVIDA
TRANSPARENCIA, AS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DEVERAO ENCAMINHAR SEUS
BALANGCOS ORCAMENTARIOS E RESULTADOS FINANCEIROS ACERCA DOS DUODECIMOS
AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, A CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO E AS
COMISSOES DE TRIBUTAGAO, ORCAMENTO, FISCALIZAGAO FINANCEIRA E CONTROLE, A
COMISSAO DE EDUCAGCAO E A COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, DA ALERJ.

FICA AUTORIZADA A PREVISAO NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2024 DA OFERTA DO
JANTAR POR TODOS OS RESTAURANTES POPULARES LOCALIZADOS NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, EM TODO OS DIAS DE FUNCIONAMENTO, ASSEGURADA A GRATUIDADE
PREVISTA NA LEI ESTADUAL N° 8.504, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

FICA AUTORIZADA A PREVISAO NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2024 DA OFERTA DO
CAFE DA MANHA POPULAR EM TODAS AS ESTACOES FERROVIARIAS LOCALIZADAS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DE MODO A ASSEGURAR ALIMENTACAO ADEQUADA PARA A
POPULACAO.

O PODER EXECUTIVO FICA AUTORIZADO A DEMONSTRAR NO PORTAL DE
TRANSPARENCIA A LOTACAO DE CADA SERVIDOR, BEM COMO A RELACAO DE TODOS OS
SERVIDORES LOTADOS POR ORGAO OU ENTIDADE.
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O PODER EXECUTIVO, CONSIDERANDO AS CONCLUSOES DA COMISS~AO PARLAMENTAR
DE INQUERITO N° 848/2022, DEVERA ADOTAR MEDIDAS PARA A REDUGCAO DOS ESTOQUES
DAS DIVIDAS INTERNA E EXTERNA.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A INCLUIR NO PROJETO DE LEI DO ORCAMENTO
ANUAL - LOA 2024 A PREVISAO DA DESPESA TOTAL COM TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA DE TODOS OS PODERES DO ESTADO, ASSIM COMO ENVIAR A ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ O PROJETO DE LEI QUE INSTITUI OS
PISOS SALARIAIS NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS.

O PODER EXECUTIVO PODERA PROGRAMAR RECURSOS PARA SE ADEQUAR A LEI
FEDERAL 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022, DE MODO A ATENDER AOS PISOS SALARIAIS
ESTABELECIDOS PARA AS REMUNERAGCOES DOS ENFERMEIROS, DOS TECNICOS DE
ENFERMAGEM, DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM E DAS PARTEIRAS.

O EXECUTIVO PODERA, TAMBEM, UTILIZAR AS VERBAS PREVISTAS NA LEI FEDERAL N°
14.581, DE 11 DE MAIO DE 2023, QUE ABRE AO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL DA
UNIAO, EM FAVOR DO MINISTERIO DA SAUDE, CREDITO ESPECIAL NO VALOR DE R$
7.300.000.000,00.

O PODER EXECUTIVO PODERA CRIAR PREV!SAO ORGAMENTARIA PARA SE ADEQUAR A
APLICACAO DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

NO PROJETO DE LEI DO ORCAMENTO PARA 2024 PODERA CONSTAR PREVISAO
ORCAMENTARIA PARA CONCESSAO DE RECOMPOSICAO PREVISTA NOS INCISOS Il E I,
DO § 3.°DO ART. 1.°, DA LEI 9.436, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

FICA O ESTADO AUTORIZADO A REALIZAR REPASSES MENSAIS ESTIPULADOS NA LEI
ORGCAMENTARIA ANUAL - LOA 2024 NA FORMA DE DUODECIMOS, A FUNDAGCAO CENTRO DE
CIENCIAS E EDUCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CECIERJ E A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FAPERJ.

A LEI DE ORGAMENTO ANUAL - LOA PARA 2024 PODERA ESTIMAR O PAGAMENTO DA
RECOMPOSICAO SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DE ACORDO COM A LEI ESTADUAL 9.436, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

A LEI ORQAMENTARIA ANUAL PARA 2024 PODERA PROGRAMAR RECURSOS PARA O
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO GARANTIRA NO EXERCICIO DE 2024 OS RECURSOS DO FUNDO
ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA - FECP, DEVENDO ENVIAR MENSAGEM
ACOMPANAHADA DE LEI A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DISPONDO SOBRE A SUA
PRORROGAGCAO.

PARA FINS DE TRANSPARENCIA NA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DE 2024, O PODER
EXECUTIVO TOMARA PARTE EM AUDIENCIAS PUBLICAS NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NOS TERMOS DO ARTIGO 48 DA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000.
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EM CADA AUDIENCIA DEVERA SER ASSEGURADA A PARTICIPAGAO DE REPRESENTANTES
DOS PODERES PUBLICOS E DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, BEM COMO DE
CONSELHOS E ENTIDADES DE REPRESENTACAO TRABALHISTA E SINDICAL.

FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A REALIZAR OS REPASSES MENSAIS NA FORMA
DE DUODECIMOS A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO- UENF, CONFORME
DISPOSTO NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 71/2017.

O ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL TERA POR FINALIDADE CUMPRIR AS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS, ENTRE ELAS A DE REDUZIR AS DESIGUALDADES INTER-
REGIONAIS.

NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES, POLITICAS PUBLICAS E NA DISTRIBUICAO DE
RECURSOS ORGCAMENTARIOS, DEVEM SER PRIORIZADAS AS AREAS MENOS
DESENVOLVIDAS E COM PIORES INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS, BUSCANDO
PROMOVER O EQUILIBRIO SOCIAL E ECONOMICO ENTRE AS DIFERENTES REGIOES DO
ESTADO

O ORCAMENTO FISCAL E O ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS ESTATAIS
TERAO POR FINALIDADE CUMPRIR AS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS, ENTRE ELAS A DE
REDUZIR AS DESIGUALDADES INTER-REGIONAIS.

NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES, POLITICAS PUBLICAS E NA DISTRIBUIGAO DE
RECURSOS, DEVEM SER PRIORIZADAS AS AREAS MENOS DESENVOLVIDAS E COM PIORES
INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS, BUSCANDO PROMOVER O EQUILIBRIO SOCIAL E
ECONOMICO ENTRE AS DIFERENTES REGIOES DO ESTADO.

AS DIRETRIZES QUE NORTEARAO A ELABORACAO DOS ORGCAMENTOS SERAO
ESTABELECIDAS NOS PARAMETROS DO PLANO DE RECUPERAGAO DE FISCAL, NO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO RIO DE JANEIRO PEDES E NA LEI DE
DIRETIRZES ORCAMENTARIAS.

FICA  AUTORIZADA AGERIO DIVULGAR MENSALMENTE EM SEU PORTAL DE
TRANSPARENCIA A EXECUCAO DOS CONTRATOS DE CREDITOS FINANCEIROS,
DETALHANDO A EMPRESA E A NATUREZA DA OPERAGAO.

O PODER EXECUTIVO INFORMARA A ALERJ A SUA ESTRATEGIA PARA O CUMPRIMENTO DA
LEI N° 8.986/2020, QUE ESTABELECE PRAZO DE 31 DE JULHO DE 2024 PARA EXTINGUIR A
ATUACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS NA ADMINISTRACAO DO SERVIGCO DE SAUDE NO
RIO DE JANEIRO.

O PODER EXECUTIVO INFORMARA A ALERJ A SUA ESTRATEGIA PARA PROMOVER A
REVISAO DE BENEFICIOS FISCAIS, DE MODO A ESTABELECER OS SETORES ECONOMICOS
BENEFICIADOS QUE ESTAO TRAZENDO RETORNO SOCIAL, ECONOMICO E FINANCEIRO
PARA O ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

NA PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO AS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ESTADUAIS DEVERAO, PREFERENCIALMENTE, GARANTIR OS RECURSOS NECESSARIOS
AO PAGAMENTO DAS BOLSAS UNIVERSITARIAS DESTINADAS AO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE GRADUAGCAO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIAS, NAS
MODALIDADES E ESPECIFICACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO VIGENTE.

O PODER EXECUTIVO FICA AUTORIZADO A PROGRAMAR DESPESAS NO ORCAMENTO DO
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE EM ACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS PARA O CUSTEIO
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INDIVIDUALIZADO DE CADA UNIDADE HOSPITALAR ESTADUAL OU INSTITUTO ESTADUAL
DE SAUDE ESPECIALIZADO.

O PODER EXECUTIVO DEVERA DAR PUBLICIDADE AO PROJETODE LEI ORCAMENTARIA
PARA 2024 EM SEUS SITIOS ELETRONICOS, EM LINGUAGEM DE FACIL ENTENDIMENTO AO
PUBLICO GERAL, A FIM DE QUE TODOS OS CIDADAOS FLUMINENSES TENHAM PLENO
ACESSO E CIENCIA DO SEU CONTEUDO

O PODER EXECUTIVO PODERA FAZER CONSTAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2024
AS DIRETRIZES E O DIRECIONAMENTO RELATIVOS AOS RECURSOS VOLTADOS A
RESERVA ORGAMENTARIA, NO QUE COMPREENDE A APLICACAO DAS LEIS REFERENTES A
REESTRUTURACAO DE CARREIRAS, CONVOCACAO DE SERVIDORES, REAJUSTES DE
SALARIOS DEFASADOS E AUXILIOS QUE BENEFICIEM O SERVIDOR PUBLICO.

O PODER EXECUTIVO PODERA~ FAZER CONSTAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2024
RECURSOS PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAO AOS POLICIAIS LOTADOS NAS
DELEGACIAS LEGAIS.

O PODER EXECUTIVO PODERA FAZER CONSTAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2024 O
DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA GASTOS ESPECIFICOS COM O AUMENTO DE
EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA POLICIA CIVIL, DE MODO A ASSEGURAR O
QUADRO MINIMO ESSENCIAL PARA DESEMPENHO DAS FUNGCOES DA INSTITUICAO.

O PODER EXECUTIVO F”ODERA FAZER CONSTAR NA LEI ORGCAMENTARIA ANUAL DE 2024
UMA ACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA DESTINADA AO FINANCOAMENTO DO COMBATE A
TUBERCULOSE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A LEI ORCAMENTARIA DE 2024 PODERA PREVER OS RECURSOS NECESSARIOS PARA O
PAGAMENTO DO ALUGUEL SOCIAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A LEI ORCAMENTARIA DE 2024 PODERA PREVER OS RECURSOS NECESSARIOS PARA A
CRIACAO DE NOVAS DELEGACIAS DE ATENDIMENTO A MULHER NAS CIDADES DO
ESTADDO QUE AINDA NAO POSSUEM O EQUIPAMENTO.

A LElI ORCAMENTARIA DE 2024 PODERA PREVER OS RECURSOS NECESSARIOS PARA AS
ACOES DA COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE AMBIENTAL (CECA) E PARA EXECUCAO
DO PROGRAMA LIMPA RIO, QUE ABRANGE A LIMPEZA E O DESASSOREAMENTO DE RIOS E
CANAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A LEI ORCAMENTARIA DE 2024 PODERA PREVER OS RECURSOS NECESSARIOS PARA O
INCENTIVO AOS PEQUENOS PRODUTORES, DENTRE ELES AGRICULTORES FAMILIARES;
PESCADORES ARTESANAIS E AQUICULTORES; SILVICULTORES; EXTRATIVISTAS;
PRODUTORES RURAIS REMANESCENTES DE COMUNIDADES QUILOMBOLAS; ASSENTADOS
DA REFORMA AGRARIA E BENEFICIARIOS DO PROGRAMA TERRA BRASIL.

O ORCAMENTO DE 2024 PODERA PREVER RECURSOS PARA IMPLEMENTAR O AUXILIO
ALIMENTACAO PARA SERVIDORES DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA.

FICA AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO A PROGRAMAR RECURSOS PARA A
ORGANIZACAO E REALIZAGCAO EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DE SAUDE SES/IASERJ PARA O
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024.
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FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A PROGRAMAR RECURSOS PARA O PAGAMENTO
DO VALE SOCIAL INTERMUNICIPAL - CONHECIDO COMO PASSE LIVRE - AOS ESTUDANTES
DO ENSINO BASICO SUBSEQUENTE, CONCOMITANTE E INTEGRADO, NOS TERMOS DA LEI
ESTADUAL NO 4510/2005.

FICA AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO A PROGRAMAR RECURSOS PARA O PAGAMENTO
DOS AUXILIOS EDUCACAO E SAUDE A TODOS OS SERVIDORES ATIVOS NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO, EM ATENDIMENTO A LEI ESTADUAL
9.450 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PODER EXECUTIVO PODERA PROGRAMAR RECURSOS PARA A OPERACIONALIZAGCAO,
AMPLIAGCAO E MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS PELA UNIVERSIDADE ABERTA DA
TERCEIRA IDADE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNATI/UERJ) NO
ATENDIMENTO DIRETO A POPULAGCAO IDOSA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
PROJETO UNATI 30 ANOS, PARA A COMPRA DE BENS DURAVEIS E INVESTIMENTO EM
RECURSOS HUMANOS, EM ACORDO COM O CAPITULO I, ARTIGOS 1°, 2° E O CAPITULO I,
SECAO I, ARTIGO 3°, INCISOS | E Il DA POLITICA ESTADUAL DA IDOSO - LEI 6559/13.

A LEI DE ORCAMENTO ANUAL LOA PARA 2024 DEVERA PREVER RECURSOS PARA
PROGRAMAS DE COMBATE A EVASAO ESCOLAR.

O ORCAMENTO DE 2024 PODERA PREVER RECURSOS PARA IMPLENTAR O AUXiLIQ
ALIMENTACAO DOS SERVIDORES, TECNICOS E DOCENTES DA FUNDACAO DE APOIO A
ESCOLA TECNICA - FAETEC.

A FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA FAPERJ PODERA DESTINAR RECURSOS PARA OS
COMPLEXOS PRODUTIVOS PRIORITARIOS DEFINIDOS NO PEDES EM SUA PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2024.

A LElI ORGCAMENTARIA ANUAL DE 2024 DEVERA DEFINIR O DIRECIONAMENTO DE
RECURSOS PARA MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A MORTALIDADE MATERNA NO ERJ.

A LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE 2024 TRATARA DO DIRECIONAMENTO DE RECURSOS
PARA MEDIDAS DE COMBATE AO FEMINICIDIO NO ERJ.

A ELABORACAO DO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2024 DEVERA
EVIDENCIAR A TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL, POSSIBILITANDO AMPLO ACESSO AS
INFORMAGCOES PELA SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM A LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 131, DE 27 DE MAIO DE 2009, E COM A LEI FEDERAL N° 12.527, DE 2011.

SERAO PUBLICADOS NA INTERNET PELA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA OS PARECERES
ELABORADOS PELA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, FISCALIZACAO FINANCEIRA E
CONTROLE, AO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024, AO
PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2024 E AO PLANO PLURIANUAL 2024-2027.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024

ANEXO DE METAS FISCAIS

1 — DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE CALCULO
(§ 1°, art. 4°, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2024 A 2026

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal, resultado primario e montante da

divida publica, para o exercicio de 2024 e indica metas para os exercicios de 2025 e de 2026.

A fixacdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida
publica como parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o servigo da
divida publica sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servigcos publicos

colocados a disposicao da populacéo pelo Estado.

A projecao das receitas derivadas de tributos para o periodo 2024 a 2026 foram utilizados dois
modelos de previsdo: o Modelo ARIMA com variavel exdgena e o Modelo Hibrido. No apéndice

| ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para a projecdo das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a arrecadagéo
realizada no exercicio financeiro de 2022, a estimativa de receitas constantes da Lei
Orcamentaria Anual de 2023, a reestimativa das receitas consignadas na Resolugdo SEFAZ n°
494, de 09 de fevereiro de 2023 (metas 2023). Sobre a base de calculo dessas receitas,
respeitando suas caracteristicas, foram aplicadas variacbes de produto e de precos,
representadas pelas estimativas de variagdo do Produto Interno Bruto — PIB, do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do indice Geral de Precos — IGP-DI, da Taxa de Cambio

e da Taxa Selic.

O Estado do Rio de Janeiro apresentara as metas fiscais para o resultado primario utilizando a

metodologia atual, prevista na 13? edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF,
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aprovado pela Portaria n® 1.447 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, de 14 de junho de
2022.

A Tabela 1, apresentada a seguir, destaca a receita total, as receitas e as despesas primarias,
os valores de resultado primario, e valores do montante da divida e do resultado nominal
projetado para o periodo 2024 a 2026, a pregos correntes e constantes médios de 2023, em

valores absolutos, em relagado ao Produto Interno Bruto nacional estimado e a Receita Corrente

Liquida:
TABELA 1
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2024
AMF -Demonstrativo 1 (LRF, art. 49, §19) Em milhares
2024 2025 2026

Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | %RCL
Corrente | Constante |(a/PIB) | (a/RCL) [ Corrente | Constante |(b/PIB)| (b/RCL) | Corrente | Constante |(c/PIB) | (c/RCL)
ESPECIFICACAO (a) x100 | x100 (b) x100 | x100 (c) x100 | x100
Receita Total 89.490.568 | 86.040.350 | 0,83%| 109,84%| 93.004.261 | 86.369.724| 0,85%| 111,06%| 96.066.312| 86.196.466 | 0,86%| 112,31%
Receitas Primarias (1) 88.050.586 | 84.655.885| 0,82%| 108,07%| 91.257.457 | 84.747.530| 0,83%| 10897%| 94.427.875| 84.726.362| 0,84%| 110,39%
Receitas Primarias Correntes 88.002.787 | 84.609.929| 0,82%| 108,01%| 91.207.971| 84.701.575| 0,83%| 10891%| 94.376.658| 84.680.406| 0,84%| 110,33%
Impostos, Taxas e ContribuigGes de Melhoria 46.735.947 | 44.934.090 | 0,43%| 57,36%| 48.551.194 | 45.087.755| 0,44%| 57,98%| 51.062.465| 45.816.311| 0,46%| 59,69%
Transferéncias Correntes 10.194.448 9.801.411| 0,09%| 12,51%| 10.076.236 | 9.357.439| 0,09%| 12,03%| 10.039.079 9.007.665| 0,09%| 11,74%
Demais Receitas Primarias Correntes 31.072.392 | 29.874.427| 0,29%| 38,14%| 32.580.541 | 30.256.381| 0,30%| 38,90%| 33.275.113| 29.856.430| 0,30%| 3890%
Receitas Primarias de Capital 47.798 45.956 | 0,00%| 0,06% 49.486 45.956| 0,00%| 0,06% 51.218 45.956 | 0,00%| 0,06%
Despesa Total 92.942.820 | 89.359.504 | 0,86%| 114,07%| 99.081.015 | 92.012.988| 0,90%| 118,31%| 104.323.798| 93.605.578| 0,93%| 121,96%
Despesas Primarias (Il) 85.896.769 | 82.585.107 | 0,80%| 105,42%| 90.505.258 | 84.048.990| 0,82%| 108,07%| 93.949.616| 84.297.239| 0,84% 110%
Despesas Primarias Correntes 82.680.727 | 79.493.055| 0,77%| 101,48%| 87.013.440 | 80.806.264| 0,79%| 103,90%| 90.421.302| 81.131.424| 0,81%| 105,71%
Pessoal e Encargos Sociais 55.502.803 | 53.362.949| 0,52%| 68,12%| 58.213.146 | 54.060.463| 0,53%| 69,51%| 60.694.116| 54.458.406| 0,54%| 70,95%
Outras Despesas Correntes 27.177.923 | 26.130.106 | 0,25%| 33,36%| 28.800.294 | 26.745.801| 0,26%| 34,39%| 29.727.187| 26.673.017| 0,27%| 34,75%
Despesas Primarias de Capital 3.216.043 3.092.052| 0,03%| 3,95%| 3.491.818 | 3.242.726| 0,03%| 4,17%| 3.528.314 3.165.815| 0,03%| 4,12%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.749.952,80| 2.643.931| 0,03%| 3,38%|2.847.026,13| 2.643.931| 0,03%| 3,40%| 2.946.672,05| 2.643.931| 0,03%| 3,44%
Resultado Primério (SEM RPPS) - AcimadaLinha (111} = (I - 1) 2.153.816 2.070.778 | 0,02%|  2,64% 752.199 698.540| 0,01%| 0,90% 478.259 429.123 | 0,004%| 0,56%
Divida Publica Consolidada (DC) 204.585.312| 196.697.733 | 1,90%| 251,10%| 212.480.298|197.322.839| 1,94%| 253,72%| 219.212.984| 196.691.057 | 1,96%| 256,27%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 195.019.390 187.500.616 | 1,81%| 239,36%| 202.953.976|188.476.085| 1,85%| 242,35%| 209.353.241 | 187.844.303 | 1,87%| 244,75%
Resultado Nominal (SEM RPPS)- Abaixo dalinha -14.666.888|- 14.101.421 | -0,14%| -18,00%| -7.934.585| -7.368.565| -0,07%| -9,47%|- 6.399.265 |- 5.741.805| -0,06%| -7,48%

O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

Tabela 1.1
Parametros Macroeconémicos

ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025 2026
PIB nacional (variagéo % anual) 0,85 1,50 2,00 2,00
Taxa de Cambio (R$/USS$ - valor médio anual) 5,20 5,28 5,30 5,35
IGP-M (variagédo % anual) 4,18 4,50 4,00 3,80
IPCA (variagdo % anual) 5,91 4,01 3,53 3,50
Taxa Selic (média anual) 12,75 10,00 9,00 9,00
PIB (valor absoluto em R$ milhdes) 11.282.957 | 11.911.560 | 12.578.072 | 13.278.670

Fonte: Boletim Focus/BCB - 03/03/2023
Nota: PIB 2022 - IBGE- 9.915 bilh6ées (acumulado no ano em valores correntes).
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1.1 RESULTADO PRIMARIO

Em atendimento ao artigo 4°, § 2° inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, fazemos, a
seguir, uma explanacao a respeito da memdéria de calculo das metas de resultado primario,
para o periodo de 2024 a 2026.

Considerando o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da 13° edigéo, o resultado primario é
obtido através do cotejo entre receitas e despesas or¢camentarias de um dado periodo que

impactam efetivamente a divida publica do ente.

Segundo o MDF, para fins de estabelecimento de Metas fiscais na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, é utilizado a metodologia acima da linha, em que se apura os valores das
receitas e despesas primarias, discriminadas em correntes e de capital, computando as

receitas e despesas intraorgamentarias.

Nesse método, as receitas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) serdao deduzidas
das receitas primarias e as despesas custeadas com essas receitas serdo abatidas para o

calculo das despesas primarias.

Nesse demonstrativo, as receitas primarias correspondem ao total das receitas orcamentarias
deduzidas as operacdes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicacdes financeiras,
as amortizacdes de empréstimos, as receitas de alienagao de investimentos temporarios e de

investimentos permanentes.

As despesas primarias correspondem ao total das despesas, deduzidos os juros e
amortizacdes da divida, as concessdes de empréstimos e financiamentos, aquisicées de titulos

de capital ja integralizados e aquisigdes de titulos de crédito.

Assim, o resultado primario indica se os niveis de gastos orgcamentarios dos entes federativos
sdo compativeis com a sua arrecadagao, ou seja, se as Receitas Primarias sado capazes de

suportar as Despesas Primarias.

Verifica-se que a meta de resultado primario para 2024 é de 0,02% do Produto Interno Bruto
nacional, o que equivale a um superavit de R$ 2.153.816 milhares em valores correntes ou de
R$ 2.070.778 milhares, deflacionada para pregcos médios de 2023 pela variagdo do IPCA. Para
alcance desse resultado, a receita primaria devera situar-se em torno de 0,82% do PIB e a
despesa primaria em 0,80% na mesma comparacdo. Para 2025 e 2026, é indicado que o

resultado primario situar-se-a em 0,01% e 0,004% do PIB, respectivamente.
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1.2 RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal, para fins do arcaboug¢o normativo criado pela LRF e pela RSF n° 40/2001,
representa a variagcdo da Divida Consolidada Liquida - DCL em dado periodo, ou seja, a
diferenga entre o saldo de DCL de 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao

apurado no periodo de referéncia.

Esta é a definicdo da metodologia abaixo da linha conforme preceitua o MDF 13° edi¢cédo e o
parametro para ser considerado para avaliagdo do cumprimento de meta de resultado nominal

estabelecida no anexo dessa Lei de Diretrizes Orgcamentaria, detalhados na Tabela 1.

A divida consolidada (DC) corresponde ao montante total, excluidas as duplicidades, das
obrigacgdes financeiras do Estado assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou
tratados e da realizagdo de operacdes de crédito para amortizacdo em prazo superior a 12
(doze) meses, dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos
durante a execugdo do orgcamento em que houverem sido incluidos, e das operacbes de
crédito, que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no

orgamento.

Os valores apresentados no quadro abaixo referem-se as estimativas anuais para o estoque da
divida para o periodo de 2024 a 2026:



M1

Em R$

DISCRIMINAGAO 2024 2025 2026
1.1.DVIDA REFINANCIADA COM A UNIAO 168.728.617.311 179.016.103.289 188.121.744.219
STN - Refin. LE19.496/97 92.257.508.811 94.425.498.416 96.457.890.420
STN - BONUS/DMLP 0 0 0
STN - Refin.LEI 8.727/93 - Cehab 1.203.173 1.237.108 1.271.999

CONTRATO 9°A da LC159/2017

76.469.905.327

84.589.367.765

91.662.581.801

1.2.DIVIDA CONTRATUAL 30.323.923.581 28.058.332.781 25.843.481.805
1.2.1. ADM. DIRETA 30.194.568.526 27.893.517.372 25.650.637.823
BNDES - METRO 6.060.266.899 5.939.669.364 5.811.703.836
BNDES - MARACANA 92.361.078 58.302.660 23.554.266
CEF/SANEAMENTO 167.368.797 154.048.973 138.658.361
CEF / PROCOI 1.090.784.670 1.018.305.388 931.180.366
BANCO DO BRASIL - PROCIDADES 7.730.864.871 6.781.976.963 5.858.558.358
BANCO DO BRASIL - PROINVEST 446.999.577 395.034.041 341.986.485
SRF - Parcel.PASEP - MP n° 38/02 89.382.859 72.272.598 56.766.675
SRF - Parcel.PASEP - LEl 11.941/2009 72.858.108 33.143.863 0
SRF - Parcelamento PREM/PERT 2017 322.218.652 280.836.898 239.455.144
PARCELAMENTO MUNICIPIOS 0 0 0
CREDIT SUISSE 1.158.515.388 1.119.509.366 1.075.868.463
BIRD - PET 2.836.562.522 2.664.791.168 2.505.420.840
BID - Nova Baixada 0 0 0
BID- PROFAZ 38.961.701 31.998.504 25.122.515
BID- PRODETUR 121.294.472 111.166.623 101.528.188
BID- PSAM 322.100.064 296.376.795 271.975.275
BID- INCLUSAO SEASDH 63.119.427 58.484.784 54.116.817
BIRD- PROGRAMA RIO RURAL 370.228.613 358.154.819 347.930.329
BIRD- DPL | & Il - PRODESF 3.251.703.840 3.049.641.200 2.862.009.250
BIRD- DPL Il PROHDUMS 1.417.680.000 1.407.150.000 1.404.375.000
BIRD- PROGESTAO 50.834.526 44.967.592 39.275.161
BIRD- PROMIT 2.475.000.000 2.318.750.000 2.173.437.500
CAF - POE 0 0 0
CAF - PROVIAS 271.192.493 181.479.825 91.595.949
CAF - PROCOPA 147.026.880 98.389.200 49.658.700
CAF - ARCO METROPOLITANO 238.090.746 159.328.404 80.415.751
AFD - PMU 1.353.924.000 1.254.510.000 1.160.816.250
TITULOS DA DIVIDA EXTERNA 5.228.344 5.228.344 5.228.344
1.2.2. ADM. INDIRETA 59.129.938 35.042.466 7.632.196
IVB - ORDINARIO (INSS) 0 0 0
STN - RTRILHOS 0 0 0
CEHAB - PARCELAMENTOS L 11.941/09 0 0 0
IVB - PARCELAMENTOS L 11.941/09 0 0 0
IVB - PARCELAMENTO PRIVADO 0 0 0
VB - CRISTALIA 0 0 0
CEASA - SRF 1.034.029 0
CODERTE - SRF 7.175.975 6.110.476 5.058.429
TURISRIO - PERT 2.228.622 1.214.599 0
METRO EM LIQ. - REFIS IV SRF 0 0 0
FLUMITRENS - SRF 14.952.770 8.149.260 0
CEHAB - PERT - INSS 2.625.420 1.753.950 704.349
CENTRAL - PERT - INSS 4.941.150 2.692.927 0
EMORP - PERT - INSS 0 0 0
CODIN - PERT - INSS 754.601 411.257 0
EMATER - PERT - INSS 13.211.583 7.200.313 0
PESAGRO - PERT - INSS 4.813.757 2.623.497 0
RIOTRILHOS - PERT - INSS 0 0 0
CEPERJ - PERT - SRF 9.986 5.443 0
FIPERJ - PERT - SRF 2.793 1.522 -0
FTM - PERT - SRF 184.736 100.681 0
IEEA - PERT - SRF 41.645 22.697 0
CENTRAL - PERT - SRF 184.729 100.677 0
IVB - PARCEL DEBITOS DE IRRF - PERT - SRF 0 0 0
EMOP - PERT - SRF 0 0 0
FUNARJ - PERT - SRF 0 0 0
CEHAB - PERT - SRF 329.748 220.293 88.465
CEHAB - REFIS \V - PERT - SRF 6.638.393 4.434.875 1.780.952
1.2.3 NOVAS OPERAGOES A CONTRATAR 70.225.117 129.772.943 185.211.786
MODERNIZACAO 70.225.117 129.772.943 185.211.786
TOTAL GERAL (1.1 +1.2) 199.052.540.892 207.074.436.069 213.965.226.024
PRECATORIOS VENCIDOS (-) RIOPREVIDENCIA 5.532.771.006 5.405.861.602 5.247.757.909
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A divida consolidada liquida (DCL) corresponde ao saldo da divida consolidada, deduzidas as
disponibilidades de caixa, as aplicacbes financeiras, os depdsitos restituiveis e valores
vinculados e os demais haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados,
ressalvando, que ndo devem ser considerados os restos a pagar processados de despesas

custeadas com recursos vinculados ao RPPS.

De outra forma, os Restos a Pagar Processados que superam as aplicagcdes financeiras e os

demais haveres financeiros n&o entram para o computo da divida consolidada liquida (DCL).

A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu ao Senado Federal a competéncia de fixar limites
globais para o montante da divida consolidada da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e a LRF estabeleceu que as propostas dos limites globais fossem submetidas pelo
Presidente da Republica ao Senado Federal em termos de divida liquida e em percentual da

receita corrente liquida (RCL).

Com a promulgacédo da LRF, o Senado Federal editou a Resolugdo n° 40, de 2001, que
estipulou que, a partir de 2016, as dividas consolidadas liquidas nao poderiam ser superiores a
200% das receitas correntes liquidas, no caso dos estados, ou a 120%, no caso dos

municipios.

A LRF representa um valioso instrumento para auxiliar os governantes a gerir 0s recursos
publicos dentro de um marco de regras aplicadas a todos os gestores de recursos publicos e
em todas as esferas de governo, relativas a gestdo da receita e da despesa publicas, ao

endividamento e a gestao do patriménio publico.

Assim, considerando o exposto, o valor da meta do resultado nominal de 2024 foi calculado
em (R$ 14.666.888) milhares a pregos correntes de 2024 ou a (R$ 14.101.421) milhares,

deflacionada para pregcos médios de 2023.

E, a relagado entre a divida consolidada liquida e a receita corrente liquida atinge o montante de
239,36% em 2024, patamar superior ao dos limites definidos pela Resolugdo n° 40/2001 do

Senado Federal.
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1.3 METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS RECEITAS

As particularidades inerentes aos diversos tipos de receita a serem projetadas implicaram
distintos graus de detalhamento das memorias de célculo, em virtude da necessidade de se

utilizar diferentes modelos de projecdo adequados a cada caso.

A projecao das receitas derivadas de tributos para o periodo 2024 a 2026 foram utilizados dois
modelos de previsdo: O Modelo ARIMA com variavel exdégena e o Modelo Hibrido. Desse
modo, no apéndice |, descrevemos de forma n&o exaustiva, os modelos para prever ICMS,
IPVA e ITD.

Para as demais receitas, como referéncia para projegcdo do periodo 2024/2026, foram
considerados os valores das Metas de Arrecadagéo 2023, que foram ajustadas de acordo com
a arrecadacgao de 2022 e a partir das mudancgas estruturais no processo de arrecadacao que se
materializaram recentemente. Além disso, foram utilizadas as proje¢des dos parametros
macroecondmicos de variagao de precos e/ou do nivel de atividade econdmica, constantes da

Tabela 1.1, apropriados a cada receita.

As descrigdes seguintes apresentam a metodologia e o célculo das principais receitas do

Estado do Rio de Janeiro, destacadas na Tabela 1.3, para o periodo de 2024 a 2026.

Tabela 1.3
CONSOLIDAGAO DA RECEITA - A Pregos Correntes
Em R$ mil
ESPECIFICACAO RECEITA
2024 2025 2026

RECEITAS CORRENTES (A) 117.321.657 121.471.198 125.497.741
Impostos, Taxas e Cont. de Melhoria 70.128.066 72.761.653 76.515.509
IRRF 7.497.038 7.916.535 8.357.486
IPVA 4..530.271 4.680.162 4.863.455
ITD 1.701.542 1.807.925 1.917.466
ADICIONAL DO ICMS 5.637.158 5.829.754 6.124.472
ICMS 44.971.791 46.508.451 48.988.420
ICMS FOT 454.261 469.782 494.833
IMPOSTOS - multas e juros 600.891 634.513 669.856
IMPOSTOS - divida ativa 585.925 618.642 653.029

TAXA
4.149.189 4.295.889 4.446.492
REC. DE CONTRIBUICOES 4.018.454 4.160.306 4.305.916
RECEITA PATRIMONIAL 29.181.656 30.855.676 31.195.860
REND.APLIC.FINANC. 1.718.310 2.028.733 1.932.419
ROYALTIES PETROLEO 24.029.306 26.627.684 29.022.640
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RECURSOS HIDRICOS 3.314.947 2.075.755 112.758
OUTRAS 119.094 123.504 128.044
TRANSF.CORRENTES 11.897.860 11.515.726 11.217.674
FPE 2.716.893 2.868.917 3.028.716

IPI 1.279.055 1.350.624 1.425.854

SAL. EDUCAGAO 532.421 562.213 593.528
CIDE 9.005 9.509 10.039
FUNDEB 4.335.304 4.461.057 4.656.690

Sus 876.059 906.983 938.728
CONVENIOS 5.658 5.858 6.063

OUT. TRANSFERENCIAS 2.143.465 1.350.565 558.056
OUT. REC. CORRENTES 2.095.621 2.177.836 2.262.781
RECEITAS DE CAPITAL (B) 198.041 211.203 216.354
OPER. DE CREDITO 51.542 59.282 58.852
ALIENAGOES DE BENS 4.706 4.872 5.042
AMORTIZ. EMPRESTIMOS 94.881 98.481 102.192
TRANSF. DE CAPITAL 46.451 48.091 49.774
OUT. REC. DE CAPITAL 461 477 494
RECEITA INTRAORGAMENTARIA CORRENTE (C) 6.551.827 6.783.107 7.020.516
(-) DRE (D) 493.120 510.526 528.395
RECEITA BRUTA (A+B+C+D) 123.578.405 127.954.981 132.206.216
(-) DEDUGOES DA RECEITA 27.001.678 27.614.421 28.546.833
RECEITA LiQUIDA 96.576.727 100.340.560 103.659.383

Obs.: Receitas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Nas dedugdes da receita estdo incluidas as dedugoes do FUNDEB e

transferéncias aos municipios.

Em atendimento ao MDF 13?2 Edi¢ao, apresentamos, a seguir, a Tabela 1.3.1 com a projecéo

da Receita Corrente Liquida — RCL para Identificar o valor percentual das Metas Fiscais

previstas para o exercicio financeiro a que se referem, em relagdo ao valor projetado da

Receita Corrente Liquida para o Estado do Rio de Janeiro.

Tabela 1.3.1
RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Em R$ mil

ESPECIFICAGAO 2024 2025 2026
RECEITA CORRENTE BRUTA (1) 116.669.219 120.860.213 124.963.452
DEDUGOES (11) 31.043.220 31.863.112 33.042.310
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1-1I) 85.625.999 88.997.101 91.921.143

O desempenho da arrecadagao tributaria do Estado do Rio de Janeiro — ERJ, no periodo entre

2014 e 2020, pode ser descrito como baixo, em particular se tomarmos como base o periodo

anterior a crise. A grave crise econdmica que assolou todo pais teve os efeitos percebidos,

sobretudo, no Estado do Rio de Janeiro. Entre 2014 e 2017 — periodo da crise ainda anterior a
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uma recuperagao gradual de atividade, o crescimento médio anual da arrecadagdo nominal
alcangou 3,2%, com inflagdo média de 6,58%, ficando muito aquém do registrado no periodo
que antecedeu a recessdo econémica. Diante desse cenario, o Estado do Rio de Janeiro

aderiu ao Regime de Recuperagéao Fiscal em 2017.

O grafico 1 abaixo mostra a evolugéo do ingresso das principais receitas publicas do ERJ

entre 2019 e 2022. Apds alguns anos de relativa estabilidade das receitas de imposto sobre
operacgoes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte
interestadual, intermunicipal e de comunicagdo - ICMS e Fundo Estadual de Combate a
Pobreza e as Desigualdades Sociais -FECP, em 2019 a arrecadagao atingiu um patamar mais
elevado, mas influenciado pela entrada de recursos extraordinarios, como as receitas de
REFIS e as relacionadas ao REPETRO. Para o ano de 2020, foi registrado novamente um
elevado valor de receitas extraordinarias, como internalizagdo do Convénio ICMS 51/2020,
totalizando R$ 2,6 bilhdes em recursos ndo recorrentes. Este valor permitiu que, mesmo com o
advento da pandemia do novo coronavirus, e consequente queda na arrecadagao devido a
redugdo da atividade econdmica, o ERJ tivesse aumento de 5,0% em sua arrecadagao
tributaria em 2020.

O ano de 2021 foi marcado por uma série de fatores favoraveis ao aumento da arrecadacgao
tributaria no Estado, que registrou alta nominal de 21,8% em relagdo ao ano anterior. Este
aumento foi causado, principalmente, por trés grandes fatores: pela recuperagdo econémica
em relagcdo ao ano anterior, apos a flexibilizagdo das medidas restritivas, e volta a normalidade
com o gradual andamento das campanhas de vacinagédo; o aumento generalizado de precos,
em especial e maior magnitude sobre produtos com alta incidéncia de ICMS, como petréleo e
seus derivados, e energia elétrica; e o sucesso do Programa Especial de Parcelamento de
Créditos Tributarios (PEP-ICMS), que influenciou consideravelmente no ingresso de recursos

relacionados ao ICMS em 2021.

Por outro lado, em 2022, a partir de julho/agosto, a arrecadagao de ICMS sofreu um impacto
negativo advindo da aprovagao da Lei Complementar 194/2022, que definiu os combustiveis, a
energia elétrica, as comunicagdes e o transporte coletivo como bens essenciais e, portanto,
reduzindo as aliquotas para o teto entre 17% e 18%. A queda nominal verificada no grafico em

2022 s6 nao foi maior em virtude de os impactos estarem restritos ao 2° semestre de 2022.

Portanto, o comportamento das receitas de ICMS e FECP nos ultimos anos esta, em grande
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parte, relacionado a questdes ndo recorrentes, como os efeitos temporarios e especificos do
aumento de pregos em segmentos importantes de arrecadagéo e o REFIS. No entanto, se
grande parte do ganho esta relacionada a questdes conjunturais/especificas, as perdas
decorrentes da LC n°® 194/2022 sao estruturais, isto €, diminuem significativamente o potencial
arrecadatorio dos estados a partir das redugdes de aliquotas em segmentos importantes para a

arrecadacao.

Grafico 1 - Arrecadagido de ICMS+ FECP ¢ R&PE - RS (em milhdes):

53.066
50.772

41.515 43,581
30.763
19.426
13.471 11.812
2020 2022

2019 2021

mICMS+ FECP = ROYALTIES & PE

Em relagdo as receitas de Royalties e Participagbes Especiais-R&PE, a partir de 2021,
registraram bom desempenho com a recuperagdo do preco internacional do petrdleo e a

mudanca de patamar do cambio.

Ressalta-se que, em 2021, a producédo permaneceu estavel em relacdo ao ano anterior, mas o
preco em reais (Brent x cambio), impulsionado pela variagéo positiva das duas variaveis, fez a
arrecadacdo de R&PE chegar a quase R$ 20 bilhées. No caso de 2022, registra-se ainda um
aumento da producédo de 6leo e gas no ERJ, além de um prego internacional que atingiu o
valor médio de US$ 100. Mantido o cadmbio no mesmo patamar de 2021, tem-se uma
arrecadacéao recorde de R&PE. No entanto, registra-se que o comportamento positivo das trés
variaveis que explicam o ingresso dessas receitas € bastante incomum quando analisadas

conjuntamente, motivo que requer cautela em relagao ao ingresso dessas receitas ja em 2023.
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Corroborando o exposto, o grafico acima demonstra, de forma simplificada, um dos principais
desafios para o Estado, em especial no curto prazo: a volatilidade de suas receitas conjunturais
associada ao novo patamar (inferior) de suas receitas estruturais. A volatilidade da receita de
R&PE é um dos fatores de risco para a manutencao do equilibrio fiscal do Estado, visto que
fatores externos, como o preco do Brent, ndo estdo sob controle do poder publico estadual e

influenciam diretamente este resultado.

Em relacdo as receitas estruturais, medidas como o PEP-ICMS (REFIS) possuem efeitos no
curto prazo, mas ndo geram mudangas estruturais para o aumento da arrecadacao tributaria no

longo prazo.

Em um cenario de perda de arrecadagao por causa da LC n° 194/2022 e preco internacional do
petréleo com viés de queda, o ano de 2023 apresenta diversos desafios para o ERJ - exigindo,
portanto, cautela na formacdo do cenario fiscal, pelo lado das receitas, para os proximos

exercicios.

RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA - R$ 70,13 BILHOES
Composta pelos impostos e taxas estaduais, representa aproximadamente 59,77% do total das

Receitas Correntes de 2024.

e ICMS
O ICMS (Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacoes
de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagao) é a principal fonte
de receita do Estado do Rio de Janeiro, pois € o imposto mais importante de competéncia
estadual. A arrecadagdo depende do nivel da atividade econdmica e esta, por conseguinte,
intrinsicamente relacionada a produgéo de bens e servigos no contexto nacional e regional. O
imposto foi estimado em R$ 45,43 bilhdes para 2024. Para os anos de 2025 e 2026, a
arrecadacao de ICMS foi estimada em R$ 46,98 bilhdes e R$ 49,48 bilhdes, respectivamente.
Cabe ressaltar que as previsdes desse tributo ndo consideraram as receitas extraordinarias,
tais como receitas de TACT’s, REFIS ou algumas relacionadas ao REPETRO, como a
importacao de plataformas de petréleo, visto que as mesmas nao sao de carater permanente e,

portanto, poderiam superestimar as previsdes realizadas.

e Adicional de ICMS
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O Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais (FECP) é um adicional
ao ICMS cobrado por forca de lei. O produto da arrecadacédo adicional de dois pontos
percentuais correspondentes a um adicional geral da aliquota atualmente vigente do Imposto
sobre Operacbes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdo de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS. O tributo foi prorrogado
pela Lei n° 8643/2019 até 31 de dezembro de 2023, mas foi mantida a estimativa de
arrecadagdo dada a recorréncia de sua prorrogagao. Para o ano de 2024, estima-se a
arrecadacado de R$ 5,64 bilhdes, e para os anos seguintes, R$ 5,83 bilhdes e R$ 6,12 bilhdes,
respectivamente. O FECP tem a mesma base de calculo do ICMS, diferindo em alguns pontos.
Desta forma, optou-se por simplificar a previsdo do FECP e utilizar a previsdo ja obtida do
ICMS como base geradora do comportamento do FECP - isto €, foi aplicado o mesmo fator de

crescimento observado no ICMS.

e IPVA

O IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) é um tributo de competéncia
estadual, cujo fato gerador € a propriedade de veiculos automotores. O referido imposto é
lancado anualmente, devendo ser recolhido, no Estado do Rio de Janeiro, nas datas
estabelecidas em calendario publicado pela Secretaria de Fazenda. A distribuicdo do
vencimento com base no numero da placa dos veiculos ocorre com intuito de facilitar o seu
recolhimento. Estimou-se a arrecadagao com base em modelos estatisticos reconhecidos. Para
2024 projeta-se a receita de R$ 4,53 bilhdes; ja em 2025 e 2026 prevé-se R$ 4,68 bilhdes e R$
4,86 respectivamente.

e ITD
O Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCMD
ou ITD) incide sobre a transmissdo de qualquer direito, bem imével ou bem moével havido por
sucessao legitima ou testamentaria e por doagdo, ou seja, de natureza ndo onerosa. As
estimativas indicaram os seguintes valores para 2024, 2025 e 2026:
ITD — R$ 1,70 bilhdo, R$ 1,81 bilhdo e R$ 1,92 bilhdo.

e IRRF
Diferentemente dos outros tributos, cuja arrecadagéo esta mais préxima do comportamento de
atividade econémica, o IRRF estd mais associado ao retrospecto da folha de pagamentos do

Estado, isto €, & diretamente proporcional ao comportamento da despesa de pessoal. Para os
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anos de 2024, 2025 e 2026 foi projetada arrecadagéo de R$ 7,50 bilhdes, R$ 7,92 bilhdes e R$

8,36 bilhdes respectivamente.

e Outras Receitas Tributarias Correntes
As receitas apresentadas a seguir foram estimadas por métodos nao lineares, baseados em

informagdes obtidas nos setores especializados.

> Divida Ativa — R$ 585 milhdes em 2024 — A divida ativa é constituida de débitos de
contribuintes com a Fazenda ndo adimplidos consoante prazos definidos na legislagcao vigente,
dividindo-se em tributarias e néao tributarias. Os parametros macroeconémicos da Tabela 1.1
balizaram a previsao para o triénio. Para 2025 e 2026, a previsdo do estoque da divida ativa
ficou em 619 milhdes e 653 milhdes, respectivamente. O fator de crescimento para esta rubrica
de receita considera a variagao real do PIB nacional estimada para cada ano, assim como o
IPCA - ambos de acordo com o Boletim Focus de 03/03/2023.

» Multas e Juros — R$ 601 milhdes em 2024 — A previsdo da receita de multas e juros
estd em linha com a expectativa de pagamento de débitos considerada na 2% Revisdo de
Receita em 2023 mais um acréscimo fatorial, e é dividida entre receitas tributarias e néo
tributarias. As estimativas para os anos seguintes, assim como ocorre na Divida Ativa, também
considera um fator de crescimento em linha com os parémetros (IPCA e PIB) estabelecidos no
Boletim Focus de 03/03/2023. Para 2025 e 2026, estdo projetados R$ 635 milhdes e R$ 670

milhdes, respectivamente.

» Taxas DRE — Foram estimados arrecadar R$ 493 milhdes em 2024, RS 511 milhdes
em 2025 e R$ 528 milhdes em 2026.Esses recursos sdo desvinculados de outras unidades

orcamentarias (UOs), em percentual de 30% (trinta por cento) da arrecadacgéo.

RECEITA DE CONTRIBUIGCOES - R$ 4,02 BILHOES

A Lei n° 6.338, de 06/11/2012, dispde sobre o Plano de Custeio do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Rio de Janeiro — RPPS/RJ. De acordo com essa lei, o
RPPS/RJ é financiado mediante a segregacdo em um Plano Financeiro e um Plano

Previdenciario.

A divisdo dos servidores nestes dois planos teve como marco o inicio do funcionamento da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV, em
04/09/2013.
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O Plano Financeiro é destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos) dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servico publico até 04/09/2013, bem

como os respectivos pensionistas.

O Plano Previdenciario € destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos) dos Poderes

Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servigo publico apds 04/09/2013.

Cabe ressaltar que com o objetivo de regularizar o Sistema de Prote¢do Social dos Militares —
Lei n° 13.954 de 16/12/2019, fez-se necessaria a segregacdo dos militares que, até entdo,
faziam parte do Plano Financeiro. Neste grupo, enquadrou-se a contribuicdo dos Policiais e

Bombeiros Militares do Estado do Rio de Janeiro.

RECEITA PATRIMONIAL - R$ 29,18 BILHOES
Representada basicamente pela arrecadacdo de Royalties e Participagdes Especiais - R&PE
sobre a producdo de petréleo e gas no Estado do Rio de Janeiro e pelos rendimentos de

aplicagdes financeiras dos saldos de caixa.

» Royalties e Participagdao Especial — As receitas de Royalties e Participacdes
Especiais sdo a segunda receita mais importante do Estado. A expectativa de arrecadagéo
sobre a producdo de petréleo e gas é de R$ 24,03 bilhdes para 2024. As projecdes para o
triénio 2024/2026 foram realizadas de acordo com as ultimas estimativas de producédo de
petréleo e gas fornecidas pela Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), através do Acordo de Cooperagao Técnica e Operacional ANP/SEFAZ RJ n° 01/15.
Para a variavel cambio, utilizamos o valor do Boletim FOCUS de 03/03/2023: R$/US$ 5,28 para
2024, R$/US$ 5,30 para 2025 e R$/US$ 5,35 para 2026. O preco do barril de petréleo foi
estimado em US$ 81,21 para 2024, assim como o periodo restante (2025 e 2026),
considerando as estimativas de mercado mais recentes da EIA — Energy Information
Administration, de 11/04/2023. Nessa dire¢ao, salientamos que a estimativa de arrecadacao
das Participacdes Governamentais € totalmente dependente do comportamento das variaveis
assumidas. Para os exercicios de 2025 e 2026, os Royalties e Participagdes Especiais foram

estimados em R$ 26,63 bilhdes e R$ 29,02 bilhdes, respectivamente.

» Cedae — Receitas da outorga do servigo de saneamento da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos do Estado do Rio de Janeiro, referentes a 3° parcela dos blocos 1, 2, 3 e 4
foram de R$ 3,08 bilhdes em 2024 e de R$ 1,90 bilhdo em 2025.
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TRANSFERENCIAS CORRENTES - R$ 11,90 BILHOES

Compostas, basicamente, pelas transferéncias constitucionais e legais de subsidios da Unido
para o Estado, além de recursos que retornam do Fundo de Desenvolvimento da Educagao
Basica - FUNDEB, do qual o Estado é o principal financiador. Destacam-se o Fundo de
Participacdo dos Estados - FPE, o IPI-Exportacdo, o Salario Educacao, a Contribuicdo de
Intervencédo no Dominio Econémico — CIDE, incidente sobre o prego de combustiveis derivados
do petrdleo, as transferéncias previstas na LC n° 176/2020, e ainda, a receita proveniente de

Transferéncias Voluntarias.

> FPE — R$ 2,72 bilhdes — O Fundo de Participagdo dos Estados € composto por
percentual de 21,5% da arrecadacao do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza
(IR) e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI). A previsdo para 2024 inclui o FUNDEB
e leva em consideracao a expectativa de repasse de FPE pelo Governo Federal para 2023,
divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional com base na Lei Orgamentaria Anual — LOA
2023, acrescida do mesmo fator utilizado em receitas anteriores para o ano seguinte (PIB e
IPCA previstos para 2024). Para o biénio 2025 — 2026 as estimativas foram realizadas com
base no mesmo fator utilizado em 2024, isto é, calculado com previsdes do PIB e IPCA para
cada ano de acordo com o Boletim Focus de 03/03/2023. Para 2025, a expectativa de repasse
é de R$ 2,87 bilhdes; e para 2026, a estimativa estda em R$ 3,03 bilhdes.

> IPl — Exportacdo - R$ 1,28 bilhdo — A Constituicado de 1988 determina em seu artigo
159 inciso Il o repasse de 10% da arrecadacao do IPI para os Estados e Distrito Federal,
distribuidos proporcionalmente ao valor das respectivas exportagdes de produtos
industrializados, como forma de compensagao a desoneracdo das exportacoes. Previsdo em
2024 em linha com as estimativas de repassa da LOA Unido de 2023 para o ano corrente, mais
um fator para 2024 em diante, também em linha com receitas anteriores. Como no FPE, as
projecdes ndo deduzem o FUNDEB. Dessa forma a previsdo para 2025 é de R$ 1,35 bilhado; e
para 2026 é R$ 1,43 bilhao.

> Salario Educacdo — R$ 532 milhdes - A estimativa para 2024 considera o fator de
crescimento anual com base nos valores previstos para IPCA e PIB definidos na Tabela 1.1.
Para os exercicios seguintes a receita esta estimada em R$ 562 milhdes e R$ 593 milhdes,

respectivamente.

» Transferéncias da LC n°® 176/2020 — R$ 109 milhdes. Em contrapartida a auséncia de
repasse relativo as desoneragcbes de ICMS nas exportacbes de produtos primarios e

semimanufaturados, a LC n°® 176/2020 disciplinou novas transferéncias da Unido aos Estados e
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Municipios. A previsdo para 2024, assim como nos anos posteriores, foi realizada com base no

mesmo coeficiente médio de repasse ao ERJ utilizado em 2023.

» Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico — CIDE - R$ 9,01 milhdes —Essa
receita em 2024, assim como a maioria das transferéncias constitucionais, foi estimada com
base com base na Lei Orgcamentaria Anual — LOA 2023 mais um fator anual de crescimento — e
inclui as receitas destinadas aos municipios fluminenses. Ja as estimativas para 2025 e 2026

sdo, respectivamente, R$ 9,51 milhdes e R$ 10,04 milhdes.

> FUNDEB — R$ 4,34 bilhdes - O valor foi calculado com base na arrecadacao
estimada dos impostos do Estado, das transferéncias da Unido e da proporcdo de matriculas
no ensino basico da rede estadual em relagdo ao total de matriculas no ensino basico (rede
estadual + rede municipal). Para os exercicios de 2025 e 2026, o FUNDEB foi estimado em R$

4,46 bilhdes e R$ 4,66 bilhdes, respectivamente.

» Compensacao da Lei Complementar n® 194/2022 — R$ 1,6 bilhdo - Recentemente foi
assinado um acordo entre os Estados e a Unido para compensagao das perdas causadas pela
reducdo do ICMS combustiveis, energia elétrica e telecomunicagbes. Esse acordo garante ao
Estado do Rio de Janeiro R$ 3,6 bilhdes, ao longo dos proximos trés anos, a partir de 2023.

Para o ano de 2025, foram acordados R$ 808 milhdes.

DEMAIS RECEITAS CORRENTES - R$ 2,10 BILHOES

Este item, além das receitas tradicionalmente elencadas em Outras Receitas Correntes como a
divida ativa n&o tributaria e as multas e juros de mora das receitas, englobou a receita de
servigos e as receitas derivadas das atividades industrial e agropecuaria. Para 2025, o valor

previsto é de R$ 2,18 bilhdes e, para 2026, a previsdo € de R$ 2,26 bilhdes.

OPERAGOES DE CREDITO - R$ 51,5 MILHOES

A estimativa para 2024 esta detalhada na tabela abaixo:

Tabela 1.3.2
OPERAGOES DE CREDITO

Em R$ mil
Operagao Programa Executor | Credor | Desembolso
Modernizagdo (PROFISCO) | Modernizagdo da Gestdo Fazendaria | SEFAZ BID 51.542

Fonte: SEFAZ
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1.4 METODOLOGIA DA DESPESA

As metas anuais de despesas foram projetadas considerando um cenario restritivo e a
necessidade de compatibilizar os compromissos constitucionais e legais do governo e as
politicas publicas estabelecidas nos instrumentos legais de planejamento com as restricdes
impostas pela perda de arrecadagao. Os valores dos grupos das despesas orgcamentarias

previstas para o Estado no periodo de 2024 a 2026 estao consolidados na Tabela 1.4.

Tabela 1.4
CONSOLIDAGAO DA DESPESA - A Pregos Correntes
em R$ mil
- DESPESA
ESPECIFICAGAO
PLDO 2024 PLDO 2025 PLDO 2026
1 - Despesas Correntes 93.828.845 99.134.810 103.891.985
Pessoal e Encargos Sociais 61.656.585 64.584.156 67.288.111
Juros e Encargos da Divida 5.125.916 6.538.349 7.680.362
Outras Despesas Correntes 27.046.344 28.012.305 28.923.512
2 - Despesas de Capital 5.181.502 5.576.150 6.270.701
Investimentos 3.247.255 3.524.080 3.561.650
Inversdes Financeiras 93.910 97.276 100.736
Concessao Emp/Financ 79.797 82.614 85.505
Demais 14.112 14.662 15.230
Amortizag&o Financeira 1.840.337 1.954.794 2.608.315
3 - Reserva de Contingéncia 1.018.632 1.706.355 1.754.183
Despesa (1 =1+2+3) 100.028.979 106.417.314 111.916.868

Fonte: SEPLAG/SEFAZ

DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sdo aquelas que envolvem a manutencédo das atividades dos 6rgaos
da administragao publica, ndo contribuindo, diretamente, para a formagao ou aquisicdo de um
bem de capital. S&0 compostas pelos seguintes grupos de natureza da despesa: Pessoal e

Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

(i) PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Engloba as despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungéo de confianga no setor publico com os consequentes encargos, tanto para o
pessoal ativo como o pessoal inativo e os pensionistas do Estado. Para efeito de calculo das
despesas de Pessoal para o triénio 2024/2026, em um cenario de restrigdes, considerou-se a

manutencéo dos patamares do ano de 2023.
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(i) SERVIGO DA DiVIDA
Grupo de despesa referente ao pagamento do principal e dos juros, comissdes e outros

encargos de operagdes de crédito internas e externas, bem como o principal da divida publica.

(iii) DEMAIS DESPESAS CORRENTES

Sao as despesas representativas do custeio da maquina administrativa do Estado e de outras
despesas nao classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa. Parcela substancial
desse grupo de despesa tem destinagado especifica, como por exemplo, as classificadas nos
Encargos Gerais do Estado para o pagamento do PASEP, e para os pagamentos dos
Encargos com a Unido, além de outras despesas de carater obrigatério, como as despesas
legalmente vinculadas a educacédo e a saude, os pagamentos de sentengas judiciais e os

pagamentos de tributos, entre outras.

DESPESAS DE CAPITAL

Grupo de despesas que contribuem, diretamente, para a formacao ou aquisicdo de um bem de
capital. E o somatério das despesas de investimentos, inversées financeiras e amortizagdo da
divida.

RESERVA DE CONTINGENCIA

A Reserva de Contingéncia, por sua natureza, ndo objetiva atender 6rgao, programa ou
categoria econbmica em particular, é destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos. Conforme estabelece a LRF, essa Reserva é
definida como percentual da Receita Corrente Liquida (RCL) estimada. Dessa forma,
anualmente a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Estado fixa esse percentual em, no maximo,

0,005% (cinco milésimos por cento) da RCL.
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2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso I, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo visa cumprir determinagdo do inciso |, § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Seu objetivo € comparar o resultado efetivamente realizado em 2022,

com as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) para 2022.

A Tabela 2 demonstra essa comparacao e destaca as informacdes referentes as receitas e

despesas, resultado primario, resultado nominal, divida publica consolidada e divida liquida.

TABELA 2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024
AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) Em milhares
Metas Previstas Metas Realizadas Variacs
) em 2022 em 2022 arlagao
ESPECIFICAGAO %PIB | %RCL %PIB| %RCL ;
Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) |(cla)x 100
Receita Total 69.057.704| 080%| 113,76% 94.355.332|0,95%| 106,78%| 25297628 3663
Receitas Primarias (1) 64.050580| 0,74%| 105,51% 90411769 0,91%|10232%| 26361189 41,16
Despesa Total 90.583.948| 1,05%| 149.21% 87.728.761(0,88%| 99,28%| -2855.187|- 315
Despesas Primarias (I 76.869.828| 089%| 12662% 85.808.069(0,87%| 97,21%| 9028241 1174
Resultado Primario - Acima da Linha (Il = (I~ Il 12819248 | -0,15%| -21,12% 4609.989(0,05%| 5200 17429237| - 13596
Divida Publica Consolidada (DC) 174543246| 203%| 28752%|  177.062.768[179%|200,38%| 2919522 144
Divida Consolidada Liquida (DCL) 172855480| 201%| 28474%|  150.831074|152%|170,69%| -22024406( - 1274
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -22.069.201 | -0,26%| -36,35% 11.173.323(0,11%| 12,64%| 33242.524) - 150,63

FONTE: RREO anexo 6, 6° bimestre de 2022, Transparéncia Fiscal SEFAZ

A meta fixada para o resultado primario a precos correntes, através da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO para o exercicio de 2022, foi de R$ (12.819.248) mil. Porém, conforme
tabela acima, o Estado apurou até dezembro de 2022 um superavit primario de R$ 4.609.989

mil, correspondente a (135,96%) da meta fixada.

As receitas publicas estaduais apresentaram importante melhora em 2022, correspondente a
36,63% acima da meta fixada. Este aumento foi causado, principalmente, por estes grandes
fatores: pela recuperacdo econbémica em relagdo ao ano anterior, apds a flexibilizacado das
medidas restritivas, e volta a normalidade com o gradual andamento das campanhas de

vacinagao; o aumento generalizado de precos, em especial e maior magnitude sobre produtos



56

com alta incidéncia de ICMS, como petrdleo e seus derivados, e energia elétrica; e o sucesso

do Programa Especial de Parcelamento de Créditos Tributarios (PEP-ICMS).

Considerando a metodologia acima da linha, o Estado do Rio de Janeiro apurou um resultado
nominal de R$ 11.173.323 mil, valor este R$ 33.242.524 mil (150,63%) acima da meta fixada

para o exercicio financeiro de 2022.

3 — METAS ANUAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(Inciso Il, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao disposto no Inciso Il, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000, a
tabela 3 a seguir tem por finalidade demonstrar a evolu¢gdo das metas anuais fixadas, de forma
a permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando execug¢ao passada e
perspectivas futuras, a trajetéria das metas de resultado primario e nominal estimadas para o
triénio 2024/2026, com aquelas fixadas para os trés ultimos exercicios nas LDO de 2021 a

2023, a pregos constantes médios de 2023:

TABELA 3
ESTADO DO RIO DE JANEIRO —RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2024
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) Em milhGes
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
1 2
Receita Total 64.443 87.437 35,68% 93.357 6,77% 89.491 4,14%) 93.004 3,93% 96.066 3,29%
Receitas Primarias (I) 62.831 86.724 38,03% 92.705 6,90% 88.051 (5,02%) 91.257 3,64% 94.428 347%
Despesa Total 84.699 87.437 3,23% 96.876 10,80% 92.943 (4,06%) 99.081 6,60% | 110.043 11,06%
Despesas Primarias (I) 73.664 84.265 14,39% 91.117 8,13% 85.897 (5,73%) 90.505 5,37% 93.950 381%
Resultado Primério (III) = (I1- 1) (10.833) 2.459 122,70%) 1.589 (35,39%) 2.154 f 35,57% 752 ! (65,08%) 478 (36,42%)
Resultado Nominal (18.434) (6.791) (63,16%) (11.650) 71,56% (14.667) 25,89% (7.935) 45,90%) (6.399) (19,35%)
Divida Publica Consolidada 173.970| 165.323 “4,97%) 186.927 13,07% 204.585 9,45% | 212.480 3,86% | 219.213 3,17%
Divida Consolidada Liquida 172.179] 163.635 4,96%) 165.893 1,38% 195.019 17,56% | 202.954 4,07% | 209.353 3,15%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 72.203 92.604 28,26% 93.357 0,81% 86.040 (7,84%) 86.370 0,38% 86.196 0,20%)
Receitas Primérias (I) 70.397 91.849 30,47% 92.705 0,93% 84.656 (8.68%) 84.748 0,11%[ 84.726 0,02%)
Despesa Total 94.898 92.604 2,42%) 96.876 4,61% 89.360 7176%)[  92.013 297%[ 98738 7,31%
Despesas Primérias (IT) 82.535 89.245 8,13% 91.117 2,10% 82.585 9.36%)]  84.049 1,77%[ 84297 0,30%
Resultado Primério (IIT) = (I - IT) (12.138) 2.604 (121,46%) 1.589 (39,00%) 2.071 3035% [ 699 66,27%)[ 429 (38,57%)
Resultado Nominal (20.654) (7.192) (65,18%) (11.650) 61,98% -14.101 21,04% r (7.369) (47,75%)’ -5.742 (22,08%)
Divida Péblica Consolidada 194.920| 175.094 10,17%) 186.927 6,76% 196.698 523%[ 197.323 0,32% [ 196.691 0,32%)
Divida Consolidada Liquida 192.913| 173.306 (10,16%) 165.893 (4,28%) 187.501 13,02% [ 188.476 0,52%[ 187.844 0,34%)

Exclui os Or¢camentos da IO, Cedae e Agerio, as deducgdes de receitas.
(1) Modificada pela Lei n° 9185, de 14 de janeiro de 2021.
(2) Modificada pela Lei n° 9550, de 12 de janeiro de 2022.
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4 — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Inciso lll, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a evolugdo do Patrimonio
na Administracdo Publica, que compreende a diferenca entre o ativo e o passivo hum exercicio
financeiro, e se apresenta como parte integrante do Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, conforme disposto no inciso lll, § 2°, do art. 4° da Lei Complementar
101/2000.
TABELA 4
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2024

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %

Patriménio/Capital 3.264.867.749,46 | -1597% | 4.272.720.876,25 | -3,72% | 4.372.825902,26 | -3,79%

é‘jus.tes de Avaliagéo (24.456,36) -0,05% | (2.153.909.579,53) | 187% | 2.929.025.01024 | -2,54%
atrimonial

Reservas 1756.329.540,03 | -4,65% | 5.571.04563562 | -4,85% | 544.579.30534 -0,47%

Resultados Acumulados | (95.082.327.947,53) | 120,67% |(122.644.343.113,83) | 106,67% | (123.328.661.746,81) | 106,89%

Particioacio do na (30.310.709,34)

articipagao de nao 0,00% (16.292.208,45) 0,01% 100.596.615,53 -0,09%

Controladores

TOTAL (90.091.465.823,74) | 100 | (114.970.778.389,94) | 100 | (115.381.634.913,44) | _ 100
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %

Patriménio/Capital (37.631.750.447,65) | 1485,75% | (37.631.750.447,65) | 1388,93% | (37.631.750.447,65) | 1547,99

Reservas 601.368,01 -0,02% 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultados Acumulados | 35.098.300.639,67 1385,73% 34.922.342.328,50 1288.93% 35.200.744.192,87 | -1447,99%

TOTAL (2.532.848.439,97) 100 (2.709.408.119,15) 100 (2.431.006.254,78) 100
Fonte: Subsecretaria de Contabilidade Geral do Estado.
Dados: SIAFE-RIO.
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5 — ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS

(Inciso lll, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em continuidade a demonstracido da evolugcdo do patriménio liquido, deve ser destacada,

segundo o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem e a

aplicagao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicacéo de
receita de capital derivada da alienacédo de bens e direitos que integram o patriménio publico

para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao Regime Geral de

Previdéncia Social ou aos RPPS.

TABELA 5
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2024
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) Em R$ mil
RECEITAS REALIZADAS 2022 (a) 2021 (b) 2020 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 11.768 348 -
Alienagéo de Bens Moveis 10.141 336 -
Alienagéo de Bens Iméveis 1.590 - -
Rendimentos de Aplicagéo Financeira de Alienagao de Ativos 37 12 -
DESPESAS EXECUTADAS 2022 (d) 2021 (e) 2020(f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (ll) - 22 -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversbes Financeiras - - -
Amortizagéo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - 22 -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - 22 -
e () = ((|a2 gzuzd) +1lh) | (h) = ((|fao—2 :Ie) +10) | () =2?|§0— I1f)
VALOR (lI1) 33.379 21.611 21.285

Fonte: SIAFE-RIO/Subsecretaria de Contabilidade Geral do Estado.



59

6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Inciso IV, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Encaminhamos, no Apéndice Il ao final deste Anexo, a avaliacdo da situacdo financeira e
atuarial do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIO
PREVIDENCIA e Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundagdo de Previdéncia

Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RIPREV, para atender o disposto no inciso 1V, §

2°, do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS
PENSOES E INATIVOS MILITARES

2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARO R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 450.243.603 384.157.583 644.183.387
Receita de Contribuigdes dos Segurados 122.506.862 127.315.971 166.806.101
. 122.506.862 127.315.971 166.806.101
Ativo
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuicdes Patronais 193.827.910 203.201.450 263.041.641
Ativo 193.827.910 203.201.450 263.041.641
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 133.908.831 52.928.379 214.335.645
Receitas Imobiliarias - - -
Receita de Valores Mobiliarios 127.709.742 39.594.285 214.335.645
Outras Receitas Patrimoniais 6.199.088 13.334.094
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 711.781
Compensagéo Financeira entre os Regimes - - -
Aportes Periddicos p/ Amortiz. Déficit Atuarial do RPPS ) ) )
)
Demais Receitas Correntes 711.781
RECEITAS DE CAPITAL (lll) - - -
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital _ - - -
:I'ICI))TAL RECEITAS FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (IV) = (1 + 11l 450.243.603 384.157.583 644.183.387
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Beneficios 4.671.885 6.775.092 10.380.708
Aposentadorias 1.207.444 1.502.572 3.903.890
Pensbes por Morte 3.464.442 5.272.520 6.476.817
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagéo Financeira entre os Regimes - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -
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TOTAL DESPESAS FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

4.671.885

6.775.092

10.380.708

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM
CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V)

445.571.717

377.382.491

633.802.680

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

2020

2021

2022

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

2020

2021

2022

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZACAO DO RPPS

2020

2021

2022

Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de valores
Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2020

2021

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

88.492.723

2.143.072.365

57.114.051

4.512.981.602

79.406

3.054.839.670

Outro Bens e Direitos 14.369.498.818 |  4.493.245.065 43.121.564
FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO) R$1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM

REPARTIGAO) 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (VII) 15.506.855.920 |  5.507.291.969 5.839.124.794

Receita de Contribui¢cbes dos Segurados
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuicdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receita de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outras Receita Correntes

Compensacao Financeira entre os Regimes

2.564.753.315
1.215.507.263

514.762.009
178.517.972

2.505.948.097

2.416.136.745

9.779.070.935

9.385.162

15.490.051

9.754.195.721

657.083.574

105.831.637

1.851.744.663
1.182.587.908

487.783.456
181.373.299

2.329.787.893
2.329.787.893

88.359.926

10.649.507

77.710.419

35.934

1.237.363.553

1.883.441

2.221.252.298
1.444.949.038
566.752.558

209.550.702

2.838.212.402

2.838.212.402-

486.651.463

11.812.276

474.834.805

4.381

293.008.631
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228.214.954

Demais Receitas Correntes 551.251.937 |  1.235.480.111 64.793.677
RECEITAS DE CAPITAL (VIiI) 59.363.355 45.229.379 1.590.000
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos - - 1.590.000
Amortizagdo de Empréstimos 59.363.355 45.229.379 -
Outras Receitas de Capital - - -
;I'\fl)l'l'f\l_"ﬁ)l\s RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = 15.566.219.275 5.552.521.348 5.840.714.795
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO EM
REPARTICAO) 2020 2021 2022
_ 13.278.231.018 | 13.522.431.763 15.438.632.229
Beneficios
. 9.654.926.869 9.790.026.766 11.361.942.614
Aposentadorias
Pensbes 3.623.304.109 3.732.404.997 4.076.689.615
Outras Despesas Previdenciarias - 251.771 -
Compensacao Financeira entre os Regimes - - -
Demais Despesas Previdenciarias - 251.771 -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 19.516.977.593 | 13.522.683.534 15.438.632.229

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO
(XI) = (IX - X)

-3.950.758.318

-7.970.162.186

-9.597.917.435

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO

DO RPPS 2020 2021 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 5.613.047.546 18.897.078.212 23.295.770.577
Recursos para Formacao de Reserva - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAOQ) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa - - 57.054.029
Investimentos e Aplicagbes - - 5.281.036.699
Outro Bens e Direitos - - 3.699.877.298
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES 242.094.907 307.889.008 274.360.817
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 242.094.907 307.889.008 274.360.817
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (XIlII) 3.700.052.146 4.465.201.505 4.514.060.950
Pessoal e Encargos Sociais - 53.888.933 77.556.231
Demais Despesas Correntes - 4.411.312.572 4.436.504.719
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 65.099.570 93.963.547 21.330.946

TOTAL DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII +
XIV)

3.765.151.716

4.559.165.052

4.535.391.897
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RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)

-3.523.056.809

-4.251.276.045

-4.261.031.080

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS
PELO TESOURO)

2020

2021

2022

Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS
PELO TESOURO)

2020

2021

2022

Aposentadorias
Pensbdes
Outras Despesas Previdenciarias

1.294.110.183

1.560.887.087
15.115.045

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO) (XVIII)

1.294.110.183

1.576.002.132

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO
(XIX) = (XVII - XVIII)

-1.294.110.183

-1.576.002.132

RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (SISTEMA DE PROTEGAO
SOCIAL DOS MILITARES)

RECEITAS DE CONTRIBUICAO DOS MILITARES 2020 2021 2022
Contribuigdo sobre a remuneragao dos militares ativos 475.405.352 414.300.662 760.010.553
Contribuigdo sobre a remuneragéo dos militares inativos 293 324 542 550.967.320 543 518.581
Contribuigdo sobre a remuneragéo dos pensionistas 47.047.529 150.311.921 39.335.579,35
Outras contribuicoes - 3.959.261 25.898.184,33
TOTAL DAS CONTRIBUIGOES DOS MILITARES (XX) 745.777.423 1.119.539.163 1.368.762.898
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES 2020 2021 2022

Inatividade 5.101.844.788 5.161.697.462 6.109.010.145
Pensbes 1.136.901.787 1.285.819.904 1.458.341.335
Outras Despesas - 17.226.056 22.979.358
TOTAL DAS DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

MILITARES (XXI) 6.238.746.575 6.464.743.421 7.590.330.838
RESULTADO ASSOCIADO AS PENSOES E AOS INATIVOS -5.492.969.152 -5.345.204.258 -6.221.567.940

MILITARES (XXII) = (XX=XXI)

Fonte: RREO — ANEXO 04
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FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITA,S DESPESA§ RESULTAQO FIN ASNI?:I&?]({)O DO
S PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO i,

® ®) ©=@-b) e

2021 384.157.583,33 11.918.836,45 372.238.746,88 2.467.936.220,54
2022 644.183.387,40 14.456.460,48 629.726.926,92 3.097.663.147,46
2023 584.690.990,04 79.443.973,69 505.247.016,35 3.602.910.163,81
2024 585.814.253,88 82.514.109,89 503.300.143,99 4.106.210.307,80
2025 586.368.375,83 88.181.513,59 498.186.862,25 4.604.397.170,05
2026 588.014.406,29 92.877.876,92 495.136.529,37 5.099.533.699,42
2027 591.507.198,52 94.542.383,83 496.964.814,69 5.596.498.514,11
2028 596.140.162,53 96.022.788,75 500.117.373,78 6.096.615.887,90
2029 599.977.067,26 102.929.715,75 497.047.351,52 6.593.663.239,41
2030 604.558.531,09 109.302.561,66 495.255.969,43 7.088.919.208,84
2031 611.017.910,36 111.919.782,28 499.098.128,08 7.588.017.336,92
2032 617.351.426,27 117.960.774,06 499.390.652,22 8.087.407.989,14
2033 624.226.473,78 124.527.714,89 499.698.758,89 8.587.106.748,03
2034 627.088.731,51 145.119.034,38 481.969.697,12 9.069.076.445,15
2035 625.229.873,52 179.044.987,55 446.184.885,97 9.515.261.331,12
2036 627.187.222,16 198.000.568,67 429.186.653,49 9.944.447.984,61
2037 635.047.189,56 198.465.896,94 436.581.292,62 10.381.029.277,23
2038 639.351.926,74 212.888.362,37 426.463.564,37 10.807.492.841,60
2039 643.354.715,97 228.006.919,31 415.347.796,66 11.222.840.638,25
2040 647.610.023,96 242.320.518,63 405.289.505,33 11.628.130.143,59
2041 653.865.021,38 250.736.100,41 403.128.920,97 12.031.259.064,56
2042 659.150.399,81 263.245.768,80 395.904.631,01 12.427.163.695,57
2043 672.620.032,07 251.234.187,50 421.385.844,57 12.848.549.540,15
2044 682.016.097,12 257.030.594,65 424.985.502,47 13.273.535.042,61
2045 693.398.399,88 258.068.523,14 435.329.876,74 13.708.864.919,35
2046 707.155.781,96 254.703.517,48 452.452.264,48 14.161.317.183,83
2047 722.795.160,48 249.410.228,18 473.384.932,30 14.634.702.116,13
2048 739.083.655,88 246.230.909,39 492.852.746,49 15.127.554.862,61
2049 760.765.034,39 230.878.137,53 529.886.896,86 15.657.441.759,47
2050 781.208.326,93 205.747.948,64 555.460.378,29 16.212.902.137,76
2051 804.444.394,84 216.690.285,04 587.754.109,81 16.800.656.247,57
2052 830.359.711,46 205.300.869,23 625.058.842,24 17.425.715.089,80
2053 664.370.216,25 18.090.085.306,06




858.367.417,27

193.997.201,02
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704.270.537,94

2054 888.157.352,33 183.886.814,39 18.794.355.844,00
2055 920.604.406,93 172.470.159,16 748.134.247,78 19.542.490.091,78
2056 955.002.050,67 162.395.168,99 792.606.881,68 20.335.096.973,46
2057 992.104.649,03 151.460.297,52 840.644.351,50 21.175.741.324,96
2058 1,031.803.530,96 140.501.319,10 891.302.211,87 22.067.043.536,83
2059 1.074.189.537 41 129.592.495 44 944.597.041,96 23.011.640.578,79
2060 1.119.240.227,16 119.149.662,96 1.000.090.564,20 24.011.731.142,99
2061 1.167.083.043,37 109.083.868,15 1.057.999.175,22 25.069.730.318,21
2062 1.217.790.374,77 99.513.029,55 1.118.277.345,22 26.188.007.663,43
2063 1.271.459.085,68 90.471.029,45 1.180.988.056,23 27.368.995.719,66
2064 1.328.205.616,23 81.943.464,43 1.246.262.151,79 28.615.257.871,46
2065 1.388.149.385,38 73.929.958,20 1.314.219.427,19 20.929.477.298,64
2066 1.451.428.863,28 66.392.050,35 1.385.036.812,92 31.314.514.111,57
2067 1.518.161.035,70 50.376.792,91 1.458.784.242,78 32.773.298.354,35
2068 1.588.487.989,27 52.866.521,88 1.535.621.467,39 34.308.919.821,74
2069 1.662.554.075,78 46.860.443,45 1.615.693.632,33 35.924.613.454,06
2070 1.740.517.590,22 41.334.885,43 1.699.182.704,78 37.623.796.158,85
2071 1.822.541.848,49 36.274.780,45 1.786.267.068,04 39.410.063.226,88
2072 1.908.800.050,03 31.661.017,61 1.877.139.032.42 41.287.202.259,30
2073 1.999.474.791,45 27.476.555,77 1.971.998.235,68 43.259.200.494,98
2074 2.094.758.165,29 23.700.612,19 2.071.057.553,10 45.330.258.048,09
2075 2.194.852.420,14 20.308.822,99 2.174.543.597,15 47.504.801.645,24
2076 2.299.970.967,95 17.281.465,33 2.282.689.502,62 49.787.491.147,86
2077 2.410.338.369,57 14.595.687,74 2395.742.681,83 52.183.233.829,69
2078 2.526.191.114,08 12.227.533,81 2513.963.580,27 54.697.197.409,96
2079 2.647.778.305,65 10.153.241,55 2637.625.064,10 57.334.822.474,06
2080 2.775.362.391,28 8.352.268,57 2.767.010.122,71 60.101.832.596,77
2081 2.909.219.388,64 6.801.115,31 2902.418.273,33 63.004.250.870,10
2082 3.049.639.815,76 5.476.380,41 3.044.163.435,35 66.048.414.305,45
2083 3.196.920.472,36 4.356.723,01 3.192.572.749,36 69.240.987.054,81
2084 3.351.409.987,38 3.420.704,47 3.347.989.282,91 72.588.976.337,72
2085 3.513.419.629,67 2.647.715,95 3.510.771.913,73 76.099.748.251,44
2086 3.683.314.070,04 2.017.891,81 3.681.296.178,23 79.781.044.429,67
2087 3.861.467.187,78 1.512.151,79 3.859.955.035,99 83.640.999.465,66
2088 4.048.271.923,74 1.112.383,35 4.047.159.540,39 87.688.159.006,05
2089 4.244.141.185,38 802.171,83 4.243.339.013,55 91.931.498.019,61
2090 4.449.508.697,23 565.977,71 4.448.942.719,52 96.380.440.739,13

2091

4.664.439.677,96

101.044.880.417,09
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4.664.830.016,80 390.338,84
2092 4.890.583.447,05 262.840,20 4.890.320.606,85 105.935.201.023,94
2003 5.127.271.113,55 172.752,78 5.127.098.360,78 111.062.299.384,72
2004 5.375.420.027,36 110.827,30 5.375.309.200,07 116.437.608.584,78
2095 5.635.583.220,34 69.361,51 5.635.513.858,83 122.073.122.443,62
2096 5.908.340.938,82 42.401,65 5.908.208.537,17 127.981.420.980,79
2007 6.194.301.855,31 25.259,76 6.194.276.595,55 134.175.697.576,34
2098 6.494.104.390,21 14.677,69 6.494.089.712,52 140.669.787.288,86

Fonte: Rioprevidéncia.
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO gmﬂ%ElRo 5o
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIo
(a) (b) (c)=(a-b) A R

2021 5.552.521.347,97 18.076.379.599,67 (12.523.858.251,70) 0,00

2022 5.840.714.794,62 19.678.427.766,65 (13.837.712.972,03) 0,00

2023 11.743.618.727,49 18.526.828.839,03 (6.783.210.111,54) 0,00

2024 3.387.014.476,07 17.434.211.275,23 (14.047.196.799,16) 0,00

2025 3.114.972.181,27 16.336.194.113,41 (13.221.221.932,14) 0,00

2026 2.825.696.506,16 15.399.636.776,28 (12.573.940.270,11) 0,00

2027 2.565.637.758,61 14.479.025.957,62 (11.913.388.199,01) 0,00

2028 2.326.920.210,38 13.503.929.406,79 (11.267.009.196,41) 0,00

2029 2.093.856.151,87 12.787.199.860,91 (10.693.343.709,03) 0,00

2030 1.887.044.535,01 11.991.841.298,13 (10.104.796.763,12) 0,00

2031 1.726.175.309,43 11.148.468.676,85 (9.422.293.367,42) 0,00

2032 1.538.888.921,68 10.466.706.750,15 (8.927.817.828,47) 0,00

2033 1.371.679.857,00 9.802.066.097,47 (8.430.386.240,47) 0,00

2034 1.219.244.963,69 9.166.428.874,75 (7.947.183.911,06) 0,00

2035 1.078.889.468,36 8.568.785.796,19 (7.489.896.327,83) 0,00

2036 957.830.680,35 7.977.834.825,46 (7.020.004.145,11) 0,00

2037 880.539.687,43 7.321.546.112,92 (6.441.006.425,49) 0,00

2038 777.338.471,84 6.803.502.399,36 (6.026.163.927,52) 0,00

2039 684.776.664,69 6.308.987.097,84 (5.624.210.433,15) 0,00

2040 607.831.260,13 5.821.991.494,00 (5.214.160.233,87) 0,00

2041 537.399.561,20 5.367.189.742,25 (4.829.790.181,04) 0,00

2042 474.830.522,27 4.936.130.543,90 (4.461.300.021,63) 0,00

2043 434.959.379,24 4.483.761.589,55 (4.048.802.210,31) 0,00

2044 385.171.384,14 4.103.624.988,26 (3.718.453.604,12) 0,00

2045 339.504.259,74 3.750.206.951,64 (3.410.702.691,90) 0,00

2046 0,00
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300.552.770,46 3.414.395.558,01 (3.113.842.787,54)
2047 265.705.407,80 3.101.673.715,16 (2.835.968.307,35) 0,00
2048 234.736.145,74 2.810.643.846,38 (2.575.907.700,64) 0,00
2049 212.505.646,53 2.524.807.988,56 (2.312.302.342,03) 0,00
2050 188.782.850,19 2.272.424.488,38 (2.083.641.638,19) 0,00
2051 167.541.215,17 2.039.469.951,39 (1.871.928.736,22) 0,00
2052 148.549.985,46 1.825.056.398,45 (1.676.506.412,98) 0,00
2053 131.489.056,56 1.628.696.151,73 (1.497.207.095,17) 0,00
2054 116.458.145,19 1.448.321.157,53 (1.331.863.012,35) 0,00
2055 103.511.633,38 1.282.589.729,43 (1.179.078.096,05) 0,00
2056 91.712.593,06 1.132.580.851,42 (1.040.868.258,36) 0,00
2057 81.018.656,97 997.031.054,46 (916.012.397,49) 0,00
2058 71.323.344,74 874.958.168,05 (803.634.823,31) 0,00
2059 62.580.887,32 765.269.679,00 (702.688.791,68) 0,00
2060 54.701.060,41 667.082.341,86 (612.381.281,46) 0,00
2061 47.632.332,21 579.406.961,99 (531.774.629,77) 0,00
2062 41.311.294,67 501.402.769,70 (460.091.475,03) 0,00
2063 35.679.190,23 432.226.264,48 (396.547.074,25) 0,00
2064 30.680.068,97 371.083.189,76 (340.403.120,80) 0,00
2065 26.257.961,86 317.215.552,05 (290.957.590,18) 0,00
2066 22.365.087,06 269.960.663,69 (247.595.576,63) 0,00
2067 18.951.029,73 228.650.374,06 (209.699.344,33) 0,00
2068 15.970.935,59 192.691.865,24 (176.720.929,64) 0,00
2069 13.380.014,87 161.511.918,37 (148.131.903,50) 0,00
2070 11.139.765,93 134.609.081,20 (123.469.315,27) 0,00
2071 9.211.396,91 111.492.160,92 (102.280.764,01) 0,00
2072 7.561.388,20 91.731.653,22 (84.170.265,03) 0,00
2073 6.158.198,42 74.934.128,20 (68.775.929,78) 0,00
2074 4.972.831,77 60.736.142,14 (55.763.310,37) 0,00
2075 3.973.482,45 48.671.230,73 (44.697.748,27) 0,00
2076 3.150.042,43 38.792.563,65 (35.642.521,21) 0,00
2077 2.471.305,29 30.620.948,23 (28.149.642,94) 0,00
2078 1.917.353,03 23.922.610,16 (22.005.257,12) 0,00
2079 1.470.164,18 18.486.725,32 (17.016.561,14) 0,00
2080 1.112.777,90 14.116.867,40 (13.004.089,50) 0,00
2081 830.768,38 10.643.919,93 (9.813.151,55) 0,00
2082 610.862,03 7.913.201,07 (7.302.339,04) 0,00
2083 442.083,34 5.795.654,90 (5.353.571,56) 0,00
2084 314.476,37 4.175.766,16 (3.861.289,79) 0,00
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2085 219.703,83 2.956.737,05 (2.737.033,21) 0,00
2086 150.607,16 2.055.743,73 (1.905.136,57) 0,00
2087 101.297,53 1.402.913,94 (1.301.616,41) 0,00
2088 66.782,18 939.387,61 (872.605,42) 0,00
2089 43.258,53 618.265,31 (575.006,79) 0,00
2090 27.570,81 400.716,59 (373.145,78) 0,00
2091 17.418,20 257.234,73 (239.816,53) 0,00
2002 10.992,05 164.567,57 (153.575,52) 0,00
2093 7.015,46 105.930,41 (98.914,95) 0,00
2094 4.597,10 69.420,25 (64.823,15) 0,00
2095 3.129,81 46.771,60 (43.641,79) 0,00
2096 2.225,95 32.589,07 (30.363,11) 0,00
2097 1.644,25 23.434,77 (21.790,52) 0,00
2098 1.243,74 17.244,96 (16.001,22) 0,00
Fonte: Rioprevidéncia.
SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES - Inativos e Pensionistas
RECEITAS DESPESAS RESULTADO. P AANGEIRG DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERGICIO
@ (b) (©)=(a-b) A
2021 1.119.539.163,45 6.464.743.421,19 (5.345.204.257,74) 0,00
2022 1.368.762.897,71 7.590.365.325,09 (6.221.602.427,38) 0,00
2023 1.789.802.071,71 8.484.039.209,46 (6.694.237.137,75) 0,00
2024 1.768.226.069,67 8.431.059.410,41 (6.662.833.340,75) 0,00
2025 1.747.428.990,97 8.450.135.681,78 (6.702.706.690,81) 0,00
2026 1.721.865.649,52 8.257.463.309,80 (6.535.597.660,29) 0,00
2027 1.700.737.929,03 8.362.075.574,22 (6.661.337.644,29) 0,00
2028 1.680.737.527,93 8.544.191.228,69 (6.863.453.700,76) 0,00
2029 1.664.041.864,05 8.905.063.388,39 (7.241.021.524,34) 0,00
2030 1.644.546.391,01 9.148.441.519,66 (7.503.895.128,65) 0,00
2031 1.622.131.648,79 9.278.361.140,93 (7.656.229.492,14) 0,00
2032 1.606.568.191,79 9.735.424.621,98 (8.128.856.430,19) 0,00
2033 1.574.724.587,56 9.469.650.838,95 (7.894.926.251,39) 0,00
2034 1.551.607.791,17 9.657.266.927,53 (8.105.659.136,35) 0,00
2035 1.529.314.980,65 9.880.974.746,34 (8.351.659.765,70) 0,00
2036 1.498.221.183,66 9.739.169.260,69 (8.240.948.077,04) 0,00
2037 1.467.686.352,92 9.650.911.160,67 (8.183.224.807,75) 0,00
2038 1.439.225.331,94 9.670.376.211,57 (8.231.150.879,63) 0,00
2039 1.411.694.158,38 9.744.131.683,00 (8.332.437.524,62) 0,00
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2040 1.374.518.285,22 9.435.425.000,57 (8.060.906.715,35) 0,00
2041 1.342.844.958,44 9.392.247.208,13 (8.049.402.249,70) 0,00
2042 1.314.350.789,11 9.484.750.263,88 (8.170.399.474,77) 0,00
2043 1.281.907.605,83 9.431.769.354,87 (8.149.861.749,03) 0,00
2044 1.248.881.239,56 9.373.044.408,48 (8.124.163.168,92) 0,00
2045 1.216.319.615,04 9.337.247.158,84 (8.120.927.543,80) 0,00
2046 1.180.360.513,43 9.188.430.786,91 (8.008.070.273,48) 0,00
2047 1.138.726.324,65 8.845.030.122,52 (7.706.303.797,86) 0,00
2048 1.100.431.729,95 8.645.238.775,48 (7.544.807.045,53) 0,00
2049 1.060.861.869,36 8.404.625.889,03 (7.343.764.019,67) 0,00
2050 1.020.228.113,17 8.133.762.038,38 (7.113.533.925,21) 0,00
2051 977.685.369,58 7.804.233.840,56 (6.826.548.470,97) 0,00
2052 934.885.818,33 7.471.980.963,96 (6.537.095.145,63) 0,00
2053 891.805.722,77 7.134.205.432,84 (6.242.399.710,07) 0,00
2054 848.123.329,53 6.777.550.145,94 (5.929.426.816,42) 0,00
2055 804.983.937,71 6.438.312.464,76 (5.633.328.527,04) 0,00
2056 761.595.463,29 6.086.132.377,80 (5.324.536.914,51) 0,00
2057 718.463.131,73 5.735.814.643,15 (5.017.351.511,42) 0,00
2058 675.679.507,63 5.387.600.700,39 (4.711.921.192,76) 0,00
2059 633.451.135,80 5.044.553.666,39 (4.411.102.530,59) 0,00
2060 591.901.906,71 4.707.942.933,34 (4.116.041.026,63) 0,00
2061 551.168.335,86 4.378.802.393,25 (3.827.634.057,39) 0,00
2062 511.377.486,24 4.058.103.187,59 (3.546.725.701,34) 0,00
2063 472.681.150,02 3.747.006.499,79 (3.274.325.349,78) 0,00
2064 435.158.813,38 3.446.075.684,78 (3.010.916.871,40) 0,00
2065 398.934.701,04 3.156.229.691,56 (2.757.294.990,52) 0,00
2066 364.100.052,25 2.878.118.234,48 (2.514.018.182,23) 0,00
2067 330.774.624,34 2.612.609.119,46 (2.281.834.495,12) 0,00
2068 299.014.660,30 2.360.063.810,86 (2.061.049.150,56) 0,00
2069 268.918.901,74 2.121.178.415,06 (1.852.259.513,32) 0,00
2070 240.533.241,15 1.896.228.111,99 (1.655.694.870,84) 0,00
2071 213.897.176,18 1.685.446.153,66 (1.471.548.977,48) 0,00
2072 189.040.339,59 1.488.986.324,39 (1.299.945.984,79) 0,00
2073 166.013.985,54 1.307.188.184,63 (1.141.174.199,09) 0,00
2074 144.805.250,03 1.139.889.963,07 (995.084.713,04) 0,00
2075 125.404.397,40 986.967.164,72 (861.562.767,32) 0,00
2076 107.788.474,98 848.194.942,33 (740.406.467,35) 0,00
2077 91.909.285,26 723.162.074,22 (631.252.788,96) 0,00
2078 0,00
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2079 65.083.037,30 512.032.194,17 (446.949.156,87) 0,00
2080 53.989.702,84 424.753.371,65 (370.763.668,81) 0,00
2081 44.307.414,82 348.588.218,96 (304.280.804,14) 0,00
2082 35.949.977,13 282.852.045,75 (246.902.068,63) 0,00
2083 28.800.116,10 226.619.186,76 (197.819.070,66) 0,00
2084 22.761.289,92 179.126.793,57 (156.365.503,65) 0,00
2085 17.720.966,87 139.487.829,35 (121.766.862,47) 0,00
2086 13.579.960,22 106.920.447,55 (93.340.487,33) 0,00
2087 10.226.682,31 80.546.604,73 (70.319.922,41) 0,00
2088 7.563.797,47 59.600.128,16 (52.036.330,70) 0,00
2089 5.485.676,79 43.250.393,41 (37.764.716,62) 0,00
2090 3.898.692,49 30.761.234,94 (26.862.542,45) 0,00
2091 2.713.558,65 21.430.796,97 (18.717.238,32) 0,00
2092 1.846.847,45 14.603.739,64 (12.756.892,19) 0,00
2093 1.230.087,54 9.741.967,13 (8.511.879,58) 0,00
2094 799.383,97 6.343.663,99 (5.544.280,02) 0,00
2095 507.300,43 4.036.195,37 (3.528.894,94) 0,00
2096 312.945,57 2.498.425,40 (2.185.479,83) 0,00
2097 187.914,26 1.507.105,83 (1.319.191,57) 0,00
2098 109.631,37 884.736,06 (775.104,69) 0,00

Fonte: Rioprevidéncia.
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7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
(Inciso V, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integra o Anexo de Metas Fiscais da LDO o

presente demonstrativo de renuncia de receita.

Consoante a LRF, a renuncia de receitas “compreende anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isengdo em carater geral, alteragdo de aliquota ou modificagao de
base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros

beneficios que correspondem a tratamento diferenciado”.

O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as renuncias de receita previstas no
projeto de LDO, para uma melhor avaliagdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além de

orientar a elaboragao da LOA considerando o montante das renuncias fiscais concedidas.

Segue abaixo o Demonstrativo 7, de Estimativa e Compensacédo da Renuncia de Receita,
identificando o imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigcos — ICMS, como o tributo
para o qual esta previsto renuncias de receita, destacando-se a modalidade da renuncia, os
setores e programas a serem favorecidos, a previsdo da renuncia para o ano de 2024 e para

os dois exercicios seguintes.



AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 42, § 29, inciso V)

TABELA7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANEXO DE METAS FISCAIS

2024
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Tributo | Modalidade/Setores/programas Estimativa 2024 Estimativa 2025 Estimativa 2026 EMENTA
ICMS Crédito Presumido RS 813.938.601,06 | RS 849.488.025,41 | RS 878.721.998,66
COMERCIO; REPARACAO DE
ICMS VEICULOS AUTOMOTORES E RS 305.376.724,07 | RS 317.591.793,04 | RS 330.295.464,76
MOTOCICLETAS
DispGe sobre a concessao de
tratamento tributario
ICMS Decreto 41.483 de 2008 RS 61.194.933,50 | RS 63.642.730,84 | RS 66.188.440,07 | diferenciado para os contribuintes
gue menciona e da outras
providéncias.

Concede Crédito Presumido,

ICMS Decreto 42.649 de 2010 RS 30.986.354,38 | RS 32.225.808,55 | RS 33.514.840,89 | diferimento do ICMS e da outras
providéncias.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
. BENEFICIOS FISCAIS PARA O
ICMS Lei 8.792 de 2020 RS 180.553.451,82 | RS 187.775.589,90 | RS 195.286.613,49 SETOR DE CARNES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
ICMS Demais programas RS 32.641.984,37 | RS 33.947.663,75 | RS 35.305.570,30
ICMS DEMAIS SETORES ** RS 324.224.914,80 | RS 340.185.791,70 | RS 349.047.675,61
INDUSTRIAS DE
ICMS TRANSFORMACAO RS 143.499.519,83 | RS 149.239.500,63 | RS 155.209.080,65
Altera o Regulamento aprovado
ICMS Decreto 36.111 de 2004 RS 7.201.061,95 | RS 7.489.104,43 | RS 7.788.668,60 pelo Decreto n2 27.427/2000
(RICMS/00)




72

Concede Tratamento Tributario
Especial para o complexo
composto de uma planta

industrial e de um centro de
distribuicdo implantado pela

Hyundai Heavy Industries Brasil -

ICMS Decreto 43.603 de 2012 RS 8.471.872,03 | RS 8.810.746,91 | RS 9.163.176,79 industria e Comércio de
Equipamentos de Construgdo
LTDA e pela Bmc Hyundai S.A para
produgdo e comercializa¢do de
maquinas pesadas e suas pecas de
reposicdo e da outras
providéncias.
DispGe sobre Tratamento
Tributario Especial para a cadeia
ICMS Decreto 44.418 de 2013 RS 18.827.235,65 | RS 19.580.325,08 | RS 20.363.538,08 | de produtos pldsticos do Estado
do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
. BENEFICIOS FISCAIS PARA O
ICMS Lei 8.792 de 2020 RS 17.002.774,66 | RS 17.682.885,65 | RS 18.390.201,08 SETOR DE CARNES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
ICMS Demais programas* RS 91.996.575,53 | RS 95.676.438,56 | RS 99.503.496,10
ICMS TRANSPORTE, ARMAZENAGEM RS 40.837.442,35 | RS 42.470.940,05 | RS 44.169.777,65
E CORREIO
Dispde sobre concessdo de crédito
ICMS | Convénio ICMS 106 de 1996 | RS 40.837.442,35 | RS 42.470.940,05 | RS 44.169.777,65 pres”m'd°sr;?3i2$5tag°es de
de transporte.
ICMS Diferimento RS 5.409.848.090,49 | RS 5.626.242.014,11 | RS 5.851.291.694,67
COMERCIO; REPARACAO DE
ICMS VEICULOS AUTOMOTORES E RS 1.498.219.747,54 | RS 1.558.148.537,44 | RS 1.620.474.478,94

MOTOCICLETAS
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Aprova o Regulamento do
Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulacdo de

ICMS , RS 61.226.523,63 | RS 63.675.584,58 | RS 66.222.607,96 | Mercadorias e sobre Prestacdes
Titulo | de 2000 .
de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao.
Disp0e sobre a concessao de
tratamento tributario especial
para operagdes com perfume e
ICMS Decreto 35.418 de 2004 RS 92.154.539,46 | RS 95.840.721,03 | RS 99.674.349,8g | 98u3 de colonia de qualquer tipo,
desodorante, talco, cosmético e
produtos de toucador, fabricados
no Estado do Rio de Janeiro, e d3
outras providéncias.
Aprova a inclusdo da empresa que
menciona no Programa de
ICMS Decreto 45.446 de 2015 RS 63.437.505,85 | RS 65.975.006,08 | RS 68.614.006,32 Atracdo de Investimentos
Estruturantes - RIOINVEST e da
outras providéncias.
ICMS Demais programas RS 1.281.401.178,60 | RS 1.332.657.225,75 | RS 1.385.963.514,78
ICMS DEMAIS SETORES* RS 111.061.990,63 | RS 115.504.470,25 | RS 120.124.649,06
ICMS ELETRICIDADE E GAS RS 140.924.731,50 | RS 146.561.720,76 | RS 152.424.189,59
ICMS | Resolucio SEF 6.484 de 2002 | RS 29.862.740,88 | RS 31.057.250,51 | RS 32.299.540,53 DispGe sobre o ICMS nas
operagBes com energia elétrica.
ICMS Demais programas* 2 RS 226.761.990,63 | RS 237.004.470,25 | RS 137.324.649,06
INDUSTRIAS DE
ICMS TRANSFORMACAO RS 3.539.061.115,06 | RS 3.680.623.559,66 | RS 3.827.848.502,04
Altera o tratamento tributario
ICMS Decreto 38.938 de 2006 RS 451.233.532,04 | RS 469.282.873,32 | RS 488.054.188,26 | P2re trigo e os produtos que

menciona, e da outras
providéncias.
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DispGe sobre a concessao de
tratamento tributario

ICMS Decreto 41.483 de 2008 RS 533.911.914,92 | RS 555.268.391,52 | RS 577.479.127,18 | diferenciado para os contribuintes
gue menciona e da outras
providéncias.
DispGe sobre a concessao de
Tratamento Tributdrio Especial
leci . .
IcMS Decreto 45.047 de 2014 RS 78.269.660,27 | RS 81.400.446,68 | RS 84.656.464,55 | Para estabelecimentos industriais
fabricantes de aditivos para
lubrificantes e combustiveis e da
outras providéncias.
ICMS Demais programas RS 2.475.646.007,82 | RS 2.574.671.848,14 | RS 2.677.658.722,06
ICMS Isengdo RS 8.832.953.153,59 | RS 9.186.271.279,74 | RS 9.553.722.130,93
COMERCIO; REPARACAO DE
ICMS VEiCULOS AUTOMOTORES E RS 3.310.515.737,51 | RS 3.442.936.367,01 | RS 3.580.653.821,69
MOTOCICLETAS
DISPOE SOBRE A ISENCAO DE
ICMS Convénio ICM 44 de 1975 RS 1.322.730.814,25 | RS 1.375.640.046,82 | RS 1.430.665.648,69 PRODUTOS
HORTIFRUTIGRANIJEIROS.
a Concede isencdo do ICMS nos
ICMS Convénio ICMS 88 de 1991 RS 585.321.568,55 | RS 608.734.431,29 | RS 633.083.808,54 .
€asos que menciona.
ICMS Demais programas RS 1.402.463.354,72 | RS 1.458.561.888,90 | RS 1.516.904.364,46
ICMS DEMAIS SETORES ! RS 358.670.415,88 | RS 373.017.231,67 | RS 387.937.921,30
INDUSTRIAS DE
ICMS TRANSFORMACAO RS 5.164.844.396,21 | RS 5.371.438.172,06 | RS 5.586.295.698,94
DispGe sobre isencdo de produtos
ICMS Convénio ICM 40 de 1975 RS 626.212.154,14 | RS 651.260.640,31 | RS 677.311.065,92 farmacéuticos nas operacgées
entre entidades publicas.
Disp0e sobre a concessao de
isencdo de ICMS nas importacdes
ICMS Convénio ICMS 27 de 1990 RS 1.163.590.329,01 | RS 1.210.133.942,17 | RS 1.258.539.299,85 do exterior sob o regime de

“drawback integrado suspensao”
e estabelece normas para o seu
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controle.

Concede isencdo do ICMS nos

ICMS Convénio ICMS 88 de 1991 RS 263.603.211,25 | RS 274.147.339,70 | RS 285.113.233,29 .
€asos que menciona.
ICMS Demais programas* RS 3.111.438.701,80 | RS 3.235.896.249,87 | RS 3.365.332.099,87
ICMS Redugao de Aliquota RS 5.475.211.561,18 | RS 5.694.220.023,63 | RS 5.921.988.824,58
COMERCIO; REPARACAO DE
ICMS VEiCULOS AUTOMOTORES E RS 3.936.657.467,55 | RS 4.094.123.766,25 | RS 4.257.888.716,90
MOTOCICLETAS
DispOe sobre tratamento
tributario para
ICMS Convénio ICMS 128 de 1994 RS 1.817.429.834,97 | RS 1.890.127.028,37 | RS 1.965.732.109,50 | as operagdes com as mercadorias
que
compdem a cesta basica.

Autoriza os Estados e o Distrito

Federal a elevar o percentual de
ICMS Convénio ICMS 33 de 1993 RS 336.839.940,93 | RS 350.313.538,57 | RS 364.326.080,11 | reducdo da base de calculo nas

saidas de maquinas, aparelhos e

veiculos usados.
DispGe sobre operacdes realizadas
por empresa comercial atacadista
com mercadorias sujeitas ao
ICMS Decreto 44.498 de 2013 RS 72.501.322,86 | RS 75.401.375,78 | RS 78.417.430,81 | regime de substituicdo tributaria.
(Revogado pela Lei n®
9.2025/2020)

ICMS Demais programas RS 1.105.403.343,14 | RS 1.149.619.476,87 | RS 1.195.604.255,94
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ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR
N2 160, DE 7 DE AGOSTO DE 2017,
. E NA CLAUSULA DECIMA
ICMS Lei 9.025 de 2020 RS 604.483.025,64 | RS 628.662.346,67 | RS 653.808.840,53 TERCEIRA DO CONVENIO ICMS N2
190/2017, NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.
ICMS DEMAIS SETORES RS 277.809.083,68 | RS 288.921.447,03 | RS 300.478.304,91
INDUSTRIAS DE
ICMS TRANSFORMACAO RS 433.395.198,62 | RS 450.731.006,57 | RS 468.760.246,83
DispOe sobre a concessao de
Tratamento Tributdrio Especial
ICMS Decreto 45.047 de 2014 RS 41.898.059,49 | RS 43.573.981,87 | RS 45.316.941,14 | P3ra estabelecimentos industriais
fabricantes de aditivos para
lubrificantes e combustiveis e da
outras providéncias.
ICMS Demais programas RS 391.497.139,13 | RS 407.157.024,70 | RS 423.443.305,69
ICMS INDUSTRIAS EXTRATIVAS RS 827.349.811,34 | RS 860.443.803,79 | RS 894.861.555,94
Autoriza os Estados que menciona
ICMS |  Convénio ICMS 18 de 1992 | RS 823.690.259,84 | R$ 856.637.870,23 | RS 890.903.385,04| 2 reduzira bfcsl\e/lge caleulo do
nas saidas de gas natural.
ICMS Demais programas RS 3.659.551,50 | RS 3.805.933,56 | RS 3.958.170,90
icms | Transferéncia de saldo credor | 285.368.820,47 | R$ 296.783.573,29 | R$ 308.654.916,23
acumulado
COMERCIO; REPARACAO DE
ICMS VEICULOS AUTOMOTORES E RS 141.245.190,28 | RS 146.894.997,89 | RS
MOTOCICLETAS

152.770.797,81
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DispGe sobre a concessao de
Tratamento Tributdrio Especial
para os estabelecimentos
industriais atacadistas e

ICMS Decreto 36.450 de 2004 RS 5.174.914,92 | RS 5.381.911,52 | RS 5.597.187,98 . .
distribuidores integrantes da
cadeia farmacéutica localizados
no Estado do Rio de Janeiro e dd
outras providéncias.
Disp0e sobre a concessao de
tratamento tributario
ICMS Decreto 41.483 de 2008 RS 118.113.302,02 | RS 122.837.834,11 | RS 127.751.347,47 | diferenciado para os contribuintes
gue menciona e da outras
providéncias.
ICMS Demais programas RS 17.956.973,34 | RS 18.675.252,27 | RS 19.422.262,36
INDUSTRIAS DE
ICMS TRANSFORMACAO RS 144.123.630,19 | RS 149.888.575,40 | RS 155.884.118,42
ICMS Tributagao sobre saida RS 1.122.033.978,85 | RS 1.165.900.944,94 | RS 1.211.578.114,35
ICMS DEMAIS SETORES RS 24.025.098,91 | RS 23.971.709,80 | RS 23.971.709,80
INDUSTRIAS DE
ICMS TRANSFORMACAO RS 1.098.008.879,94 | RS 1.141.929.235,14 | RS 1.187.606.404,55
ICMS Demais programas RS 5.083.857,05 | RS 5.287.211,33 | RS 5.498.699,79
DISPOE SOBRE APLICACAO DE
REGIME ESPECIAL DE TRIBUTACAO
PARA ESTABELECIMENTOS
ICMS Lei 6.331 de 2012 RS 321.810.305,93 | RS 334.682.718,17 | RS 348.070.026,90 FABRICANTES DE PRODUTOS
TEXTEIS, DE CONFECCOES E
AVIAMENTOS, NAS CONDICOES
QUE ESPECIFICA.
DISPOE SOBRE TRATAMENTO
TRIBUTARIO ESPECIAL DE
ICMS Lei 6.979 de 2015 RS 771.114.716,96 | RS 801.959.305,64 | RS 834.037.677,86 | CARATER REGIONAL APLICADO A

ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.




ICMS

Lei 8.960 de 2020 ¥

RS

13.850.000,00

RS

13.850.000,00

RS

13.850.000,00
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DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
UM REGIME DIFERENCIADO DE
TRIBUTACAO PARA O SETOR
METALMECANICO, COM BASE NO
§ 72 DO ARTIGO 32 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 160/2017
COMO TAMBEM DA CLAUSULA
122 DO CONVENIO ICMS N2
190/2017, NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.

Total Geral

RS 22.068.904.205,65

RS 22.954.255.861,12

R$ 23.757.007.679,41
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FONTE: Sefaz.

* Incluindo proje¢ao do impacto do conjunto de leis com expectativa de entrar em vigor.
** Foram incorporados os valores da Lei 8.266/2018 informados pela SUPARP.

Notas explicativas:

(1) Projecéo da Desoneracéo tributaria dos beneficios em vigor calculadas pela escrituragao fiscal digital -EFD + Estimativa de impacto dos beneficios a entrarem em vigor
+ Estimativa de impacto com a Lei 8266/2018.

(2) Estimativa de desoneragéo tributaria calculada considerando a extenséo do regime de tributagao instituido pelas Leis n°® 9.214/2021 e n° 9.289/2021 para as empresas
ou consorcios vencedores dos Leildes, em qualquer modalidade de contratagdo que venham ser realizados entre 2021 e 2032, estabelecidos ou que venham a se
estabelecer no Estado do Rio de Janeiro e que implementem projetos de usinas de geragéo de energia elétrica, com estrito cumprimento da Lei Complementar n® 160/2017
e do Convénio ICMS n° 190/2017. Essa concessao possui o condao de atrair novas empresas e, por consequéncia, ampliar a base de contribuintes e de imposto a ser
recolhido, objetivando fomentar a utilizagdo de gas natural, recurso em abundancia no estado do Rio de Janeiro, bem como fomentar a atragdo de industria que utilizam
este recurso como fonte energética.

(3) Estimativa de desoneragéo tributaria calculada considerando a internalizagao das altera¢des promovidas pelo Convénio ICMS n° 204/21 ao Convénio ICMS n°® 38/2012,
que concede isengao do ICMS nas saidas de veiculos destinados a pessoas com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, sindrome de Down ou autistas. este
beneficio tem carater social e de promocéo de inclusdo social para pessoas portadoras de deficiéncias.

(4) Estimativa de desoneragéo tributaria calculada considerando a entrada em vigor do tratamento tributario especial instituido pela Lei n® 8.960/2020, que dispde sobre a
instituicdo de um regime diferenciado de tributagdo para o setor metalmecanico. O valores inseridos reproduzem as estimativas apresentadas no "Estudo Técnico:
diagnéstico setorial polo metalmecanico do estado do Rio de Janeiro e estudo de impacto econdmico-financeiro da lei n° 8.960/2020 - regime diferenciado de tributagao
para o setor metalmecanico", realizado em fevereiro de 2022, pela Universidade Federal Do Rio De Janeiro — UFRJ, com a Interveniéncia da Fundag¢ao Coordenagéo de
Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC, e o Apoio do Instituto Virtual Internacional de Mudangas Globais - IVIG, ambos da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ.
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8 — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
(Inciso V, § 2°, art. 4° Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — LRF, determina que o Anexo de
Metas Fiscais contera demonstrativo com a Margem de Expansao das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado (Art. 4°, § 2°, inciso V).

O demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado foi introduzido pela LRF no intuito de garantir que ndo sejam criadas novas
despesas permanentes sem que estejam devidamente assegurados o0s recursos

correspondentes.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, segue a apuragdo da margem de expansao para

o Estado do Rio de Janeiro:

TABELA 8
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) Em R$ mil

EVENTOS Valor Previsto para 2024

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redugao Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (lll) = (I +II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - V)

Fonte: SEFAZ/SEPLAG.

O aumento permanente de receita é definido como aquele proveniente de elevagao de
aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigéo,
cuja competéncia tributaria é do préprio ente. Conforme disposto no Processo n° SEl-,
120001/001534/2023, a Subsecretaria de Estado de Receita da Secretaria de Estado de
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Fazenda — SSER/SEFAZ, ressalta que no momento nao ha previsao de quaisquer estudos
ou projetos que venham no sentido de aumentar ou instituir novas aliquotas de tributos
e/ou majoragdo de bases de calculo. Desse modo, ndo ha previsdo de aumento

permanente de receita para o exercicio de 2024.

Adicionalmente, deveria ser calculado o aumento de despesas permanentes de carater
obrigatério que terdo impacto em 2024. Segundo o artigo 17 da LRF, considera-se
obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por

um periodo superior a dois exercicios.

Cabe ressaltar que o Estado do Rio de Janeiro tem enfrentado nos ultimos anos uma grave
crise fiscal, resultado, dentre outros fatores, de uma acelerada trajetéria de crescimento
das despesas, a qual ocorreu em patamares muito superiores aqueles percebidos para a
expansao da arrecadagao das receitas. Dessa forma, ndo ha que se falar em margem de

expansao de despesas obrigatérias de carater continuado.

Diante desse contexto, a margem de expansao é considerada nula para o exercicio de

2024, conforme demonstrado na Tabela 8 acima.



APENDICE I - METODOLOGIA DE CALCULO

82



Para realizar a projecdo das receitas tributarias, concernente ao periodo de 2024
a 2026, foram utilizados dois modelos de previsdo: o Modelo ARIMA com variavel
exogena e o0 Modelo Hibrido. Desse modo, iremos descrever, de forma ndo exaustiva, 0s
modelos utilizados para prever o ICMS, IPVA e 0 ITD.

MODELO ARIMA COM VARIAVEL EXOGENA

A previsdo de Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), para
0 ano de 2024 a 2026, foi aplicado um modelo SARIMA que utiliza uma matriz de
regressores externos, com o mesmo nimero de observacdes que a série univariada objeto
de previsdo. Para tal, foram utilizados como variaveis externas o indice de Atividade
Econdémica (IBC-BR) e a taxa de cambio real. Desse modo, para gerar os dados de
previsdo de ICMS do Estado do Rio de Janeiro (ERJ), foram realizadas as etapas
propostas por Box e Jenkins (1976), cujos fundamentos serdo expostos a seguir.

Haja vista que os modelos ARIMA foram sistematizados por Box e Jenkins
(1976), Gomes (1989) ressalta que tais modelos s&o robustos do ponto de vista conceitual
e estatistico, proporcionam previsdes probabilisticas e séo de facil implementacao, além
de representar uma generalizacdo dos diversos métodos de andlise de séries temporais.
Desse modo, o autor apresenta de forma resumida o modelo ARIMA (p,d,q) da seguinte

forma:

)
Wt—ll+(p(3) ar (1)

Onde t é o indice de tempo, w, é a d'ésima diferenca da variavel de interesse z,,
u € 0 "ponto de referéncia” do nivel do processo, 68(B) é o operador de "médias-moveis"
e ¢(B) é o operador autorregressivo, BP € o operador de retrocesso e a; € 0 "ruido branco"
ou erro aleatdrio. Desse modo, 0 modelo ARIMA (p, d, q) pode ser expandido como:

We=@o+ QW+ H QW p+ar — 0@ — - —0ga g (2)

Onde, g = p(l — @1 — = @p).

A modelagem ARIMA representa as series temporais como uma ponderagdo dos
proprios valores e/ou erros passados da série. Desse modo, um modelo ARIMA (p, d, q)
possui p+g+2 parametros desconhecidos, que devem ser estimados a partir do ponto de
referéncia do nivel de processo (i), dos p pardmetros autorregressivos ¢y, ..., ¢,, € dos q
parametros das medias moveis 6y, ..., 0.

Assim, para a construcdo dos modelos ARIMA, Box e Jenkins (1976) sugeriram

as seguintes etapas:
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a) Identificar um modelo ARIMA que corresponde a determinacdo do nivel
de diferenciagdo d, da ordem méxima dos termos autorregressivos p, e da ordem maxima
dos termos media moveis q.

b) Uma vez identificada a ordem (p, d, g) do modelo, estimar os parametros
{4, 0S parametros autorregressivos ¢y, ..., ¢, 0s parametros das medias moveis 6, ..., 6,
e a variacdo do ruido branco o2.

c)  Verificar a adequacdo do modelo, que deve ser feita em duas dimensoes.
Primeiro é preciso realizar a aderéncia do modelo, utilizando o Mean Absolute Percentage
Error (MAPE) e em seguida examinar a aleatoriedade dos residuos do modelo. O MAPE
é a medida de acurécia de previsdo mais amplamente utilizada na literatura e pode ser

computado da seguinte maneira:
Yt

MAPE = (<3

) «100  (3)

d)  Apos a validacdo do modelo, € possivel construir uma funcdo a fim de
obter previsdes mais plausiveis dentro de um horizonte temporal previamente
especificado, com limites inferiores e superiores dentro do intervalo de confianca
estabelecido pelo estatistico.

Dessa forma, 0 modelo utilizado para realizar a previsdo do ICMS do ERJ é um
SARIMA, cujo significado ¢ similar ao ARIMA, porém o “S” representa a Sazonalidade.
Desse modo, o modelo SARIMA significa modelos Autorregressivos Integrados de
Médias Mdveis com Sazonalidade, e 0 mesmo possui a capacidade de fazer a modelagem
de séries temporais, que apresentam um componente sazonal, sendo descritos como:
ARIMA (p,d,q)(P,D,Q)m, onde o primeiro paréntese se refere a parte ndo-sazonal do
modelo, o segundo paréntese é a parte sazonal e m corresponde ao nimero de periodos
sazonais. Além disso, 0 SARIMA permite a utilizacdo de regressores externos que tenham
alguma influéncia na determinacéo da série. Assim, 0s regressores externos escolhidos
para a determinacio do ICMS real foram o Indice de Atividade Econémica (IBC-BR) e a
taxa de cAmbio real.

Justificativa de Escolha das Variaveis Externas

A escolha do IBC-BR como um dos regressores externos utilizados para compor
0 modelo de previsdo do ICMS, partiu de estudos que corroboram com a narrativa de que
o nivel de atividade econémica exerce uma contribui¢cdo importante para a arrecadagdo
do imposto em questdo, além disso, os dados mostram que existe uma forte correlacéo

positiva entre o ICMS real do Estado do Rio de Janeiro e 0 IBC-BR, da mesma forma ha
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uma correlacgéo positiva (mais fraca que o IBC-BR) entre o ICMS real e a taxa de cambio
real. Para entender essas relacGes, podemos analisar graficamente cada uma das séries
usada pelo modelo. A figura 1 apresenta a trajetdria das séries histdricas tratadas por tal
modelo, e mostra que o ICMS real e o IBC-BR possuem trajetorias muito similares,
porém a relacdo entre o ICMS real e o cdmbio real é mais discreta e torna-se positiva a
partir de 2010, sendo que antes desse periodo havia uma relacdo negativa.

Figura 1:
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O IBC-BR ¢ calculado mensalmente pelo Banco Central a fim de mensurar a
evolucdo da atividade econdémica no pais, utilizando dados sobre a producao nos setores
agricola, industrial e de servicos acrescidas dos impostos sobre produtos, que sao
estimados a partir da evolucdo da oferta total (producdo mais importacdes). Desse modo,
torna-se um bom indicador para prever a trajetoria do PIB e ajuda a autoridade monetéaria
na definigdo da taxa basica de juros (Selic).

Conforme destacado anteriormente, a escolha dessas variaveis externas para
explicar o ICMS se justifica pela literatura. Pedrosa & Moura (2017) verificaram a
hipdtese da relacdo entre a arrecadacdo do ICMS pelos estados e o PIB estadual ser um
fato estilizado, onde as razdes de grandezas macroeconémicas tendem a ser constantes ao
calcular a média dos dados por longos periodos. O estudo mostra que a relacdo ICMS/PIB
possui comportamento aproximadamente constante no longo prazo, logo, se houver uma

melhora no cenario econémico havera uma melhora na mesma proporgéo na arrecadacao
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do ICMS. Da mesma forma, o maior o nivel de atividade econémica implica que havera
um crescimento maior do PIB. Embora a aliquota de ICMS seja fixa, se houver um
cenario de inflacdo os pregos dos bens e servi¢os podem subir, assim como a quantidade
de bens e servicos produzidos pode aumentar (devido ao aumento do PIB), e
consequentemente a massa total arrecadada aumenta. Do mesmo modo, Mendonga &
Medrato (2017) corroboram ao concluir que o PIB é a principal varidvel explicativa da
dindmica da carga tributaria bruta no Brasil e que sua elasticidade - PIB parece estar
proxima da unidade. A figura 2 e a figura 3 mostram que existe uma forte correlacao

positiva entre ICMS e IBC - BR de 0,78, e de 0,05 em relacdo ao cambio real:

Figura 2:
icms cambio ibc
1e-09-
Carr. Corr
- 0.054 0. 782%*=
S5e-10-
0e+00-
DA
. .
5 e M
.
1 *
sae
4 - Cr o Corr:
Ses AN 2 0.103
ety BT o

T I .

140- ATIRE. & ML Weean LS

. "?4‘;:: .. '»:a‘.' . O AT

o e e . * . . .
120- * ._.l'_::"‘ i “fi. -
ot s

Lo S O
100- o g7 5 > .

1.6e+09 20e+08 24e+09 2 3 4 5 100 120 140

86

SL)

o|qLIBa

aq)



Figura 3:
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A outra varidvel externa que o modelo utiliza é a taxa de cambio real. Na
literatura € comum tratar o ICMS como sendo inversamente relacionado com a taxa de
cambio, uma vez que esse imposto incide sobre as importacdes e estas sdo parcialmente
influenciadas por variacdes na taxa de cambio, logo espera-se que uma desvalorizagao
cambial afete negativamente a arrecadacdo de ICMS ao desincentivar as importagdes,
principalmente se as importacfes estiverem um grande peso no sistema de arrecadacao.
Todavia, a importacdo correspondente a fabricacdo de coquerias, produtos derivados do
petroleo, biocombustiveis, eletricidade e géas correspondeu, em média, a 60% do ICMS
importacdo do Estado do Rio de Janeiro em 2021, e mostrou-se inelastico as variagdes
cambiais devido sua essencialidade para essa economia, logo, conforme afirma Braatz e
Gongcalves (2018) as varia¢fes uniformes na taxa de cdmbio nacional tém efeitos distintos
sobre a arrecadacdo de cada unidade da federagédo, dependendo da sua estrutura produtiva
e de sua insercdo no comércio internacional.

A hipotese principal desse estudo é que a desvalorizacdo cambial incentiva o
aumento da exportacdo e desincentiva a importacdo, levando, portanto, a melhora da
balanga comercial, que impacta positivamente o nivel de atividade econémica e
consequentemente a arrecadacgdo, ou seja, tem um efeito indireto sobre a arrecadacdo da
economia fluminense. Por outro lado, a correlagdo positiva entre o ICMS real do Estado
do Rio de Janeiro e a taxa de cambio real pode ser explicada pela peculiaridade dessa
economia possuir uma forte vocacdo na producdo de derivados do petrdleo e

consequentemente se torna dependente a fatores externos.
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Embora haja uma relacdo fraca e dubia entre o ICMS real e o cdmbio real, no
periodo de 2003 a 2022, vale ressaltar que foram testados varios modelos, com diferentes
variaveis externas e 0 modelo ARIMA que gerou o menor MAPE foi aquele que utilizou
como variavel externa o IBC-BR e o cambio real, cujos resultados demostraram ser mais
realistas para o atual cenario do Rio de Janeiro.

Desse modo, para executar 0 modelo iremos usar dados do ICMS, das variaveis
externas e do IPCA mensal com ano base em 2012. Além disso, para a prever o ICMS
para frente, serdo utilizadas como variaveis externas as previsées do Focus para o PIB
anual (que serve como base para projetar o IBC-BR para a frente), taxa de cdmbio mensal
e inflacdo mensal.

Resultados

Uma vez obtido os dados de ICMS, das variaveis exdgenas do modelo e das
previsdes das variaveis exdgenas encontradas no Sistema de Expectativas de Mercado do
Banco Central (Pesquisa Focus), foram feitos analises gréficas de cada uma das séries, 0s
testes de raiz unitaria Dickey-Fuller (que testa a hipdtese nula de que uma raiz unitaria
esta presente em um modelo de série temporal autorregressivo) e testes de autocorrelacao.

A escolha do modelo foi feita a partir de um método de selecdo automatica de
modelos ARIMA, que possibilita a utilizacdo de uma variagdo do algoritmo Hyndman-
Khandakar (Hyndman & Khandakar, 2008), onde valor de d é escolhido com base em
repetidos testes de raiz de unidade KPSS, e os valores de p e g sdo entdo escolhidos
minimizando o AICc apds diferenciar os dados d vezes. O passo seguinte foi testar se as
observacdes das séries sdo aleatdrias e independentes, uma vez que, a presenca de
autocorrelacdo pode reduzir a precisdo de um modelo preditivo baseado no tempo,
gerando assim, uma interpretacdo equivocada dos dados. Desse modo, foi usado o teste
Ljung-Box* que verifica se existe autocorrelagio em uma série temporal. Trata-se de um
teste amplamente utilizado em econometria e em outros campos nos quais os dados de
séries temporais sdo comuns. Desse modo, a hipoOtese nula é se os residuos séo

distribuidos de forma independente.

* Nome em homenagem aos estatisticos Greta M. Ljung e George E.P. Box
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Figura 4:

Ljung-Box test
data: Residuals from Regression with
ARIMA(2,0,2)(2,1,0)[12] errors

Q* =24.142, df = 18, p-value = 0.1504

Model df: 6. Total lags used: 24

Para um modelo ser bem especificado o ideal é que a hipdtese nula ndo seja
rejeitada, ou seja, o p-valor deve ser maior que 5%, pois assim ndo rejeita a hipétese de
que os residuos do modelo sejam independentes. Vale destacar que se o modelo for
adequado, espera-se que o0s residuos nao apresentem nenhum padrdo bem definido, i.e.,
possam ser classificados como ruido branco. Conforme a figura 4, ao testar o modelo
obtemos o p-valor igual a 15,04%, o que mostra que o modelo é bem especificado e possui
boa capacidade preditiva.

Entretanto, antes considerar as previsdes geradas pelo modelo escolhido €
necessario avaliar a sua qualidade de previsdo. Para isso, foram feitos alguns testes de
aderéncia utilizando outras variaveis externas com diferentes combinagdes. O modelo que
obteve melhor performance (melhor MAPE) foi aquele que utilizou como variével
exogena a taxa de cambio real e o IBC. Desse modo ao realizar os testes de aderéncia

para os anos de 2013 a 2021, o modelo escolhido gerou os seguintes MAPES:

Tabela 1:

ANO MAPE AJUSTADO MAPE PREVISTO
2013 4,670546 5,413465
2014 4,357186 6,414655
2015 4,346768 11,24829
2016 4,718086 6,619596
2017 4,707631 3,665829
2018 4,646222 6,495696
2019 4,716486 4,051505
2020 4,240320 4,334641
2021 4,668888 5,779852
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Apo0s a realizacdo das etapas propostas por Box e Jenkins (1976), o modelo
escolhido estava apto para realizar a previsdo out-of-sample de ICMS, uma vez que se
trata de um ruido branco e apresenta melhor performance nos testes de aderéncia.
Portanto, finalmente, é possivel gerar uma previsao factivel.

METODOLOGIA DO MODELO HIBRIDO

Para realizar a previsdo do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA) e do Imposto de Transmisséo Causa Mortis e Doacédo (ITD), para o
ano de 2024 a 2026, foi aplicado um modelo Hibrido que combina alguns modelos,
inclusive o ARIMA. Para tal, foram utilizados como regressor externo o Indice de
Atividade Econdmica (IBC-BR) no IPVA e enquanto no ITD foi apenas o Hibrido
univariado. Desse modo, a seguir, serdo expostos os modelos considerados pelo modelo
Hibrido.

O modelo hibrido combina os modelos ARIMA, de suavizacdo exponencial
(ETS), Theta (THETAF), TBATS, Processo ingénuo ou passeio aleatério (NAIVE), o
modelo de decomposicéo linear (STL) e o modelo de rede neural (NNETAR). De forma
geral, tais modelos conseguem, de forma individual, ter uma boa capacidade preditiva
quando a série possui um comportamento regular ao longo do tempo. Entretanto, para
séries mais complexas como no caso dos impostos de competéncia estadual, como o ITD
e 0 IPVA, acaba-se tendo uma limitacéo para diminuir o erro de previsédo fora da amostra.

Assim, a previsdo combinada entre os modelos apresentados acima, para o
horizonte de previsao t + A, ¢ dado por:

£ = X, wiz)  (4)

Em que J?t(i) é a previsdo para o horizonte de tempo t + & através do modelo de
previsao i e, w; € 0 peso atribuido ao modelo i e p sdo 0 nimero de modelos adotados.

Desse modo, o Modelo Hibrido foi desenvolvido para melhorar a acurécia
através da combinacdo desses diferentes modelos, baseado em uma média ponderada.
Caso seja necessario, também é possivel fazer um ajustamento dentro de cada parametro
dos modelos selecionados para a previsao. O resultado é obtido por meio de algoritmo
computacional em que a ponderacdo escolhida pode ser definida de trés formas: com o
peso igual para cada modelo, pela melhor métrica de acurécia dentro da amostra como a
Raiz do Erro Quadratico Médio (RMSE), Erro Absoluto Médio (MAE) e o Erro Escalado
Médio Absoluto (MASE) ou por meio de um processo de validagéo cruzada (que consiste

em estimar o erro de previsdo para um passo a frente). No caso, a métrica de acurécia,
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adotada para realizar a previséo do ITD e do IPVA, foi a Raiz do Erro Quadratico Médio
(RMSE) pelo fato de ser uma métrica de avaliacdo amplamente utilizada e reconhecida
pela comunidade académica, no sentido de medir o desempenho de modelos de regresséo.

Assim, iremos fazer uma breve anélise de cada um dos modelos do Modelo
Hibrido, de forma ndo exaustiva, de modo a apresentar suas caracteristicas e parametros.
O primeiro é o Modelo ARIMA, que como exposto anteriormente, é baseado na
metodologia de Box-Jenkins (1976), cuja projecdo é realizada apenas com os valores e
erros passados da propria série de interesse ou com a sua transformacdo em uma regressdo
dindmica com a adicdo de fatores exdgenos. Como tal tema ja fora tratado na secédo
anterior, iremos nos concentrar nos demais modelos de previséo atrelados ao Modelo
Hibrido.

Decomposicdo STL (Seasonal-Trend Decomposition Using L.oess)

Cleveland et al. (1990) desenvolveu o método STL, que consiste em decompor
a série temporal em trés componentes aditivos: Sazonalidade, Tendéncia e a diferenca
entre a soma dos dois primeiros e a serie temporal, chamado de resto (remainder). O
método consiste em aplicar amortecimentos baseados em Regressdo Local (Loess Locally
Weighted Regression) varias vezes, gerando estimativas para 0s componentes de
tendéncia e sazonalidade. Apds a aplicacdo do método, a decomposicdo da série pode ser

descrita da seguinte maneira:

Y, =T+ S+ R; (5)

Onde Y; é a série temporal no instante t, T, € o componente de tendéncia no

instante t, S, é o componente sazonal em t, e R, é 0 resto no mesmo instante.

Meétodo ingénuo (NAIVE).

E a forma mais simples de modelo. Essa abordagem diz que a previsdo para
qualquer periodo é igual ao valor real do periodo anterior. Tal modelo ndo requer um
grande numero observacgdes, pois o Ultimo periodo que é necessario para a fazer a

previsdo. Pode levar em conta a sazonalidade, tendéncia ou ambos.

Modelo NAIVE Simples: ¥,,, = Y; (6)
Modelo NAIVE com Tendéncia: ¥ = Y + (V; = Yiy) (7)
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Modelo NAIVE com Sazonalidade: ¥;,, = ¥,_ (8)

Modelo Theta
Tal método busca aumentar o grau de exploracdo das informagdes Uteis embutidas nos
dados antes de aplicar um método de previsdo. Essas informacdes tém componentes de
curto e longo prazo, e sdo identificados no modelo Theta e depois extrapolados
separadamente (Assimakopoulo; Nikopoulos, 2000). O modelo é baseado no conceito de
modificar as curvaturas locais da serie temporal. Esta alteracdo é obtida usando o
coeficiente theta, ou simplesmente 6, que € aplicado diretamente a segunda diferenca da
série temporal. Os dados X; da série podem ser escritos como:
Xi=Xi+ (- D& —X) + (B30 - 0. X)) (9)

Onde t é o0 tempo

Xt =X — 2Xt1 — Xi—2 (10)

Os pontos Y; de uma linha teta por defini¢éo sao:
Vi=Y+0-DY-Y)+0230-0.X4) (1)
Desse modo, deve-se aplicar a minimizacédo de erros quadréaticos:
min(}; ef) = min(X;(Y; — X;)?) (13)

Como mostrado em Assimakopoulos e Nikopoulos (2000) o resultado desta minimizacao
implica que tanto a média quanto a inclinacdo das linhas Theta sdo iguais as da série
original. Diferentes combinagdes de linhas 6 podem ser usadas para cada horizonte de
previsdao. Um dos casos mais simples é a combinacdo de duas linhas teta, sendo 8 =0 e

6 = 2, ou seja, os dados podem ser decompostos da seguinte forma:

X, = %(L(H =0))+ (L6 = 2) (14)
Assimakopoulos e Nikopoulos (2000) mostra que L(68 = 0) é a regressdo linear dos
dados. J& L(6 = 2) pode ser obtido de forma simplificada usando a equacéo anterior.
Dessa forma:

L(O=2)=2X,—L(6 =0) (15)
Enquanto L(6 = 0) descreve a série como uma tendéncia linear, L(6 = 2) dobra as

curvaturas locais estendendo a acdo de curto prazo. Nas previsdes, L(6 =0)é
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extrapolado por uma tendéncia linear e L(6 = 2) é extrapolado por suavizacao
exponencial simples (SES). A simples combinacdo de duas previsdes da a previséo final

X.(h) para o modelo Theta, a saber:

2,(h) = %(Z(e = 0))h + (i(e = 2))h (16)

Meétodo ETS (Exponential Smoothing State Space Model)

As previsOes realizadas pelo Métodos de Suavizacdo Exponencial consideram
as médias ponderadas de observacbes passadas, cujo peso associado a cada observacéao
perde importancia a medida em que se recua mais no tempo. Desse modo, as observacgdes
recentes terdo um peso maior em tal modelo preditivo. Trata-se, portanto, de um modelo
que é usado em larga escala nas mais diversas aplicacbes. Como destacado anteriormente,
0 modelo ingénuo (NAIVE) atribui peso 1 para a Gltima observacdo e um modelo de
média simples atribui peso igual para todas as observacdes passadas, a suavizagdo simples
poderia ser descrita como um meio termo entre ambos. Sua formulagdo matemaética ndo
é complexa:

Ireur = aye +a(l = a)yr_y +a(1 = a)’yro + .. (17)
O parametro @ é chamado de parametro de suavizacdo e estd definido no

intervalo de 0 a 1.

Método TBATS (Trigonometric, Box-Cox Transformation, ARMA erros,

Trend and Seasonal components)

De Livera, Hyndman e Snyder (2011) propuseram um método de previsdo e
decomposicdo de séries temporais com o intuito de lidar com dados que apresentam
padrdes sazonais complexos. Trata-se de uma extensdo do modelo BATS, é formulado
de forma similar aos métodos de amortecimento exponencial no contexto de espaco de
estados. Nesse sentido, tal modelo busca incorporar uma transformagéo do tipo Box-Cox
para lidar com néo linearidades e heterocedasticidade, um filtro do tipo ARMA para 0s
residuos, além dos padrfes de sazonalidade serem tratados a partir de funcGes

trigonométricas como séries de Fourier. Desse modo, temos o seguinte modelo?:

X :
yt( ) = li_y + @be_1 + Zithsgl—)m +d,  (18)

2 https://rpubs.com/chenx/thats_notes
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ly =11 + @bi_1 + ad; (19)
by = ¢pb,_1 + Bd; (20)
de =Y pdei1 + XL, 0 + e (21)
Onde yt(ﬂ) é a série temporal no periodo t, st(i) é 0 i-ésimo competente sazonal,
b; é a tendéncia com amortecimento, d.€ um processo ARMA(p,q) para os residuos e e;

é um ruido branco gaussiano. A parte sazonal € dada por:

Y
st =2 sy (22)

Sj(,lt) = Sj(,lt)_l cos(w;) + Sj*,gl_)l sen(w;) + Vl(l)dt (23)

O — _ O

it S

i1 sen(wy) + s’ cos(wy) +v0d,  (24)

Jj,t—1
w; = 2mj/m; (25)

Onde T é a quantidade de sazonalidades, m; é o tamanho do i-ésimo periodo
sazonal, k; quantidade de harmdnicos para i-ésimo periodo sazonal, A € a transformacéo
Box-Cox, a e B é a suavizacdo, ¢ é a tendéncia com amortecimento, ¢ e 8 sdo 0s

coeficientes ARMA (p,q), yl(i) e yz(i)é a suavizacdo sazonal (dois para cada periodo).

Redes Neurais (Neural Network Time Series — NNETAR)

Os modelos anteriores fornecem relac@es de efeito entre tendéncia, sazonalidade
e covariaveis, diferentemente do ajuste da rede neural, que é decomposta em diferentes
componentes através da aplicacdo em cadeia de filtros, chamados neur6nios. Esse
mecanismo resulta em um sistema automatizado que ajusta o padrdo de comportamento
da série com base em tais neurdnios. O ajuste da rede neural é visto como uma ferramenta
poderosa no processo de previsao.

As entradas podem ser conectadas em muitos neurdnios, resultando, em uma
série de saidas, onde cada neur6nio representa uma saida. As diferentes possibilidades de

conexdes entre as camadas de neurbnios podem gerar n nimeros de estruturas diferente.

Resultados
Assim como foi feito no ICMS, antes considerar as previsdes geradas pelo
modelo precisamos avaliar a qualidade da sua previsdo. Desse modo, para o IPVA foram
feitos testes de aderéncia, de modo a comparar com outros modelos e fazendo diferentes

combinag6es. O modelo que obteve melhor performance (melhor MAPE) foi o Modelo



Hibrido utilizando o IBC como variavel exdgena. Desse modo ao realizar os testes de
aderéncia para os anos de 2013 a 2021, o modelo escolhido gerou os seguintes MAPEs:
Tabela 2: MAPES do Modelo Hibrido de IPVA

ANO MAPE AJUSTADO MAPE PREVISTO
2013 13,63786 12,77557
2014 14,10971 12,8891
2015 14,24733 16,93008
2016 14,76411 15,7629
2017 15,03761 12,80609
2018 15,69128 16,93999
2019 15,83249 12,21376
2020 15,96402 28,57838
2021 16,27642 10,43389

Como foi mencionado, o modelo Hibrido faz uma combinacdo de diferentes
modelos, de modo a atribuir um peso para cada um desses modelo, utilizando como
métrica de acuracia o RMSE. Desse modo, segue abaixo os pesos de cada modelo
atribuidos ao IPVA.

Tabela 3: Pesos do Modelo Hibrido de IPVA
MODELO PESO

AUTO.ARIMA | 18%
ETS 16,00%
THETAM 2,70%
NNETAR 29,80%
STLM 20,30%
TBATS 13,40%

Nesse sentido, o quadro abaixo mostra dois modelos de selecdo de métodos, que é o
Critério de Informagdo Akaike (AIC) e o Critério Bayesiano de Schwarz (BIC), e as
variancias que o Modelo Hibrido gerou para cada modelo na previsdo do IPVA. Vale
ressaltar que o AICc é uma versao do critério de informacao de Akaike (AIC, que € usado

em estatistica), que possui uma corre¢do para tamanhos de amostra pequenos.
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Tabela 4: Modelos de selecdo do Modelo Hibrido de IPVA

MODELOS AIC | AlCc BIC o2
ARIMA(2,0,0)0,1,2)[12] | -243,5 | -243,14 | -222,61 | 0,02034
ETS (o= 0,3571) 470,2 | 472,23 | 523,14 | 0,0085
THETAM (a=0,1727) | 497,02 | 497,12 | 507,61 | 0,1675
NNETAR (9,1,6) [12] - - - 0,0068242
STLM 335,74 | 335,83 | 346,32 | 0,1217°
TBATS 581,29 - - 0,1843892

No caso do ITD, o modelo que obteve melhor performance foi o Modelo Hibrido

univariado. Desse modo, tempos os seguintes MAPES:
Tabela 5: MAPES do Modelo Hibrido de ITD

ANO MAPE AJUSTADO MAPE PREVISTO
2013 13,29 15,11
2014 13,70 15,71
2015 13,66 22,73
2016 13,89 28,53
2017 15,53 36,52
2018 16,12 52,82
2019 17,72 14,41
2020 17,45 33,71
2021 17,90 18,57

Assim como o IPVA, no ITD o modelo Hibrido faz uma combinacao de diferentes

modelos utilizando como métrica de acuracia 0 RMSE. Desse modo, segue abaixo 0s

pesos de cada modelo atribuidos ao ITD.
Tabela 6: Pesos do Modelo Hibrido de ITD

MODELO PESO
AUTO.ARIMA | 15%
ETS 17,40%
THETAM 14,10%
NNETAR 17,40%
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STLM 18,80%
TBATS 17,14%

Finalmente, o quadro abaixo mostra o resultado dos modelos de selecdo AIC e
BIC, além das variancias de cada um dos modelos:
Tabela 7: Modelos de selegdo do Modelo Hibrido de ITD

MODELOS AIC | AlCc BIC o2
ARIMA (1,1,1) (0,0,2) [12] | 126,29 | 126,64 | 147,45 | 0,09316
ETS (o= 0.2061) 746,95 | 749,89 | 810,48 | 0,0154
THETAM (0.=0.2265) | 724,66 | 724,76 | 73525 | 0,2632
NNETAR (4,1,3) [12] - - - 0.068122
STLM 678,99 | 679,09 | 689,58 | 0,0138?
TBATS 739,48 - - 0.0152722

Portanto, 0 modelo Hibrido com IBC-BR e o modelo Hibrido univariado
mostrou-se apto para realizar a previsao out-of-sample de IPVA E ITD, respectivamente,
uma vez que, apresentaram melhor performance nos testes de aderéncia, e geraram

resultados realistas para o cenario fluminense.
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1. Apresentacao e histdrico

Todo Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) deve se organizar de modo a preservar o
equilibrio financeiro e atuarial, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal. Para isso, os RPPS
devem realizar uma Avaliacdo Atuarial inicial e, posteriormente, reavaliacbes atuariais com
periodicidade anual. Além de ser uma exigéncia legal prevista na Lei Federal n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o calculo atuarial permite o conhecimento das reais necessidades do RPPS.

A Lei Estadual n2 6.338, de 06 de novembro de 2012, segregou a massa de segurados em dois
Planos: um Financeiro e um Previdencidrio. O primeiro Plano é um Fundo em Reparticdo Simples
gue é destinado aos servidores titulares de cargo efetivo de todos os Poderes que ingressaram
no servico publico até 03 de setembro de 2013. O segundo Plano é um Fundo em Capitalizacdo
e destinado aos servidores titulares de cargo efetivo que ingressaram no servigo publico a partir
de 04 de setembro de 2013.

A Lei Estadual 6.243, de 21 de maio de 2012, instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado do Rio de Janeiro e estabeleceu que, o servidor publico que ingressasse a partir de 04
de setembro de 2013 (data do inicio de funcionamento da RJPrev) ou viesse de outro Ente
Federativo em que a previdéncia complementar ja tivesse sido instituida, teria o valor de
contribuicdo previdenciaria descontado para o RPPS limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

O calculo da Avaliacdo Atuarial seguiu algumas etapas tais como: andlise critica das bases de
dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas de todos os Poderes, cuja data-base foi
30/09/2022; selecdo das premissas e hipdteses financeiras e atuariais; calculo das reservas
matematicas; analise dos resultados e elaboracdo de estudos e dos fluxos atuariais de acordo
com a Portaria MTP n2 1.467/2022 e comparac¢do dos resultados das trés ultimas avaliagdes
atuariais realizadas para os Planos Financeiro e Previdenciario do RPPS.
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2. Bases utilizadas na Elaboracdo da Avaliacao Atuarial

2.1.Bases Legais

vV Vv VY VY YV Vv YV V V V

Constituicdo Federal de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
20/98, 41/03,47/05, 70/12, 88/15 e 103/19;

Emenda Constitucional n2 90 de 05 de outubro 2021.
Lei Complementar n2 195 de 05 de outubro de 2021;
Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022;

Lei Estadual n? 7.628 de 09 de junho de 2017;

Lei Estadual n? 7.606 de 26 de maio de 2017;

Lei Complementar n? 152, de dezembro de 2015;

Lei Estadual n2 6.338, de 06 de novembro de 2012;
Lei Estadual n2 6.243, de 21 de maio de 2012;

Lei Estadual n25.260 de 11 de junho de 2008;

Lei n2. 10.887, de 21 de junho de 2004;
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2.2.Bases Técnicas

A base técnica atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC),
da Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo
Suplementar (CS) do Plano de Beneficios de acordo com as Notas Técnicas Atuariais (NTA’s).
Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas aderentes as caracteristicas da
massa de servidores:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real — Plano Previdenciario* 4,84% a.a.
Taxa de Juros Real — Plano Financeiro* 4,51% a.a.
Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 2% a.a.
Novos entrados Nao
Teto de Beneficio do INSS RS 7.087,22
Compensacdo Previdenciaria Sim
*Taxa de juros a ser utilizada no célculo da Avaliagdo Atuarial de acordo com o artigo 39 da Portaria MTP n2

1.467/2022.

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fun¢ao do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral IBGE-2020
Sobrevivéncia IBGE-2020
Entrada em Incapacidade permanente ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2020

No Anexo VI —Relatério de Analise de Hipdteses consta o teste de aderéncia das tabuas biométricas do Quadro
2 a massa de segurados do Estado do Rio de Janeiro.
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2.3.Bases de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacdes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS do Estado do Rio de Janeiro.

Atendendo ao que dispGe o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a redacdo ajustada pela EC
n?. 103/19, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliacdo atuarial os servidores
titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo
“servidores ativos” estaremos nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneracgdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.”.

Destacamos ainda que o Estado do Rio de Janeiro promulgou Emenda Constitucional n2 90/2021
e sancionou Lei Complementar n? 195/2021 que passaram a vigorar em 01/01/2022 (reforma
previdenciaria estadual) cujas regras previdencidrias estdo sendo consideradas nesta Avaliacdo
Atuarial.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
> Data-base dos dados: 30/09/2022;
» Data da avaliacdo: 31/12/2022;
» Data da Elaboragdo da Avaliacdo: 15/01/2023.
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3. Depuracgao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou inconsisténcia de
informacdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas pelos diversos Orgios/Poderes do
Estado, o que determinou a adocdo de premissas técnicas previstas na Portaria MTP 2
1.467/2022 que visam padronizar tais informacdes no calculo dos resultados da avaliacdo
atuarial.

4. Descricdao dos Beneficios

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios descritos

abaixo, previstos na legislacdo estadual, para fins de apuracdo do custo:

» Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribuicdo e por idade;
» Aposentadoria por Incapacidade permanente; e

» Pensdo por Morte.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser
servidor ativo por motivo de exoneracdo, morte ou aposentadoria. Em caso de morte do servidor
ativo ou aposentado, ha ainda a possibilidade, conforme o caso, de reversdo do beneficio em
pensdo temporaria ou vitalicia.

O esquema a seguir ilustra esta evolu¢do ao longo do tempo.

Fase Laborativa

Entrada em Morte do
Incapacidade _ Servidor  Aposentadoria
permanente Aposentadoria por Ativo Voluntéria/ _
incapacidade Compulsério Aposentadoria
permanente Programada
Y o -@
Morte do Morte do
aposentado por aposentado
incapacidade Voluntério/
permanente Compulsério
Y v Pensdo Temporaria / Vitalicia v
Elaboracao: Rioprevidéncia. .
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Importante destacar que a aposentadoria por incapacidade permanente e a pensdo por morte
do servidor ativo sdo denominados beneficios de risco (ndo-programaveis), uma vez que o
momento da sua ocorréncia é imprevisivel. Por sua vez, as aposentadorias voluntaria e
compulséria sdo conhecidas como beneficios programados, pois as datas das suas concessdes
sdo previsiveis.

A entrada em incapacidade permanente do servidor ativo, desde que ndo esteja elegivel a algum
beneficio programado, implicara na concessdo de um beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente. Entretanto, caso o servidor percorra toda a sua fase laborativa sem
a ocorréncia de nenhuma incidéncia para a concessao de beneficios de risco, tornar-se-a elegivel
a aposentadoria voluntaria ou compulséria.

Na hipotese do servidor ativo ou aposentado por incapacidade
permanente/voluntaria/compulsdria vier a falecer, deixara aos seus beneficiarios (caso os tenha)
o direito de receber uma pensdao por morte, conforme as regras que regem a legislacdo
previdenciaria.

Na secdo 6 serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores do Plano Previdencidrio.

5. Estimativa da Data Provavel de Entrada em Aposentadoria

As premissas utilizadas para cdlculo das elegibilidades aos beneficios de aposentadoria programada
estdo discriminadas no Anexo VIII que corresponde as regras de elegibilidade de aposentadoria,
documento elaborado pelo Rioprevidéncia.

Ressalta-se ainda que ndo foi considerado tempo de abono de permanéncia nos cdlculos desta
avaliacdo atuarial, portanto o valor encontrado como estimativa de data provavel de entrada em
aposentadoria foi considerado como o tempo exato a partir do qual o servidor ativo ird entrar em
gozo do seu beneficio de aposentadoria.

O quadro abaixo contempla a estimativa de data de provavel de entrada em aposentadoria (por
ano) e a quantidade de ativos existentes hoje para cada data. Os ativos que possuem data provavel
de aposentadoria igual a 2023, sdo os considerados como riscos iminentes, atualmente,
correspondem a 42.821 segurados no Plano Financeiro e 544 no Plano Previdenciario. Os fluxos com
a distribuicdo desses riscos iminentes nos primeiros anos de projecao atuarial encontram- se nos
Anexos Il e IV deste relatdrio.
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ESTIMATIVA DA DATA PROVAVEL DE ENTRADA EM
APOSENTADORIA

PLANO FINANCEIRO  |PLANO PREVIDENCIARIO
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

ANO SEGURADOS ANO SEGURADOS
2023 42.821 | 2023 544
2024 3.621 | 2024 110
2025 2.153 | 2025 278
2026 3.681 | 2026 237
2027 3.222 | 2027 173
2028 3.312 | 2028 162
2029 3.913 | 2029 328
2030 3.571 | 2030 353
2031 1.978 | 2031 292
2032 3.765 | 2032 390
2033 3.607 | 2033 441
2034 3.490 | 2034 926
2035 3.297 | 2035 1.549
2036 2.781 | 2036 1.106
2037 476 | 2037 374
2038 2.666 | 2038 1.000
2039 2.581 | 2039 1.172
2040 1.824 | 2040 1.201
2041 1.744 | 2041 1.103
2042 1.509 | 2042 1.315
2043 116 [ 2043 147
2044 1.119 | 2044 1.170
2045 1.097 | 2045 952
2046 768 | 2046 750
2047 644 | 2047 693
2048 499 | 2048 899
2049 4| 2049 53
2050 267 | 2050 791
2051 229 | 2051 490
2052 233 | 2052 283
2053 158 | 2053 278
2054 118 | 2054 370
2055 9| 2055 203
2056 8| 2056 314
2057 4| 2057 159
2058 3| 2058 109
2059 - 2059 64
2060 1] 2060 57
2061 39
2062 25
2063 24
2064 19
2065 13
2066 3

2067

2068 -
2069 1
TOTAL 101.289 [TOTAL 20.962
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6. Perfil da Populacdo do Plano Previdenciario

6.1.Distribuicao da Populacdo por Segmento

112

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos

Aposentados

Pensoes

20.962

87

106

* S30 106 pensdes que possuem 157 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicao da populagao de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que

o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 0,92% do grupo. Esta distribuicao

aponta para uma proporcao aproximada de 109 servidores ativos para cada servidor aposentado

ou falecido.

6.2.Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento

L Remuneragao e . - L
Discriminagao . Quantidade | Remuneragao Média
Beneficio Mensal
Ativos RS 149.802.288,29 20.962 RS 7.146,37
Aposentados RS 221.245,91 87 RS 2.543,06
Pensbes RS 484.896,51 106 RS 4.574,50
Total R$ 150.508.430,71 21.155 RS 7.114,56

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual com

pagamento de beneficios previdencidrios do Plano Previdencidrio representa 0,47% do total de

gastos com pessoal.

Para o custeio do Plano Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e os seus segurados efetuam

contribuicbes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicGes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base contributiva de

remuneracdo (limitado ao teto do RGPS);

» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem para este

Plano;

» contribuicdes mensais do Estado: 22,00% sobre a base contributiva de remunerac¢do dos

servidores ativos.
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Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

e Base de Calculo Percentual de .
Discriminagao . Receita Mensal
Mensal Contribuigao

Servidores Ativos RS 91.698.984,28 14,00% RS 12.837.857,80
Contribuicdo Aposentados RS 0,00 0,00% RS 0,00
Contribuicdo Pensionistas RS 0,00 0,00% RS 0,00
Contribuicdo do Ente RS 91.698.984,28 22,00% RS$ 20.173.776,54
Total da Receita de

0 s RS 33.011.634,34
Contribuicao

Quadro 3 — Taxa de Administracao

s . Taxa de
Discriminagdo Base de Calculo . . - Valor mensal Valor anual
Administragao

Servidores Ativos RS 91.698.984,28 2,00% RS 1.833.979,69 R$23.841.735,91

A Taxa de Administragdo foi definida em 2%, conforme §12 do artigo 10 da Lei 6.338/2012 e incide sobre o somatério da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores.

6.3.Estatisticas gerais dos servidores, ativos, aposentados e pensionistas do Plano
Previdenciario

Quadro 4 — Ativos

Discriminagao Valores
Populagdo 20.962
Idade média atual 40
Idade média de admissdo no servico publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 59
Remunerag¢do média RS 7.146,37
Total da folha de salarios mensal RS 149.802.288,29

Quadro 5 — Aposentados

Discriminagao Valores
Populagdo 87
Idade média atual 50
Beneficio médio RS 2.543,06
Total da folha de beneficios mensal R$ 221.245,91
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Quadro 6 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagdo 157
Idade média atual 32
Beneficio médio RS 3.088,51
Total da folha de beneficios mensal R$ 484.896,51

* Sd0 106 pensdes que possuem 157 pensionistas percebendo o beneficio.

Quadro 7 — Total
Discriminagao Valores

Populacéo (ativos + inativos + pensionistas) 21.206
Total da folha de saldrios e beneficios mensal | RS 150.508.430,71

7. Patrimo6nio do Plano Previdenciario

O Patrimonio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para fazer
face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e determinard se o Plano de
Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patrimonio pode ser
composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no
art.22 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda

Variavel e Iméveis (Fundos Imobiliarios).

O Ativo Financeiro do Plano Previdenciario em 31/dez/2022 totaliza RS 3.097.663.147,46.

8. Custo Previdenciario do Plano Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdencidario do Plano Previdencidrio, sdo utilizados regimes

financeiros definidos em funcao das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.
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Os beneficios estimados sdo divididos entre programaveis e nao-programaveis. Os beneficios
programaveis sdo aqueles decorrentes da aposentadoria do servidor e as pensdes decorrentes
delas, e cujo regime financeiro de cdlculo é o de Capitalizacdo, que considera a provisdao dos
pagamentos ao longo da vida do servidor e de seus pensionistas. J& os beneficios ndo-
programaveis sdo os decorrentes de aposentadoria por incapacidade permanente e de pensdo
gerada pela morte do servidor ativo. O Regime Financeiro para o cdlculo destas reservas também

€ o de Capitalizacao.

Utilizamos o Crédito Unitario Projetado (PUC), método de financiamento das reservas
matematicas que considera uma unidade fracionada a cada ano de contribuicdo, no qual o
beneficio é atualizado pelo crescimento real do saldrio e a reserva é constituida pelo somatodrio

das anuidades resultantes do fracionamento multiplicadas pelo beneficio.

O PUC é utilizado no célculo da Avaliacdo por uma determina¢do do Manual de Contabilidade
Aplicada no Setor Publico (MCASP) que na 92 edicdo informa que este método de financiamento
deve ser utilizado para determinar o valor presente das obrigacdes além de ser o método
obrigatério para o devido registro das demonstra¢cdes contabeis, apesar da Portaria MTP

1.467/2022 prever outros métodos atuariais de financiamento.

A seguir apresentamos o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo expressos em percentuais (%) da folha de remuneracdo dos
servidores de cargo efetivo. Para a elaboracdo do cdlculo, serdo considerados 13 (treze)

remuneracdes anuais, método atuarial e hipdteses atuariais citados neste relatorio.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano Previdenciario
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavalia¢cdo atuarial anual
obrigatédria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de

alteracado na aliquota de contribuicao.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 14




116

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Quadro 8 - Custo Normal Total

Taxa sobre a base de
Custo Normal Custo Anual
calculo anual
Aposentadorias com reversao ao
RS 320.036.152,73 26,85%
dependente
Incapacidade permanente com reversao
RS 16.384.448,79 1,37%
ao dependente

Pensdo de Ativos RS 1.518.416,96 0,13%
Compensacao Previdenciaria -RS$ 15.057.209,22 -1,26%
Custo Normal Anual Total RS 322.881.809,27 27,09%

8.1.Reservas Matematicas

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a proje¢ao atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicdes futuras trazidos financeiramente a data presente (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

Chamamos de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC quando se refere a
projecdo de gastos com os atuais beneficios concedidos de servidores aposentados e
pensionistas e a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC quando se refere a
estimativa de beneficios de aposentadoria e pensao futuros decorrentes dos atuais servidores

ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o

Plano é superavitdrio (resultado positivo) ou deficitario (resultado negativo). O quadro a seguir
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apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacdes e o patrimdénio do Plano

Previdenciario.

Quadro 9 - Reservas do Plano Previdenciario

Discriminagao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -R$ 42.098.869,03
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) RS 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -R$ 76.427.648,96
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) RS 0,00
(+) Compensagdo Previdenciaria R$ 329.100,45
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) -R$ 118.197.417,53
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros - RS 7.197.641.646,12
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos RS 1.962.888.207,23
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos RS 3.084.538.611,36
(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Aposentados RS 0,00
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensionistas RS 0,00
(+) Compensacdo Previdenciaria RS 308.339.815,49
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) -R$ 1.841.875.012,03
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) -R$118.197.417,53
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -RS$ 1.841.875.012,03
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) - R$ 1.960.072.429,57
(+) Ativo do Plano RS 3.097.663.147,46
Superavit Técnico Atuarial RS 1.137.590.717,89

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdencidria, considerou-se que os
valores a receber dos beneficios ja concedidos serdo um percentual do Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensacdo previdenciaria
para o Plano. Foi calculada a média dos valores recebidos de compensacdo previdencidria em um
ano e dividido pelo valor da folha de beneficios mensal apurado nesta avaliagao atuarial. O

percentual encontrado (0,78%) foi aplicado ao VABF.
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Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacao Previdenciaria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o paragrafo Unico do art. 34 do
Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programaveis dos servidores que
possuem tempo de contribuicdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que nao tinham a
informacdo de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de
trabalho aos 25 anos de idade. Do valor de RS 7.197.641.646,12 de VABF (Beneficios a conceder),
RS 6.166.796.309,76 sdo referentes aos beneficios programdveis de servidores que possuem
tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS 6.166.796.309,76,

obtém-se RS 308.339.815,49.

O valor da Reserva Matematica necessdria para cobrir os beneficios do Plano Previdenciario é de
RS 1.960.072.429,57 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 3.097.663.147,46, hd um
superavit de R$ 1.137.590.717,89.

Duracgao do Passivo do Plano Previdenciario

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das

aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado de “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos
atuariais de pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribuicdes

previdenciarias correspondentes, se houver.

Para o calculo da Duracdo do Passivo do Plano Previdenciario, foi utilizada a taxa de 4,84%,

conforme art. 29 da Portaria MTP n? 1.467 de 2022:
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“CAPITULO IV SECAO IV
DURACAO DO PASSIVO

Art. 292 A duragGo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢bes dos beneficidrios, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

§ 12 O cdlculo da duragdo do passivo deverd ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a
metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art.

27.
ANEXO VI, SECAO VIl

TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigées do RPPS na avaliagcdo atuarial relativa

ao exercicio anterior.

Art. 359, § 12 O cdlculo da duracdo do passivo da avalia¢éo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de um exercicio utilizard a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de
dezembro do exercicio anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos

com beneficios a ser ponderado.”

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Plano ndo vertem
contribuicdo previdenciaria, o resultado encontrado para a Duracdo do passivo do Plano

Previdenciario foi 24,23 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Péagina | 18



120

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Plano Previdenciario

Ano |Duration (anos) [Taxa de juros do ano anterior
2021 27,43 4,70%
2022 26,59 4,70%
2023 24,23 4,84%

10.Andlises de VariagBes de Resultados Plano Previdenciario

A seguir, sdo analisadas as principais variacdes nas estatisticas, nos custos e nas reservas
matematicas referentes aos participantes do RPPS vinculados ao Plano Previdenciario,

considerando esta avaliacdo atuarial e as avaliagdes dos dois anos anteriores.

Quadro 10 - Variagoes do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensdes
Avaliacdo Atuarial 2021 19.753 58 46
Avaliacdo Atuarial 2022 19.922 69 85
Avaliacdo Atuarial 2023 20.962 87 106

Quadro 11 - Variag¢6es dos Saldrios Médios de Contribuicao e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensdes
Avaliagdo Atuarial 2021 RS 3.493,62 RS 1.715,51 RS 3.399,51
Avaliagdo Atuarial 2022 RS 3.612,03 RS 2.608,75 RS 4.125,29
Avaliagdo Atuarial 2023 RS 4.374,53 RS 2.543,06 RS 4.574,50

Quadro 12 - Variag6es dos Salarios de Contribui¢ao e das Folhas de Beneficios

Discriminagao

*Ativos

Aposentados

Pensoes

Avaliacdo Atuarial 2021

RS 69.009.532,55

RS 99.499,53

RS 156.377,67

Avaliacdo Atuarial 2022

RS 71.958.932,37

RS 180.003,98

RS 350.649,36

Avaliacdo Atuarial 2023

RS 91.698.984,28

RS 221.245,91

RS 484.896,51

* Os valores de ativos se referem a base de calculo, que é limitada ao teto do RGPS.
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Quadro 13 - Variagao do Custo Normal

121

Avaliacao Avaliacao Avaliacao
Custo Normal
Atuarial 2021 | Atuarial 2022 | Atuarial 2023
Aposentadorias com reversao ao

32,71% 26,55% 26,85%

dependente

Incapacidade permanente com reversdo ao

1,60% 1,39% 1,37%

dependente
Pensdo de ativos 2,51% 0,18% 0,13%
Compensacgdo Previdenciaria -1,58% -1,41% -1,26%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 35,25% 26,71% 27,09%

Quadro 14 - Variag¢6es dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas

(RMBaC + RMBC)

Avaliacgao Atuarial

2021

Avaliagao Atuarial

2022

Avaliagao Atuarial

2023

(-) Reserva Matematica de

Beneficios Concedidos (RMBC)

-RS$ 49.861.207,91

-R$90.796.861,01

-RS$ 118.197.417,53

(-) Reserva Matematica de

Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 1.507.699.951,97

-R$ 669.631.590,27

- R$1.841.875.012,03

Reservas Matematicas (RMBaC

+ RMBC)

-R$ 1.557.561.159,88

- RS 760.428.451,28

- RS 1.960.072.429,57

(+) Ativo Liquido do Plano

RS 2.120.742.954,94

RS 2.480.396.885,85

RS 3.097.663.147,46

Resultado: Superavit Técnico

Atuarial

R$ 563.181.795,06

RS 1.719.968.434,57

R$ 1.137.590.717,89
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Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

> Aumento de 30,18% do valor de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos em
funcdo do aumento de 33,1% da folha de beneficios de aposentados e pensionistas;

» No ano de 2022 alguns fatores influenciaram uma variagdo positiva de 27,4% na folha de
ativos: recomposicdo salarial de 13,05% para todos os servidores ativos em fungao da lei
estadual 9.436, de 14/10/2021, reestruturagdo de varias carreiras no Estado do Rio de
Janeiro, mais 1.079 participantes no plano Previdencidrio e aumento do teto do RGPS.
Estes fatores impactaram o valor das Reservas Matemadticas de Beneficios a Conceder.

» Diminuicdo de 33,86% do valor do superavit, impactado pelo aumento das Reservas

Matematicas.

11.Parecer Atuarial do Plano Previdenciario

O Plano Previdenciario é capitalizado pelas contribuicdes previdencidrias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Plano mais as contribuicGes patronais
correspondentes de acordo com os artigos 7° e 9° da Lei Estadual n? 6.338, de 06 de novembro
de 2012. Atualmente temos 20.962 servidores ativos, 87 aposentados e 157 pensionistas neste
Plano. Os servidores ativos sdo aqueles que ingressaram no servi¢co publico a partir de 04 de
setembro de 2013, os que ingressaram anteriormente a esta data e tiveram interrupgdo de
vinculo no servico publico ou, ainda, os oriundos de outro Ente Federativo em que a previdéncia

complementar ja tivesse sido instituida.

Com a edicdo da Lei Estadual n? 6.243, de 21 de maio de 2012, os servidores ativos do Plano

Previdenciario tém a sua base contributiva previdencidria para o RPPS limitado ao valor do teto

do RGPS. Caso o servidor tenha aderido a previdéncia complementar, os valores de contribuicdo
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acima do teto do RGPS sdo vertidos a Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do Rio
de Janeiro - RIPREV para complementacdo da aposentadoria do servidor quando estiver elegivel

ao beneficio.

Com relacdo a base cadastral, as informacgdes dos servidores do Plano Previdenciario tem boa
consisténcia para elaboracao dos cdlculos atuariais, mas como ndo ha informacao de tempo de
servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente tempo privado, foram adotadas premissas
técnicas por orientagdo da Portaria MTP 1.467/2022. Para o calculo individual da idade de
ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor

idade entre 25 anos e a idade de admissao.

Conforme relatdrio de analise das hipdteses realizado em 2022 (Anexo VI), em virtude da ndo
aderéncia a familia PNAD da frequéncia de geracdo de pensdes observadas na massa de
segurados do Rioprevidéncia, optou-se por utilizar a familia padrao RJ, qual seja, a observada nas

bases utilizadas no calculo desta avaliagao atuarial.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado no artigo 38 da
Portaria MTP n? 1.467/2022, como estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano
de servico no Estado através do banco de dados dos servidores, conforme estudo de aderéncia

contido no Relatério da Andlise de Hipdteses (anexo V).

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento de
beneficios, que mostrou um crescimento real do beneficio muito proximo de zero, sendo entdo

considerado este parametro 0,00% como crescimento real.

As contribuicdes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores ativos:

14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneragdo; contribuicbes mensais dos
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A

servidores aposentados e pensionistas: ndo cantribuem para este Plano; contribui¢des mensais

do Estado: 22,00% sobre base contributiva de remuneracdo dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano Previdencidrio conta também com receitas de
Compensacdo Previdencidria dos servidores gue se aposentaram pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de contribui¢do

para concessao do beneficio.

Esta Avaliagdo Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario que as
contribuigdes dos servidores e do Governo Estadual somem 27,09% da folha de remuneragao de

contribuicdo dos servidores ativos, considerando a taxa de administracdo de 2%.

A aliquota de contribuicdo praticada atualmente no Plano Previdenciario (servidores ativos:
14,00% e Patronal Estadd: 22,00%) & superior ao Custo Normal apurado na Avaliagao Atuarial.
Sugere-se gue sejam mantidos os percentuais atuais aplicados, ja que estdo sendo realizados
estudos técnicos atuariais para a revisdo da segregacao da massa.

Este é o parecer,

- - Rachel Mertelles Penha de Castro

MIBA 2104
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12.Perfil da Populagao do Plano Financeiro
12.1. Distribuicao da Populagao por Segmento

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos Aposentados Pensoes*
101.289 132.097 48.858

* S30 48.858 pensdes que possuem 57.584 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicdo da populacdo de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que
o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 64,11% do grupo. Esta distribuicdo

aponta para uma proporc¢do de 0,56 servidor ativo para cada servidor aposentado ou falecido.

12.2. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento
Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneragao Média
Ativos R$ 905.705.082,68 101.289 RS 8.941,79
Aposentados RS 835.671.226,80 132.097 RS 6.326,19
Pensdes RS 331.489.643,10 48.858 RS 6.784,76
Total RS 2.072.865.952,58 | 282.244 RS 7.344,23

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual com
pagamento de beneficios previdenciarios do Plano Financeiro representa 56,31% do total de

gastos com pessoal.

Para o custeio do Plano Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro e os segurados, efetuam

contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base contributiva de
remuneracao;
» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela

das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;
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» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de
beneficio do RGPS;

» contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a base contributiva de remunerac¢do dos

servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Valor da Base de Percentual de
Discriminagao Receita Mensal
Calculo Mensal Contribuigao
Contribuicdo Ativos RS 732.754.223,73 14,00% RS$ 102.585.591,32
Contribuicdo Aposentados RS 294.084.574,00 14,00% RS 41.171.840,36
Contribuicdo Pensionistas RS 137.426.528,00 14,00% R$ 19.239.713,92
Contribuicdo do Ente RS 732.754.223,73 28,00% RS$ 205.171.182,64
Total da Receita de
RS 368.168.328,25
Contribuicao

Quadro 15 — Taxa de Administragao

Taxa de
Discriminagao Base de Calculo Valor mensal Valor anual
Administragao

Servidores Ativos | RS 732.754.223,73 2,00% RS 14.655.084,47 | RS 190.516.098,17

A Taxa de Administracdo foi definida em 2%, conforme §32 do artigo 8° da Lei 6.338/2012 e incide sobre o somatério da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores
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12.3. Estatisticas gerais dos servidores, ativos, aposentados e pensionistas do
Plano Financeiro

Quadro 16 — Ativos

Discriminagao Valores
Populagao 101.289
Idade média atual 51
Idade média de admissdo no servico publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 58
Saldrio médio RS RS 8.941,79
Total da folha mensal RS 905.705.082,68

Quadro 17 — Aposentados

Discriminagao Valores
Populagao 132.097
Idade média atual 71
Beneficio médio RS RS 6.326,19
Total da folha de beneficios mensal R$ 835.671.226,80

Quadro 18 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagéo 57.584
Idade média atual 67
Beneficio médio RS RS 5.756,63
Total da folha de beneficios mensal RS 331.489.643,10

Quadro 19 — Total

Discriminagao Valores
Populagdo (ativos + aposentados + pensionistas) 290.970
Total da folha de salarios e beneficios mensal RS 2.072.865.952,58
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13.Patrimonio do Plano Financeiro

A Portaria MTP n2 1.467/2022 define em seu art. 51 o que seria o ativo garantidor dos
compromissos do Plano, valor este utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas
(Passivo do Plano) e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado,
deficitario ou superavitario.

O Ativo Garantidor que possui liquidez compativel com as obrigagdes do Plano Financeiro é o
seguinte:

Ativo Garantidor do Plano
Valor em 31/12/2022

Financeiro
Ativo Plano Financeiro RS 9.072.580.099,69
(-) Bens e Direitos Necessarios a
N RS 48.829.049,72
Operagao do RPPS
(-) Passivo Circulante RS 998.546.906,89
TOTAL RS 8.025.204.143,08

14.Custo Previdenciario do Plano Financeiro

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Financeiro, foi utilizado o regime financeiro de
Reparticdo Simples, em que ndo ha necessidade de formacado de reservas financeiras para cobrir
beneficios que ultrapasse o periodo de um ano de acordo com o paragrafo unico do art. 30 da
Portaria 1.467/2022.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagado atuarial anual obrigatdria,
as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteragdo na
aliquota de contribuigao.
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Quadro 20 - Custo Normal Total — taxa de juros 4,51%

Taxa sobre a base de
Custo Normal Custo Anual j
calculo anual
Aposentadorias com reversdo ao

RS 3.772.504.084,42 39,60%

dependente

Incapacidade permanente com
N RS 59.736.436,07 0,63%
reversao ao dependente

Pens3o de Ativos RS 4.772.496,06 0,05%
Compensagao Previdenciaria RS 160.713.082,87 1,69%
Custo Normal Anual Total RS 3.676.299.933,68 38,59%

Quadro 21 - Custo Normal Total — taxa de juros 0%

Taxa sobre a base de
Custo Normal Custo Anual i
calculo anual
Aposentadorias com reversdo ao

RS 8.232.079.842,93 86,42%

dependente

Incapacidade permanente com
N RS 154.106.464,77 1,62%
reversao ao dependente
Pensdo de Ativos RS 6.662.507,79 0,07%
Comprev RS 344.968.388,85 3,62%
Custo Normal Anual Total RS 8.047.880.426,63 84,49%
14.1. Reservas Matematicas — taxa de juros 4,51%

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a proje¢ao atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicGes futuras trazidos financeiramente a data presente (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere a projecao de gastos com os

beneficios de servidores aposentados e pensionistas atuais, e de Beneficios a Conceder quando
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Plano Financeiro, utilizada a taxa de juros de 4,51%.

Quadro 22 - Reservas do Plano Financeiro — taxa de juros 4,51%

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

-RS$110.241.279.647,81

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

RS 5.220.352.219,36

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

- R$ 43.026.566.626,62

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

RS 2.407.483.723,41

(+) Compensagdo Previdencidria

RS 861.791.682,24

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

- RS 144.778.218.649,42

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 102.692.847.818,67

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos

RS 6.648.767.326,48

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 13.297.534.652,96

(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Aposentados

RS 5.189.651.466,25

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensionistas

RS 41.198.834,30

(+) Compensagdo Previdencidria

RS 3.807.232.317,70

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

- RS 73.708.463.220,98

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

- RS 144.778.218.649,42

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

- R$ 73.708.463.220,98

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

- RS 218.486.681.870,40

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 8.025.204.143,08

Déficit Técnico Atuarial

- R$ 210.461.477.727,32

Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensacao previdencidria
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se refere a estimativa de beneficios de aposentadoria e pensdo futuros decorrentes de servidores

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Garantidor Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se
avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro

a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacdes e o patrimbnio do

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdencidria, considerou-se que os

valores a receber dos beneficios ja concedidos serdao um percentual do Valor Atual dos Beneficios
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para o Plano. Foi calculada a média dos valores recebidos de compensacdo previdencidria em um
ano e dividido pelo valor da folha de beneficios mensal apurado nesta avaliacdo atuarial. O

percentual encontrado (0,78%) foi aplicado ao VABF.

Ja para o calculo da estimativa de Compensacdo Previdenciaria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o paragrafo Unico do art. 34 da
Portaria MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programaveis dos servidores que possuem
tempo de contribuicdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que nao tinham a informacao
de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de trabalho aos
25 anos de idade. Do valor de RS 102.692.847.818,67 de VABF (Beneficios a conceder), RS
76.144.646.353,93 sdo referentes aos beneficios programaveis de servidores que possuem
tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS 76.144.646.353,93,
obtém-se RS 3.807.232.317,70.

O valor da Reserva Matematica necessdria para cobrir os beneficios do Plano Previdenciario é de
RS 218.486.681.870,40 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 8.025.204.143,08, hd um
déficit de RS RS 210.461.477.727,32.

14.2. Reservas Matematicas — taxa de juros 0%

O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacbes e o

patriménio do Plano Financeiro, utilizada a taxa de juros de 0%.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 30




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Quadro 23 - Reservas do Plano Financeiro — taxa de juros 0%

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

-R$ 170.303.524.249,14

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

RS 7.997.832.901,24

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

- R$ 70.040.281.276,31

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

RS 3.876.834.524,27

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 1.331.317.643,65

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

- RS 227.137.820.456,29

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

- R$ 228.235.476.475,28

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos

RS 8.923.201.060,62

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 17.846.402.121,25

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentados

RS 11.634.999.243,46

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensionistas

RS 101.236.090,88

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 8.312.339.382,97

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

- R$ 181.417.298.576,10

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$227.137.820.456,29

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

- RS 181.417.298.576,10

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

- RS 408.555.119.032,39

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 8.025.204.143,08

Déficit Técnico Atuarial

-R$ 400.529.914.889,31
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Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacao Previdenciaria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o paragrafo Unico do art. 34 do
Anexo VI da Portaria da MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programaveis dos servidores
que possuem tempo de contribuigdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que ndo tinham
a informagado de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de
trabalho aos 25 anos de idade. Do valor de RS 228.235.476.475,28 de VABF (Beneficios a
conceder), RS 106.246.787.659,40 sdo referentes aos beneficios programaveis de servidores que
possuem tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS

106.246.787.659,40, obtém-se RS 8.312.339.382,97.
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O valor da Reserva Matematica necessdria para cobrir os beneficios do Plano Previdenciario é de
RS 408.555.119.032,39 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 8.025.204.143,08, hd um
déficit de RS RS 400.529.914.889,31.

15.Duracdo do Passivo do Plano Financeiro
15.1. Duration a taxa de juros 4,51%

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das
aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos
atuariais de pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribui¢cbes
previdenciarias correspondentes, se houver.

Para o cdlculo da Duracdo do Passivo do Plano Financeiro, foi utilizada a taxa de 4,51 conforme

art. 29 da Portaria MTP n2 1.467 de 2022:

“CAPITULO IV SECAO IV

DURACAO DO PASSIVO

Art. 292 A duragio do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢bes dos beneficidrios, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

§ 19 O cdlculo da duragdo do passivo deverd ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a
metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art.

27.

ANEXO VI, SECAO VI
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TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apura¢édo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigées do RPPS na avaliagcdo atuarial relativa

ao exercicio anterior.

Art. 359, § 12 O cdlculo da duracdo do passivo da avalia¢éo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de um exercicio utilizard a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de
dezembro do exercicio anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos

com beneficios a ser ponderado.”

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Plano vertem
contribuicdo previdenciaria, o resultado encontrado para a Duracdo do passivo do Plano

Financeiro foi 10,99 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Plano Financeiro

Ano |Duration (anos) [Taxa de juros do ano anterior
2021 11,21 4,70%
2022 11,14 4,71%
2023 10,99 4,51%
15.2. Duration a taxa de juros 0%

Também foi calculado o prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das aposentadorias
e pensdes do Plano Financeiro considerando a taxa de juros 0% e o resultado encontrado para a

Duracdo do passivo foi 16,25 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Plano Financeiro

Ano | Duration (anos) |Taxa de juros do ano anterior
2021 17,11 0%
2022 16,57 0%
2023 16,25 0%
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16.Andlises de VariagBes de Resultados do Plano Financeiro

A seguir, sdo analisadas as principais variagdes nas estatisticas, nos custos e nas reservas
matematicas referentes aos participantes do RPPS vinculados ao Plano Financeiro considerando

esta avaliacdo atuarial e as avaliagGes dos dois anos anteriores.

Quadro 24 - Variagoes do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliagdo Atuarial 2021 115.383 137.617 51.342
Avaliagdo Atuarial 2022 106.900 136.922 51.356
Avaliagdo Atuarial 2023 101.289 132.097 48.858

Quadro 25 - Varia¢oes dos Salarios Médios de Contribuicao e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensodes
Avaliagdo Atuarial 2021 RS 5.837,83 RS 5.034,58 RS 5.685,74
Avaliagdo Atuarial 2022 RS 5.951,39 RS 5.470,36 RS 5.950,34
Avaliagdo Atuarial 2023 RS 7.234,29 RS 6.326,19 RS 6.784,76

Quadro 26 - Varia¢oes dos Salarios de Contribui¢cao e das Folhas de Beneficios

Ativos Pensodes

Discriminagao

Aposentados

Avaliacdo Atuarial 2021

RS 673.585.790,89

RS 692.844.446,73

R$ 291.917.177,11

Avaliacdo Atuarial 2022

RS 636.204.008,85

RS 749.013.232,50

RS 305.585.798,72

Avaliacdo Atuarial 2023

RS 732.754.223,73

RS 835.671.226,80

RS 331.489.643,10
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Quadro 27 - Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano - taxa de juros 4,51%

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliagao Atuarial 2021

Avaliacao Atuarial 2022

Avaliacao Atuarial 2023

(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 132.624.638.592,98

-R$ 131.917.561.300,64

-R$ 144.778.218.649,42

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBaC)

- R$ 79.802.246.590,48

- RS 58.530.864.548,86

-R$ 73.708.463.220,98

Reservas Matematicas (RMBaC
+ RMBC)

-R$212.426.885.183,46

- R$ 190.448.425.849,49

- RS 218.486.681.870,40

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 1.203.088.115,31

RS 5.194.161.555,00

RS 8.025.204.143,08

Resultado: Déficit Técnico
Atuarial

-R$ 211.223.797.068,15

- RS 185.254.264.294,49

- R$ 210.461.477.727,32

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

aumento de 14,72% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a

Conceder, em funcdo da recomposicdo salarial de 13,05% ocorrida em janeiro/2022 para

todos os servidores ativos, bem como inativos e pensionistas com direito a paridade, além

da reestruturacdo de varias carreiras ocorridas em 2022;

Aumento de 54,5% do valor do Ativo Garantidor contabilizado em 31/12/2022;

Aumento do déficit atuarial do Plano em 13,61%, visto o aumento das Reservas Matematicas.
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Quadro 28 - Variag6es dos Valores de Reservas e Ativo do Plano - taxa de juros 0%

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliacao Atuarial 2021

Avaliacao Atuarial 2022

Avaliacao Atuarial 2023

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

- R$ 218.788.894.409,72

- R$ 207.249.593.703,29

-R$ 227.137.820.456,29

(-) Reserva Matematica de Beneficios
a Conceder (RMBaC)

-R$217.258.106.062,18

- RS 158.789.260.659,42

-RS$ 181.417.298.576,10

Reservas Matematicas (RMBaC +
RMBC)

-R$ 436.047.000.471,90

- RS 366.038.854.362,71

- R$ 408.555.119.032,39

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 1.203.088.115,31

RS 5.194.161.555,00

RS 8.025.204.143,08

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

- R$ 434.843.912.356,59

- R$ 360.844.692.807,71

- R$ 400.529.914.889,31

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

> aumento de 11,62% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a

Conceder em func¢do da recomposicdo salarial de 13,05% ocorrida em janeiro/2022 para

todos os servidores ativos, bem como inativos e pensionistas com direito a paridade, além

da reestruturacdo de varias carreiras ocorridas em 2022;

» Aumento do déficit atuarial do Plano em 11%, visto o aumento das Reservas Matematicas.
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17.Parecer Atuarial do Plano Financeiro

O Plano Financeiro possui como receitas as contribuicdes previdencidrias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Plano, as contribuicGes patronais correspondentes e
os ativos financeiros contabilizados de acordo com o artigo 8° da Lei Estadual n2 6.338, de 06 de

novembro de 2012.

Atualmente temos 101.289 servidores ativos, 132.097 aposentados e 57.584 pensionistas neste
Plano. Os servidores ativos ingressaram no servico publico antes de 04 de setembro de 2013 e a
aliquota de contribuigdo incide sobre a base contributiva de remuneragao do servidor limitado

apenas ao teto constitucional do Poder a que esta vinculado.

Com relacdo a base cadastral, as informacoes dos servidores do Plano Financeiro possuem
inconsisténcias para as quais foram adotadas as premissas para elaboracdo dos cdlculos atuariais

elencadas a seguir.

Como ndo hd informacdo de tempo de servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente
tempo privado, foram adotadas premissas técnicas por orientacdo da Portaria MTP 1.467/2022.
Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto

para mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade de admissdo no Estado.

Conforme relatdrio de analise das hipdteses realizado em 2022 (Anexo VI), em virtude da ndo
aderéncia a familia PNAD da frequéncia de geracdo de pensdes observadas na massa de
segurados do Rioprevidéncia, optou-se por utilizar a familia padrdo RJ, qual seja, a observada nas

bases utilizadas no calculo desta avaliacao atuarial.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado no artigo 38 da

Portaria MTP n2 1.467/2022, como estimativa da evolugdo salarial do servidor ativo a cada ano
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de servico no Estado através do banco de dados dos servidores, conforme estudo de aderéncia

contido no Relatério da Andlise de Hipdteses (anexo V).

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento de
beneficios, que mostrou um crescimento real do beneficio muito préoximo de zero, sendo entdo

considerado este parametro 0% como crescimento real.

As contribuicdes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores ativos:
14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneragdo; contribuicdbes mensais dos
servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede
o teto de beneficio do RGPS ou excede o dobro do teto de beneficio do RGPS para portadores de
doencas incapacitantes; contribuicGes mensais do Estado: 28,00% sobre base contributiva de

remuneracao dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano Financeiro conta também com receitas de
Compensacdo Previdencidria dos servidores que se aposentaram pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de contribuicdo

para concessao do beneficio.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessarios para o
pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios de risco. Os valores do Custo
Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir

da data da avaliagdo atuarial.

Esta Avaliagcdo Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios, se considerarmos a
taxa de juros 4,51%, é necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual
somem 38,59% da folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, incluida a taxa

de administragao de 2%.
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Ja considerando a taxa de juros 0%, apurou-se que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual somem 84,49% da folha

de remunerac¢do de contribuicdo dos servidores ativos.

A aliquota de contribuicBo praticada atualmente no Plano Financeiro {servidor: 14,00% e
patronal: 28,00%) é superior ao Custo Normal apurado na Avaliacdo Atuarial a taxa de juros

4,51%, porém inferior ac Custo Normal apurado na Avaliagdo Atuarial a taxa de juros 0%.

Sugere-se que sejam mantidos 0s percentuais atuais aplicados, ja que o Tesoure Estadual deve
aportar recursos financeiros neste Plano de forma a cobrir as insuficiéncias de caixa e cobertura

dos beneficios.

E importante considerar qgue a medida que o tempo passa, 0 numero de participantes em gozo
de beneficio aumenta, mas como este Plano esta em extingdo, seu crescimento é limitado apds
atingir um determinado volume de despesas.

‘

Este é o parecer.

Mphtlo pMtnceptes Trndroe e .
Rachel I\hgrvc;eﬂes Penh

a de Castro

MIBA 2104
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Anexo | - Plano Previdenciario — Estatisticas

a) Ativos

Quadro 29 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “N3do Professores” — Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagao
Folha salarial mensal
Salario médio

Base de calculo

6.066
RS 54.696.210,31
RS 9.016,85

RS 33.703.828,16

6.744
RS 64.074.503,40
RS 9.500,96

RS 38.118.660,02

12.810
RS 118.770.713,71
RS 9.271,72

RS 71.822.488,18

Saldrio médio de contribuicdo RS 5.556,19 RS 5.652,23 RS 5.606,75
Idade minima atual 21 19 19
Idade média atual 40 40 40
Idade maxima atual 74 75 75
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 33 33 33
Idade maxima de admissao 67 71 71
Idade média de aposentadoria

61 61 61

projetada

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado no
guadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo masculino, ou seja, 52,65%

do total do grupo.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que

sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “nao professores”.
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Quadro 30 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populacao
Folha salarial mensal
Salario médio

Base de calculo

4.795
RS 17.690.905,53
RS 3.689,45

RS 11.452.213,52

3.357
RS 13.340.669,05
RS 3.973,99

RS 8.424.282,58

8.152
RS 31.031.574,58
RS 3.806,62

RS 19.876.496,10

Saldrio médio de contribuicdo RS 2.388,37 RS 2.509,47 RS 2.438,24
Idade minima atual 26 28 26
Idade média atual 41 42 41
Idade maxima atual 75 73 75
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 32 32 32
Idade maxima de admissao 65 65 65
Idade média de aposentadoria

55 59 57

projetada

Atualmente, a populacdo de servidores professores do Estado do Rio de Janeiro corresponde a
38,89% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais,
como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 58,82% do grupo é composto por mulheres.

I “"

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na apuracdao do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida
superior a do homem e permanece em gozo de beneficio previdencidrio por maior tempo. Além
disso, a atual legislagdo previdencidria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo
feminino, exigindo menor idade para aposentadoria, que é ainda mais reduzido quando se trata

de servidoras professoras, cerca de cinco anos mais cedo que os homens “ndo professores”.
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O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “ndo

professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.

Quadro 31 - Consolidag¢do das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagao
Folha salarial mensal
Salario médio

Base de calculo

10.861
RS 72.387.115,84
RS 6.664,87

RS 45.156.041,68

10.101
RS 77.415.172,45
RS 7.664,11

RS 46.542.942,60

20.962
RS 149.802.288,29
RS 7.146,37

RS 91.698.984,28

Saldrio médio de contribuicao RS 4.157,63 RS 4.607,76 RS 4.374,53
Idade minima atual 21 19 19
Idade média atual 40 41 40
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 32 33 32
Idade maxima de admissao 67 71 71
Idade média de aposentadoria

57 61 59

projetada

Verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino representam 51,81% do contingente total
de servidores ativos. Relativamente as remuneracoes, verifica-se, ante as médias apuradas, que
os servidores do sexo masculino percebem salarios superiores em 14,99% aos saldrios das

servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadas

por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 32: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Plano Previdencidrio

Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
Até 25 88 0,42% 0,42%
26a30 868 4,14% 4,56%
31a35 4.578 21,84% 26,40%
36a40 6.295 30,03% 56,43%
41a45 4.221 20,14% 76,57%
46 a 50 2.292 10,93% 87,50%
51a55 1.283 6,12% 93,62%
56 a 60 835 3,98% 97,61%
61a65 367 1,75% 99,36%
66 a70 104 0,50% 99,85%
71a75 31 0,15% 100,00%
Total 20.962 100,00% 100,00%

Grafico 1 - Distribuicdo dos Servidores por Faixa Etaria
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Quadro 33: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

- Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
Até 25 3.208 15,30% 15,30%
26a30 6.531 31,16% 46,46%
31a35 5.042 24,05% 70,51%
36a40 2.998 14,30% 84,82%
41 a45 1.591 7,59% 92,41%
46 a 50 902 4,30% 96,71%
51a55 451 2,15% 98,86%
56 a 60 184 0,88% 99,74%
61 a 65 47 0,22% 99,96%
66 a 70 7 0,03% 100,00%
71a75 1 0,00% 100,00%
Total 20.962 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdo dos Servidores por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registrada no servico publico do Estado do Rio de Janeiro
foram aos 18 e aos 71 anos, respectivamente, sendo que 70,51% do grupo foi admitido até os 35

anos de idade.

A idade média de admissdo dos servidores publicos é uma varidvel que produz um impacto
importante na apuragao do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, de acordo com a
metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de capitalizacdo, servidor e ente
devem juntos financiar o custeio do beneficio previdencidrio no periodo entre a idade de
admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais
jovem o servidor for admitido no servico publico, maior serd o tempo de contribui¢cdo para o

regime previdencidrio, minimizando o impacto no custeio do plano.
O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdo para o Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS. Neste Plano s6 ha contribuices até o teto do Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS).

Quadro 34: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.238,11 a3.187,81 4.062 19,38% 19,38%
3.181,81 a5.137,52 4.526 21,59% 40,97%
5.137,52 a 7.087,22 3.895 18,58% 59,55%
acima de 7.087,22 8.479 40,45% 100,00%
Total 20.962 100,00% 100,00%

Obs.: Apesar de termos servidores que tém remuneragdo acima do teto do RGPS (RS 7.087,22), neste Plano a base contributiva maxima

é o teto do RGPS.
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Grafico 3 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 59,55% dos servidores se situam na faixa salarial de até a RS 7.087,22 (teto

RGPS).

Quadro 35: Distribuicao dos Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢ao no Estado —

Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
0a5 4.304 20,53% 20,53%
6al0 16.657 79,46% 100,00%
11a15 1 0,00% 100,00%
16a20 0 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26a30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 20.962 100,00% 100,00%
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Quadro 36: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria -

Plano Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 114 0 114
51a55 4.472 1.750 6.222
56 a 60 4.877 3.749 8.626
61 a 65 1.215 4.207 5.422
66 a 70 132 255 387
71a75 51 140 191
Acima de 75 0 0 0
Total 10.861 10.101 20.962

Grafico 4 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade
Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentardo mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas
na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 97,24% da populacdo de servidores

preenchera os requisitos necessdarios a aposentadoria integral até os 65 anos de idade.
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b) Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados do Plano Previdenciario.

Quadro 37 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados — Plano

Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagao

Folha de Beneficios

43

RS 86.859,37

44

RS 134.386,54

87

RS 221.245,91

Beneficio Médio RS$ 2.019,99 RS 3.054,24 RS 2.543,06
Idade minima atual 33 30 30
Idade média atual 48 53 50
Idade maxima atual 76 76 76

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do Estado do
Rio de Janeiro vinculados ao Plano Previdenciario aponta para um numero de aposentados

aproximadamente igual entre os sexos feminino e masculino.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a

seguir:
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Quadro 38: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria - Plano

Previdenciario

Beneficio Beneficio Idade
Aposentadoria Sexo Quantidade
Total Médio Média
Incapacidade Masculino 37 RS 106.312,55 RS 2.873,31 50
permanente Feminino 39 RS 65.972,27 RS 1.691,60 46
Tempo de Masculino 3 RS 16.526,97 RS 5.508,99 68
contribuicdo Feminino 1 RS 7.087,22 RS 7.087,22 63
Masculino 1 RS 3.812,41 RS 3.812,41 72
Idade
Feminino 0 RS 0,00 RS 0,00 0
Masculino 3 RS 7.734,61 RS 2.578,20 76
Compulséria
Feminino 1 RS 1.238,11 RS 0,00 76
Masculino 0 RS 0,00 RS 0,00 0
Professor
Feminino 2 RS 12.561,77 RS 6.280,89 55
Masculino 0 RS 0,00 RS 0,00 0
Especial
Feminino 0 RS 0,00 RS 0,00 0
Total 87 RS 221.245,91 RS 2.543,06 51

Quadro 39: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa

Etaria - Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo Quantitativo Frequéncia

acumulada
25a29 0 0% 0%
30a35 4 4,60% 4,60%
36a40 13 14,94% 19,54%
41 a 45 19 21,84% 41,38%
46 a 50 11 12,64% 54,02%
51a55 14 16,09% 70,11%
56 a 60 4 4,60% 74,71%
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Frequéncia
Intervalo Quantitativo Frequéncia
acumulada
61 a 65 10 11,49% 86,21%
66 a 70 6 6,90% 93,10%
71a75 2 2,30% 95,40%
76 a 80 4 4,60% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 87 100,00% 100,00%

Grafico 5 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa

Salarial
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Sdo 76 aposentados por incapacidade permanente no Plano Previdencidrio do Estado; 4 se
aposentaram compulsoriamente, pois ja completaram 75 anos de idade; e outros 7 casos
averbaram tempo de fora do Estado do Rio de Janeiro e preencheram requisitos de idade e/ou
tempo de contribuicdo, tempo de servico publico e tempo de cargo para se aposentar
voluntariamente, sendo 2 desses da area de educagdo. A apuracao dos dados estatisticos
relativos as idades dos aposentados é relevante, tendo em vista que esta relacionada a

magnitude das reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que em um

regime capitalizado esta diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a
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concessao do beneficio e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior

devera ser esta reserva.

Quadro 40: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

- Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.238,11a3.187,81 65 74,71% 74,71%
3.181,81a5.137,52 9 10,34% 85,06%
5.137,52 a 7.087,22 13 14,94% 100,00%
acima de 7.087,22 0 0,00% 100,00%
Total 87 100,00% 100,00%

Grafico 6 - Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa
de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 74,71% dos servidores aposentados percebem

beneficios de aposentadoria no valor entre RS 1.238,11 e RS 3.187,81.
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c) Pensionistas

Quadro 41: Estatisticas das Pensionistas - Plano Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 95 62 157
Folha de Beneficios RS 318.824,91 RS 166.071,60 484.896,51
Beneficio médio RS 3.356,05 RS 2.678,57 3.088,51
Idade minima atual 1 2 1
Idade média atual 36 26 32
Idade maxima atual 82 67 82

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro estéa representado por 60,51% de mulheres.

Quadro 42: Distribuicdao dos Pensionistas por Faixa de Beneficio - Plano

Previdenciario

Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia

Acumulada

1.238,11 a2 3.187,81 94 59,87% 59,87%
3.181,81a5.137,52 34 21,66% 81,53%
5.137,52 a 7.087,22 29 18,47% 100,00%
acima de 7.087,22 0 0,00% 100,00%
Total * 157 100,00% 100,00%

* Uma pensdo pode possuir 1 ou mais beneficiarios
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Grafico 7 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de

Beneficio
70% ® 100%
60% 90%
80%
50% 70%
40% 60%
50%
30% 40%
20% 30%
10% 20%
10%
0% 0%

1.238,11 a 3.187,81 3.181,81 a 5.137,52 5.137,52 a 7.087,22 acima de 7.087,22

I Frequéncia  ==@==Frequéncia Acumulada

A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou seja,
59,87% com beneficios de RS 1.238,11 a RS 3.187,81. O valor da pensdo atualmente ndo pode
ser menor que o saldrio-minimo estadual, mas o (a) pensionista pode receber menos que o

salario-minimo por dividir a pensao com outros beneficiarios.
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d) Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Proje¢oes
Data-Base da Avaliacdo Atuarial: 31/12/22

N2. de meses no calculo do valor proporcional ao 12. ano (considerando ano de 13 meses):

Quadro 43: Receitas - Plano Previdenciario

Base de Calculo Aliquota
Referéncia Valor 13 meses
Mensal Apurada
Contribuicdo Servidores Ativos RS 91.698.984,28 14,00% RS 166.892.151,39
Contribuicdo Aposentados RS 0,00 14,00% RS 0,00
Contribui¢do Pensionistas RS 0,00 14,00% RS 0,00
Contribuicdo do Ente RS 91.698.984,28 22,00% RS 262.259.095,04
Quadro 44: Despesas
Folha Bruta Mensal
Aliquota
Referéncia / Remuneragio de Valor 13 meses
Apurada
Contribuicao
Aposentadorias RS 221.245,91 - RS 2.876.196,83
Pensdes RS 484.896,51 - RS 6.303.654,63
Despesas Administrativas
(Remuneracdo de RS 91.698.984,28 2,00% RS 23.841.735,91
Contribuicdo de Ativos)
Total de Despesas - RS 33.021.587,37
Aposentadorias + Pensdes - R$9.179.851,46
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Exemplo de cdlculo de servidor para servidor ativo do Plano Previdenciario:

Informacgdes cadastrais:

Data de nascimento: 11/09/1988 (idade atual: 34 anos)

Data de admissdo: 29/09/2015 (idade de admiss3o: 27 anos)

Sexo: Feminino

Tempo de Estado: 7 anos

Como n3o tem tempo de servico anterior informado, a premissa constante da Portaria MTP n2 1.467/2022
é que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 25 anos, logo tera tempo de RGPS ou RPPS =27 — 25 =
2 anos (tempo para célculo de estimativa de compensacdo previdenciaria)

Tempo total servico =7 +2 =9 anos

Tempo para atingir regra de elegibilidade: 26 anos — quando completara 60 anos de idade (idade minima
conforme Lei Complementar n? 195/2021).

Remuneracdo Atual: RS 9.428,06

Salario de Contribuic3o (teto do RGPS): RS 7.087,22

Valor Atual dos Beneficios Futuros = VABF

Calculos individuais:

Aposentadoria voluntaria

Fator ente: 1/(tempo de ente) = 1/ (7+25) = 0,03125

Fator anuidade aposentadoria: 3,79

Custo aposentadoria: RS 7.087,22* 0,03125 * 3,79 = RS 840,09

VABF aposentadoria voluntaria: RS 7.087,22* 3,79 *13 = RS 349.475,84

Reversao Aposentadoria (falecer aposentado)

Fator ente: 1/(tempo de ente) = 1/ (7+25) = 0,03125

Fator anuidade reversdo: 0,0284

Custo revers3o: RS 7.087,22* 0,03125 * 0,0284 = RS 6,29

VABF reversdo aposentadoria: RS RS 7.087,22* 0,0284 *13 =R$ 2.617,78

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 55




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Aposentadoria por incapacidade permanente

Fator ente: 1/(tempo de ente) = 1/ (7+25) = 0,03125

Fator anuidade incapacidade permanente: 0,3181

Custo aposentadoria: RS 7.087,22* 0,03125 * 0,3181 = RS 70,44

VABF aposentadoria por incapacidade permanente: RS 7.087,22* 0,3181 *13 = RS 29.303,27

Reversao Aposentadoria por incapacidade permanente (falecer aposentado)

Fator ente: 1/(tempo de ente) = 1/ (7+25) = 0,03125

Fator anuidade reversdo incapacidade permanente: 0,00057

Custo reversdo: RS 7.087,22* 0,03125 * 0,00057 = R$ 0,13

VABF reversdo aposentadoria por incapacidade permanente: RS 7.087,22* 0,00057 *13 = RS 52,56

Pensao ativo

Fator ente: 1/(tempo de ente) = 1/ (7+25) = 0,03125

Fator anuidade reversao incapacidade permanente: 0,02051

Custo revers3o: RS 7.087,22 * 0,03125 * 0,02051 = RS 4,54

VABF reversdo aposentadoria por incapacidade permanente: RS 7.087,22* 0,02051 *13 = RS 1.889,79

VABF Total: RS 349.475,84+ RS 2.617,78 + RS 29.303,27 + RS 52,56 + RS 1.889,79 = RS 383.339,24
Fator anuidade tempo ativo: 14,229

Valor Atual de Salério Futuro (VASF): RS 7.087,22 * 14,229 * 13 = R$ 1.310.974,67
VABF Beneficios programaveis: RS RS 349.475,84 + RS 2.617,78 = R$ 352.093,62

Valor atual de Contribui¢do Futura (VACF) — servidor: RS RS 1.310.974,67 * 14% = RS 183.536,45
Valor atual de Contribui¢do Futura (VACF) — ente: RS RS 1.310.974,67 * 22% = RS 288.414,43

Estimativa de valor de compensacg&o previdencidria a receber: RS 352.093,62 * 5% = RS 17.604,68
Custo compensacido previdenciaria: RS 17.604,68 * 0,03125 = RS 550,15
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia

Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 56

157




Anexo Il - Plano Previdenciario — Fluxo Atuarial

Remuneragoes e Beneficios
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Apos entados Futuros

Servidores Atuais
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Pensdes Futuras

Pen.s oes Futura.s Apos ent.ados O Pensdes Atuais Total VABF a Total VI.ABF Total de Despesas
Servidores Atuais Atuais Atuais conceder concedido
4.331.958,79 [ R$  2.295.829,87 [ R$ 2.806.712,89 | RS 11.404,56 | R$  6.156.331,67 R$46.627.788,66 R$8.974.449,11 R$55.602.237,78
.664.91842 [ R§  2.306.500,04 | R$ 2.650.878,89 | RS 11.477,63 | R$  5.838.969,61 R$49.971.418,45 R$8.501.326,14] R$58.472.744,59|
.149.536,55 | R$  2.318.755,76 | R$  2.502.031,20 | RS 11.227,50 | R$  5.462.636,82 R$57.468.292,31 R$7.975.895,52 R$65.444.187,83
1.661.650,78 | R$  2.332.73521 | R$ 2.359.878,36 | RS 11.193,02 | R$  5.115.404,80 R$63.994.385,99) R$7.486.476,18 R$71.480.862,17
.141.037,75 | R$  2.352.139,86 | R$ 2.224.211,21 | RS 11.020,73 | R$  4.680.552,51 R$67.493.177,60) R$6.915.784,45 R$74.408.962,06]
8.132.401,83 | RS 2.367.288,98 [ R$ 2.094.764,59 | R$ 10.724,02 | R$  4.429.778,59 R$70.499.690,81 R$6.535.267,20) R$77.034.958,01
6.480.350,29 [ R$  2.375.384,90 [ R$ 1.971.292,13 | R$ 10.649,36 | R$  4.190.203,59 R$78.855.735,20) R$6.172.145,08 R$85.027.880,28
4.462.737,76 | R$  2.379.078,25 | R$ 1.853.607,88 | R$ 10.399,29 | R$  3.846.334,96 R$86.841.816,01 R$5.710.342,13 R$92.552.158,14]
8.741.882,52 | R$  2.386.229,88 | R$ 1.741.513,43 [ R$ 10.331,51 | R$  3.390.355,96 R$91.128.112,40 R$5.142.200,90) R$96.270.313,30)
6.153.900,35 | R$  2.390.650,84 | R$ 1.634.790,73 [ R$ 10.064,75 | R$  3.104.884,72 R$98.544.551,18 R$4.749.740,20 R$103.294.291,38
4.018.139,46 | R$  2.393.047,57 | R$ 1.533.236,09 | RS 9.641,58 [ R$  2.914.929,18 R$106.411.187,03 R$4.457.806,85 R$110.868.993,88
.939.423,58 | R$  2.389.540,51 | R$ 1.436.647,19 | RS 9.480,56 [ R$  2.664.758,31 R$128.328.964,08 R$4.110.886,06 R$132.439.850,14f
1.409.331,83 | R$  2.380.785,69 | R$ 1.344.832,29 | RS 9.155,26 [ R$ 2.458.439,44 R$163.790.117,52] R$3.812.426,99 R$167.602.544,51
2.117.594,43 | R$  2.368.675,26 [ R§ 1.257.616,39 | R$ 8.783,52 | R$ 2.289.044,45 R$184.486.269,70) R$3.555.444,36 R$188.041.714,05
4.148.341,55 | R$  2.357.161,33 | R$ 1.174.831,65 | RS 8475,18 | R$ 1.958.450,27 R$186.505.502,88 R$3.141.757,10) R$189.647.259,98
9.564.495,75 | RS 2.341.829,51 [ R$ 1.096.304,15 | R$ 8287,93 | R$ 1.780.948,01 R$201.906.325,25 R$2.885.540,10 R$204.791.865,35
R$  2.330.501,94 | R$ 1.021.89823 | R$ 7.922,33 | R$  1.610.319,57 R$218.241.667,60) R$2.640.140,13 R$220.881.807,73
R$  2.308475,13 | R$  951.465,08 | RS 7.531,50 | R$  1.389.077,17 R$233.810.513,99) R$2.348.073,75 R$236.158.587,75
1.078.819,55 | R§  2.285.564,35 | R§  884.856,93 [ R$ 7.303,39 | R$  1.235.065,12 R$243.364.383,90) R$2.127.225,94 R$245.491.609,84f
4.534.150,84 | R$  2.254.223,81 | R$  821.913,63 | RS 7.008,24 | R$  1.148.968,96 R$256.788.374,65 R$1.977.890,82 R$258.766.265,48
3.566.759,25 | R$  2.228.171,82 [ R$  762.481,17 | R$ 6.695,80 | R$ 1.012.833,78 R$245.794.931,07, R$1.782.010,74] R$247.576.941,81
0.814.298,79 | R$  2.197.244,38 [ R§  706.41348 | RS 6.391,41 | R$  939.041,83 R$252.011.543,17| R$1.651.846,72 R$253.663.389,89
1.704.007,93 | R$  2.166.703,19 | R§  653.569,42 | RS 6.084,88 | R$  796.779,78 R$253.870.711,12] R$1.456.434,08 R$255.327.145,19|
9.004.888,36 | R$  2.132.535,00 [ R§  603.810,93 | R$ 5.729,46 | R$  729.966,07 R$251.137.423,36) R$1.339.506,45 R$252.476.929,81
4.250.065,36 | R$  2.098.068,28 | R$  557.002,05 | RS 5.604,68 | R$  672.627,96 R$246.348.133,65 R$1.235.234,69 R$247.583.368,33
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Aposentados Futuros Pensdes Futuras Aposentados e Total VABF a Total VABF

Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais AYEISCI Henscesfliuais lotalldeiDE= Pesas

Ano Ativos Existentes - conceder concedido
Atuais

2048| RS 5645642610 | RS 241.538659,07 | R$  2.064.27739 | R$  513.01563 | R$ 536430 | RS 619.054,04 R$243.602.936,45 R$1.137.433,97 R$244.740.370,4)
2049| R$ 52.195.09563 | RS 226.673.724,06 | R$ 202947193 | R$  471.716,12 | R$ 504160 [ RS 569.055,30 R$228.703.195,99 R$1.045.813,02 R$229.749.009,01
2050| R$ 3833267126 | R$  221.749.727,88 | RS 199406194 | R$ 43299223 | R$ 481755 | RS 52244713 R$223.743.789,82) R$960.256,91 R$224.704.046,73
2051| R$ 2923487736 | R$  213.085.144,10 | RS 1.958.081.90 | R$ 39671394 | R$ 462850 | RS 479.063,17 R$215.043.226,00 R$880.405,61 R$215.923.631,61
2052| R$ 23527.12007 | R$  201.990.933,75 | RS 1.919.40302 | R$  362.754,18 | R$ 433627 | RS 438.744,46 R$203.910.336,77 R$805.834,91 R$204.716.171,6
2053| R$ 18.614.568.96 | RS 190.909.987.45 | R$  1.880.262,02 | RS  330.994.28 | R$ 408136 | RS 40133352 R$192.790.249 47 R$736.409,15 R$193.526.658,6)
2054| R$ Spmmi81.006.121,80 | RS 1.836.504,14 | RS 301.332,32 | R$ 388237 | RS 366.682,37 R$182.842.625,94 R$671.897,07] R$183.514.523,01
2055| RS 0.800.006,00 | R$  1.793.611,50 | RS 273.657,80 | R$ 369141 | RS 334.634,51 R$171.593.617,50 R$611.983,82] R$172.205.601,31
2056| RS 0.892.004,36 | R$  1.746.611,70 | RS 247.86747 | R$ 340343 | RS 305.031,13 R$161.638.616,07 R$556.302,04) R$162.194.918,1
2057| R$ 13435517 | RS 1.697.852,55 | R 223.881,38 | R$ 321694 | RS 277.706,57 R$150.832.207,72 R$504.804,90) R$151.337.012,6)
2058 R$ 8323.832,40 | R$  1.641.33141 | RS 201.623,06 | RS 300067 | R$ 25249387 R$139.965.163,81 R$457.117,61 R$140.422.281 41
2059| R$ 54651568 | RS 1.582.930,82 | R$  181.013,69 | R$ 279896 | RS 22923171 R$129.129.446,49 R$413.044,36) R$129.542.490,89
2060| RS 20540346 | RS 1.517.93420 | RS 161.982.27 | R$ 260051 | RS 207.774.96 R$118.743.337,66 R$372.357,74) R$119.115.695,40
2061| R$ 27832291 | RS 144908178 | R$ 14445994 | R$ 241125 | RS 187.99837 R$108.727.404,70) R$334.869,56) R$109.062.274,29
2062| R$ 82167967 | R$ 137671552 | RS 12836881 | R$ 223930 | RS 169.78547 R$99.198.395,19 R$300.393,59) R$99.498.788,78
2063| R$ 891.250.78 | RS 130195353 | R$  113.632,12 | R$ 2.002,69 | RS 153.02324 R$90.193.213,31 R$268.658,05 R$90.461.871,3
2064| RS 0.475.790.35 | RS 1222.822,02 | R$  100.16843 | R$ 1.809.29 | R 137.606,38 R$81.698.612,37 R$239.584,11 R$81.938.196,48
2065| R$ D.572.663,88 | R$  1.141.809,75 | RS 87.90037 | R$ 1612,14| RS 12344212 R$73.714.473,63 R$212.954,63 R$73.927.428,2
2066| R$ 5.143.826,81 | R$  1.058.881,12 | RS 76.759,97 | R$ 144901 | RS 11044734 R$66.202.707,93 R$188.656,32] R$66.391.364,29
2067 R$ 8.234.60026 | R$  975376,15 | RS 66.693,54 | RS 128430 | R§  98.533,53 R$59.209.976,41 R$166.511,37] R$59.376.487,78
2068| R$ R$ 89236877 | R§  57.63744| R$ 116731 | RS 87.617,78 RS$52.720.014,64 R$146.422,53 R$52.866.437,17
2069| R$ 5.020.721,08 | RS 81148785 | RS 49.52832 | R$ 1.002,67 | RS 77.624,85 R$46.732.208,93 R$128.155,85 R$46.860.364,78
2070| R$ 0.490.178,85 | RS 733.03430 | R$  42303,57 | R$ 876,77| RS 6849194 R$41.223.213,15 R$111.672,28 R$41.334.885 43
2071| R$ R$  656.16638 | R§  35.900,11 | R$ 748,66 | RS 60.170,58 R$36.177.961,11 R$96.819,34 R$36.274.780.49
2072 R$ R$  581.04395| R$ 3025527 | R$ 65826 | RS 52.616,60 R$31.577.487,49 R$83.530,12) R$31.661.017,61
2073| R$ R$ 51101973 | R§ 2531130 | R$ 527,17| RS 45.783,93 R$27.404.933,37 R$71.622,39) R$27.476.555,77
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Pensdes Futuras

Ano Ativos Existentes Apose?tados Futuros Pen?ﬁes Futura.s Aposent.ados Aposentados Pensdes Atuais Total VABEa Total V‘iABF Total de Despesas
Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais Atuais conceder concedido

2074] R$ = R$ 23.193.067,89 | R$ 446.451,08 | R$ 21.008,66 | RS 460,49 | R$ 39.624,07 R$23.639.518,97 R$61.093,22 R$23.700.612,19
2075] R$ = RS 19.872.089,97 | RS 384.974,11 [ RS 17.287,97 | R$ 380,19 | RS 34.090,76 R$20.257.064,08 R$51.758,91 R$20.308.822,99
2076] R$ S RS 16.908.655,11 | RS 329.275,69 | RS 14.092,36 | R$ 298,47 | R$ 29.143,72 R$17.237.930,79 R$43.534,54 R$17.281.465,33
2077| R$ - RS 14.280.121,45 | RS 279.209,76 | R$ 11.369,71 | R$ 23745 | R$ 24.749,37 R$14.559.331,21 R$36.356,53 R$14.595.687,74
2078] R$ = R$ 11.963.675,71 | R$ 233.718,82 | R$ 9.069,77 | R$ 199,79 | R$ 20.869,72 R$12.197.394,53 R$30.139,28 R$12.227.533,81
2079| R$ - RS 9.936.463,57 | RS 192.014,89 [ R$ 7.14327 | RS 155,24 | RS 17.464,58 R$10.128.478,46 R$24.763,09 R$10.153.241,55
2080] R$ 8.175.732,00 | R$ 156.376,12 | R$ 5.544,68 | R$ 122,83 | R$ 14.492,93 R$8.332.108,12 R$20.160,45 R$8.352.268,57
2081] R$ 6.658.929,33 | RS 125.941,16 | R$ 4.23425 | RS 95,26 | R$ 11.915,30 R$6.784.870,50 R$16.244,82 R$6.801.115,31
2082| R$ 5.363.895,69 | RS 99.542,53 | R$ 3.17591 [ R$ 70,85 [ R$ 9.695,43 R$5.463.438,21 R$12.942,20 R$5.476.380,41
2083| R$ 4.269.007,49 | RS 77.529,58 | R$ 2.335,66 | R$ 50,38 [ R$ 7.799,89 R$4.346.537,07 R$10.185,93 R$4.356.723,01
2084] R$ 3.353.33594 | RS 59.453,22 | R$ 1.682,11 | RS 36,44 | R$ 6.196,76 R$3.412.789,16 R$7.915,31 R$3.420.704,47
2085 R$ 2.596.723,89 | RS 44.920,56 | R$ 1.185,56 | R$ 30,03 [ RS 4.855,91 R$2.641.644,45 R$6.071,50 R$2.647.715,95
2086 R$ 1.979.797,80 | RS 33.510,96 | R$ 816,89 | RS 17,83 [ R$ 3.748,33 R$2.013.308,77 R$4.583,05 R$2.017.891,81
2087] R$ 1.484.060,47 [ RS 24.680,74 | R$ 54898 | R$ 1536 | R$ 2.846,24 R$1.508.741,21 R$3.410,58 R$1.512.151,79
2088] R$ 1.092.070,17 [ RS 17.823,34 | R$ 358,38 | RS 823 | RS 2.123,22 R$1.109.893,51 R$2.489,84 R$1.112.383,35
2089] R$ 787.656,06 | R$ 12.728,28 | RS 226,57 | RS 6,23 | RS 1.554,69 R$800.384,34 R$1.787,49 R$802.171,83
2090 R$ 555.989,06 | R$ 8.729,10 | R$ 139,47 | RS 3,58 | RS 1.116,50 R$564.718,16 R$1.259,55 R$565.977,71
2091| R$ 383.601,75 [ RS 5.864,53 | R$ 84,71 [ RS 2,52 | R$ 785,32 R$389.466,28 R$872,56 R$390.338,84
2092| R$ 258.437,90 [ RS 3.810,27 | R$ 50,85 [ R$ 131 | RS 539,88 R$262.248,16 R$592,03 R$262.840,20
2093| R$ 169.935,05 | RS 2.425,53 | R$ 29,20 | RS 1,52 | R$ 361,48 R$172.360,58 R$392,20 R$172.752,78
2094] R$ 109.051,29 | RS 1.526,06 | R$ 15,16 | RS 0,30 | RS 234,49 R$110.577,34 R$249,95 R$110.827,30
2095 R$ 68.292,65 | RS 914,92 | R$ 6,56 | RS 045 | R$ 146,92 R$69.207,57 R$153,94 R$69.361,51
2096] R$ 41.742,35 | RS 567,88 | R$ 2,06 | RS 0,17 | R$ 89,17 R$42.310,23 R$91,41 R$42.401,65
2097| R$ 24.898,64 | RS 308,22 | R$ 0,35 | RS 0,04 [ R$ 52,52 R$25.206,85 R$52,91 R$25.259,76
2098] R$ 14.461,65 | RS 186,66 | R$ 0,02 | R$ 0,00 | R$ 29,36 R$14.648,31 R$29,38 R$14.677,69
2099] R$ 8.136,13 | RS 92,03 [ R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 14,87 R$8.228,16 R$14,87 R$8.243,03
2100] R$ 4401,9 | RS 53,56 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 6,46 R$4.455,52 R$6,46 R$4.461,98
2101| R$ 2.276,85 | RS 24,37 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 2,30 R$2.301,23 R$2,30 R$2.303,52
2102| R$ 1.125,55 [ RS 13,90 [ R$ - RS 0,00 | R$ 0,65 R$1.139,45 R$0,65 R$1.140,09
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Aposentados Futuros Pensdes Futuras Aposentados RO I Total VABF a Total VABF

Servidores Atuais | Servidores Atuais Atuais Aposentados | Pensdes Atuais Total de Despesas

Ano Ativos Existentes conceder concedido

Atuais

2103| R$ - |R$ 536,08 | R$ 474 | RS - |R$ - | RS 0,11 R$540,82) R$0,11 R$540,93
2104| RS - |RS$ 248,95 | R$ 2,82 | RS - |R$ - |RS 0,01 R$251,77 R$0,01 R$251,77]
2105| R$ - _|RS$ 112,18 | R$ 0,66 | RS - |R$ - | RS 0,00 R$112,84 R$0,00 R$112,84
2106 R$ - |R$ 4730 | R$ 0,18 | RS - |R$ - | RS 0,00 R$47,48 R$0,00 R$47,48
2107| R$ - _|RS$ 17,16 | R$ 0,03 | R$ - |R$ - | RS 0,00 R$17,19 R$0,00 R$17,19
2108 R$ - |R$ 4,57 | R$ 0,00 | R$ - |R$ - | RS 0,00 R$4,58 R$0,00 R$4,58
2109 R$ 0,69 | R$ 0,00 | R$ - |R$ - | RS 0,00 R$0,69 R$0,00 R$0,69
2110 R$ 0,03 | R$ 0,00 | R$ - |R$ - |RS 0,00 R$0,03 R$0,00) R$0,03
2111| R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS - |R$ - |Rs$ - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2112 R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS - |R$ - |Rs$ - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2113| R$ - |R$ - |Rs$ - |R$ - | RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2114 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2115 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2116 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2117| R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2118| R$ - |R$ - |Rs$ - |R$ - |Rs - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2119 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |Rs - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2120 R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |Rs - R$0,00 R$0,00 R$0,00
2121| R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |Rs - R$0,00 R$0,00 R$0,00)
2122| R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |Rs$ - R$0,00 R$0,00 R$0,00)
2123| R$ - _|R$ - | R$ - | R$ - | RS - R$0,00 R$0,00 R$0,00)
4
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Pensdes Futuras

Ano Ativos Existentes Aposefltados Futu’ros Pen.s()es Futura's Aposent.ados N Pensdes Atuais Total VABF a Total V@F Total de Despesas
Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais Atuais conceder concedido

2023| RS - R$ 20.331.364,39 | R$ 86.462,07 | RS - R$ - R$ - R$20.417.826,46| R$0,00] R$20.417.826,44
2024 RS 19.214.144,44 | RS 85.247,72 | RS - RS - R$ - R$19.299.392,1 R$0,00| R$19.299.392,14
2025| R$ 18.145.059,34 | R$ 84.292,32 | R$ - R$ - R$ - R$18.229.351,65) R$0,00) R$18.229.351,69
2026 R$ 17.121.845,40 | RS 84.325,14 | R$ - R$ - R$ - R$17.206.170,54 R$0,00| R$17.206.170,54
2027| RS 16.142.307,21 | R$ 84.711,23 [ RS - R$ - R$ - R$16.227.018,45) R$0,00| R$16.227.018 49
2028[ RS 15.204.353,59 | R$ 84.372,05 | RS - RS - R$ - R$15.288.725,64 R$0,00 R$15.288.725,64
2029( RS 14.306.021,32 | R$ 84.259,61 [ RS - RS - R$ - R$14.390.280,93f R$0,00| R$14.390.280,93
2030| RS 13.445.520,21 | R$ 83.076,31 | R$ - R$ - R$ - R$13.528.596,52] R$0,00| R$13.528.596,52
2031 RS 12.621.197,12 | R$ 82.792,72 | RS - R$ - RS - R$12.703.989,84 R$0,00 R$12.703.989,84
2032 RS 11.831.532,61 | R$ 82.322,26 [ RS - R$ - R$ - R$11.913.854,87 R$0,00| R$11.913.854,87
2033| RS 11.075.068,19 | R$ 82.376,21 | R$ - R$ - R$ - R$11.157.444,40, R$0,00| R$11.157.444,4
2034| RS 10.350.510,77 | R$ 82.101,75 [ RS - R$ - R$ - R$10.432.612,52 R$0,00 R$10.432.612,52
2035| RS 9.656.740,49 | RS 81.688,03 [ RS - R$ - R$ - R$9.738.428,52 R$0,00| R$9.738.428,57
2036( RS 8.992.774,00 | R$ 80.633,64 | RS - R$ - R$ - R$9.073.407,64 R$0,00 R$9.073.407,64
2037| RS 8.357.717,20 | R$ 79.189,39 | R$ - R$ - R$ - R$8.436.906,59 R$0,00| R$8.436.906,59
2038[ RS 7.750.853,85 | R$ 77.897,29 [ RS - R$ - R$ - R$7.828.751,14 R$0,00 R$7.828.751,14
2039( RS 7.171.534,01 | RS 76.567,53 | R$ - R$ - R$ - R$7.248.101,54 R$0,00 R$7.248.101,54
2040| RS 6.619.163,63 | RS 74.667,49 | R$ - R$ - R$ - R$6.693.831,12} R$0,00 R$6.693.831,17)
2041 RS 6.093.254,54 | RS 72.625,66 | RS - R$ - R$ - R$6.165.880,2 R$0,00] R$6.165.880,2
2042 RS 5.593.409,79 | RS 70.054,84 [ RS - R$ - R$ - R$5.663.464,64 R$0,00 R$5.663.464,64
2043 RS 5.119.238,12 | R$ 66.992,65 [ R$ - R$ - R$ - R$5.186.230,77 R$0,00 R$5.186.230,77%
2044 RS 4.670.290,13 | RS 63.284,25 | R$ - R$ - R$ - R$4.733.574,38 R$0,00] R$4.733.574,39
2045| RS 4.246.225,60 | RS 60.068,35 | R$ - R$ - R$ - R$4.306.293,95 R$0,00| R$4.306.293,99
2046 RS 3.846.691,76 | RS 56.907,35 [ R$ - RS - R$ - R$3.903.599,11 R$0,00] R$3.903.599,11}
2047 RS 3.471.385,53 | RS 53.465,62 | RS - RS - R$ - R$3.524.851,14 R$0,00 R$3.524.851,14
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Aposentados Futuros Pensées Futuras Aposentados Pensoes Futuras Total VABF a Total VABF

Servidores Atuais  Servidores Atuais Atuais Aposentados Pensoes Atuais Total de Despesas

Ano Ativos Existentes .
conceder concedido

Atuais

2048 RS - [Rs 312001861 | RS 49.639,62 | RS - |rs - |Rs - R$3.169.658,22) R$0,00 R$3.169.658,22)
2049| R$ - [Rs 279218041 | RS 4552097 | RS - |rs - |Rs - R$2.837.701,38 R$0,00 R$2.837.701,38
2050| R$ - |RS 248739573 | RS 41.460,74 | RS - |rs - |Rs - R$2.528.856,47 R$0,00 R$2.528.856,47
2051| R$ - | RS 220513871 | RS 37.399,94 | RS - | rs - |Rs - R$2.242.538,65 R$0,00 R$2.242.538,65
2052| R$ - [Rrs 1.944.846,65 | RS 33.990,59 | RS - [rs - |Rs - R$1.978.837,24 R$0,00 R$1.978.837,24)
2053| R$ RS 1.705.91821 | RS 30.447,68 | RS - [rs - |Rs - R$1.736.365,90) R$0,00 R$1.736.365,9
2054 R$ 1.487.687,69 | RS 26.825,11 | RS - |Rs - |Rs - R$1.514.512,79) R$0,00 R$1.514.512,79)
2055 R$ 1.289.400,66 | RS 23.506,75 | RS - [rs - |Rs - R$1.312.907,41 R$0,00 R$1.312.907,41
2056 R$ 1.110.224,51 | RS 20.465,80 | RS - [rs - |Rs - R$1.130.690,31 R$0,00 R$1.130.690,31
2057| R$ 949.262,09 | RS 17.383,06 | R$ - [rs - |Rs - R$966.645, 14 R$0,00 R$966.645, 14
2058 R$ 805.563,09 | RS 1459324 | R$ - [rs - |Rs - R$820.156,34 R$0,00 R$820.156,34
2059| R$ 678.127,20 | RS 12.380,77 | R$ - [rs - |Rs - R$690.507,97 R$0,00 R$690.507,97
2060 R$ 565.910,82 | RS 10.427,89 | R$ - |rs - |Rs - R$576.338,71 R$0,00 R$576.338,71
2061| R$ 467.847,10 | RS 8.242,64 | RS - |rs - |Rs - R$476.089,74 R$0,00 R$476.089,74
2062 R$ 382.855,60 | RS 640046 | RS - |rs - |Rs - R$389.256,06 R$0,00 R$389.256,06
2063| R$ 309.840,99 | RS 5.126,15 | RS - |rs - |Rs - R$314.967,14 R$0,00 R$314.967,14
2064 R$ 247.706,18 | RS 4.095,02 | R$ - |rs - |Rs - R$251.801,21 R$0,00 R$251.801,21
2065| R$ 195.376,62 | RS 3.070,22 | RS - |rs - |Rs - R$198.446,84 R$0,00 R$198.446,84
2066 R$ 151.812,69 | RS 2.268,58 | R$ - |rs - |Rs - R$154.081,26 R$0,00 R$154.081,26
2067| R$ 116.011,13 | RS 1.688,55 | RS - |rs - |Rs - R$117.699,68 R$0,00 R$117.699,68
2068 R$ 87.012,06 | RS 1218,13 | RS - |rs - |Rs - R$88.230,19) R$0,00 R$88.230,19)
2069 RS 63.908,16 | RS 812,63 | RS - |rs - |Rs - R$64.720,79) R$0,00 R$64.720,79)
2070| R$ 45.846,97 | RS 567,49 | RS - [rs - |Rs - R$46.414,45 R$0,00 R$46.414,45
2071 R$ 32.03045 | RS 409,76 | RS - [rs - |Rs - R$32.440,21 R$0,00 R$32.440.21
2072| R$ 21.717,16 | RS 271,26 | RS - |rs - |Rs - R$21.988,42 R$0,00 R$21.988,42)
2073| R$ 1422444 | RS 16845 | RS - [rs - |Rs - R$14.392,89) R$0,00 R$14.392,89)
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Aposentados Futuros Pensdes Futuras Apos entados Total VABF a Total VABF
Ativos Existentes g: rvidores Atuais  Servidores Afuais p(; tuais Ap(:: teur;tiz;dos Pensdes Atuais conceder concedido Total de Despesas
2074| R$ RS 8.943,59 | R$ 78,99 | R$ - RS - R$ - R$9.022,58 R$0,00 R$9.022,58
2075 RS R$ 5.349,10 | RS 51,16 | R$ - RS - R$ - R$5.400,26 R$0,00 R$5.400,26
2076 R$ RS 3.000,52 | R$ 20,08 | R$ - RS - RS - R$3.020,59 R$0,00 R$3.020,59
2077| R$ RS 1.547,52 | RS 8,67 | RS - RS - R$ - R$1.556,19 R$0,00 R$1.556,19
2078[ RS RS 722,14 | RS 2,93 | R$ - RS - R$ - R$725,07 R$0,00 R$725,07
2079 R$ RS 310,13 | RS 2,29 | RS - RS - RS - R$312,42 R$0,00 R$312,42
2080| R$ 132,39 | RS 0,63 | RS - RS - R$ - R$133,03 R$0,00 R$133,03
2081| RS 58,69 [ RS 0,08 | R$ - RS - RS - R$58,78 R$0,00 R$58,78
2082| R$ 23,45 | R$ 0,00 | RS - RS - RS - R$23,45 R$0,00 R$23,45
2083| R$ 6,78 | RS 0,00 | RS - RS - R$ - R$6,78 R$0,00 R$6,78
2084| RS 1,10 | RS 0,00 | RS - RS - RS - R$1,10 R$0,00 R$1,10]
2085| R$ 0,06 [ RS - RS - RS - RS - R$0,06 R$0,00 R$0,06)
2086 R$ 0,00 [ RS - RS - RS - R$ - R$0,00 R$0,00 R$0,00)
2087( RS 0,00 [ RS - RS - RS - RS - R$0,00 R$0,00 RS$0,00]
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Contribui¢io do Contribui¢io dos Confpens ;'n’;i'o Con:npens.:?qfio Ganhos de ) e LS Despesas Total de Difer'eng:a )
Ente Parficipantes Prewdenc.larla Previdencidria a Mercado Total de Receitas Ap'ose.ntados e . Aposel.lta('ios e Administrativas D Receitas - Saldo de Caixa
Concedida Conceder Pensionista Atuais Pensionista Despesas
2023| R$264.455.018,32 R$168.289.557,12 R$22.030,13 R$1.997.488,13]  R$149.926.896,34]  R$584.690.990,04 46.627.788,66 8.974.449,11 23.841.73591 79.443.973,69 505.247.016,35 3.602.910.163,81
2024| R$250.110.583,28 R$159.161.280,27 R$20.812,50 R$2.140.72591]  R$174.380.851,93| R$585.814.253,88 49.971.418 45 8.501.326,14 24.041.365,30 82.514.109,89 503.300.143,99 4.106.210.307,80
2025| R$235.367.162, R$19.646,95 R$2.461.884,53] R$198.740.578,90] R$586.368.375,83 57.468.292,31 7.975.895,52 22.737.325,75 88.181.513,59 498.186.862,25 4.604.397.170,05
2026| R$221.467.639 R$18.535,43 R$2.741.45590] R$222.852.823,03] R$588.014.406,29) 63.994.385,99 7.486.476,18 21.397.014,75 92.877.876,92 495.136.529,37 5.099.533.699,42
2027| R$208.866.138 R$17.473,53 R$2.891.340,66] R$246.817.431,05] R$591.507.198,52] 67.493.177,60 6.915.784,45 20.133.421,77 94.542.383,83 496.964.814,69 5.596.498.514,11
2028| R$196.920.190 R$16.459,28 R$3.020.136,70]  R$270.870.528,08] R$596.140.162,53 70.499.690,81 6.535.267,20 18.987.830,74 96.022.788,75 500.117.373,78 6.096.615.887,90
2029] R$184.254.438 R$15.493,48 R$3.378.101,33]  R$295.076.208,97|  R$599.977.067,26) 78.855.735,20 6.172.145,08 17.901.83547 |  102.929.715,75 497.047.351,52 6.593.663.239,41
2030] R$172.144.158 R$14.571,55 R$3.720.217,10]  R$319.133.300,79]  R$604.558.531,09) 86.841.816,01 5.710.342,13 16.750.403,53 | 109.302.561,66 495.255.969,43 7.088.919.208,84
2031| R$161.331.309 R$13.694,74 R$3.903.837,78]  R$343.103.689,71] R$611.017.910,36) 91.128.112,40 5.142.200,90 15.649.46898 | 111.919.782,28 499.098.128,08 7.588.017.336,92
2032| R$150.245.931 R$12.858,37 R$4.221.550,64] R$367.260.039,11]  R$617.351.426,27 98.544.551,18 4.749.740,20 14.666.482,67 [  117.960.774,06 499.390.652,22 8.087.407.989,14
2033| R$139.471.026 R$12.061,17 R$4.558.549,51] R$391.430.546,67| R$624.226.473,78 106.411.187,03 4.457.806,85 13.658.721,01 124.527.714,89 499.698.758,89 8.587.106.748,03
2034| R$125.866.87 R$11.304,85 R$5.497.485,29]  R$415.615.966,60] R$627.088.731,51 128.328.964,08 4.110.886,06 12.679.184,25 [ 145.119.034,38 481.969.697,12 9.069.076.445,15
2035| R$109.547.400 R$10.584,56) R$7.016.605,87]  R$438.943.299,95]  R$625.229.873,52] 163.790.117,52 3.812.426,99 11.442.443,04 | 179.044.987,55 446.184.885,97 9.515.261.331,12
2036] R$97.005.006 R$9.899,86 R$7.903.208,46] R$460.538.648,43] R$627.187.222,16) 184.486.269,70 3.555.444,36 9.958.854,62 |  198.000.568,67 429.186.653,49 9.944.447.984,61
2037 R$9.250,29 R$7.989.710,40] R$481.311.282,46] R$635.047.189,56) 186.505.502,88 3.141.757,10 8.818.636,97 |  198.465.896,94 436.581.292,62 |  10.381.029.277,23
2038 R$8.634,95 R$8.649.466,33]  R$502.441.817,02] R$639.351.926,74 201.906.325,25 2.885.540,10 8.096.497,02 | 212.888.362,37 426.463.564,37 |  10.807.492.841,60
2039 R$67.781.239 R$8.050,44 R$9.349.256,16]  R$523.082.653,53| R$643.354.715,97 218.241.667,60 2.640.140,13 7.125.111,58 | 228.006.919,31 415.347.796,66 |  11.222.840.638,25
2040 R$57.689.396 R$7.496,79 R$10.016.210,07)  R$543.185.486,89] R$647.610.023,96) 233.810.513,99 2.348.073,75 6.161.930,88 |  242.320.518,63 405.289.505,33 |  11.628.130.143,59
2041] R$49.274.536 R$6.974,31 R$10.425.488,36)  R$562.801.498,95] R$653.865.021,38 243.364.383,90 2.127.225,94 5.244.490,57 [ 250.736.100,41 403.128.920,97 |  12.031.259.064,56
2042| R$40.229.702) R$6.479,95 R$11.000.558,79]  R$582.312.938,72]  R$659.150.399,81 256.788.374,65 1.977.890,82 4.479.503,32 |  263.245.768,80 395.904.631,01 12.427.163.695,57
2043| R$37.039.252) R$6.012,90 R$10.529.610,59]  R$601.474.722,87|  R$672.620.032,07 245.794.931,07 1.782.010,74 3.657.245,69 [ 251.234.187,50 421.385.844,57 |  12.848.549.540,15
2044| R$30.155.15 R$5.572,23 R$10.795.924,07]  R$621.869.797,74] R$682.016.097,12| 252.011.543,17 1.651.846,72 3.367.204,76 |  257.030.594,65 424.985.502,47 |  13.273.535.042,61
2045] R$24.492.464 R$5.156,73 R$10.875.568,98]  R$642.439.096,06] R$693.398.399,88 253.870.711,12 1.456.434,08 2.741.377,95 | 258.068.523,14 435.329.876,74 |  13.708.864.919,35
2046] R$20.095.458 R$4.764,97 R$10.758.477,65] R$663.509.062,10] R$707.155.781,96 251.137.423,36 1.339.506,45 2.226.587,67 | 254.703.517,48 452.452.264,48 | 14.161.317.183,83
2047] R$16.395.928 R$4.398,08 R$10.553.309,24]  R$685.407.751,70] R$722.795.160,48 246.348.133,65 1.235.234,69 1.826.859,85 | 249.410.228,18 473.384.932,30 |  14.634.702.116,13
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2048| R$12.420.413,74 R$7.903.899,65 R$4.052,34 R$10.435.707,72| R$708.319.582,42| R$739.083.655,88 243.602.936,45 1.137.433,97 1.490.538,97 | 246.230.909,39 492.852.746,49 | 15.127.554.862,61
2049| R$11.482.921,04 R$7.307.313,39 R$3.726,97 R$9.797.417,64] R$732.173.655,35[ R$760.765.034,39 228.703.195,99 1.045.813,02 1.129.128,52 | 230.878.137,53 529.886.896,86 | 15.657.441.759,47
2050] R$8.433.187,68 R$5.366.573,98 R$3.422,50 R$9.584.961,61] R$757.820.181,16[ R$781.208.326,93 223.743.789,82 960.256,91 1.043.901,91 | 225.747.948,64 555.460.378,29 | 16.212.902.137,76
2051  R$6.431.673,02 R$4.092.882,83 R$3.137,42 R$9.212.238,10] R$784.704.463,47 R$804.444.394,84 215.043.226,00 880.405,61 766.653,43 | 216.690.285,04 587.754.109,81 | 16.800.656.247,57
2052|  R$5.175.966,42 R$3.293.796,81 R$2.869,66 R$8.735.316,19] R$813.151.762,38[ R$830.359.711,46 203.910.336,77 805.834,91 584.697,55 | 205.300.869,23 625.058.842,24 | 17.425.715.089,80
2053|  R$4.095.205,17 R$2.606.039,66 R$2.619,39 R$8.258.942,70| R$843.404.610,35[ R$858.367.417,27 192.790.249,47 736.409,15 470.542,40 | 193.997.201,02 664.370.216,25 | 18.090.085.306,06
2054 R$2.385,96 R$7.832.796,40] R$875.560.128,81 R$888.157.352,33 182.842.625,94 671.897,07 372.291,38 | 183.886.814,39 704.270.537,94 | 18.794.355.844,00
2055 R$2.168,13 R$7.350.900,05] R$909.646.822,85[ R$920.604.406,93 171.593.617,50 611.983,82 264.557,84 | 172.470.159,16 748.134.247,78 | 19.542.490.091,78
2056 R$1.964,27 R$6.924.437,68] R$945.856.520,44 R$955.002.050,67 161.638.616,07 556.302,04 200.250,88 [ 162.395.168,99 792.606.881,68 | 20.335.096.973,46
2057 R$1.775,30 R$6.461.501,89] R$984.218.693,52 R$992.104.649,03 150.832.207,72 504.804,90 123.284,90 [ 151.460.297,52 840.644.351,50 | 21.175.741.324,96
2058 R$1.599,61 R$5.995.968,53| R$1.024.905.880,13 [ R$1.031.803.530,96 139.965.163,81 457.117,61 79.037,68 | 140.501.319,10 891.302.211,87 | 22.067.043.536,83
2059 R$1.436,92 R$5.531.777,17| R$1.068.044.907,18 R$1.074.189.537,41 129.129.446,49 413.044,36 50.004,59 | 129.592.495,44 944.597.041,96 | 23.011.640.578,79
2060 R$1.286,60 R$5.086.846,58| R$1.113.763.404,01 [ R$1.119.240.227,16 118.743.337,66 372.357,74 33.967,56 | 119.149.662,96 | 1.000.090.564,20 | 24.011.731.142,99
2061 R$1.148,14 R$4.657.773,97| R$1.162.167.787,32[ R$1.167.083.043,37 108.727.404,70 334.869,56 21.593,89 | 109.083.868,15 | 1.057.999.175,22 | 25.069.730.318,21
2062 R$1.021,01 R$4.249.560,67| R$1.213.374.947,40( R$1.217.790.374,77 99.198.395,19 300.393,59 14.240,77 99.513.029,55 | 1.118.277.345,22 | 26.188.007.663,43
2063 R$903,95 R$3.863.787,63| R$1.267.499.570,91 | R$1.271.459.085,68 90.193.213,31 268.658,05 9.158,09 90.471.029,45 | 1.180.988.056,23 | 27.368.995.719,66
2064 R$797,19 R$3.499.887,37| R$1.324.659.392,83 [ R$1.328.205.616,23 81.698.612,37 239.584,11 5.267,96 81.943.464,43 | 1.246.262.151,79 | 28.615.257.871,46
2065 R$699,75 R$3.157.854,80| R$1.384.978.480,98 [ R$1.388.149.385,38 73.714.473,63 212.954,63 2.529,94 73.929.958,20 | 1.314.219.427,19 | 29.929.477.298,64
2066 R$611,38 R$2.836.058,22| R$1.448.586.701,25[ R$1.451.428.863,28 66.202.707,93 188.656,32 686,10 66.392.050,35 | 1.385.036.812,92 | 31.314.514.111,57
2067 R$531,40 R$2.536.496,55| R$1.515.622.483,00 R$1.518.161.035,70 59.209.976,41 166.511,37 305,13 59.376.792,91 1.458.784.242,78 | 32.773.298.354,35
2068 R$459,70 R$2.258.473,04| R$1.586.227.640,35[ R$1.588.487.989,27 52.720.014,64 146.422,53 84,71 52.866.521,88 | 1.535.621.467,39 | 34.308.919.821,74
2069 R$395,02 R$2.001.961,39| R$1.660.551.719,37 [ R$1.662.554.075,78 46.732.208,93 128.155,85 78,68 46.860.443,45 | 1.615.693.632,33 | 35.924.613.454,06
2070 R$337,55 R$1.765.961,49| R$1.738.751.291,18 R$1.740.517.590,22 41.223.213,15 111.672,28 - 41.334.885,43 | 1.699.182.704,78 | 37.623.796.158,85
2071 R$286,50 R$1.549.827,90| R$1.820.991.734,09 R$1.822.541.848,49 36.177.961,11 96.819,34 - 36.274.780,45 | 1.786.267.068,04 | 39.410.063.226,88
2072 R$241,66 R$1.352.748,18| R$1.907.447.060,18 [ R$1.908.800.050,03 31.577.487,49 83.530,12 - 31.661.017,61 1.877.139.032,42 | 41.287.202.259,30
2073 R$201,99 R$1.174.000,11| R$1.998.300.589,35[ R$1.999.474.791,45 27.404.933,37 71.622,39 - 27.476.555,77 | 1.971.998.235,68 | 43.259.200.494,98
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2074 R$0,00 R$0,00 R$167,83 R$1.012.693,50] R$2.093.745.303,96] R$2.094.758.165,29] 23.639.518,97 61.093,22 - 23.700.612,19|  2.071.057.553,10 [  45.330.258.048,09
2075 R$0,00 R$0,00] R$138,12 R$867.792,49] R$2.193.984.489,53| R$2.194.852.420,14] 20.257.064,08 51.758,91 - 20.308.822,99 |  2.174.543.597,15[ 47.504.801.645,24
2076 R$0,00 R$0,00 R$112,50 R$738.455,83] R$2.299.232.399,63| R$2.299.970.967,95 17.237.930,79 43.534,54 - 17.281.46533 | 2.282.689.502,62 [ 49.787.491.147,86
2077 R$0,00 R$0,00 R$90,74 R$623.707,28] R$2.409.714.571,56] R$2.410.338.369,57 14.559.331,21 36.356,53 - 14.595.687,74 | 2.395.742.681,83 [  52.183.233.829,69
2078 R$0,00 R$0,00 R$72,46 RS$522.524,26] R$2.525.668.517,36] RS$2.526.191.114,08) 12.197.394,53 30.139,28 - 12.227.533,81 | 2.513.963.580,27 [ 54.697.197.409,96
2079 R$0,00 R$0,00 R$57,05 R$433.893,95| R$2.647.344.354,64] R$2.647.778.305,65) 10.128.478,46 24.763,09 - 10.153.241,55|  2.637.625.064,10 [  57.334.822.474,06
2080 R$! R$0,00 R$44,30 R$356.939,23] R$2.775.005.407,74] R$2.775.362.391,28) 8.332.108,12 20.160,45 - 8.352.268,57| 2.767.010.122,71 |  60.101.832.596,77
2081 R$| R$0,00 R$33,85 R$290.657,11] R$2.908.928.697,68] R$2.909.219.388,64 6.784.870,50 16.244,82 - 6.801.115,31|  2.902.418.273,33| 63.004.250.870,10
2082 RS R$0,00 R$25,38 R$234.048,26] R$3.049.405.742,11] R$3.049.639.815,76] 5.463.438 21 12.942,20 - 5.476.380,41 |  3.044.163.43535| 66.048.414.305,45
2083 RS R$0,00 R$18,65 R$186.201,33] R$3.196.743.252,38] R$3.196.929.472,36) 4.346.537,07 10.185,93 - 4.356.723,01 | 3.192.572.749,36 |  69.240.987.054,81
2084 RS R$0,00 R$13,43 R$146.200,50] R$3.351.263.773,45] R$3.351.409.987,38 3.412.789,16 7.91531 - 3.420.704,47| 3.347.989.282,91 | 72.588.976.337,72
2085 RS R$0,00 R$9,50) RS$113.165,42] R$3.513.306.454,75] R$3.513.419.629,67 2.641.644,45 6.071,50 - 2.647.715,95| 3.510.771.913,73 |  76.099.748.251,44
2086 RS R$0,00 R$6,53 R$86.248,15] R$3.683.227.815,37| R$3.683.314.070,04] 2.013.308,77 4.583,05 - 2.017.891,81 | 3.681.296.178,23 |  79.781.044.429,67
2087 RS R$0,00 R$4.41 R$64.632,97] R$3.861.402.550,40[ R$3.861.467.187,78 1.508.741,21 3.410,58 - 1.512.151,79 |  3.859.955.035,99 |  83.640.999.465,66
2088 R$| R$0,00 R$2,87 R$47.546,74] R$4.048.224.374,14] R$4.048.271.923,74] 1.109.893,51 2.489,84 - 1.112.383,35|  4.047.159.540,39 |  87.688.159.006,05
2089 R$| R$0,00 R$1,82 R$34.287,67] R$4.244.106.895,89] R$4.244.141.185,38 800.384,34 1.787,49 - 802.171,83 |  4.243.339.013,55| 91.931.498.019,61
2090 RS R$0,00 R$1,12 RS$24.191,96] R$4.449.484.504,15| R$4.449.508.697,23 564.718,16 1.259,55 - 565.977,71| 4.448.942.719,52| 96.380.440.739,13
2091 RS R$0,00 R$0,68 R$16.684,35] R$4.664.813.331,77| R$4.664.830.016,80) 380.466,28 872,56 - 390.338,84 |  4.664.439.677,96 | 101.044.880.417,09
2092 RS R$0,00 R$0,41 R$11.234,45] R$4.890.572.212,19] R$4.890.583.447,05 262.248,16 592,03 - 262.840,20 [ 4.890.320.606,85 | 105.935.201.023,94
2093 RS R$0,00 R$0,24 R$7.383,76] R$5.127.263.729,56] R$5.127.271.113,55) 172.360,58 392,20 - 172.752,78 | 5.127.098.360,78 | 111.062.299.384,72
2094 RS R$0,00 R$0,12] R$4.737,02| R$5.375.415.290,22] R$5.375.420.027,36 110.577,34 249,95 - 110.827,30 [  5.375.309.200,07 | 116.437.608.584,78
2095 RS R$0,00 R$0,05 R$2.964,78] R$5.635.580.255,50] R$5.635.583.220,34 69.207,57 153,94 - 69.361,51| 5.635.513.858,83 [ 122.073.122.443,62
2096 RS R$0,00 R$0,02] R$1.812,53] R$5.908.339.126,27] R$5.908.340.938,82 42.310,23 91,41 - 42.401,65| 5.908.298.537,17 | 127.981.420.980,79
2097 RS R$0,00 R$0,00 R$1.079,84[ R$6.194.300.775,47] R$6.194.301.855,31 25.206,85 52,91 - 25.259,76|  6.194.276.595,55 | 134.175.697.576,34
2098 RS R$0,00 R$0,00) R$627,52] R$6.494.103.762,69| R$6.494.104.390,21 14.648,31 29,38 - 14.677,69 |  6.494.089.712,52 | 140.669.787.288,86
2099 RS R$0,00 R$0,00, R$352,49] R$6.808.417.704,78 R$6.808.418.057,27] 8.228,16 14,87 - 8.243,03 | 6.808.409.814,23 | 147.478.197.103,09
2100) RS R$0,00 R$0,00 R$190,87] R$7.137.944.739,79| R$7.137.944.930,66] 4.455,52 6,46 - 4.461,98 [ 7.137.940.468,68 [ 154.616.137.571,77
2101 RS R$0,00 R$0,00 R$98,58] R$7.483.421.058,47| R$7.483.421.157,06 2.301,23 2,30 - 2.303,52 | 7.483.418.853,53 | 162.099.556.425,31
2102 RS R$0,00 R$0,00 R$48,81] R$7.845.618.530,98] R$7.845.618.579,80 1.139,45 0,65 - 1.140,09 |  7.845.617.439,70 | 169.945.173.865,01
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2103 R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$23,17) R$8.225.346.415,07| R$8.225.346.438,23 540,82 0,11 - 540,93| 8.225.345.897,30| 178.170.519.762,31
2104 R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$10,79] R$8.623.453.156,50[ R$8.623.453.167,28] 251,77 0,01 - 251,77] 8.623.452.915,51| 186.793.972.677,82
2105 R$0,00| R$0,00] R$0,00] R$4,83] R$9.040.828.277,61[ R$9.040.828.282,44] 112,84 0,00 - 112,84  9.040.828.169,60| 195.834.800.847,42
2106 R$0,00| R$0,00 R$0,00 R$2,03] R$9.478.404.361,02[ R$9.478.404.363,05) 47,48 0,00 - 4748| 9.478.404.315,57| 205.313.205.162,99
2107 R$! R$0,00] R$0,00] R$0,74] R$9.937.159.129,89[ R$9.937.159.130,63 17,19 0,00 - 17,191 9.937.159.113,43| 215.250.364.276,43
2108 R$| R$0,00] R$0,00] R$0,20] R$10.418.117.630,98[ R$10.418.117.631,18] 4,58 0,00 - 4,58 10.418.117.626,60| 225.668.481.903,02
2109 R$| R$0,00] R$0,00] R$0,03] R$10.922.354.524,11[ R$10.922.354.524,14] 0,69 0,00 - 0,69| 10.922.354.523,44| 236.590.836.426,46
2110] R$! R$0,00 R$0,00] R$0,00] R$11.450.996.483,04[ R$11.450.996.483,04 0,03 0,00 - 0,03| 11.450.996.483,01| 248.041.832.909,47
2111 R$! R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$12.005.224.712,82( R$12.005.224.712,82] 0,00 - - 0,00 12.005.224.712,82| 260.047.057.622,29
2112 RS R$0,00 R$0,00] R$0,00] R$12.586.277.588,92[ R$12.586.277.588,92] 0,00 - - 0,00] 12.586.277.588,92| 272.633.335.211,21
2113 RS R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$13.195.453.424,22 R$13.195.453.424,22) - - - - 13.195.453.424,22 | 285.828.788.635,43
2114 RS R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$13.834.113.369,95[ R$13.834.113.369,95) - - - - 13.834.113.369,95| 299.662.902.005,38
2115 R$| R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$14.503.684.457,06] R$14.503.684.457,06] - - - - 14.503.684.457,06 | 314.166.586.462,44
2116 R$! R$0,00] R$0,00 R$0,00] R$15.205.662.784,78[ R$15.205.662.784,78] - - - - 15.205.662.784,78 | 329.372.249.247,23
2117 RS R$0,00] R$0,00 R$0,00] R$15.941.616.863,57| R$15.941.616.863,57] - - - - 15.941.616.863,57| 345.313.866.110,79
2118 R$| R$0,00] R$0,00] R$0,00 R$16.713.191.119,76[ R$16.713.191.119,76] - - - - 16.713.191.119,76 | 362.027.057.230,55
2119 R$! R$0,00 R$0,00] R$0,00] R$17.522.109.569,96[ R$17.522.109.569,96] - - - - 17.522.109.569,96 | 379.549.166.800,51
2120] R$! R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$18.370.179.673,14[ R$18.370.179.673,14 - - - - 18.370.179.673,14| 397.919.346.473,66
2121 R$! R$0,00 R$0,00] R$0,00] R$19.259.296.369,33[ R$19.259.296.369,33 - - - - 19.259.296.369,33 | 417.178.642.842,98
2122 R$| R$0,00 R$0,00] R$0,00] R$20.191.446.313,60[ R$20.191.446.313,60) - - - - 20.191.446.313,60 | 437.370.089.156,58
2123 RS R$0,00] R$0,00] R$0,00] R$21.168.712.315,18[ R$21.168.712.315,18 - - - - 21.168.712.315,18 | 458.538.801.471,76
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Fluxo de Caixa — Riscos Iminientes

Compensacio

Compensagio

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Beneficios de

Diferenca

Contribuicéo do Contribuigio dos . . ) . Ganhos de . Ativos, Despesas o .
0 Parficipantes Pre‘ndenc.lana Previdencidria a Mercado Total de Receitas JAposentados|e Aposefltal.ios e Administrativas Total de Despesas Saldo de Caixa
Concedida Conceder Pensionista Atuais Pensionista
2023 R$0,0 R$0,00] R$0,00] R$874.679,40) R$0,00] R$874.679,40 R$20.417.826,46| - R$20.417.826,46|  -R$19.543.147,07|- 19.543.147,07
2024 R$0,00¢ R$0,00| R$0,00| R$826.766,78 R$0,00} R$826.766,78 R$19.299.392,16| - R$19.299.392,16]  -R$18.472.625,38|- 38.015.772,44
2025} R$0,00 R$0,00| R$780.927,31 R$0,00} R$780.927,31 R$18.229.351,65 - R$18.229.351,65|  -R$17.448.424,34|- 55.464.196,79
2026f R$0,0 R$0,00] R$737.095,25 R$0,00} R$737.095,25 R$17.206.170,54 - R$17.206.170,54|  -R$16.469.075,29|- 71.933.272,08
2027 R$0,0 R$0,00| R$695.149,34] RS0,00} R$695.149,34 R$16.227.018,45 - R$16.227.018 45 -R$15.531.869,10|- 87.465.141,18
2028| R$0,0 R$0,00| R$654.953,81 R$0,00} R$654.953,81 R$15.288.725,64] - R$15.288.725,64 -R$14.633.771,83|- 102.098.913,01
202! R$0,0 R$0,00| R$616.465,33] RS0,00} R$616.465,33 R$14.390.280,93 - R$14.390.280,93 -R$13.773.815,60|- 115.872.728,60
203 R$0,0 R$0,00] R$579.551,63 R$0,00] R$579.551,63 R$13.528.596,52] - R$13.528.596,52| -R$12.949.044,89[-  128.821.773,50
2031 R$0,0 R$0,00] R$544.226,30| R$0,00] R$544.226,30) R$12.703.989,84 - R$12.703.989,84|  -R$12.159.763,54|-  140.981.537,03
2032] R$0,0 R$0,00| R$510.377,70f R$0,00] R$510.377,70 R$11.913.854,87, - R$11.913.854,87|  -R$11.403.477,16[-  152.385.014,20
2033} R$0,0 R$0,00| R$477.973,83] R$0,00} R$477.973,83 R$11.157.444.40 - R$11.157.444,40]  -R$10.679.470.57|-  163.064.484.76
2034 R$0,0 R$0,00] R$446.922,75 R$0,00} R$446.922,75 R$10.432.612,52 - R$10.432.612,52 -R$9.985.689,76]-  173.050.174,53
2035} R$0,0 R$0,00] R$417.184,60) R$0,00] R$417.184.,60 R$9.738.428,52 - R$9.738.428,52 -R$9.321.243.92|-  182.371.418.45
2036f R$0,0 R$0,00| R$388.695,77, RS0,00} R$388.695,77 R$9.073.407,64 - R$9.073.407,64 -R$8.684.711,87]- 191.056.130,32
2037 R$0,0 R$0,00| R$361.428,69| RS0,00} R$361.428,69 R$8.436.906,59 - R$8.436.906,59 -R$8.075.477,90]- 199.131.608,22
2038 R$0,0 R$0,00| R$335.375,92] R$0,00} R$335.375,92| R$7.828.751,14 - R$7.828.751,14 -R$7.493.375,22|- 206.624.983,44
2039 R$0,00 R$0,00| R$310.501,47 R$0,00} R$310.501,47 R$7.248.101,54 - R$7.248.101,54 -R$6.937.600,07|- 213.562.583,52
204 R$0,0 R$0,00] R$286.757,07 R$0,00} R$286.757,07 R$6.693.831,12 - R$6.693.831,12 -R$6.407.074,05]-  219.969.657,56
2041 R$0,0 R$0,00| R$264.140,18 RS0,00} R$264.140,18| R$6.165.880,20 - R$6.165.880,20 -R$5.901.740,02|- 225.871.397,59
2042} R$0,0 R$0,00| R$242.617,20] R$0,00} R$242.617,20 R$5.663.464,64 - R$5.663.464,64 -R$5.420.847,44)-  231.292.245,03
2043 R$0,0 R$0,00] R$222.172,97 R$0,00] R$222.172,97] R$5.186.230,77 - R$5.186.230,77 -R$4.964.057,80]-  236.256.302,83
2044 R$0,0 R$0,00| R$202.781,62} R$0,00} R$202.781,62 R$4.733.574,38 - R$4.733.574,38 -R$4.530.792,76|- 240.787.095,59
2049 R$0,0 R$0,00 R$184.477,35| RS0,00 R$184.477,35 R$4.306.293,95 - R$4.306.293,95 R$4.121.816,60[-  244.908.912,18
2046 R$0,00) R$0,00| R$167.226,31 R$0,00} R$167.226,31 R$3.903.599,11 - R$3.903.599,11 -R$3.736.372,80|-  248.645.284,98
2047 R$0,0 R$0,00| R$151.001,12 R$0,00} R$151.001,12] R$3.524.851,14 - R$3.524.851,14 -R$3.373.850,02|- 252.019.135,01
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Compensacio

Concedida

Compensagio
Previdencidria a
Conceder

Ganhos de
Mercado

Total de Receitas

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Beneficios de

Ativos,

Aposentados e

Pen

Atuais

Beneficios de
Aposentados e
Pensionista

Despesas
Administrativas

Total de Despesas

Diferen¢a
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

2048 RS$0,00 RS0,00) R$135.785,01 R$0,00) R$135.785,01 R$3.169.658,22 - - R$3.169.65822]  -R$3.033.87322]-  255.053.00822
2049) R$0,00 R$0,00) R$121.564,31 R$0,00) RS$121.564,31 R$2.837.701,38 - - R$2.837.70138]  -R$2.716.137.07]-  257.769.14530
2050 RS$0,00 RS0,00 R$108.333,70) RS0,00) R$108.333,70]  RS2.528.856,47) - - R$2.528.85647]  -R$2420.52277]-  260.189.668.07
2051 R$0,00 RS0,00 R$96.068,13 R$0,00) R$96.068,13 R$2.242.538.65 - - R$2.242.538,65|  -R$2.14647052]-  262.336.138.59
2052 R$0,00 RS0,00) RS84.771,42 R$0,00) R$84.771 42 RS1.978.837,24) - - R$1978.837,24]  -RS1.894.06582]- 26423020441
2053 R$0,00 RS0,00) RS74.384,19 R$0,00 RS$74.384,19 R$1.736.365,90) - - R$1.73636590]  -RS1.661.981.71]- 26589218612
2054 RS$0,00 RS0,00) R$64.880,22) R$0,00) R$64.880.22]  R$1.514.512,79 - - R$1514512,79]  -RS1.449.632.57]-  267.341.818.69
2055 RS$0,00 RS0,00) R$56.243,65 R$0,00) R$56.243,65  R$1312.90741 - - R$131290741]  -RS1.256.663.76]-  268.598482.46
2056 RS$0,00 RS0,00) R$48437,65 R$0,00) R$48.437,65 R$1.130.690,31 - - R$1.130.69031]  -RS1.082.25267]-  269.680.735,12
2057, RS$0,00 RS0,00) R$41.410,12 R$0,00) R$41.410,12 RS$966.645,14) - - RS$966.645,14] R$925.235,03]-  270.605.970,15
2058 RS$0,00 RS0,00) R$35.134,68 R$0,00) R$35.134,68 RS$820.156,34) - - RS$820.156,34] R$785.021,65]-  271.390.991,81
2059) RS0,00 RS0,00) R$29.580,68 R$0,00) R$29.580.68 RS$690.507,97, - - R$690.507,97] R$660.92729]-  272.051.919,10
2060) RS0,00 RS0,00) R$24.689,78 R$0,00) R$24.689,78 RS$576.338,71 - - RS$576.338,71 R$551.64893]-  272.603.568,03
2061 RS0,00 RS0,00) R$20.395.21 R$0,00) R$20.39521 R$476.089,74) - - R$476.089,74) R$455.694,53]-  273.059.262,56
2062 RS$0,00 RS0,00) R$16.675,34 R$0,00) R$16.675,34] R$389.256,06) - - R$389.256,06) R$372.580,72]-  273.431.843,28
2063 RS0,00) RS0,00) R$13.492,88 R$0,00) R$13.492,88 RS$314.967.14) - - R$314.967,14) R$30147426|-  273.733317.54
2064 RS0,00) RS0,00) R$10.786,91 R$0,00) R$10.786.91 R$251.801.21 - - R$251.801,21 R$241.01429]-  273.974.331.83
2065 RS0,00) RS0,00) R$8.501,27 R$0,00) R$8.501,27) RS$198.446,84) - - R$198.446,84) R$189.94558]-  274.164.27741
2066, RS0,00) RS0,00) R$6.600,69 R$0,00) RS6.600,69) RS$154.081,26) - - R$154.081,26 R$147.480,58]-  274.311.757.99
2067 RS0,00) RS0,00) RS$5.042,14 R$0,00) RS5.042,14) RS$117.699.68) - - RS117.699.68 R$112.657,54]- 27442441553
2068 RS0,00 RS0,00) R$3.779,69) RS$0,00) R$3.779,69) R$88.230,19 - - R$88.230,19 -R$84.450,50(-  274.508.866,02
2069) RS0,00 RS0,00) RS$2.772,57) R$0,00) RS$2.772,57) R$64.720,79 - - R$64.720,79 R$61.94822[-  274.570.81424
2070) RS0,00 RS0,00) R$1.988,35 RS$0,00) R$1.988,35 R$46.414,45 - - R$46.414.45 R$44.426,10(- 27461524034
2071 RS0,00 RS0,00) R$1.389,71 RS$0,00) RS$1.389,71 R$32.440,21 - - R$32.440.21 R$31.050,50(-  274.646.290.85
2072, RS$0,00 RS0,00) R$941,96 R$0,00) R$941,96 R$21.988.42 - - R$21.988.42 R$21.046,46]-  274.667.33731
2073 RS$0,00 RS0,00 R$616,58 R$0,00) R$616,58 R$14.392,89 - - R$14.392,89 R$13.776,31)- 27468111362
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Beneficios de

Contribuigio dos Compensacio Compens acio 5 s Ativos, Beneficios de . Diferenca 7
Previdencidria Previdencidria a » Total de Receitas ARG Aposelflaflos e . _ . Total de Despesas Receitas - Saldo de C
Concedida Conceder Pensionista Atua Pensionista Despesas
2074 R$0,00 RS0,00} R$0,00 R$386,52 R$0,00] R$386,52 R$9.022,58] - - R$9.022,58 -R$8.636,00 - 274.689.749,68
2075 R$0,00 R$0,00} R$0,00 R$231,34] R$0,00 R$231,34] R$5.400,26] - - R$5.400,26| -R$5.168,92] - 274.694.918,60
2076 RS0,00 RS0,00} RS0,00 R$129,40] R$0,00] R$129.40] R$3.020,59) - - R$3.020,59) -R$2.891,19-  274.697.809,80
2077 RS0,00 RS0,00} RS0,00 R$66,67 R$0,00] R$66,67 R$1.556,19) - - R$1.556,19| -R$1.489,52] - 274.699.299,32
2078 R$0,00 R$0,00} R$0,00 R$31,06 R$0,00 R$31,06 R$725,07| - - R$725,07 -R$694,01] - 274.699.993,33
2079 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$13,38 R$0,00 R$13,38 R$312,42 - - R$312,42 -R$299,04 - 274.700.292,37
2080, RS0,00 RS0,00 R$35,70] R$0,00] R$5,70) R$133,03 - - R$133,03 -R$127,33(-  274.700.419,70
2081 R$0,00 R$0,00 R$2,52 R$0,00 R$2,52 R$58,78 - - R$58,78 -R$56,260 - 274.700.475,96
2082 R$0,00 R$0,00 R$1,00 R$0,00 R$1,00 R$23,45) - - R$23,45) -R$22.45(-  274.700.498 41
2083 RS0,00 RS0,00 R$0,29) R$0,00] R$0,29) R$6,78] - - R$6,78) -R$6,49 - 274.700.504,90
2084 R$0,00 R$0,00 R$0,05 R$0,00 R$0,05 R$1,10| - - R$1,10] -R$1,05] - 274.700.505,94
2085 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,06 - - R$0,06) -R$0,05] - 274.700.506,00
2086 RS0,00 RS0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00) R$0,00f - - R$0,00] R$0,00{-  274.700.506,00
2087 R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00] - - R$0,00] R$0,000-  274.700.506,00

Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005

171

Pagina | 70



Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda

RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, §19, inciso Il)
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RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2020 450.243.602,73 8.330.280,71 441.913.322,02 2.095.697.473,66
2021 384.157.583,33 11.918.836,45 372.238.746,88 2.467.936.220,54
2022 644.183.387,40 14.456.460,48 629.726.926,92 3.097.663.147,46
2023 584.694.672,22 79.547.546,25 505.147.125,96 3.602.810.273,42
2024 585.813.025,87 82.615.404,95 503.197.620,92 4.106.007.894,34
2025 586.361.990,73 88.276.463,73 498.085.526,99 4.604.093.421,34
2026 588.002.954,12 92.967.546,16 495.035.407,96 5.099.128.829,30
2027 591.490.791,26 94.627.387,91 496.863.403,35 5.595.992.232,65
2028 596.118.791,33 96.106.275,08 500.012.516,25 6.096.004.748,90
2029 599.950.391,35 103.007.636,54 496.942.754,81 6.592.947.503,71
2030 604.526.564,35 109.372.917,70 495.153.646,65 7.088.101.150,36
2031 610.980.880,03 111.983.166,86 498.997.713,17 7.587.098.863,53
2032 617.309.325,98 118.017.694,57 499.291.631,40 8.086.390.494,93
2033 624.179.353,20 124.579.258,87 499.600.094,33 8.585.990.589,26
2034 627.036.178,75 145.153.977,89 481.882.200,86 9.067.872.790,12
2035 625.172.016,49 179.054.305,78 446.117.710,71 9.513.990.500,82
2036 627.125.474,24 197.994.793,02 429.130.681,22 9.943.121.182,04
2037 634.982.647,39 198.454.996,50 436.527.650,89 10.379.648.832,93
2038 639.284.298,42 212.865.447,16 426.418.851,25 10.806.067.684,19
2039 643.284.414,80 227.971.528,05 415.312.886,74 11.221.380.570,93
2040 647.537.523,51 242.271.611,11 405.265.912,40 11.626.646.483,34
2041 653.791.045,58 250.678.853,90 403.112.191,68 12.029.758.675,02
2042 659.075.147,66 263.178.144,99 395.897.002,67 12.425.655.677,69
2043 672.544.678,81 251.172.344,33 421.372.334,48 12.847.028.012,17
2044 681.939.837,67 256.963.370,48 424.976.467,19 13.272.004.479,35
2045 693.321.580,72 257.997.642,51 435.323.938,21 13.707.328.417,56
2046 707.078.680,96 254.633.191,44 452.445.489,53 14.159.773.907,09
2047 722.717.797,39 249.341.944,28 473.375.853,11 14.633.149.760,20
2048 739.005.860,14 246.163.258,46 492.842.601,67 15.125.992.361,88
2049 760.687.112,13 230.819.441,38 529.867.670,75 15.655.860.032,62
2050 781.129.542,90 225.691.285,15 555.438.257,75 16.211.298.290,37
2051 804.364.718,49 216.638.190,02 587.726.528,48 16.799.024.818,85
2052 830.278.944,57 205.254.858,93 625.024.085,63 17.424.048.904,49
2053 858.285.211,15 193.957.224,27 664.327.986,88 18.088.376.891,36
2054 888.073.300,40 183.851.806,06 704.221.494,34 18.792.598.385,70
2055 920.518.219,83 172.441.045,03 748.077.174,79 19.540.675.560,49
2056 954.913.292,39 162.370.820,34 792.542.472,05 20.333.218.032,54
2057 992.012.985,81 151.441.198,63 840.571.787,19 21.173.789.819,73
2058 1.031.708.552,81 140.487.091,92 891.221.460,89 22.065.011.280,62
2059 1.074.090.843,01 129.583.003,03 944.507.839,98 23.009.519.120,60
2060 1.119.137.379,62 119.144.235,61 999.993.144,01 24.009.512.264,61
2061 1.166.975.625,47 109.082.032,45 1.057.893.593,02 25.067.405.857,63
2062 1.217.677.969,29 99.514.249,86 1.118.163.719,43 26.185.569.577,05
2063 1.271.341.282,52 90.474.798,81 1.180.866.483,71 27.366.436.060,77
2064 1.328.082.006,00 81.949.189,31 1.246.132.816,70 28.612.568.877,46
2065 1.388.019.573,13 73.937.171,92 1.314.082.401,21 29.926.651.278,67
2066 1.451.292.458,54 66.400.313,29 1.384.892.145,24 31.311.543.423,91
2067 1.518.017.651,97 59.385.700,66 1.458.631.951,31 32.770.175.375,22
2068 1.588.337.243,77 52.875.739,50 1.535.461.504,27 34.305.636.879,49
2069 1.662.395.587,02 46.869.716,51 1.615.525.870,52 35.921.162.750,01
2070 1.740.350.971,92 41.343.996,13 1.699.006.975,79 37.620.169.725,80
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RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso ) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2071 1.822.366.704,80 36.283.477,33 1.786.083.227,47 39.406.252.953,27
2072 1.908.615.979,03 31.669.073,71 1.876.946.905,31 41.283.199.858,58
2073 1.999.281.390,64 27.483.925,73 1.971.797.464,91 43.254.997.323,49
2074 2.094.555.016,29 23.707.289,46 2.070.847.726,83 45.325.845.050,32
2075 2.194.639.080,14 20.314.693,47 2.174.324.386,67 47.500.169.436,98
2076 2.299.746.984,74 17.286.568,54 2.282.460.416,20 49.782.629.853,19
2077 2.410.103.267,49 14.600.073,56 2.395.503.193,94 52.178.133.047,12
2078 2.525.944.390,41 12.231.215,27 2.513.713.175,14 54.691.846.222,26
2079 2.647.519.431,67 10.156.206,94 2.637.363.224,73 57.329.209.446,99
2080 2.775.090.818,88 8.354.639,26 2.766.736.179,63 60.095.945.626,62
2081 2.908.934.536,09 6.802.984,76 2.902.131.551,33 62.998.077.177,95
2082 3.049.341.066,78 5.477.798,57 3.043.863.268,22 66.041.940.446,17
2083 3.196.616.179,83 4.357.773,06 3.192.258.406,78 69.234.198.852,95
2084 3.351.081.468,46 3.421.461,85 3.347.660.006,61 72.581.858.859,56
2085 3.513.075.164,56 2.648.250,53 3.510.426.914,03 76.092.285.773,59
2086 3.682.952.900,39 2.018.265,33 3.680.934.635,06 79.773.220.408,66
2087 3.861.088.514,91 1.512.412,27 3.859.576.102,64 83.632.796.511,30
2088 4.047.874.907,19 1.112.559,68 4.046.762.347,51 87.679.558.858,81
2089 4.243.724.942,62 802.294,03 4.242.922.648,59 91.922.481.507,40
2090 4.449.072.300,57 566.051,95 4.448.506.248,62 96.370.987.756,02
2091 4.664.372.493,82 390.382,68 4.663.982.111,15 101.034.969.867,16
2092 4.890.103.777,07 262.862,95 4.889.840.914,11 105.924.810.781,28
2093 5.126.768.226,05 172.763,96 5.126.595.462,09 111.051.406.243,37
2094 5.374.892.799,41 110.833,06 5.374.781.966,36 116.426.188.209,72
2095 5.635.030.474,16 69.363,15 5.634.961.111,00 122.061.149.320,73
2096 5.907.761.439,67 42.403,14 5.907.719.036,53 127.968.868.357,26
2097 6.193.694.308,26 25.259,12 6.193.669.049,14 134.162.537.406,40
2098 6.493.467.437,97 14.677,69 6.493.452.760,28 140.655.990.166,68
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Anexo Il - Plano Financeiro — Estatisticas
a) Ativos

Quadro 46 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagao 27.284 28.435 55.719
Folha salarial mensal R$ 315.032.360,53| R$389.159.438,28| RS 704.191.798,81
Saldrio médio RS 11.546,41 RS 13.685,93 RS 12.638,27
Base de cdlculo RS 260.740.521,18| R$326.802.712,33| RS 587.543.233,51
Salario médio de contribuigdo RS 9.556,54 RS 11.492,97 RS 10.544,76
Idade minima atual 27 28 27
Idade média atual 53 53 53
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 30 30 30
Idade maxima de admissao 73 72 73
Idade média de aposentadoria

projetada >8 61 60

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado no
guadro anterior, aponta para um numero muito proximo de servidores do sexo masculino e
feminino. Nota-se, ainda, que as servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relacao aos
servidores do sexo masculino tem idade de aposentadoria projetada menor em 3 anos e possuem

salario médio de contribuicdo 16,85% menor que o masculino.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que

4

sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “nao professores”.
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Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagao 31.394 14.176 45.570
Folha salarial mensal RS 143.921.738,83 | R$57.591.545,04| RS 201.513.283,87
Saldrio médio RS 4.584,37 RS 4.062,61 RS 4.422,06
Base de cdlculo RS$ 104.139.770,58 | RS$41.071.219,64| RS 145.210.990,22
Saldrio médio de contribuicdo RS 3.317,19 RS 2.897,24 RS 3.186,55
Idade minima atual 31 31 31
Idade média atual 50 50 50
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 29 32 30
Idade maxima de admissao 64 63 64
Idade média de aposentadoria

projetada > >8 >

Atualmente, a populacdo de servidores professores do Estado do Rio de Janeiro corresponde a
44,99% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais,
como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 68,89% do grupo é composto por mulheres.

|ll

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na apurag¢dao do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida
superior a do homem e permanece em gozo de beneficio previdenciario por maior periodo. Além
disso, a atual legislagdo previdencidria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo
feminino, exigindo menor idade para aposentadoria, que é ainda mais reduzido quando se trata

de servidoras professoras, cerca de cinco anos mais cedo que os homens “nao professores.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “nao

professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.
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Quadro 48 - Consolidagao das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagao 58.678 42.611 101.289
Folha salarial mensal RS 458.954.099,36 | RS 446.750.983,32 [ RS 905.705.082,68
Salario médio RS 7.821,57 RS 10.484,41 RS 8.941,79
Base de célculo RS 364.880.291,76 | RS 367.873.931,97 | RS 732.754.223,73
Salario médio de contribuicdo RS 6.218,35 RS 8.633,31 RS 7.234,29
Idade minima atual 27 24 24
Idade média atual 51 52 51
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 30 31 30
Idade maxima de admissao 73 72 73
Idade média de aposentadoria

projetada >0 60 >8

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadas

por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 49: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria - Plano Financeiro

. . Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
Até 25 0 0,00% 0,00%
26a30 61 0,06% 0,06%
31a35 1.970 1,94% 2,01%
36a40 9.620 9,50% 11,50%
41a45 14.892 14,70% 26,21%
46 a 50 18.664 18,43% 44,63%
51a55 18.625 18,39% 63,02%
56 a 60 17.604 17,38% 80,40%
61a65 11.614 11,47% 91,87%
66a70 6.000 5,92% 97,79%
71a75 2.239 2,21% 100,00%
Total 101.289 100,00% 100,00%
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Grafico 8 - Distribuicdo dos Servidores por Faixa Etaria
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Quadro 50: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Plano

Financeiro
. . Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
Acumulada
Até 25 27.941 27,59% 27,59%
26a30 30.606 30,22% 57,80%
31a35 20.250 19,99% 77,79%
36240 11.755 11,61% 89,40%
41a45 6.285 6,21% 95,60%
46 a 50 2.929 2,89% 98,50%
51a55 1.141 1,13% 99,62%
56 a 60 299 0,30% 99,92%
Acima de 60 83 0,08% 100,00%
Total 101.289 100,00% 100,00%
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Grafico 9 - Distribuicdo dos Servidores por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Plano Financeiro foram aos 18 e aos 73 anos,

respectivamente, sendo que 77,79% do grupo foi admitido até os 35 anos de idade.

A idade média de admissdo dos servidores publicos € uma varidvel que produz um impacto
importante na apuracao do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, quanto mais jovem o
servidor for admitido no servico publico, maior serd o tempo de contribuicdo para o regime

previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O guadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Quadro 51: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial — Plano

Financeiro
Intervalo - RS Populagao Frequéncia Frequéncia
Acumulada
1.238,11a3.187,81 21.481 21,21% 21,21%
3.181,81a5.137,52 25.922 25,59% 46,80%
5.137,52 a 7.087,22 9.958 9,83% 56,63%
acima de 7.087,22 43.928 43,37% 100,00%
Total 101.289 100,00% 100,00%
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Observa-se que 56,63% dos servidores se situam na faixa salarial abaixo de RS 7.087,22 e que

21,21%, percebe salarios de até RS 3.187,81.

Quadro 52: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Tempo de Contribuicao no Estado - Plano

Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia
Acumulada
0a5 385 0,38% 0,38%
6a10 4.727 4,67% 5,05%
11a15 28.564 28,20% 33,25%
16a20 23.792 23,49% 56,74%
21a25 18.182 17,95% 74,69%
26a30 12.472 12,31% 87,00%
31a35 5.750 5,68% 92,68%
Acima de 35 7.417 7,32% 100,00%
Total 101.289 100,00% 100,00%

Grafico 10 - Distribuicdo dos Servidores Ativos Tempo de
Contribuicao no Estado
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Quadro 53: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria -
Plano Financeiro

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 5.156 7 5.163
51a55 22.367 6.562 28.929
56 a 60 20.052 17.818 37.870
61 a65 6.612 14.303 20.915
66a70 3.314 2.803 6.117
71a75 1.177 1.118 2.295
Total 58.678 42.611 101.289
Grafico 11 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade
Provavel de Aposentadoria
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 I
| T
Até50anos  51a55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 71a75
B Feminino Masculino

O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentardo mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas
na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 91,70% da populacdo de servidores

preenchera os requisitos necessdarios a aposentadoria integral até os 65 anos de idade.
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b) Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados do Plano Financeiro.

Quadro 54 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados - Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 101.887 30.210 132.097
Folha de Beneficios RS$ 521.916.560,36 |RS 313.754.666,44 |RS 835.671.226,80
Beneficio Médio RS 5.122,50 RS 10.385,79 RS 6.326,19
Idade minima 28 28 28
Idade Média 71 72 71
Idade maxima 108 104 108

O guadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do Estado do
Rio de Janeiro vinculados ao Plano Financeiro aponta para um ndmero consideravelmente maior
de aposentados do sexo feminino, 77,13% do total, devido aos militares ndo estarem incluidos
no Plano Financeiro nesta avaliacdo atuarial.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a

seguir:
Quadro 55: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria - Plano Financeiro
. . - L Idade
Aposentadoria Sexo Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Médi
édia
Incapacidade Masculino 4.006 RS 34.287.750,16 RS 8.559,10 66
permanente Feminino 8.349 RS 28.954.363,95 RS 3.468,00 65
Tempo de Masculino 15.040 RS$ 160.676.006,91 RS$ 10.683,25 74
contribuigdo Feminino 38.121 RS 257.840.349,97 RS 6.763,74 71
dad Masculino 1.464 RS 13.785.076,06 RS 9.416,04 75
ade
Feminino 5.334 RS 27.502.900,72 RS 5.156,15 73
) Masculino 768 RS 7.839.781,83 RS$ 10.208,05 82

Compulséria

Feminino 980 RS 4.600.816,46 RS 4.694,71 83

Masculino 3.535 RS 14.495.569,06 RS 4.100,59 73
Professor

Feminino 47.615 RS 182.027.529,59 RS 3.822,90 72
£ ial Masculino 5.397 RS 82.670.482,42 R$ 15.317,86 70

specia

Feminino 1.488 RS$ 20.990.599,67 RS 14.106,59 68

Total 132.097 RS 835.671.226,80 R$ 6.326,19 71
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Quadro 56: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria - Plano

Financeiro
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia
acumulada
Até 44 285 0,22% 0,22%
45a50 760 0,58% 0,79%
51a55 3.829 2,90% 3,69%
56 a 60 11.952 9,05% 12,74%
61 a 65 19.258 14,58% 27,32%
66 a70 24.353 18,44% 45,75%
71a75 27.008 20,45% 66,20%
76 a2 80 21.915 16,59% 82,79%
81a85 13.128 9,94% 92,73%
Acima de 85 9.609 7,27% 100,00%
Total 132.097 100,00% 100,00%

Grafico 12 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa
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Dentre os aposentados do Plano Financeiro temos como tipo de aposentadoria principal a por
tempo de contribuicdo com 40,24% das aposentadorias, seguida pelas aposentadorias dos
professores com 38,72% dos servidores. A apuracdo dos dados estatisticos relativos as idades
dos aposentados é relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas
necessarias ao pagamento dos beneficios ja que quanto mais jovem for o aposentado, maior

devera ser a reserva para este pagamento.

Quadro 57: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio -
Plano Financeiro

Intervalo - RS Populagdo| Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.238,11a3.187,81 47.661 36,08% 36,08%
3.181,81a5.137,52 44.813 33,92% 70,00%
5.137,52 2 7.087,22 8.660 6,56% 76,56%

acima de 7.087,22 30.963 23,44% 100,00%
Total 132.097 100,00% 100,00%

Grafico 13 - Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa
de Beneficio
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Como pode ser observado no quadro anterior, 23,44% dos servidores aposentados percebem

beneficios acima de RS 7.087,22.

c) Pensionistas

Quadro 58: Variaveis Estatisticas Pensionistas - Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 49.030 8.554 57.584
Folha de Beneficios R$ 290.200.099,96 | RS$41.289.543,14| RS 331.489.643,10
Beneficio médio RS$ 5.918,83 RS 4.826,93 R $5.756,63
Idade minima atual 1 3 1
Idade média atual 68 64 67
Idade maxima atual 111 108 111

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro esta representado por 85,15% de mulheres,

grupo este que percebe beneficio médio superiores em 22,62% em relacdo ao dos homens.

Quadro 59: Distribuicdao dos Pensionistas por Faixa de Beneficio - Plano Financeiro

~ . . Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.238,11 a3 3.187,81 31.190 54,16% 54,16%
3.181,81a5.137,52 8.625 14,98% 69,14%
5.137,52 2 7.087,22 4.383 7,61% 76,75%
acima de 7.087,22 13.386 23,25% 100,00%
Total 57.584 100,00% 100,00%
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Grafico 14 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou

seja, 54,16% com beneficios entre RS 1.238,12 e RS 3.187,81.

d) Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Proje¢oes

Data-Base da Avaliacdo Atuarial: 31/12/2022

N2. de meses no calculo do valor proporcional ao 12. ano (considerando ano de 13 meses):

Quadro 60: Receitas

. Base de Calculo Aliquota
Referéncia Valor 13 meses
Mensal Apurada
Contribuicdo Servidores Ativos RS 732.754.223,73| 14,00% RS 1.333.612.687,19
Contribuicdo Aposentados RS 294.084.574,00( 14,00% RS 535.233.924,68
Contribuicdo Pensionistas RS 137.426.528,00| 14,00% RS 250.116.280,96
Contribuicdo do Ente RS 732.754.223,73 | 28,00% RS 2.667.225.374,38
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Quadro 61: Despesas

Referéncia Remuneracdo Aliquota Valor 13 meses
Bruta Apurada

Aposentadorias RS 732.754.223,73 14,00% RS 1.333.612.687,19
Pensdes RS 294.084.574,00 14,00% RS 535.233.924,68
Despesas Administrativas RS 137.426.528,00 14,00% R$ 250.116.280,96
Despesas Administrativas
(Salario de Contribuicdo dos RS 732.754.223,73 28,00% RS 2.667.225.374,38
Ativos)
Aposentadorias + Pensdes RS 732.754.223,73 14,00% RS 1.333.612.687,19
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Anexo IV - Plano Financeiro — Fluxo Atuarial

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

a) Remuneragoes e Beneficios — taxa de juros 4,51%

Apos entados Futuros

Servidores Atuais

Aposentados Atuais

Pensdes Futuras

Pensdes Atuais

Total VABF a conceder

Total VABF concedido

Total de Despesas

Aposentados Atuais

2023| R$ 6.128.588.010,18 [ RS 3.605.919.760,89 | R$ 31.324.904,69 | R$ 10.503.961.727,02 | RS 93.777.164,40 | R$ 4.101.329.183,86 | RS 3.637.244.665,58 | R$ 14.699.068.075,29 | RS 18.336.312.740,86
2024| R$ 5.473.364.870,38 | R$ 3.755.931.385,20 | RS 31.347.606,59 | R$ 9.675.131.376,45 | RS 89.104.949,87 | R$ 3.760.124.196,93 | RS 3.787.278.991,79 | R$ 13.524.360.523,24 | RS 17.311.639.515,03
2025| R$ 4.973.940.306,41 3.776.273.899,56 | RS 31.369.601,21 | R$ 8.895.387.350,05 | RS 84.533.604,63 | R$ 3.439.162.360,55 | RS 3.807.643.500,78 | R$ 12.419.083.315,22 | RS 16.226.726.816,00
2026| RS R$ 31.346.011,60 | R$ 8.162.935.508,51 | R$ 79.889.301,42 | RS 3.142.567.528,42 | R$ 3.914.765.631,79 | R$ 11.385.392.338,36 | R$ 15.300.157.970,15
2027| RS R$ 31.259.626,54 | RS 7.476.026.518,82 | R$ 75.426.335,52 | R$ 2.864.247.33291 | RS 3.975.220.179,69 | R$ 10.415.700.187,25 | RS 14.390.920.366,94
2028 R$ R$ 31.139.643,56 | R$ 6.832.956.111,96 | R$ 71.054.438.42 | R$ 2.606.205.990,86 | RS 4.005.648.514,15 | R$ 9.510.216.541,25 | R$ 13.515.865.055,39
2029| R$ R$ 30.982.177,81 | R$ 6.232.031.463,06 | R$ 66.654.832,73 | R$ 2.369.040.481,74 | RS 4.050.476.780,07 | R$ 8.667.726.777,53 |R$ 12.718.203.557,60
2030| RS R$ 30.832.450,16 | RS 5.671.548.743,11 | RS 62.360.706,88 | R$ 2.149.936.987,95 | RS 4.048.025.991,59 | R$ 7.883.846.437,94 | RS 11.931.872.429,54
2031| R$ R$ 30.658.777,38 | RS 5.149.799.182,62 | RS 58.287.086,98 | R$ 1.949.785.798 31 | RS 3.938.363.528,75 |R$ 7.157.872.067,91 | RS 11.096.235.596,66
2032| R$ R$ 30.454.680,86 | R$ 4.665.081.204,44 | RS 54.300.715,47 | R$ 1.764.235.981,04 | RS 3.936.114.432,56 | R$ 6.483.617.900,94 | R$ 10.419.732.333,50
2033| R$ R$ 30.199.855,33 | R$ 4.215.699.278,43 | R$ 50.357.870,56 | R$ 1.594.773.367,45 | RS 3.901.421.831,66 | R$ 5.860.830.516,44 | R$ 9.762.252.348,10
2034| R$ R$ 29.891.719,05 | R$ 3.799.967.948,18 | RS 46.591.372,38 | R$ 1.439.414.703,33 | RS 3.846.832.787,55 | R$ 5.285.974.023,88 | RS 9.132.806.811,44
2035| R$ R$ 29.502.008,81 | R$ 3.416.228.378,88 | RS 42.985.633,11 | R$ 1.297.577.846,12 | RS 3.783.875.392,93 | R$ 4.756.791.858,10 | RS 8.540.667.251,04
2036| R$ R$ 29.084.064,73 | R$ 3.062.846.205,72 | R$ 39.463.429,22 | R$ 1.167.012.095,77 | R$ 3.685.447.949,12 | R$ 4.269.321.730,71 | RS 7.954.769.679,83
2037) R$ R$ 28.621.721,00 | R$ 2.738.213.264,14 | RS 36.097.276,51 | R$ 1.049.434.405,26 | RS 3.478.827.834,52 | R$ 3.823.744.94591 | RS 7.302.572.780,43
2038| R$ R$ 28.094.899,51 | R$ 2.440.746.352,95 | R$ 32.922.831,24 | R$ 942.130.781,96 | RS 3.370.350.123,79 | R$ 3.415.799.966,15 | RS 6.786.150.089,94
2039| R$ R$ 27.501.797,57 | R$ 2.168.887.547,66 | R$ 29.899.959,74 | R$ 845.380.952,02 | R$ 3.250.871.421,73 | R$ 3.044.168.459,42 | RS 6.295.039.881,15
2040| RS R$ 26.862.793,71 | R$ 1.921.111.800,24 | R$ 27.028.263,55 | R$ 757.496.923,02 | RS 3.105.354.372,38 | R$ 2.705.636.986,81 | R$ 5.810.991.359,19
2041| RS R$ 26.168.862,97 | RS 1.695.930.104,79 | RS 24.315271,80 | RS 678.146.098,01 | RS 2.959.975.253,81 | R$ 2.398.391.474,61 |RS 5.358.366.728,42
2042| R$ R$ 2542721991 | RS 1.491.897.759,98 | RS 21.800.641,48 | R$ 605.948.985,88 | RS 2.809.610.580,94 | R$ 2.119.647.387,34 | RS 4.929.257.968,28
2043| RS R$ 24.629.611,74 | R$ 1.307.611.629,44 | R$ 19.430.480,71 | R$ 540.860.043,80 | RS 2.610.613.649,45 | R$ 1.867.902.153,95 | R$ 4.478.515.803,40
2044| RS R$ 23.784.134,86 | R$ 1.141.704.154,69 | R$ 17.237.815,36 | R$ 482.323.279,72 | R$ 2.457.506.313,51 |R$ 1.641.265.249,78 | RS 4.098.771.563,29
2045| R$ R$ 22.906.495,22 | R$ 992.848.440,60 | RS 15.237.77437 | R$ 429.415.583,15 | RS 2.308.997.810,92 | R$ 1.437.501.798,12 | RS 3.746.499.609,05
2046| R$ R$ 21.973.801,00 | R$ 859.760.704,96 | RS 13.389.620,82 | R$ 381.721.173,16 | RS 2.156.850.079,35 | R$ 1.254.871.49893 | RS 3.411.721.578,28
2047| R$ R$ 21.010.491,62 | R$ 741.210.61042 | RS 11.686.013,84 | R$ 338.733.021,50 | RS 2.008.118.439,81 | R$ 1.091.629.645,76 | RS 3.099.748.085,57
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Ativos Existentes Aposerltados Futuros V‘Pen:sﬁes Futura‘s Aposentados Atuais DS oes F\lturas. Pensdes Atuais Total VABF a conceder  Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Servi ais Aposentados Atuais
2048| RS 40.755.979,17 | R$ 1.843.120.790,03 | R$ 20.018.887,66 | R$ 636.021.746,71 | RS 10.132.718,31 | R$ 300.038.974,69 | RS 1.863.139.677,69 | R$ 946.193.439,71 | R$ 2.809.333.117,40
2049| R$ 37.915.599,05 | R$ 1.687.897.770,03 | R$ 19.011.238,02 | R$ 543.071.649,07 | RS 8.751.313,83 | R$ 265.260.898,04 | RS 1.706.909.008,04 | R$ 817.083.860.94 |R$  2.523.992.868.98
2050| R$ 25.223.489.34 | R$ 1.550.838.715,26 | R$ 17.976.83041 | R$ 461.296.632,71 | R$ 7.502.992,06 | R$ 234.051.005,96 | RS 1.568.815.545,67 | R$ 702.850.630,73 |R$  2.271.666.176,40
2051| RS 15.592.93125 | RS 1.419.855.922,28 | RS 1694651552 | R$ 389.689.433,42 | RS 6.385.642,75 | R$ 206.087.967,63 | RS 1.436.802.437.80 | RS 602.163.043,81 [R$  2.038965.481,60
2052] RS 8.686.218.94 | RS 1.295.056.680,54 | RS 15.918.726,56 | R$ 327.293.931,62 | RS 539933927 | R$ 181.075.861,83 | RS 1310.975.407,09 | RS 513.769.132,73 | RS 1.824.744.539,.82
2053] RS 344507131 | R$ 1.177.162.81837 | RS 14.882.296,08 | RS 273.206.570,19 | RS 4526.117,98 | R$ 158.744.624.73 | R$ 1.192.045.11445 | R$ 436477312,90 | RS 1.628.522.42735
2054] RS 626.867,02 | R$ 1.065.237.049.46 | RS 13.842.608,09 | RS 22657774020 | RS 3.748.388,34 | R$ 138.846.470,02 | RS 1.079.079.657,55 | R$ 369.172.598,56 | RS 1448252.256,11
2055| R$ 377373.96 | R$ 958.892.828,81 | RS 12.829.555,78 | RS 186.611.638,17 | RS 3.091.096,33 | R$ 121.152.072,99 | RS 971.722.384,59 | RS 310.854.807,50 | RS 1282.577.192,09
2056| RS 167.067,22 860.216.637,86 | RS 1182627171 | R$ 152.566.902,27 | RS 2.512.94740 | R$ 105.450.544,71 | R$ 872.042.909.57 | R$ 260.530.394,37 | RS 1.132.573.303,94
2057| RS 68.851.307,91 | RS 10.834.592,58 | R$ 123.757.655,61 | RS 2.036.387,56 | R$ 91547.769.45 | RS 779.685.900.49 | R$ 217.341.812,62 | RS 997.027.713,11
2058| RS RS 9.876.022.27 | R$ 99.552.220,73 | RS 162743125 | R$ 7926577371 | RS 69451091182 | RS 180.445 425,70 | R$ 874956.337,52
2059| RS RS 8.948.49583 | R$ 7937097444 | RS 1.289.870.59 | R$ 68.442.461,05 | RS 616.165.95443 | RS 149.103.306,08 | RS 765.269.260,51
2060] RS RS 8.079.136,83 | R$ 62.685.138.27 | RS 1.008.285.69 | R$ 58.929.937,38 | RS 544.458.590.60 | R$ 122.623.361,34 | R$ 667.081.951,94
2061| R$ R$ 7.241.192,72 | R$ 49.013.897,78 | RS 780.174,51 | R$ 50.592.112,80 | RS 479.020.776,89 | R$ 100.386.185,10 | RS 579.406.961,99
2062| R$ RS 6.456.533.87 | R$ 37.921.046.36 | RS 600.239.20 | R$ 43304.006,87 | RS 419.57747727 | R$ 81.825292.43 | R$ 501.402.769,70
2063| RS RS 5.725.83549 | R$ 29.012.628,31 | R$ 45545327 | R$ 36.951.981,97 | R$ 365.806.200,93 | R$ 66.420.063,55 | R$ 432.226.264,48
2064| RS RS 5.042.448,07 | R$ 21.936.794,33 | R$ 341.955,68 | R$ 31.432.835,78 | R$ 317.371.603,97 | R$ 53.711.585,80 | R$ 371.083.189,76
2065| R$ RS 4.392.896,66 | R$ 16.382.688,22 | R$ 252.344,10 | R$ 26.652.911,82 | R$ 273.927.607.91 | R$ 43.287.944,14 [ RS 317.215.552,05
2066| R$ RS 3.808.61331 | R$ 12.077.283,36 | R$ 183.927,54 | R$ 22527.084,89 | RS 235.17236791 | R$ 34.788.295,78 | R$ 269.960.663,69
2067| R$ RS 327321246 | R$ 8.783.691,77 | R$ 131.034,60 | R$ 18977.919.32 | r$ 200.757.728,37 | R$ 27.892.645,69 | R$ 228.650.374,06
2068] RS RS 279482514 | R$ 6.299.263,89 | RS 9373234 | RS 15.935.040,83 | RS 170.363.828,17 | RS 22.328.037,07 | R$ 192.691.865.24
2069] RS RS 2.364.132,95 | R$ 445325879 | RS 6473352 | RS 13.334.836,65 | RS 143.659.089,41 | RS 17.852.828,96 | RS 161511.918,37
2070| R$ 118.348.318,40 | R$ 1.989.788.93 | R$ 3.103.987,46 | R$ 46.668,07 | R$ 11.120318,33 | R$ 120.338.107,33 | R$ 1427097387 | R$ 134.609.081,20
2071] R$ 98426.141,61 | RS 1.659.153,77 | R$ 2.135.244,17 | R$ 3112595 | R$ 9.240.495.43 | R$ 100.085.295,38 | R$ 11.406.865,54 | RS 111.492.160,92
2072| RS 8123856522 | RS 1368.881.20 | R$ 145243074 | RS 2185444 | RS 7.649.921,62 | RS 82.607.446.42 | RS 9.124206,80 | R$ 91.731.653.22
2073] RS 66.510287,42 | RS 112161426 | R$ 979.372,63 | RS 14.442,50 | RS 6.308.411,39 | R$ 67.631.901,68 | R$ 7.302.226,52 | R$ 74.934.128.20
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Aposentados Futuros

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda

Pensdes Futuras

. . Aposentados Atuais N Pensoes Atuais Total VABF a conceder Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Aposentados Atuais
2074| R$ R$ 53.982.104,34 | RS 906.861,58 | R$ 656.549,19 | RS 9.787,76 | R$ 5.180.839,28 | RS 54.888.96591 | R$ 5.847.176,23 | RS 60.736.142,14
2075| R$ RS 43.411.004,12 | RS 724.264,36 | R$ 294.483,41 | RS 4.612,42 | R$ 4.236.866,42 | R$ 44.135.268,48 | R$ 4.535.962,25 | RS 48.671.230,73
2076| R$ R$ 34.568.881,46 | RS 571.075,20 | R$ 199.238,87 | RS 3.295,36 | R$ 3.450.072,75 | RS 35.139.956,67 [ RS 3.652.606,98 | RS 38.792.563,65
2077| R$ RS 27.241.445,17 | R$ 443.002,22 | R$ 136.811,64 | RS 2.358,58 | R$ 2.797.330,62 | RS 27.684.447,39 | R$ 2.936.500,84 [ RS 30.620.948,23
2078| R$ R$ 21.228.598,29 | RS 338.400,70 | R$ 95.430,72 | RS 1.598,35 | R$ 2.258.582,10 | R$ 21.566.998,99 | R$ 2.355.611,16 | RS 23.922.610,16
2079| R$ R$ 16.345.333,59 | R$ 256.593,10 | R$ 67.32521 | R$ 1.212,93 | R$ 1.816.26049 | R$ 16.601.926,70 | R$ 1.884.798,63 | RS 18.486.725,32
2080| R$ RS 12.422.484,22 | RS 190.974,50 | RS 47.741,43 | RS 788,63 | RS 1.454.878,61 | RS 12.613.458,73 | R$ 1.503.408,68 | R$ 14.116.867,40
2081| R$ R$ 9.307.288,60 | R$ 141.127,18 | RS 33.905,24 | R$ 643,82 | R$ 1.160.955,08 | RS 9.448.415,78 [ RS 1.195.504,14 | RS 10.643.919,93
2082| R$ R$ 6.864.182,81 [ RS 101.562,22 | R$ 24.082,15 | RS 449,46 | R$ 922.924,44 | RS 6.965.745,02 | RS 947.456,05 [ RS 7.913.201,07
2083| R$ 4.974.693,80 | R$ 7247578 | R$ 17.079,48 | RS 335,72 | R$ 731.070,12 | RS 5.047.169,58 [ RS 748.485,32 | RS 5.795.654,90
2084| R$ 3.535.97049 | RS 50.310,22 | R$ 12.079,60 | RS 227,70 | R$ 577.178,14 | RS 3.586.280,72 | RS 589.485,44 | RS 4.175.766,16
2085| R$ 2.459.694,18 | R$ 34.092,25 [ R$ 8.516,08 [ R$ 169,46 | R$ 454.265,07 | RS 2.493.786,43 | RS 462.950,61 [ RS 2.956.737,05
2086| R$ 1.670.663,85 | RS 22.526,79 | R$ 5.992,59 [ RS 121,89 | R$ 356.438,61 | RS 1.693.190,64 | RS 362.553,09 | RS 2.055.743,73
2087| R$ 1.105.096,12 | RS 14.655,50 | R$ 4.221,60 | RS 75,96 | R$ 278.864,76 | RS 1.119.751,62 | R$ 283.162,32 | RS 1.402.913,94
2088| R$ 709.733,39 | RS 8.992,45 [ R$ 2.98325 [ R$ 49,81 | RS 217.628,71 | RS 718.725,84 | R$ 220.661,77 [ RS 939.387,61
2089| R$ 441.113,87 | RS 5.494,26 | R$ 2.113,79 [ RS 40,17 [ R$ 169.503,22 [ RS 446.608,13 [ RS 171.657,18 [ RS 618.265,31
2090| R$ 264.373,71 | RS 3.023,70 [ R$ 1.494,16 | RS 21,65 | RS 131.803,37 | RS 26739741 | R$ 133.319,18 [ RS 400.716,59
2091| R$ 152.172,72 | RS 1.678,51 | R$ 1.045,93 | RS 15,51 | R$§ 102.322,06 [ RS 153.851,22 [ RS 103.383,50 [ RS 257.234,73
2092| R$ 83.685,02 | R$ 849,39 | R$ 719,03 | RS 14,25 | R$ 79.299,88 | R$ 84.534,40 | R$ 80.033,17 [ RS 164.567,57
2093| R$ 43.676,89 | RS 386,16 | R$ 481,93 | RS 7,30 | R$ 61.378,14 | RS 44.063,05 [ RS 61.867,37 | R$ 105.930,41
2094| R$ 21.459,38 | R$ 175,03 | R$ 311,59 | RS 10,14 | R$ 47.464,11 | RS 21.634,41 | R$ 47.785,84 | R$ 69.420,25
2095| R$ 9.847,08 | RS 71,89 | RS 190,96 | R$ 2,05 | R$ 36.659,61 | RS 9.91897 | R$ 36.852,63 | RS 46.771,60
2096| R$ 4.198,02 | RS 23,17 | R§ 109,10 | RS 3,16 | R$ 28.255,61 | RS 4.221,20 | R$ 28.367,87 | R$ 32.589,07
2097| R$ 1.65431 | RS 7,87 | R$ 57,39 | RS 1,16 | R$ 21.714,05 [ RS 1.662,17 | R$ 21.772,59 | RS 23.434,77
2098| R$ 590,56 | RS 2,01 | R$ 2747 | RS 0,25 | R$ 16.624,66 | RS 592,58 [ RS 16.652,38 | R$ 17.244,96
2099| R$ 186,79 | RS 0,32 | R$§ 11,57 | RS 0,02 | R$ 12.666,50 | RS 187,11 | R$ 12.678,09 | RS 12.865,20
2100| R$ 53,20 | RS 0,03 | R$ 3,72 | R$ 0,00 | R$ 9.599,94 | R$ 53,23 | R$ 9.603,67 | R$ 9.656,90
2101| R$ 13,57 | RS 0,00 | R§ 0,67 [ RS 0,00 [ R$ 7.24428 | RS 13,57 [ R$ 7.244,95 | RS 7.258,52
2102| R$ 2,72 | RS 0,00 | R$ 0,04 [ RS 0,00 [ R$ 5.451,70 | RS 2,72 [R$ 5.451,73 | RS 5.454,46
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Aposentados Futuros Pensoes Futuras . Pensdes Futuras - A
o . . o . . Aposentados Atuais N Pensdes Atuais
Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais

Ativos Existentes

Total VABF a conceder

Total

‘ABF concedido

Total de Despesas

2103| R$ - |rs 034 | RS 0,00 RS 0,00 | RS 0,00 | RS 409358 | RS 034 R$ 409358 | RS 409392
2104| R$ - |rs 0,02 | R$ - |rs 0,00 | RS - |rs 3.063,65 | RS 002 | R$ 3.063,65 | RS 3.063.66
2105| R$ - |rs 0,00 | R$ - |rs S - |rs 2.284,11 | RS 0,00 | R$ 228411 | RS 2284,11
2106| R$ - |Rrs 0,00 | R$ - |Rs - RS - |rs 1.696,73 | RS 0,00 | R$ 1.696,73 | RS 1.696,73
2107| R$ - |Rrs - |Rs - |Rs - RS - |rs 125332 | RS - |Rs 125332 | RS 125332
2108| R$ - |rs - |Rrs - |rs - |Rs - |rs 914,58 [ RS - |Rs 914,58 [ RS 914,58
2109] R$ - |rs - |Rrs - |rs - |Rs - |rs 65323 | RS - |Rs 65323 | RS 65323
2110] R$ - Irs - |Rrs - |rs - |Rs - |rs 45423 | RS - |Rs 45423 | RS 45423
2111] R$ - |Rrs - |Rs - |rs - |RS - |rs 306,23 [ RS - |Rs 306,23 [ RS 306,23
2112 R$ - |Rs - |rs - |Rs - |Rrs 197,63 | RS - |Rs 197,63 | RS 197,63
2113 R$ - |Rs - |rs - |Rs - |Rrs 118,70 | RS - |Rs 118,70 | RS 118,70
2114| R$ - |Rrs - |rs - |Rrs - |rs 63,85 | RS - |Rs 63,85 | RS 63,85
2115| R$ BES - Irs BED - |rs 29,09 | R$ - |Rrs 29,09 | R$ 29,09
2116] R$ - |Rrs - Irs BED - |rs 10,18 [ RS - |Rrs 10,18 | RS 10,18
2117| R$ - |Rrs - |rs - |Rrs - |rs 230 | RS - |Rrs 230 | RS 2,30
2118] R$ - |Rs - |&s - |Rs - |Rrs 026 | RS - _|Rs 026 | RS 026
2119| R$ - |Rs - |rs - |Rs - |Rrs 001 | RS - _|Rs 001 | RS 0,01
2120| R$ - _|Rs - |rs - |Rs - |Rrs 0,00 | RS - _|Rs 0,00 | RS 0,00
2121) R$ - RS - R$ - RS - RS - R$ - RS - RS -

2122| R$ - RS - R$ - RS - RS - R$ - RS - RS -

2123| R$ - RS - R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS -
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b) Remuneragdes e Beneficios — Riscos Iminentes - taxa de juros 4,51%

Ativos Existentes

posentados Futuros
Servidoi

s Futuras
dores Atuais

Aposentados Atuais RGEH3S Futuras. Pensdes Atuais Total VABF a conceder  Total VABF concedido
Aposentados Atuais

Total de Despesas

2023| RS = R$ 3.314.261.891,81 [ RS 16.333.090,26 | R$ - R$ - R$ - RS 3.330.594.982,07 | R$ - R$ 3.330.594.982,07
2024| RS = R$ 3.129.873.895,22 [ R$ 16.282.720,71 | R$ - R$ - R$ - RS 3.146.156.615,92 | R$ - RS 3.146.156.615,92
2025| RS = R$ 2.952.633.219,85 | R$ 16.160.287,79 | R$ - R$ - RS - R$ 2.968.793.507,64| RS - R$ 2.968.793.507,64
2026| RS - RS 2.782.238.852,14 | RS 16.099.363,00 | RS - R$ - RS - R$ 2.798.338.215,14| RS - R$ 2.798.338.215,14
2027| RS 2.618.408.390,25 | RS 16.088.070,31 | RS - R$ - R$ - R$ 2.634.496.460,57 | R$ - R$ 2.634.496.460,57
2028| RS .460.883.741,56 | RS 16.019.333,27 | R$ - R$ - RS - R$ 2.476.903.074,83 | R$ - R$ 2.476.903.074,83
2029| RS .309.437.398,70 | R$ 15.976.861,04 | R$ - R$ - RS - R$ 2.325.414.259,74| RS - R$ 2.325.414.259,74
2030 RS .163.865.743,36 | R$ 15.845.819,84 | RS - R$ - RS - R$ 2.179.711.563,20 | R$ - R$ 2.179.711.563,20
2031| RS .023.994.459.90 | R$ 15.720.069,33 | RS - R$ - RS - R$ 2.039.714.529,23 | R$ - R$ 2.039.714.529,23
2032| RS .889.676.545,82 | R$ 15.569.289,28 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.905.245.835,10| R$ - R$ 1.905.245.835,10
2033| RS .760.788.368,69 | R$ 15.382.319,72 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.776.170.688,40 | R$ - R$ 1.776.170.688,40
2034| RS .637.221.488,58 | R 15.154.213,27 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.652.375.701,85 | R$ - R$ 1.652.375.701,85
2035| RS .518.881.755,05 | R$ 14.807.601,64 | R$ - R$ - R$ - RS 1.533.689.356,69 | R$ - R$ 1.533.689.356,69
2036| RS .405.690.982.45 | R$ 14.475.756,11 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.420.166.738,55 | R$ - RS 1.420.166.738,55
2037| RS .297.591.390,30 | R$ 14.041.576,05 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.311.632.966,35 | R$ - R$ 1.311.632.966,35
2038| RS .194.538.586,76 | R$ 13.557.049,75 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.208.095.636,52 | R$ - R$ 1.208.095.636,52
2039| RS .096.490.506,80 | RS 13.000.684,61 | RS - R$ - RS - R$ 1.109.491.191,42 | R$ - R$ 1.109.491.191,42
2040| RS .003.410.896,31 | RS 12.425.429.79 | R$ - R$ - R$ - R$ 1.015.836.326,09 | R$ - R$ 1.015.836.326,09
2041| RS 915.265.507,13 | R$ 11.828.534,57 | R$ - R$ - R$ - RS 927.094.041,71 | R$ - R$ 927.094.041,71
2042| RS 832.020.386,70 | R$ 11.169.173,96 | R$ - R$ - RS - RS 843.189.560,67 | R$ - R$ 843.189.560,67
2043| RS 753.640.175.61 | R$ 10.461.949,03 | RS - R$ - RS - R$ 764.102.124,65| RS - R$ 764.102.124,65
2044| RS 680.058.307,07 | RS 9.715.786,08 | R$ - R$ - RS - R$ 689.774.093,14 | RS - R$ 689.774.093,14
2045| RS 611.200.686,60 | RS 8.999.846,59 | R$ - R$ - R$ - RS 620.200.533,19 | R$ - R$ 620.200.533,19
2046| RS 546.987.897,21 | R$ 8.275.057,84 | R$ - R$ - R$ - R$ 555.262.955,04| R$ - R$ 555.262.955,04
2047| RS 487.334.804.64 | RS 7.585.553,10 - R$ - - RS 494.920.357,74 | R$ - R$ 494.920.357,74
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Aposentados Futuros

Servidores Atuais

Pensdes Futuras

Servidores Atuais

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Aposentados Atuais RIS Futuras. Pensdes Atuais Total VABF a conceder Total VABF concedido
Aposentados Atuais

Total de Despesas

2048[ R$ R$ 432.146.306,46 | R$ 6.876.430,18 | RS - - R$ - |R$ 439.022.736,64 |R$ - R$ 439.022.736,64
2049[ R$ R$ 381.306.857,30 [ RS 6.161.632,78 | RS - R$ - RS - |R$ 387.468.490,08 | RS - R$ 387.468.490,08
2050 R$ R$ 334.685.191,25 [ RS 5.508.770,86 | R$ - R$ - RS - |R$ 340.193.962,11 | RS - R$ 340.193.962,11
2051) R$ R$ 292.136.363,86 | RS 4.871.856,91 | RS - R$ - R$ - R$ 297.008.220,77 |R$ - R$ 297.008.220,77
2052 R$ R$ 253.503.643,63 | RS 4.278.118,99 | R - R$ - R$ - R$ 257.781.762,62 | R$ - R$ 257.781.762,62
2053 R$ R$ 218.618.182,78 | RS 3.730.744,86 | RS - R$ - |R$ - [R$ 222.348.927,64 | RS - R$ 222.348.927,64
2054| R$ R$ 187.298.893,87 | R$ 3.209.455,30 | RS - R$ - R$ - R$ 190.508.349,17 | RS - R$ 190.508.349,17
2055 R$ R$ 159.351.848,23 | R$ 2.759.186,50 | RS - R$ - |R$ - [R$ 162.111.034,73 | RS - R$ 162.111.034,73
2056( R$ 134.573.890,52 | R$ 2.302.613,89 | RS - R$ - R$ - R$ 136.876.504,41 | RS - R$ 136.876.504.,41
2057 R$ 112.755.024,28 | R$ 1.903.825,68 | RS - R$ - R$ - R$ 114.658.849,96 | RS - R$ 114.658.849,96
2058 R$ 93.681.070,10 | RS 1.568.285,10 | RS - R$ - R$ - R$ 95.249.355,19 | RS - R$ 95.249.355,19
2059( R$ 77.136.514,46 | RS 1.282.107,93 | RS - R$ - |RS - |R$ 78.418.622,40 | RS - R$ 78.418.622,40
2060[ R$ 62.906.701,09 | RS 1.044.274,98 | RS - R$ - |R$ - |R$ 63.950.976,07 | RS - R$ 63.950.976,07
2061{ R$ 50.778.952,50 | RS 813.085,24 | RS - R$ - |R$ - |R$ 51.592.037,75 |RS - R$ 51.592.037,75
2062| R$ 40.543.192,30 | RS 629.546,19 | R$ - R$ - R$ - R$ 41.172.73849 | RS - R$ 41.172.738,49
2063 R$ 31.993.375,78 | RS 485.493,11 | RS - R$ - R$ - R$ 32.478.868,89 | RS - R$ 32.478.868,89
2064| R$ 24.929.797,32 | R$ 376.232,38 | R$ - R$ - R$ - R$ 25.306.029,70 | RS - R$ 25.306.029,70
2065| R$ 19.161.149,66 | RS 278.922,35 [ RS - R$ - |R$ - |R$ 19.440.072,01 | RS - R$ 19.440.072,01
2066( R$ 14.506.905,77 | RS 203.925,33 [ RS - R$ - |R$ - |R$ 14.710.831,11 | RS - R$ 14.710.831,11
2067| R$ 10.800.215,15 | RS 143.095,13 [ RS - R$ - |R$ - |R$ 10.943.310,27 | RS - R$ 10.943.310,27
2068[ R$ 7.890.207,38 | RS 103.673,91 | RS - R$ - R$ - R$ 7.993.881,29 |R$ - RS 7.993.881,29
2069( R$ 5.644.083,69 | RS 64.295,12 | RS - R$ - |RS - |R$ 5.708.378,82 |R$ - R$ 5.708.378,82
2070| R$ 3.945.490,63 | RS 45.371,96 [ RS - R$ - |RS - |R$ 3.990.862,59 |R$ - R$ 3.990.862,59
2071 R$ 2.689.747,30 | RS 32.597,86 | RS - R$ - |R$ - |R$ 2.722.345,16 |RS - R$ 2.722.345,16
2072 R$ 1.783.031,19 [ RS 19.583,03 | R$ - R$ - |R$ - |R$ 1.802.614,22 | RS - R$ 1.802.614,22
2073 R$ 1.143.989,71 | RS 14.527,85 | R$ - R$ - |R$ - |R$ 1.158.517,56 |RS - R$ 1.158.517,56
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Pensdes Futuras
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Pensdes Futuras

< S . . .. N Aposentados Atuais . Pensdes Atuais Total VABF a conceder Total VABF concedido Total de Despesas

Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais
2074 R$ RS 705.191,41 | R$ 5.380,09 | R$ - R$ - R$ - RS 710.571,50 |R$ - R$ 710.571,50
2075 R$ R$ 412.668,36 | R$ 3.815,62 | R$ - R$ - R$ - R$ 416.483,98 |R$ - R$ 416.483,98
2076) R$ RS 224.439,16 | R$ 1.152,31 [ RS - RS - RS - RS 225.591,47 |R$ - RS 225.591,47
2077) R$ RS 109.597,72 | R$ 267,99 | R$ - R$ - RS - RS 109.865,71 |R$ - RS 109.865,71
2078) R$ R$ 46.063,52 | R$ 93,13 | R$ - R$ - R$ - RS 46.156,65 |R$ - R$ 46.156,65
2079[ R$ RS 16.151,00 [ R$ 58,10 | RS - R$ - R$ N RS 16.209,10 |RS$ - RS 16.209,10
2080[ R$ RS 5.104,09 | R$ 27,06 | RS - R$ - R$ - RS 5.131,15 |RS - R$ 5.131,15
2081[ R$ RS 2.041,02 | R$ 15,81 | RS N R$ - R$ - RS 2.056,83 |R$ - R$ 2.056,83
2082| R$ 1.063,22 | R$ 6,55 | R$ - R$ - R$ - RS 1.069,77 |R$ - RS 1.069,77
2083[ R$ 531,15 | R$ 1,37 | RS - R$ - R$ - RS 532,52 |R$ - R$ 532,52
2084| R$ 228,57 | R$ 0,14 | RS - R$ - R$ - RS 228,71 |R$ - R$ 228,71
2085| R$ 76,69 | R$ 0,00 | RS - R$ - RS - RS 76,69 |R$ - RS 76,69
2086| R$ 17,39 [ R$ 0,00 | RS - R$ - RS - RS 17,39 [R$ - RS 17,39
2087| R$ 2,16 | R$ 0,00 | RS - R$ - RS - RS 2,16 |R$ - RS 2,16
2088| R$ 0,10 | R$ - RS - R$ - RS - RS 0,10 |R$ - RS 0,10
2089| R$ 0,00 [ R$ - RS - R$ - R$ - RS 0,00 [R$ - R$ 0,00
2090( R$ 0,00 [ R$ - RS - R$ - RS - RS 0,00 |R$ - RS 0,00
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Secretaria de Estado de Fazenda
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c) Contribui¢Oes — taxa de juros 4,51

Contribuicio do Contribuig¢io dos Contribuiciio do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribui¢io dos
Participante Ativo Atual

Contribui¢io do Participante

“ontribuicio do Ent
Contribui¢io e Pensionista Atual

R$  1.716.004.642,85 | R$ 858.002.321,43 | R$ 169.199.861,88 | R$ 1.411.68337 | RS 519.404.172,00 | RS 236.698.829,25
2024 | R$ 766.271.081,85 | R$ 178.069.017,35 | R$ 1.410.562,73 | RS 475.805.317,53 | RS 216.176.648,77
2025 | R$ 696.351.642,90 | R$ 181.185.754,41 | R$ 1.410.009,10 | RS 435,097.270,62 | RS 196.860.787,50
2026 | R$ 616.739.134,76 | R$ 188.171.237,15 | R$ 1.408.014,03 | RS 397.140.695,74 | RS 179.186.399,15
2027 | R$ 546.450.459,75 | R$ 193.908.668,47 | R$ 1.400.743,40 | RS 361.830.379,54 | RS 162.737.219,41
2028 | R$ 482.974.123,16 | R$ 197.618.135.28 | R$ 1.392.689,45 | RS 329.039.810,78 | RS 147.471.003,05
2029 | R$ 419.782.080,14 | R$ 201.525.061,12 | R$ 1.383.414,10 | RS 298.643.970,84 | RS 133.551.316,10
2030 | RS 365.631.561,29 | R$ 202.625.438,03 | R$ 1.375.748,90 | RS 270.525.535,34 | RS 120.722.883,02
2031 | R$ 328.820.916,57 | R$ 197.937.271,87 | R$ 1.366.854,49 | RS 244.569.336,34 | RS 109.115.004,46
2032 | R$ 278.696.245,60 | R$ 199.650.432,57 | R$ 1.355.496,78 | RS 220.649.800,50 | RS 98.324.105,11
2033 | R$ 235.354.443,16 | R$ 199.110.074,69 | R$ 1.341.440,14 | RS 198.645.701,38 | RS 88.528.940,22
2034 | R$ 196.829.816,10 | R$ 196.763.878,55 | R$ 132523142 | RS 178.445.082,51 | RS 79.534.134,80
2035 | R$ 161.456.019,39 | R$ 194.532.673,93 | R$ 1.305.691,34 | RS 159.936.893,97 | RS 71.421.047,20
2036 | R$ 132.813.327,46 | R$ 190.209.713,82 | R$ 1.285.230,49 | RS 143.009.046,66 | RS 64.000.736,85
2037 | R$ 121.466.165,90 | R$ 179.342.192,86 | R$ 1.263.121,11 | RS 127.559.767,65 | RS 57.314.442,28
2038 | R$ 97.630.516,84 | R$ 174.164.184,15 | R$ 1.238.567,46 | RS 113.490.487,47 | RS 51.263.927,16
2039 | R$ 77.000.943,69 | R$ 168.295.976,50 | R$ 1.210.543,50 | RS 100.702.362,74 | RS 45.853.585,34
2040 | R$ 61.761.096,77 | RS 160.937.159,20 | R$ 1.180.530,35 | RS 89.106.109,78 | RS 40.967.092,73
2041 | R$ 48.108.029,34 | R$ 153.552.909,33 | R$ 1.147.663,63 | RS 78.612.864,11 | RS 36.576.266,88
2042 | R$ 36.720.503,04 | R$ 145.819.460,20 | R$ 1.113.706,51 | RS 69.143.024,50 | RS 32.596.313,60
2043 | R$ 33.973.974,83 | R$ 135.187.915,81 | R$ 1.077.134,36 | RS 60.614.156,84 | RS 28.998.499,63
2044 | R$ 25.951.398,17 | R$ 127.354.413,66 | R$ 1.039.153,34 | RS 52.956.794,52 | RS 25.797.470,98
2045 | R$ 18.717.858,09 | RS 119.852.793,49 | R$ 999.487,49 | RS 46.098.537,46 | RS 22.915.598,92
2046 | R$ 13.479.407,11 | RS 112.070.92547 | R$ 957.400,58 | RS 39.970.699,49 | RS 20.326.814,48
2047 | R$ 9.175.102,87 | R$ 104.418.174,75 | R$ 913.773,53 | RS 34.511.744,42 | RS 18.001.832,83
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Contribuicio do Contribuigio dos Contribuicio do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribui¢io dos
Participante Ativo Atual

Contribui¢io do Participante

Contribuicéo do Ent
ontribui¢ao € Pensionista Atual

2048 | R$ 11.411.674,17 | R$ 5.705.837,08 | R$ 97.045.312,84 | R$ 868.941,70 | RS 29.663.099,88 | RS 15.916.083,69
2049 | R$ 10.616.367,73 | R$ 5.308.183,87 | R$ 88.740.931,38 | R$ 824.462,99 | RS 25.372.807,99 | RS 14.047.208,31
2050 | R$ 7.062.577,02 | R$ 3.531.288,51 | R$ 81.620.668,47 | R$ 778.931,53 | RS 21.587.610,88 | RS 12.374.783,68
2051 | R$ 4.366.020,75 | RS 2.183.010,37 | R$ 74.751.969,46 | R$ 733.235,64 | RS 18.262.631,25 | RS 10.880.119,82
2052 | R$ 2.432.141,30 | R$ 1.216.070,65 | R$ 68.108.901,88 | R$ 688.034,01 | RS 15.354.815,17 | RS 9.546.179,12
2053 | R$ 482.309,98 | R$ 61.853.827,29 | R$ 641.702,99 | RS 12.824.008,44 | RS 8.357.608,16
2054 | RS 87.761,38 | RS 55.860.954,20 | R$ 595.373,75 | RS 10.631.749,13 | RS 7.300.475,41
2055 | R$ 52.832,35 [ R$ 50.186.279,40 | R$ 550.164,74 | RS 8.746.127,65 | RS 6.361.983,28
2056 | R$ 2338941 [ R$ 44.930.942,03 | R$ 505.943,36 | RS 7.132.694,40 | RS 5.530.436,67
2057 | R$ 12.813,75 | R$ 40.069.019,57 | R$ 462.482,55 | RS 5.764.136,46 | RS 4.795.147,03
2058 | R$ 292944 | R$ 35.596.985,66 | R$ 420.582,49 | RS 4.611.371,17 | RS 4.146.381,23
2059 | R$ 272946 | R$ 31.493.273,12 | R$ 379.783,85 | RS 3.650.010,99 | RS 3.575.356,43
2060 | R$ - R$ 27.745.517,29 | R$ 342.148,86 | RS 2.856.112,50 | RS 3.074.124,22
2061 | RS - R$ 24.335.188,04 | RS 305.276,22 | RS 2.208.037,70 | RS 2.635.368,47
2062 | R$ - |Rrs 21.245.615,63 | R$ 270.901,51 | RS 1.685.874,27 | RS 2.252.364,02
2063 | R$ - | RS 18.458.813,60 | R$ 239.209,35 | RS 1.269.903,61 | RS 1.919.011,34
2064 | R$ - | RS 15.956.482,52 | R$ 209.955,61 | RS 943.444,79 | RS 1.629.798,20
2065 | R$ - | RS 13.720.125,82 | R$ 181.652,35 | RS 690.811,34 | RS 1.379.744,99
2066 | R$ - |R$ 11.731.228,76 | R$ 156.609,15 | RS 498.288,10 | RS 1.164.336,16
2067 | R$ - R$ 9.971.407,97 | R$ 133.805,66 | RS 353.778,77 | RS 979.460,55
2068 | R$ - |RS 8.422.530,68 | R$ 113.692,33 | RS 247.317,36 | RS 821.354,40
2069 | RS - RS 7.066.846,56 | R$ 95.423,65 | RS 169.822,22 | RS 686.590,00
2070 | RS - RS 5.887.128,78 | R$ 79.730,68 | RS 114.765,32 | RS 572.099,19
2071 | R$ - | RS 4.866.878,09 | R$ 65.822,65 | RS 76.055,23 | RS 475.145,75
2072 | RS - RS 3.990.439,55 | R$ 53.845,58 | RS 49.691,08 | RS 393.300,42
2073 | R$ - | RS 3.243.034,82 | R$ 43.592,07 | RS 31.996,79 | RS 324.422,18
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Contribuigéo do Contribui¢io dos Contribuicéio do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuig¢io dos
Participante Ativo Atual

Contribuicio do Participante

Contribuicéo do Ent
ontribui¢ao d € Pensionista Atual

2074 | R$ - |RS - |Rrs 2.610.793,59 | R$ 34.784,69 | RS 20.440,42 | RS 266.651,83
2075 | R$ - |R$ - |R$ 2.080.717,90 | R$ 27.437,71 | RS 8.323,44 | RS 218.395,33
2076 | R$ - |R$ - |R$ 1.640.57421 | R$ 21.448,89 | RS 5.397,75 | RS 178.260,35
2077 | R$ - |RS - |R$ 1.278.817,68 | R$ 16.430,95 | RS 3.575,81 | RS 145.020,33
2078 | R$ - | RS - | RS 984.636,59 | RS 12.346,82 | RS 2.417,09 | RS 117.619,60
2079 | RS - R$ 748.070,13 | R$ 9.253,65 | RS 1.664,26 | RS 95.140,90
2080 | R$ - |Rrs 560.099,01 | R$ 6.742,65 | RS 1.148,33 | RS 76.777,46
2081 | R$ - |R$ 412.672,43 | RS 4.906,66 | RS 800,26 | RS 61.828,59
2082 | R$ - |Rrs 208.735,72 | RS 343351 | RS 559,15 | RS 49.694,01
2083 | R$ - |Rrs 212.15456 | R$ 2.411,94 | RS 389,65 | RS 39.872,40
2084 | R$ - |Rrs 147.566,75 | R$ 1.637,68 | RS 274,96 | RS 31.943,09
2085 | R$ - |RS 100.342,34 | RS 1.094,89 | RS 195,45 | RS 25.548,68
2086 | R$ - |RS 66.563,38 | RS 691,07 | RS 142,13 | RS 20.389,48
2087 | R$ - |RS 4296545 | R$ 452,38 | RS 104,58 | RS 16.227,88
2088 | R$ - |RS 26.89642 | R$ 256,81 | RS 78,27 | RS 12.880,94
2089 | RS - R$ 16.265,32 | R$ 158,13 | RS 58,66 | RS 10.202,03
2090 | R$ - |R$ 9.458,61 | R$ 76,44 | RS 43,17 | RS 8.067,26
2091 | R$ - |R$ 5.261,93 | R$ 41,54 | RS 30,77 | RS 6.371,78
2092 | R$ - |RS 2.782,78 | R$ 19,14 | RS 21,26 | RS 5.029,12
2093 | R$ - |R$ 1.386,67 | R$ 721 | RS 13,60 | RS 3.970,57
2094 | R$ - |RS 642,98 | R$ 3,14 | RS 8,29 | RS 3.138,10
2095 | R$ - |R$ 274,01 | R$ 1,12 | RS 4,21 | RS 2.481,23
2096 | R$ - |RS 106,67 | R$ 0,30 | RS 1,91 | RS 1.959,71
2097 | R$ - |R$ 37,96 | RS 0,09 | RS 0,61 | RS 1.543,52
2098 | R$ - |RS 11,79 | R$ 0,02 | RS 0,11 | RS 1.209,64
2099 | R$ - |RS 2,85 | RS 0,00 | RS 0,01 | RS 940,26
2100 | R$ - |RS 0,51 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 723,22
2101 | R$ - | RS 0,07 | RS 0,00 | RS 0,00 | RS 550,18
2102 | R$ - |RS 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 414,30
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Contribuigao do Contribui¢éo dos Contribuicio do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuicio dos
Participante Ativo Atual

Contribuicio do Participante

Contribuicéo do Ente
ntribui¢ Pensionista Atual

2103 | R$ - |R$ - |R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 308,93
2104 | R$ - RS - R$ 0,00 | R$ - RS - RS 227,92
2105 | R$ - RS - R$ - R$ - RS - RS 166,50
2106 | R$ - |RS - | Rs - |R$ - | RS - RS 120,70
2107 | R$ - |RS - |Rs - |R$ - | RS - RS 86,82
2108 | R$ - |RS$ - |RS - | RS - RS 61,61
2109 | R$ - |RS$ - |RS - | RS - RS 42,76
2110 | R$ - |R$ - |RS - RS - RS 28,97
2111 | R$ - |R$ - |RS - RS - RS 19,17
2112 | R$ - |R$ - |RS - RS - RS 12,27
2113 | R$ - |R$ - |RS - RS - RS 7,32
2114 | R$ - |RS$ - |RS - | RS - RS 3,88
2115 | R$ - |RS$ - |RS - | RS - RS 1,71
2116 | R$ - |RS$ - |RS - | RS - RS 0,55
2117 | R$ - R$ - R$ - RS - RS 0,10
2118 | R$ - |R$ - |RS - RS - RS 0,01
2119 | R$ - |R$ - | RS - RS - RS 0,00
2120 | R$ - |R$ - | RS - RS - RS 0,00
2121 | R$ - | Rrs - |Rrs - | RS - RS -

2122 | R$ - | RS - |R$ - | RS - RS -

2123 | R$ - | Rs - |R$ - | RS - RS -
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d) Contribui¢cdes — Riscos Iminentes - taxa de juros 4,51

Contribuicio do Contribuicio dos Contribui¢ao do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuicio dos
Participante Ativo Atual

Contribui¢ao do Participante
Pensionista Atual

Contribui¢io do Ente

2023 | R$ - [R$ - |R$ 152.669.987,71 | R$ 653.619,02 | RS - |Rs -
2024 | R$ - |R$ 143.941.037,32 | R$ 652.274,35 | RS - |Rs -
2025 | R$ - |R$ 135.550.088,22 | R$ 645.841,68 | RS - |Rs -
2026 [ R$ - R 127.483.264,27 | R$ 642.032,66 | RS - _|Rs -
2027 [ R$ - R 119.727.646,77 | R$ 638.935,28 | RS - _|Rs -
2028 | R$ - |R$ 112.271.480,15 | R$ 635.560,59 | RS - |Rs -
2029 | R$ - | Rrs 105.104.699,10 | R$ 633.182,54 | RS - | RS -
2030 [ R$ - RS 98.218.371,03 | R$ 627.952,17 | RS - RS -
2031 [ R$ - RS 91.605.195,73 | R$ 621.738,86 | RS - RS -
2032 [ R$ - R$ 85.259.297,59 | R$ 613.239,72 | RS - RS -
2033 [ R$ - R$ 79.175.855,75 | R$ 603.803,40 | RS - RS -
2034 [ R$ - R$ 73.350.662,93 | R$ 591.678,41 | RS - RS -
2035 [ R$ - R$ 67.780.107,07 | R$ 576.009,63 | RS - RS -
2036 | R$ - |R$ 62.461.280,95 | R$ 560.803,44 | RS - |Rs -
2037 [ R$ - |R$ 57.392.262,08 | R$ 541.046,46 | RS - |Rs -
2038 [ R$ - |R$ 52.571.686,10 | R$ 518.372,24 | RS - |Rs -
2039 | R$ - |R$ 47.998.18342 | R$ 492.561,22 [ RS - |Rs -
2040 | R$ - |R$ 43.670.620,33 | R$ 466.274,78 [ RS - _|Rs -
2041 | R$ - R 39.587.749.84 | R$ 439.797,02 [ RS - _|Rs -
2042 [ R$ - R$ 35.748.239,32 | R$ 411.637,84 | RS - RS -
2043 [ R$ - RS 32.150.460,55 | R$ 381.396,57 | RS - RS -
2044 [ R$ - R$ 28.790.729,73 | R$ 350.093,74 | RS - RS -
2045 [ R$ - R$ 25.664.839,62 | R$ 320.231,87 | RS - RS -
2046 | R$ - R$ 22.768.099,18 | R$ 289.330,90 | RS - RS -
2047 [ R$ - R$ 20.095.342,84 | R$ 261.961,84 | RS - RS -
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Contribui¢ao do Contribuicio dos Contribui¢ao do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuicio dos
Participante Ativo Atual

Contribui¢ao do Participante

Contribuigio do Ente Pensionista Atual

2048 | RS - |R$ - |R$ 17.640.757,06 | R$ 233.939,26 | R$ - | RS -
2049 | RS - _|R$ - |R$ 15.397.593,68 | R$ 206.824,60 | RS - _|Rs -
2050 | RS - |R$ - |R$ 13.358.314,45 | R$ 182.064,22 | RS - _|Rs -
2051 | RS - |R$ - |RS 11.514.623,63 | R$ 158.201,89 | R$ - | RS -
2052 | RS - |R$ - |R$ 9.857.556,45 | R$ 135.249,82 | RS - | RS -
2053 | RS - RS 8.377.498,76 | R$ 115.533,63 | RS - RS -
2054 | RS - |R$ 7.064.220,14 | R$ 97.190,13 | RS - _|Rs -
2055 | RS - |R$ 5.907.001,35 | R$ 81.741,99 | RS - _|Rs -
2056 | RS - |RS 4.894.860,60 | R$ 66.049,50 | RS - _|RS -
2057 | RS - |RS 4.016.687,90 | R$ 52.972,09 | R$ - | RS -
2058 [ RS - R$ 3.261.37747 | R$ 41.987,75 | RS - RS -
2059 | RS - |R$ 2.617.959,01 [ R$ 33.240,24 | RS - _|Rs -
2060 | RS - |R$ 2.075.683,21 | R$ 25.724,67 | RS - _|Rs -
2061 | RS - |R$ 1.624.022,21 | R$ 19.132,33 | RS - _|Rs -
2062 | RS - |RS 1.252.646,58 | R$ 14.337,34 | RS - | RS -
2063 | RS - |R$ 951.487,18 | R$ 10.570,99 | R$ - |RS -
2064 | RS - |R$ 710.856,50 | R$ 7.614,73 | RS - _|Rs -
2065 | RS - |R$ 521.562,94 | R$ 5.393,54 | RS - _|Rs -
2066 | RS - |R$ 375.064,51 | R$ 3.951,97 | RS - _|Rs -
2067 | RS - |R$ 263.639,25 | R$ 2.513,06 | RS - | RS -
2068 | RS - |R$ 180.505,05 | R$ 1.806,74 | RS - | RS -
2069 | RS - |R$ 119.948,11 | R$ 908,89 | RS - _|Rs -
2070 | RS - |R$ 77.203,71 [ R$ 626,95 | RS - _|Rs -
2071 | RS - |R$ 48.126,16 | R$ 355,82 | RS - _|Rs -
2072 | RS - |R$ 29.117,50 | R$ 196,18 | R$ - | RS -
2073 [ RS - R$ 17.181,89 | R$ 134,98 | RS - RS -
4
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e Contribuicio dos .C(‘mtribuicﬁodo ?o.ntribuicio (?os. ContribuicﬁotbParticiPa n.te Contribuicio do Participante
Contribuicéio do Ente e T At Participante A.posentado Participante P.ensu)msta Aposentado Atual e Pensionista Pensionista Atual
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

2074 | R$ - RS - RS 9.964,94 | RS 57,81 | RS - RS -
2075 ] R$ = RS - RS 5.714,25 | R$ 39,10 | RS - RS -
2076 | R$ - RS - RS 3.207,11 | RS 15,32 | RS - RS -
2077 | R$ - | RS - | RS 1.702,35 | R$ 621 | RS - RS -
2078 | R$ - RS - RS 834,32 | RS 338 | RS - RS -
2079 [ RS - |Rs 38448 | RS 2,11 [ RS - RS -
2080 | R$ - RS 180,03 | RS 0,97 | RS - RS -
2081 [ RS - |Rs 92,74 [ RS 0,56 | RS - RS -
2082 | R$ - RS 49,39 | R$ 0,23 | RS - RS -
2083 [ RS - |Rs 2446 [ RS 0,05 | RS - RS -
2084 | R$ - RS 1047 | RS 0,00 | RS - RS -
2085 [ RS - |Rs 3,50 [ RS 0,00 [ RS - RS -
2086 | R$ - RS 0,79 | RS 0,00 | RS - RS -
2087 | R$ - | RS 0,10 | R$ 0,00 | RS - RS -
2088 | RS - RS 0,00 [ RS - RS - RS -
2089 [ RS - |Rs 0,00 [ RS - |RS - RS -
2090 | R$ - RS 0,00 [ RS - RS - RS -
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e) Fluxo de Caixa - taxa de juros 4,51%

Contribui¢éo dos Contribuicéo dos

o Comr'ibuic:iu dos Participante Participante Contribui¢éo dos Contri?)ubi(;ﬁo dos - S Cm.npens:acfiu ICMS + Royalties + ) Beneficios de Beneficios de D Diferenca Receitas -
Contribui¢iio do Ente  Participante Ativo . Participante Participante Previdenciaria Previdenciaria a = Total de Receitas Aposentados e Aposentados e L. Total de Despesas
Atual Aposentado Eutiol fEeusic . SN Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder EUNDES pensionista Atuais pensionista Futuro iz iating Debess
de Ativo Atual do Ativo Atual
2023 [ R$  1.716.004.642,85 | RS 858.002.32143 | R$  169.199.861,88 | RS 1411.683,37 | RS 519.404.172,00 | R$  236.698.829,25 R$82.845.947,15|  R$134.847.126,48 8.025.204.143,08 | R$  11.743.618.727,49 | RS 14.699.068.07529 |R$  3.637.244.665,58 |R$  190.516.098,17 |R$  18.526.828.839,03 [RS 6.783.210.111,54
2024 | R$  1.532.542.163,71 | RS  766.271.081,85 [ R$  178.069.017,35 | R$ 1.410.562,73 | RS 475.805.317,53 | R$  216.176.648,77 R$76.330.188,44|  R$140.409.495,69 - [R$ 338701447607 [RS  13.524.360.52324 |R$  3.787.278.991,79 |R$ 122.571.760,20 |R$  17.434.211.27523 |RS  14.047.196.799,16
2025 | RS 1.392.703.285,79 | RS  696.351.642,90 [ R$  181.185.754,41 | RS 1.410.009,10 | RS 435.097.270,62 | R$  196.860.787,50 R$70.198.941,91| RS$141.164.489,04 - [R$  3.114972.181,27 [RS  12.419.083.31522 |R$  3.807.643.500,78 |RS  109.467.297,41 |R$  16.336.194.113,41 |RS  13.221.221.932,14
2026 | R 1.233.478.269,51 | RS __616.739.134,76 188.171.237,15 | R$ 1.408.014,03 | RS 397.140.695,74 | R$  179.186.399,15 R$64.436.823,32|  R$145.135.932,50 - [R$  2.825.696.506,16 [RS  11.385.392.33836 |R$  3.914.765.631,79 |R$S  99.478.806,13 |R$  15.399.636.776,28 |RS  12.573.940.270,11
2027 | R$  1.092.900.919,50 193.908.668,47 | RS 1.400.743,40 | RS 361.830.379,54 | R§  162.737.219,41 R$59.032.14549| RS$147.377.223,04 - R$  2.565.637.758,61 [RS  10.415.700.187,25 |R$  3.975.220.179,69 |R$ 88.105.590,68 |RS  14.479.025.957,62 [R$  11.913.388.199,01
2028 | R$ 965.948.246,32 $ 197.618.135,28 | RS 1.392.689.45 | RS 329.039.810,78 | R$  147.471.003,05 R$53.970.879,92| RS$148.505.322,43 - R$  2.326.920.210,38 [RS 9.510.216.541,25 |R$  4.005.648.514,15 |R$ 78.064.351,39 |RS  13.593.929.406,79 RS  11.267.009.196,41
2029 | R$ 839.564.160,28 $  201.525.061,12 | RS 1.383.414,10 | RS 298.643.970,84 | R$  133.551.316,10 R$49.238.864,75|  R$150.167.284,55 - [R$  2.093.856.151,87 [RS 8.667.726.777,53 [R$  4.050.476.780,07 [R$  68.996.303,31 |RS  12.787.199.86091 (RS  10.693.343.709,03
2030 [ RS 731.263.122,59 $  202.625.438,03 | RS 1.375.74890 | RS 270.525.535,34 | R$  120.722.883,02 R$44.823.821,77|  R$150.076.424,07 - [R$  1.887.044.535,01 [RS 7.883.846.437,94 |R$  4.048.025.991,59 |RS  59.968.868,59 |RS  11.991.841.298,13 [RS  10.104.796.763,12
2031 | R$ 657.641.833,13 $ 197.937.271,87 | RS 1.366.854.49 | RS 244.569.336,34 | RS 109.115.004,46 R$40.713.292,17|  R$146.010.800,40 - [R$  1.726.175.309,43 [RS 7.157.872.067,91 |R$  3.938.363.528,75 |R$  52.233.080,18 |RS  11.148.468.676,85 [RS 9.422.293.367,42
2032 | R$ 557.392.491,20 199.650.432,57 | R$ 1.355.496,78 | RS 220.649.800,50 | R$  98.324.105,11 R$36.892.932,46| R$145.927.417,46 - [R$  1.538.888.921,68 [RS 6.483.617.90094 |R$  3.936.114.432,56 |R$  46.974.416,65 |R$  10.466.706.750,15 [RS 8.927.817.828,47
2033 | RS 470.708.886,32 $ 199.110.074,69 | R$ 1.341.440,14 | RS 198.645.701,38 | R$  88.528.940,22 R$33.349.146,33|  RS144.641.224,76 - [R$  1.371.679.857,00 [RS 5.860.830.516,44 [R$  3.901.421.831,66 [R$  39.813.749,37 [RS 9.802.066.097,47 |RS 8.430.386.240,47
2034 | R$ 393.659.632,20 $ 196.763.878,55 | R$ 132523142 | RS 178.445.082,51 | RS 79.534.134,80 R$30.069.796,34| RS$142.617.391,77 - R$  1.219.244.963,69 | RS 5.285.974.023,83 [R$  3.846.832.787,55 [R$ 33.622.063,31 RS 9.166.428.874,75 RS 7.947.183.911,06
2035 | R$ 322.912.038,79 $ 194.532.673,93 | RS 1.305.691,34 [ RS 159.936.893,97 | RS 71.421.047,20 R$27.041.792,98| R$140.283.310,75 - R$  1.078.889.468,36 [RS 4.756.791.858,10 |R$  3.783.875.392,93 |R$ 28.118.545,16 [RS$ 8.568.785.796,19 RS 7.489.896.327,83
2036 | R$ 265.626.654,93 $ 190.209.713,82 | RS 1.285.23049 | RS 143.009.046,66 | RS  64.000.736,85 R$24.251.756,22|  R$136.634.213,92 - [R$ 957.830.680,35 [ RS 4.269.321.730,71 |R$  3.685.447.949,12 |R$  23.065.145,63 |RS 7.977.834.82546 |RS 7.020.004.145,11
2037 [ RS 242.932.331,80 $  179.342.192,86 | RS 1.263.121,11 | RS 127.559.767,65 | RS ~ 57.314.44228 R$21.687.681,38| R$128.973.984,47 - [R$ 880.539.687,43 | RS 3.823.744.94591 |R$  3478.827.834,52 |R$  18.973.332,49 |RS 7.321.546.112,92 |RS 6.441.006.425,49
2038 | R$ 195.261.033,67 174.164.184,15 | RS 1.238.567,46 | RS 113.490.487,47 | R$  51.263.927,16 R$19.337.470,81| R$124.952.284,27 - [R$ 777.338471,84 [RS 3.415.799.966,15 |R$  3.370.350.123,79 |R$  17.352.309,41 |RS 6.803.502.399,36 | RS 6.026.163.927,52
2039 [ R$ 154.001.887,38 $ 168.295.976,50 | RS 1.210.543,50 | RS 100.702.362,74 | RS 45.853.585,34 R$17.188.631,98| R$120.522.733,57 - [R$ 684.776.664,69 | RS 3.044.168.45942 |R$  3.250.871.421,73 |R$  13.947.216,69 |RS 6.308.987.097,84 |RS 5.624.210.433,15
2040 | RS 123.522.193,55 $  160.937.159,20 | RS 1.180.530,35 | RS~ 89.106.109,78 | R$  40.967.092,73 R$15.229.239.97| RS115.127.837,78 - [R$ 607.831.260,13 [RS 2.705.636.986,81 |R$ ~ 3.105.354.372,38 |R$  11.000.134,81 |RS 5.821.991.494,00 [RS 5.214.160.233,87
2041 | R$ 96.216.058,67 $ 153.552.909,33 | R$ 1.147.663,63 | RS 78.612.864,11 [ R$ 36.576.266,88 R$13.447.713,61 R$109.738.055,62 - R$ 537.399.561,20 | RS 2.398.391.474,61 |R$  2.959.975.253,81 |RS 8.823.013,82 RS 5.367.189.742,25 (RS 4.829.790.181,04
2042 | R$ 73.441.006,07 $ 145.819.460,20 | RS 1.113.706,51 | RS 69.143.024,50 | R$ 32.596.313,60 R$11.833.069,21 R$104.163.439,14 - RS 474.830.522,27 | RS 2.119.647.387,34 [R$  2.809.610.580,94 |R$ 6.872.575,62 | RS 4.936.130.543,90 |RS 4.461.300.021,63
2043 | R$ 67.947.949,67 135.187.915,81 | RS 1.077.134,36 | RS 60.614.156,84 | R$ 28.998.499,63 R$10.373.916,70 R$96.785.831,40 - RS 434.959.379,24 | RS 1.867.902.153,95 [R$  2.610.613.649.45 [RS$ 5.245.786,15 | RS 4.483.761.589,55 |RS 4.048.802.210,31
2044 [ RS 51.902.796,35 127.354.413,66 | RS 1.039.153,34 | RS~ 52.956.794,52 | R$  25.797.470,98 R$9.059.823,63 R$91.109.533,49 - [R$ 385.171.384,14 [RS 1.641.265.249,78 |R$  2.457.506.313,51 |RS 4.853.42498 |RS  4.103.624.988,26 |RS 3.718.453.604,12
2045 [ RS 37.435.716,19 119.852.793,49 | RS 999.48749 | RS~ 46.098.537,46 | R$  22.915.598,92 R$7.880.535,47 R$85.603.732,63 - [R$ 339.504.259,74 [RS 1437.501.798,12 |R$  2.308.997.810,92 | RS 3.707.342,60 [RS 3.750.206.951,64 |RS 3.410.702.691,90
2046 [ RS 26.958.814,21 112.070.925,47 | R$ 957.400,58 | RS~ 39.970.699.49 | R$  20.326.814,48 R$6.825.698,06 R$79.963.011,07 - |R$ 300.552.770,46 [ RS 1.254.871.498,93 |R$  2.156.850.079,35 [RS$ 2.673.979,73 [RS 3.414.395.558,01 |RS 3.113.842.787,54
2047 | R$ 18.350.205,74 $ 104.418.174,75 | RS 913.773,53 | R$  34.511.744,42 | RS 18.001.832,83 R$5.885.636,04 R$74.448.937,63 - _|RS 265.705.407,80 [ R$ 1.091.629.645,76 | RS 2.008.118.439,81 |R$ 1.925.629,59 [R$ 3.101.673.715,16 | RS 2.835.968.307,35
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2048 | RS 11.411.674,17 | R$ 5.705.837,08 | RS 97.045.312,84 | RS 868.941,70 | RS 29.663.099.88| R$  15.916.083,69 R$5.051.198,11 R$69.073.998,2 - | RS 234.736.145,74| RS 946.193.439,71| RS  1.863.139.677,69| R$ 1.310.728,98] RS 2.810.643.846,38| -RS  2.575.907.700,64
2049 | RS 10.616.367,73 | R$ 5.308.183,87 | RS 88.740.931,38 | R$ 824.462,99 | RS 25.372.807.99 | R$  14.047.208 31 R$4.313.778,3 R$63.281.905,9 - | RS 212.505.646,53 RS 817.083.860,94]| RS 1.706.909.008,04| R$ 815.119,58[ RS 2.524.807.988,56| -RS  2.312.302.342,03
2050 | RS 7.062.577,02 | R$ 3.531.288,51 | RS 81.620.66847 | R$ 778.931,53 | RS 21.587.610,88 | R$  12.374.783,68 R$3.664.758,09 R$58.162.232,0 - | RS 188.782.850,19| R$ 702.850.630,73| RS 1.568.815.545,67| R$ 75831198 RS 2.272.424.48838[ -RS  2.083.641.638,19
2051 | RS 4.366.020,75 | R$ 2.183.01037 | RS 74.751.969.46 | R$ 73323564 | RS 18.262.631,25| RS 10.880.119,82 R$3.096.246,77 R$53.267.981,0 - | RS 167.541.215,17) R$ 602.163.043,81| RS  1.436.802.437,80| R$ 504.469,79| R$  2.039.469.951,39[ -RS 1.871.928.736,22
2052 | RS 2.432.141,30 [ R$ 1.216.070,65 68.108.901,88 [ R$ 688.034,01 | RS 15.354.815,17| R$ 9.546.179,12 R$2.600.770,73 R$48.603.072,6 - | RS 148.549.985,46| R$ 513.769.132,73| R$  1.310.975.407,09| R$ 311.858,62[ RS 1.825.056.398,45| -RS 1.676.506.412,98]
2053 | RS 964.619,97 $ 61.853.827,29 | R$ 641.702,99 | RS 12.824.00844 | R$ 8.357.608,16 RS$2.171.126,11 R$44.193.853,62 - R$ 131.489.056,56| R$ 436.477.312,90( RS 1.192.045.114,45| R$ 173.724,38| R$ 1.628.696.151,73| -R$ 1.497.207.095,17
2054 | RS 175.522,76 55.860.954,20 [ RS 595373,75| RS 10.631.749,13 | RS 7.300.475,41 R$1.800.533,72) R$40.005.774,82 - | RS 116.458.145,19 RS 369.172.598,56| RS 1.079.079.657,55| R$ 68.901,43| RS 1.448.321.157,53| -RS 1.331.863.012,35)
2055 | RS 105.664,71 50.186.279,40 [ RS 550.164.74 | RS 8.746.127,65 | R$ 6.361.983,28 R$1.482.967,53 R$36.025.613,71 - | RS 103.511.633,38| R$ 310.854.807,50| RS 971.722.384,59| R$ 12.537,34| RS 1.282.589.729.43| -R$ 1.179.078.096,03)
2056 | RS 46.778,82 44.930.942,03 [ R$ 505.943,36 | RS 7.132.694,40 | R$ 5.530.436,67 R$1.212.309,24 R$32.330.099,11) - | RS 91.712.593,06[ RS 260.530.394,37| RS 872.042.909,57| R$ 7.547,48| RS 1.132.580.851,42| -RS$ 1.040.868.258 36|
2057 | RS 25.627,50 40.069.019,57 [ R$ 462.482,55 [ RS 5.764.136,46 | R$ 4.795.147,03 R$983.372,64 R$28.906.057,44 - | RS 81.018.656,97| RS 217.341.812,62| RS 779.685.900,49| R$ 3.341,34| RS 997.031.054,46| -RS 916.012.397.49)
2058 | RS 5.858.89 35.596.985,66 | R$ 420.582.49 [ RS 4.611.371,17| R$ 4.146.381,23 R$790.954,01] R$25.748.281,84 - | RS 71.323.344,74| RS 180.445.425,70[ RS 694.510.911,82| R$ 1.830,54| RS 874.958.168,05] -RS 803.634.823.31
2059 | RS 545892 31.493.273,12 [ R$ 379.783.85 | RS 3.650.010,99 | R$ 3.575.356,43 R$630.551,87 R$22.843.722,6 - | RS 62.580.887,32 RS 149.103.306,08| RS 616.165.954,43| RS 418,49 RS 765.269.679,00( -RS 702.688.791,68}
2060 | RS - 27.745.517,29 [ RS 342.148.86 | RS 2.856.112,50 | RS 3.074.124,22 R$497.912,04 R$20.185.245,4 - | RS 54.701.060,41| RS 122.623.361,34| RS 544.458.590,60| RS 389,92 RS 667.082.341,86| -R$ 612.381.281.46]
2061 | RS - 24.335.188,04 [ RS 305.276,22 | RS 2.208.037,70 | RS 2.635.368,47 R$389.256,34 R$17.759.205.43 - RS 47.632.332,21| RS 100.386.185,10( RS 479.020.776,89| RS - | RS 579.406.961,99( -RS 531.774.629,77,
2062 | RS - 21.245.615,63 [ RS 270.901,51 | RS 1.685.874,27 | R$ 2.252.364,02 R$301.133,33] R$15.555.405,9 - | RS 41.311.294,67| RS 81.825.292,43| RS 419.577.477,27| RS - | RS 501.402.769,70( -RS 460.091.475,03)
2063 | RS - 18.458.813,60 | RS 239.209.35 [ RS 1.269.903,61 | R$ 1.919.011,34 R$230.361,51 R$13.561.890.82 - | RS 35.679.190.23| RS 66.420.063,55| RS 365.806.200,93| R$ - | RS 432.226.264.48| -RS 396.547.074.25}
2064 | RS - 15.956.482,52 [ R$ 209.955,61 [ RS 943.444,79 | R$ 1.629.798,20 R$174.160,1§ R$11.766.227,67 - RS 30.680.068,97| R$ 53.711.585,80 RS 317.371.603,97 RS - RS 371.083.189,76| -R$ 340.403.120,80]
2065 | RS - 13.720.125,82 | R$ 181.652,35 [ RS 690.811,34 | R$ 1.379.744.9 R$130.041.42 R$10.155.585,94 - | RS 26.257.961,86 RS 43.287.944,14| RS 273.927.607.91| R$ - | RS 317.215.552,05] -RS 290.957.590,18}
2066 | RS - 11.731.228,76 [ R$ 156.609,15 [ RS 498.288,10 [ RS 1.164.336,16 R$95.849,84 R$8.718.775,09 - | RS 22.365.087,06| RS 34.788.295,78| RS 235.172.367.91| RS - | RS 269.960.663,69| -RS$ 247.595.576,63)
2067 | RS - 9.971.407,97 | RS 133.805,66 [ RS 353.778,77| R$ 979.460,55 R$69.689,2 R$7.442.887,44 - | RS 18.951.029,73| RS 27.892.645,69| RS 200.757.728,37| RS - | RS 228.650.374,06( -RS 209.699.344,33}
2068 | RS - 8.422.530,68 | R$ 113.692,33 [ RS 247317,36 | RS 821.354,40 R$49.976,12) R$6.316.064,71 - |RS 15.970.935,59| R$ 22.328.037,07| RS 170.363.828,17] R$ - | RS 192.691.865.24| -RS 176.720.929.64)
2069 | RS - 7.066.846,56 | R$ 95.423,65| RS 169.822,22 | RS 686.590,00 R$35.318,6 R$5.326.013,83) - |RS 13.380.014,87| RS 17.852.828,96| RS 143.659.089.41] R$ - | RS 161.511.918.37| -RS 148.131.903,50)
2070 | RS - 5.887.128,78 | R$ 79.730,68 | RS 114.765,32 | R$ 572.099,19 R$24.629,69 R$4.461.412,27 - RS 11.139.765,93| RS 14.270.973,87| R$ 120.338.107,33| R$ - RS 134.609.081,20| -R$ 123.469.315,27]
2071 | RS - 4.866.878,09 | R$ 65.822,65 | RS 76.055,23 [ R§ 475.145,75 R$16.935,21 R$3.710.559,94 - RS 9.211.396,91| RS 11.406.865,54] R$ 100.085.295,38| R$ - RS 111.492.160,92| -R$ 102.280.764,01
2072 | RS - 3.990.439,55 [ R$ 53.845,58 | R$ 49.691,08 [ RS 393.300,42 R$11.524,9 R$3.062.586,60) - | R$ 7.561.388,20 R$ 9.124.206,80| RS 82.607.446,42| R$ - | RS 91.731.653,22| -RS 84.170.265,03
2073 | R$ - 3.243.034,82 [ RS 43.592,07 | R$ 31.996,79 | R$ 324.422,18 R$7.768,97 R$2.507.383,59 - | R$ 6.158.198,42 R$ 7.302.226,52| RS 67.631.901,68| R$ - | RS 74.934.128,20( -RS 68.775.929,78
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2074 | RS 1 RS - R$ 2.610.793,59 | RS 34.784,69 | RS 20.440,42 [ RS 266.651,83 R$5.208,97 R$2.034.952,28 - R$ 4.972.831,77 [R$ 5.847.176,23 RS 54.888.965,91 |R$ - R$ 60.736.142,14 {RS 55.763.310,37
2075 | R$ + R$ - R$ 2.080.717,90 | R$ 2743771 [ RS 8.323,44 | R$ 218.395,33 R$2.338,13 RS$1.636.269,95 - R$ 3.973.482,45 |R$ 4.535.962,25 |R$ 44.135.26848 [R$ - R$ 48.671.230,73 {RS 44.697.748,27
2076 | RS 4 R$ - R$ 1.640.574,21 | R$ 21.448,89 [ RS 5.397,75 | R$ 178.260,35 R$1.583,28 R$1.302.777,96 - R$ 3.150.042,43 |R$ 3.652.606,98 |R$ 35.139.956,67 [R$ - R$ 38.792.563,65 {RS 35.642.521,21
2077 [ R$ - R$ - R$ 1.278.817,68 | RS 16.430,95 | RS 3.575,81 | R$ 145.020,33 R$1.087,94 R$1.026.372,58 - R$ 2.471.305,29 |R$ 2.936.500,84 RS 27.684.447,39 |R$ - R$ 30.620.948,23 {RS 28.149.642,94
2078 [ RS R$ 984.636,59 | RS 12.346,82 | RS 2.417,09 | R$ 117.619,60 R$758,51 R$799.574,43 - R$ 1.917.353,03 [R$ 2.355.611,16 [RS 21.566.998,99 [R$ - R$ 23.922.610,16 {RS 22.005.257,12
2079 | RS R$ 748.070,13 | R$ 9.253,65 [ RS 1.664,26 | R$ 95.140,90 R$535,78 R$615.499,45 - R$ 1.470.164,18 |R$ 1.884.798,63 |R$ 16.601.926,70 |R$ - R$ 18.486.725,32 RS 17.016.561,14
2080 [ RS R$ 560.099,01 | RS 6.742,65 | RS 1.148,33 | R$ 76.777,46 R$379,38 R$467.631,08 - R$ 1.112.777,90 |R$ 1.503.408,68 |R$ 12.613.458,73 |R$ - R$ 14.116.867,40 {RS 13.004.089,50
2081 | R$ R$ 412.672,43 | RS 4.906,66 | RS 800,26 | R$ 61.828,59 R$270,08 R$350.290,35 - R$ 830.768,38 |R$ 1.195.504,14 |RS$ 9.448.415,78 |R$ - R$ 10.643.919,93 {RS 9.813.151,55
2082 [ R$ RS 298.735,72 | R$ 343351 | RS 559,15 [ R$ 49.694,01 R$191,77 R$258.247,87 - RS 610.862,03 |R$ 947.456,05 |R$ 6.965.745,02 |R$ - RS 7.913.201,07 {RS 7.302.339,04
2083 [ RS R$ 212.154,56 | R$ 241194 | RS 389,65 | R$ 39.872,40 R$136,14 R$187.118,65 - R$ 442.083,34 [R$ 748.485,32 |R$ 5.047.169,58 |R$ - R$ 5.795.654,90 RS 5.353.571,56
2084 | R$ R$ 147.566,75 | R$ 1.637,68 [ RS 274,96 | R$ 31.943,09 R$96,21 R$132.957,69 - R$ 314.476,37 |R$ 589.485,44 |R$ 3.586.280,72 |R$ - R$ 4.175.766,16 {RS 3.861.289,79
2085 | R$ R$ 100.342,34 | R$ 1.094,89 | RS 195,45 | R$ 25.548,68 R$67,90 R$92.454,58 - R$ 219.703,83 |R$ 462.950,61 |R$ 2.493.786,43 |R$ - R$ 2.956.737,05 RS 2.737.033,21
2086 [ RS R$ 66.563,38 | RS 691,07 [ RS 142,13 [ R$ 20.389,48 R$47,80 R$62.773,31 - RS 150.607,16 [R$ 362.553,09 |R$ 1.693.190,64 |R$ - RS 2.055.743,73 RS 1.905.136,57
2087 [ R$ R$ 42.965,45 | RS 452,38 | R$ 104,58 | R$ 16.227,88 R$33,60 R$41.513,65 - R$ 101.297,53 |R$ 283.162,32 [RS 1.119.751,62 |R$ - RS 1.402.913,94 {RS 1.301.616,41
2088 | R$ R$ 26.896,42 | RS 256,81 | RS 78,27 | R$ 12.880,94 R$23,71 R$26.646,03 - R$ 66.782,18 [R$ 220.661,77 |R$ 718.725,84 [R$ - R$ 939.387,61 {RS 872.605,42
2089 | R$ R$ 16.265,32 | RS 158,13 [ RS 58,66 | R$ 10.202,03 R$16,84 R$16.557,54 - R$ 43.258,53 |R$ 171.657,18 |RS 446.608,13 |R$ - R$ 618.265,31 {RS 575.006,79
2090 | R$ R$ 9.458,61 | RS 76,44 | RS 43,17 | R$ 8.067,26 R$11,85 R$9.913,49 - R$ 27.570,81 |R$ 133.319,18 |RS 267.39741 [R$ - R$ 400.716,59 {RS 373.145,78
2091 [ R$ RS 5.261,93 | RS 41,54 | RS 30,77 | R$ 6.371,78 R$8,30 R$5.703,88 - RS 17.418,20 [R$ 103.383,50 |RS 153.851,22 [R$ - R$ 257.234,73 RS 239.816,53
2092 [ R$ RS 2.782,78 | RS 19,14 [ RS 21,26 [R$ 5.029,12 R$5,73 R$3.134,03 - RS 10.992,05 [R$ 80.033,17 |RS$ 84.53440 |RS - R$ 164.567,57 RS 153.575,52
2093 | R$ R$ 1.386,67 [ RS 721 | R$ 13,60 | R$ 3.970,57 R$3,82 R$1.633,59 - R$ 7.015,46 |R$ 61.867,37 |RS$ 44.063,05 |R$ - R$ 105.930,41 {RS 98.914,95
2094 | R$ R$ 642,98 | R$ 3,14 | RS 829 | R$ 3.138,10 R$2,52 R$802,07 - R$ 4.597,10 |R$ 47.785,84 |R$ 21.63441 |R$ - R$ 69.420,25 (RS 64.823,15
2095 [ R$ R$ 274,01 | RS 1,12 | R$ 421 [R$ 2.481,23 R$1,51 R$367,74 - RS 3.129,81 |R$ 36.852,63 |RS 9.91897 [R$ - R$ 46.771,60 {RS 43.641,79
2096 | RS R$ 106,67 | RS 0,30 | R$ 1,91 [R$ 1.959,71 R$0,88 R$156,50 - R$ 2.225,95 |R$ 28.367,87 |R$ 4.22120 [R$ - RS 32.589,07 (RS 30.363,11
2097 | R$ RS 37,96 | R$ 0,09 | R$ 0,61 | R$ 1.543,52 R$0,46 R$61,62 - R$ 1.644,25 |R$ 21.772,59 |R$ 1.662,17 [R$ N R$ 23.434,77 {RS 21.790,52
2098 | R$ R$ 11,79 | RS 0,02 | RS 0,11 | R$ 1.209,64 R$0,22 RS$21,97 - RS 1.243,74 | RS 16.652,38 [R$ 592,58 |RS - R$ 17.24496 (RS 16.001,22
2099 | RS R$ 2,85 [ RS 0,00 [ RS 0,01 | R$ 940,26 R$0,09 R$6,94 - R$ 950,14 [R$ 12.678,09 [R$ 187,11 |RS = R$ 12.865,20 (RS 11.915,06
2100 | RS R$ 0,51 [ RS 0,00 | R$ 0,00 | R$ 72322 R$0,03 R$1,97 - R$ 725,74 [R$ 9.603,67 |R$ 5323 |RS - R$ 9.656,90 RS 8.931,16
2101 | RS R$ 0,07 [ RS 0,00 | R$ 0,00 | R$ 550,18 R$0,01 R$0,50 - R$ 550,76 |R$ 7.244,95 |R$ 13,57 |RS = R$ 7.258,52 IRS 6.707,77
2102 | RS R$ 0,00 [ RS 0,00 [ RS 0,00 | R$ 414,30 R$0,00 R$0,10 - R$ 414,41 [R$ 5.451,73 |R$ 2,72 [RS - R$ 5.454,46 RS 5.040,05
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2103 | R 1 R$ = R$ 0,00| RS 0,00| R$ 0,00| RS 308,93 R$0,0 R$0,01 - RS 308,94| R$ 4.093,58| R$ 0,34 R$ - R$ 4.093,92] -R$ 3.784,9
2104 | RS 1 R$ o R$ 0,00| RS - RS - R$ 227,92 R$0,0 R$0.0(] - RS 227,92| R$ 3.063,65| R$ 0,02| R$ - R$ 3.063,66] -RS 2.835,74
2105 | R$ - |rs - |rs - |rs - | Rrs - | rg 166,50 RS$0,0 R$0,0( _ [rs 166,50 R$ 228411 R$ 0,00 R$ - | rs 2.284,11] RS 2.117,6]
2106 | R$ - RS - R$ - RS - R$ - RS 120,70 RS0,00 R$0,0(] - RS 120,70f R$ 1.696,73| RS 0,00 R$ - RS 1.696,73[ -R$ 1.576,03
2107 | R$ R$ - RS - RS - R$ 86,82 RS0,0 R$0.0( - RS 86,82 R$ 1.253,32] R$ - R$ - R$ 1.253,32f -R$ 1.166,51
2108 | R$ R$ - RS - RS - R$ 61,61 RS0,00 R$0,0(] - R$ 61,61 R$ 914,58| R$ - R$ - R$ 914,58] -R$ 852,97
2109 | R$ R$ - RS - R$ - R$ 42,76 R$0,0 R$0.0(] - RS 42,76] RS 653,23 R$ - R$ - R$ 653,23] -R$ 610,49
2110 | R$ R$ - RS - RS - R$ 28,97 R$0.0 R$0.0( - RS 28,97 R$ 454.23] R$ - R$ - R$ 454,23 -RS 425,24
2111 | R$ R$ - RS - RS - R$ 19,17 RS0.0 R$0,04 - RS 19.17] R$ 306,23| R$ - RS - R$ 306,23] -R$ 287,09
2112 | R$ R$ - RS - RS - R$ 12,27 RS$0,0 R$0,0 - R$ 12,27 R$ 197,63] RS - RS - R$ 197,63] -RS 185,37
2113 | R$ R$ - RS - RS - RS 7,32 R$0,0 R$0,0(] - RS 7.32| R$ 118,70] R$ - RS - RS 118,70| -RS 111,3:
2114 | R$ R$ - RS - R$ - R$ 3.88 RS0,0 R$0,04 - R$ 3.88] RS 63.85| R$ - R$ - R$ 63,85 -R$ 59.97
2115| RS RS - RS - RS - R$ 1,71 RS0,0 R$0,04 - RS 1,71 R$ 29.09] R$ - RS - R$ 29,09 -R$ 273
2116 | R$ R$ - RS - RS - R$ 0,55 RS0,0 R$0.0q - RS 0,55] R$ 10,18] R$ - RS - R$ 10,18 -R$ 9.6
2117| R$ R$ - RS - RS - R$ 0.10 RS0,0 R$0,04 - R$ 0,10[ R$ 2,30] R$ - RS - R$ 2,30 -R$ 22
2118 | R$ R$ - RS - RS - RS 0,01 R$0.0 R$0,04 - RS 0,01] RS 026] R$ - RS - RS 0.26] -R$ 0.2
2119 RS RS - |rs - |®s - |®s 0.00 RS0.0 RS0.0( - [rs 000] RS 001] RS - | &s - | &s 001] -Rs 00]
2120 | R$ RS - RS - RS - R$ 0,00 RS0,0 R$0,0q - R$ 0,00 R$ 0,00] R$ - RS - R$ 0,00 -R$ 0,0
2121| R$ RS - |rs - |rs - |®s - R$0.0 RS0.0( - [rs - | rs - | ms - | rs - | &s HES -
2122| R$ R$ - RS - RS - R$ - RS0.0 R$0.04 - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - RS -
2123 | r$ RS - Irs - |rs Y - RSO0 RS0.0( - [rs - rs HEY - | rs - ®s HES }
J‘J
, il
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f) Fluxo de Caixa — Riscos Iminentes - taxa de juros 4,51%

Contribui¢io dos buicio dos

Contribuigio dos . .. Contribuigio dos Contribuigdo dos Compensagio Compensagio . . Beneficios de Beneficios de " .
Contribui¢io do Ente  Participante Ativo P sipan e P‘:)rtl‘upa L Participante Participante Previdencidria Previdencidria a RS Ro_va!ncs * Total de Receitas Aposentados e Aposentados e D'es'pcsas. Total de Despesas D ety
Atual Aposenfado LAY Penswn.lsta LR Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder ELDDES pensionista Atuais pensionista Futuro Aciii Deibessy
de Ativo Atual do Ativo Atual
2023 | RS - |RS - | R$  152.669.987,71 [ RS 653.619,02 [ R$ - RS - R$0,00]  R$123.478.403,05 - [ RS 276.802.009,78 | RS - | RS 3.330.594.982,07| R$ - | R$  3.330.594.982,07| -RS  3.053.792.972,30
2024 | RS - _|RS - | R$ 143.941.037,32 [ RS 65227435 [ R$ - | R$ - R$0,00]  R$116.640.539,23 - [ RS 261.233.850,90 | RS - | RS 3.146.156.615,92| RS - | R$  3.146.156.61592| -RS  2.884.922.765,02
2025 [ R$ - |RS - | R$ 135.550.088,22 [ RS 645.841,68 [ RS - | RS$ - R$0,00]  R$110.064.983,3 - [ RS 246.260.913,26 | RS - | RS 2968.793.507,64| RS - | R$  2.968.793.507,64| -RS  2.722.532.594.38
2026 [ R$ - |RS - | R$  127.483.264,27 [ RS 642.032,66 [ R$ - | R$ - R$0,00]  R$103.745.527,71 - [ RS 231.870.824,63 | RS - | RS 2798338215,14| RS - | R$  2.798.338215,14| -RS  2.566.467.390.50
2027 | R$ - R$  119.727.646,77 | RS 638.935,28 [ R$ - | R$ - R$0,00] R$97.671.262,2 - | RS 218.037.844,25| RS - | RS  2.634.496.460,57| RS - | R$  2.634.496.460,57| -RS  2.416.458.616,31
2028 | R$ - R$  112.271.480,15 | RS 635.560,59 [ R$ - | R$ - R$0,00] R$91.828.648,58| - [ RS 204.735.689,32 | RS - | RS  2476.903.074,83| RS - | R$  2.476.903.074,83| -RS  2.272.167.385,51
2029 | RS - R$  105.104.699,10 | RS 633.182,54 [ RS - | R$ - R$0,00] R$86.212.355,68| - [ RS 191.950.237,32| R$ - | RS 2325414259,74| RS - | R$  2.325414259,74| -RS  2.133.464.022.42
2030 | R$ - RS 98.218.371,03 | RS 627.952,17 | R$ - R$ - RS0,00] R$80.810.577,2 - R$ 179.656.900,41 [ R$ - RS 2.179.711.563,20 | R$ - R$ 2.179.711.563,20| -R$ 2.000.054.662,79!
2031 | R$ - RS 91.605.195,73 | RS 621.738,86 | R$ - RS - RS0,00] R$75.620.330,33| - RS 167.847.264,91 [ R$ - RS 2.039.714.529,23| R$ - RS 2.039.714.529,23 [ -R$ 1.871.867.264,31
2032 | R$ - R$  85.259.297,59 | RS 613.239,72 [ R$ - | R$ - R$0,00] R$70.635.041,0¢ - [ RS 156.507.578,31 | R$ - | RS 1.905.245.835,10| R$ - | RS 1.905.245.835,10| -R$ 1.748.738.256,79
2033 | R$ - R$  79.175.855,75 | RS 603.803,40 [ R$ - | R$ - R$0,00] R$65.849.711,93] - [ RS 145.629.371,08 | R$ - | RS 1.776.170.688,40 | RS - | RS 1.776.170.688,40 [ -RS 1.630.541.317,32
2034| R$ - R$  73.350.662,93 | RS 591.678,41 [ R$ - | R$ - R$0,00] R$61.260.139,4¢ - RS 135.202.480,74 | RS - | R$  1.652375.701,85| R$ - | RS 1.652.375.701,85| -RS 1.517.173.221,11
2035| R$ - RS 67.780.107,07 | RS 576.009,63 [ RS - |R$ - R$0,00 R$56.859.964,53] - [ RS 125.216.081,23 | RS - | RS 1533.689.356,69| RS - | RS 1.533.689.356,69| -R$ 1.408.473.275,46
2036 | RS - RS 62.461.280,95 | RS 560.803,44 [ RS - | R$ - R$0,00] R$52.651.229,55| - [ RS 115.673.313,93 | RS - | RS 1420.166.738,55| RS - | RS 1.420.166.738,55| -R$ 1.304.493.424,62
2037| R$ - R$  57.392.262,08 | RS 541.046,46 [ RS - | R$ - R$0,00] R$48.627.450,93] - [ RS 106.560.759.47 | RS - | RS 1311.632.966,35| RS - | RS 1.311.632.966,35| -R$ 1.205.072.206.88
2038 | RS - R$  52.571.686,10 | RS 51837224 [ R$ - |RS$ - R$0,00] R$44.788.910,31 - | RS 97.878.968,65 | RS - | RS 1.208.095.636,52| R$ - | RS 1.208.095.636,52| -RS 1.110.216.667.87
2039 | R$ - RS 47.998.183.42 | RS 492.561,22 | R - R$ - RS0,00] R$41.133.251,34| - R$ 89.623.995,98 | R$ - RS 1.109.491.191,42| R$ - R$ 1.109.491.191,42| -R$ 1.019.867.195,44
2040 | RS - R$  43.670.620,33 | RS 466.274,78 | R$ - | R$ - R$0,00] R$37.661.092,98| - [ RS 81.797.988,09 | R$ - | R$ 1.015.836.326,09| R$ - | RS 1.015.836.326,09[ -RS 934.038.338,00
2041 | R$ - RS 39.587.749.84 | RS 439.797.02 | R$ - | R$ - R$0.,00] R$34.371.063,54] - [ RS 74.398.610.39 | RS - | RS 927.094.041,71 | R$ - | RS 927.094.041,71 | -RS 852.695.431,32
2042 | R$ - R$  35.748.239,32 | RS 411.637.84 | R$ - | RS$ - R$0.,00] R$31.260.390,7 - RS 67.420.267.86 | RS - | RS 843.189.560,67 | R$ - | RS 843.189.560,67 | -RS 775.769.292.81
2043 | RS - R$  32.150.460,55 | RS 381.396,57 [ R$ - |R$ - R$0,00 R$28.328.304,89) - [R$ 60.860.162,00 | RS - | RS 764.102.124,65 | RS - | RS 764.102.124,65 | -RS 703.241.962,65
2044 | R$ - R$  28790.729,73 | RS 350.093,74 [ RS - |R$ - R$0,00 R$25.572.669,13] - [R$ 54.713.492,60 | RS - | RS 689.774.093,14 | RS - | RS 689.774.093,14 | -RS 635.060.600,54
2045| R$ - R$  25.664.839,62 | RS 320.231,87 [ R$ - _|R$ - R$0,00 R$22.993.300,54] - [R$ 48.978.372,03 | RS - | RS 620.200.533,19| R$ - | RS 620.200.533,19 -RS 571.222.161,16
2046 | RS - RS 22.768.099,18 | RS 289.330,90 [ R$ - | R$ - R$0.,00) R$20.585.806.24] - RS 43.643.236,32 | RS - | RS 555.262.955,04| RS - | RS 555.262.955,04| -RS 511.619.718.73
2047 | RS - RS 20.095.342,84 | R$ 261.961,84 | RS - | RS - R$0,00) R$18.348.666,15) - |[RS 38.705.970,84 | RS - | R$ 494.920.357,74 | RS - | RS 494.920.357,74| -R$ 456.214.386,90
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Contribui¢éo dos Contribui¢éo dos

) o Con'tr.ilmicio df)s Participante Pa e (?omriPm.iQQo dos Comribu'icio dos (‘onfpens '.;\s';-:\.o Col:npens: z’l"jfm ICMS + Royalties -+ ) Beneficios de Beneficios de Despesas Diferenca Receitas -
Contribui¢iio do Ente Participante Ativo .. Participante Participante Previdencidria Previdencidria a N Total de Receitas Aposentados e Aposentados e . . Total de Despesas
Atual Apusem'ado putol leen on.lsm LD Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder EXADES pensionista Atuais pensionista Futuro pdmia It Desesss
de Ativo Atual do Ativo Atual

2048 | RS - RS = R$ 17.640.757,06 | R$ 233.939,26 | R$ - RS - R$0,00 R$16.276.319,01 - RS 34.151.015,33 | R$ - R$ 439.022.736,64 | RS - RS 439.022.736,64 |-R$ 404.871.721,31
2049 | RS - |RS - | R$  15.397.593,68 | R$ 206.824,60 | R$ - _|RS - R$0,00 R$14.364.998,04 - [RS 29.969.416,31 [ R$ - |RS 387.468.490,08 | RS - |RS 387.468.490,08 |-R$ 357.499.073,77
2050 | RS - |RS - | R$  13.358.314.45 [ R$ 182.064,22 | R$ - _|RS - R$0,00 R$12.612.343,26 - [RS 26.152.721,93 [ R$ - _|RS 340.193.962,11 | R$ - |RS 340.193.962,11 |-R$ 314.041.240,18
2051 | R$ - |RS - | R$  11.514.623,63 | R$ 158.201,89 | R$ - |RS - R$0,00 R$11.011.276,06 - |[RS 22.684.101,58 | R$ - RS 297.008.220,77 | R$ - [RS 297.008.220,77 |-R$ 274.324.119,19
2052 | R$ - _|RS - |R$ 9.857.556,45 | RS 135.249,82 | R$ - _|RS - R$0,00 R$9.556.995,24 - [RS 19.549.801,51 | R$ - _|R$ 257.781.762,62 | R$ - _[RS 257.781.762,62 |-R$ 238.231.961,11
2053 | RS - |RS - |R$ 8.377.498,76 | RS 115.533,63 | R$ - |RS - R$0,00 R$8.243.359,12 - _|RS 16.736.391,51 | R$ - _|RS 222.348.927,64 | RS - |RS 222.348.927,64 |-RS 205.612.536,14
2054 | R$ - R$ 7.064.220,14 | R$ 97.190,13 | R$ - |R$ - R$0,00 R$7.062.902,23 - |[RS 14.224.312,50 | R$ - |RS 190.508.349,17 | R$ - [RS 190.508.349,17 |-R$ 176.284.036.67
2055 | R$ - R$ 5.907.001,35 | R$ 81.741,99 | R$ - |R$ - R$0,00 R$6.010.100,84 - [RS 11.998.844,18 | R$ - |R$ 162.111.034,73 | R$ - [RS 162.111.034,73 |-R$ 150.112.190,55
2056 | RS - R$ 4.894.860,60 | RS 66.049,50 | R$ - RS - R$0,00 R$5.074.556,43 - RS 10.035.466,53 | R$ - R$ 136.876.504,41 | RS - RS 136.876.504,41 |-R$ 126.841.037,88
2057 | R$ - R$ 4.016.687,90 [ RS 52.972,09 | R$ - RS - R$0,00 R$4.250.859,61 - RS 8.320.519,60 | R$ - R$ 114.658.849,96 | RS - RS 114.658.849,96 |-R$ 106.338.330,36
2058 | RS - R$ 326137747 | R$ 41.987,75 | R$ - |RS - R$0,00 R$3.531.272,44 - [RS 6.834.637,66 | R$ - |R$ 95.249.355,19 | R$ - |RS 95.249.355,19 |-R$ 88.414.717,54
2059 | R$ - R$ 2.617.959,01 [ RS 33.240,24 | R$ - RS - R$0,00 R$2.907.290,23 - RS 5.558.489,48 | R$ - R$ 78.418.622,40 | RS - RS 78.418.622,40 |-R$ 72.860.132,91
2060 | RS - R$ 2.075.683,21 | R$ 25.724,67 [ R$ - RS - R$0,00 R$2.370.917,04 - RS 4.472.32492 | R$ - R$ 63.950.976,07 | RS - RS 63.950.976,07 |-R$ 59.478.651,15
2061 | RS - R$ 1.624.022,21 | R$ 19.132,33 | R$ - |RS - R$0,00 R$1.912.722,04 - |RS 3.555.876,59 [ R$ - |RS 51.592.037,75 | R$ - |RS 51.592.037,75 |-R$ 48.036.161,16
2062 | RS - R$ 1.252.646,58 | R$ 14.337,34 | R$ - |Rs - R$0,00 R$1.526.437,18 - |RS 2.793.421,10 | R$ - |RS 41.172.738,49 | RS - |RS 41.172.738,49 |-RS$ 38.379.317,39
2063 | RS - R$ 951.487,18 | RS 10.570,99 | R$ - _|RS - R$0,00 R$1.204.120.85 - |[RS 2.166.179,02 [ R$ - |R$ 32.478.868,89 | R$ - |RS 32.478.868,89 |-R$ 30.312.689.87
2064 | RS - R$ 710.856,50 | R$ 7.614,73 | R$ - |Rs - R$0,00 R$938.195,17 - |RS 1.656.666,39 | RS - [RS8 25.306.029,70 | RS - |RS 25.306.029,70 |-R$ 23.649.363,31
2065 | RS - R$ 521.562,94 | R$ 5.393,54 | R$ - |RS - R$0,00 R$720.720,79 - |RS 1.247.677,27 | RS - |RS 19.440.072,01 | RS - |R$ 19.440.072,01 |-R$ 18.192.394,74
2066 | RS - R$ 375.064,51 [ R$ 3.951,97 | R$ - |RS - R$0,00 R$545.389,02 - |[RS 924.405,50 [ R$ - |R$ 14.710.831,11 [ RS - [RS 14.710.831,11 |-R$ 13.786.425,61
2067 | RS - R$ 263.639,25 | R$ 2.513,06 | R$ - |RS - R$0,00 R$405.712,04 - |[RS 671.864,35 [ R$ - |R$ 10.943.310,27 [ R$ - [RS 10.943.310,27 |-R$ 10.271.445,92
2068 | RS - R$ 180.505,05 | R$ 1.806,74 | R$ - RS - R$0,00 R$296.364,97 - RS 478.676,76 | R$ - R$ 7.993.881,29 [R$ - RS 7.993.881,29 |-R$ 7.515.204,52
2069 | RS - R$ 119.948,11 | RS 908,89 | R$ - |RS - R$0,00 RS$211.632,31 - |[RS 33248931 [ R$ - |R$ 5.708.378,82 [ R$ - [RS 5.708.378,82 |-R$ 5.375.889,50
2070 | RS - R$ 77.203,71 | R$ 626,95 | R$ - |RS - R$0,00 R$147.957,15 - |[RS 225.787,81 [ R$ - |RS 3.990.862,59 | RS - |RS 3.990.862,59 |-R$ 3.765.074,78
2071 | RS - R$ 48.126,16 | RS 355,82 | R$ - RS - R$0,00 R$100.928,16 - RS 149.410,14 [ R$ - RS 2.722.345,16 | RS - RS 2.722.345,16 [R$ 2.572.935,02
2072 | RS - R$ 29.117,50 [ RS 196,18 | R$ - RS - RS0,00 R$66.830,08 - R$ 96.143,76 | RS - RS 1.802.614,22 | RS - R$ 1.802.614,22 [-R$ 1.706.470,46
2073 | RS - R$ 17.181,89 | R$ 134,98 | R$ - _|RS - RS0,00 R$42.950,85 - |R$ 60.267,72 [ R$ - _|RS 1.158.517,56 | RS - _|R$ 1.158.517,56 [-R$ 1.098.249,84
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Contribuigio dos Contribuigio dos

Contribuig¢io dos L. L. Contribuigéo dos Contribuigio dos Compens a¢io Compens agio . . Beneficios de Beneficios de . .
Contribuigio do Ente Participante Ativo At Pf\rll.clpﬁllle Participante Participante Previdencidria Previdencidria a ICNCh l?nya!tles - Total de Receitas Aposentados e Aposentados e l’{es'])es as. Total de Des pesas TR EEEls =
Atual AR tm.ado TR P(‘nSlDI‘l'lS DL Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder ELNDES pensionista Atuais pensionista Futuro it atiay DESEesss
de Ativo Atual do Ativo Atual
2074 | RS - |R$ - |RS 9.964,94 | RS 5781 | R$ - |RS - RS0,00 R$26.343,71 - _|RS 36.366,47 [ R$ - RS 710.571,50 |R$ - |RS 710.571,50 {R$ 674.205,03
2075 | R$ - _|R$ - |RS 5.71425 | R$ 39,10 | R$ - [RS - RS0,00 R$15.440,72 - |RS 21.194,07 | R$ - |R$ 416.483,98 [R$ - |RS 41648398 RS 395.289.91
2076 | R$ - | R$ - |RS 3.207,11 | R$ 1532 [ R$ - [RS - RS0,00 R$8.363,57 - _|RS 11.586,00 | R$ - |R$ 225.591,47 |R$ - |RS 225.591,47 [R$ 214.005.47
2077 | R$ - _|R$ - |[RS 1.702,35 | R$ 621 | R$ - [RS - RS0,00 R$4.073,16 - |RS 5.781,71 | R$ - |R$ 109.865,71 | R$ - |RS 109.865,71 [R$ 104.083,99
2078 | R$ - |R$ - |RS 834,32 | RS 338 | R$ - |RS - R$0,00 R$1.711,21 - |[RS 2.548,92 | R$ - RS 46.156,65 | R$ - _|RS 46.156,65 | RS 43.607.74
2079 | R$ - |R$ - |RS 384,48 | RS 2,11 | R$ - |RS - R$0,00 R$600,94 - |[RS 987,52 | R$ - |R$ 16.209,10 | R$ - |RS 16.209,10 |RS 15.221,58
2080 [ RS - RS 180,03 [ RS 097 | R$ - |RS - R$0,00 R$190,23 - _|[RS 371,23 | R$ - _|R$ 5.131,15 |R$ - _|RS 5.131,15 [R$ 475991
2081 | R$ - R$ 92,74 | RS 0,56 | R$ - |RS - R$0,00 R$76,25 - _|[RS 169,56 | RS - _|R$ 2.056,83 |R$ - _|RS 2.056,83 RS 1.887.27
2082 | R$ - R$ 4939 | RS 0,23 [ RS - |RS - R$0,00 R$39,66 - RS 89,28 | R$ - _|R$ 1.069,77 |R$ - _|RS 1.069,77 |RS 980,49
2083 | R$ - R$ 24,46 | RS 0,05 | R$ - _|R$ - RS0,00 R$19,74 - _|RS 4425 |R$ - |RS$ 532,52 |R$ - [RS 532,52 |R$ 488,27
2084 | R$ - R$ 10,47 | R$ 0,00 | R$ - _[R$ - RS0,00 RS8.48 - _|RS 18,95 | R$ - [RS$ 22871 [R$ - [RS 228,71 |R$ 209,76
2085 | R$ - R$ 3,50 | R$ 0,00 | R$ - _[R$ - RS0,00 RS2,84 - _|RS 6,35 |R$ - |R$ 76,69 | R$ - |RS 76,69 [R$ 70,34
2086 | R$ - R$ 0,79 | R$ 0,00 | R$ - |R$ - RS0,00 RS0,64 - _|RS 1,44 | RS - |R$ 17,39 [R$ - |RS 17,39 RS 15.95
2087 [ R$ - RS 0,10 | R$ 0,00 [ R$ - |RS - RS0,00 RS0,08 - |RS 0,18 |R$ - |R$ 2,16 [R$ - |RS 2,16 (RS 1.98
2088 [ R$ - RS 0,00 | R$ - |R$ - |RS - RS0,00 R$0,00 - [RS 0,01 |R$ - |R$ 0,10 [R$ - |RS 0,10 |RS 0,09
2089 | RS - R$ 0,00 | R$ - |R$ - [R$ - R$0,00 R$0,00 - RS 0,00 | R$ - |R$ 0,00 [R$ - |RS 0,00 |RS 0,00
2090 | RS - R$ 0,00 | RS - |R$ - |RS - R$0,00 R$0,00 - |RS 0,00 | RS -_|RS$ 0,00 [R$ - |RS 0,00 RS 0,00

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 106




208

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

g) RREO - Anexo 10 (LRF, art.53, §19, inciso Il) — taxa de juros 4,51%

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2020 14.958.332.994,64 19.504.255.254,44 4.545.922.259,80 0,00
2021 5.552.521.347,97 18.076.379.599,67 12.523.858.251,70 0,00
2022 5.840.714.794,62 19.678.427.766,65 13.837.712.972,03 0,00
2023 11.743.618.727,49 18.526.828.839,03 6.783.210.111,54 0,00
2024 3.387.014.476,07 17.434.211.275,23 14.047.196.799,16 0,00
2025 3.114.972.181,27 16.336.194.113,41 13.221.221.932,14 0,00
2026 2.825.696.506,16 15.399.636.776,28 12.573.940.270,11 0,00
2027 2.565.637.758,61 14.479.025.957,62 11.913.388.199,01 0,00
2028 2.326.920.210,38 13.593.929.406,79 11.267.009.196,41 0,00
2029 2.093.856.151,87 12.787.199.860,91 10.693.343.709,03 0,00
2030 1.887.044.535,01 11.991.841.298,13 10.104.796.763,12 0,00
2031 1.726.175.309,43 11.148.468.676,85 9.422.293.367,42 0,00
2032 1.538.888.921,68 10.466.706.750,15 8.927.817.828,47 0,00
2033 1.371.679.857,00 9.802.066.097,47 8.430.386.240,47 0,00
2034 1.219.244.963,69 9.166.428.874,75 7.947.183.911,06 0,00
2035 1.078.889.468,36 8.568.785.796,19 7.489.896.327,83 0,00
2036 957.830.680,35 7.977.834.825,46 7.020.004.145,11 0,00
2037 880.539.687,43 7.321.546.112,92 6.441.006.425,49 0,00
2038 777.338.471,84 6.803.502.399,36 6.026.163.927,52 0,00
2039 684.776.664,69 6.308.987.097,84 5.624.210.433,15 0,00
2040 607.831.260,13 5.821.991.494,00 5.214.160.233,87 0,00
2041 537.399.561,20 5.367.189.742,25 4.829.790.181,04 0,00
2042 474.830.522,27 4.936.130.543,90 4.461.300.021,63 0,00
2043 434.959.379,24 4.483.761.589,55 4.048.802.210,31 0,00
2044 385.171.384,14 4.103.624.988,26 3.718.453.604,12 0,00
2045 339.504.259,74 3.750.206.951,64 3.410.702.691,90 0,00
2046 300.552.770,46 3.414.395.558,01 3.113.842.787,54 0,00
2047 265.705.407,80 3.101.673.715,16 2.835.968.307,35 0,00
2048 234.736.145,74 2.810.643.846,38 2.575.907.700,64 0,00
2049 212.505.646,53 2.524.807.988,56 2.312.302.342,03 0,00
2050 188.782.850,19 2.272.424.488,38 2.083.641.638,19 0,00
2051 167.541.215,17 2.039.469.951,39 1.871.928.736,22 0,00
2052 148.549.985,46 1.825.056.398,45 1.676.506.412,98 0,00
2053 131.489.056,56 1.628.696.151,73 1.497.207.095,17 0,00
2054 116.458.145,19 1.448.321.157,53 1.331.863.012,35 0,00
2055 103.511.633,38 1.282.589.729,43 1.179.078.096,05 0,00
2056 91.712.593,06 1.132.580.851,42 1.040.868.258,36 0,00
2057 81.018.656,97 997.031.054,46 916.012.397,49 0,00
2058 71.323.344,74 874.958.168,05 803.634.823,31 0,00
2059 62.580.887,32 765.269.679,00 702.688.791,68 0,00
2060 54.701.060,41 667.082.341,86 612.381.281,46 0,00
2061 47.632.332,21 579.406.961,99 531.774.629,77 0,00
2062 41.311.294,67 501.402.769,70 460.091.475,03 0,00
2063 35.679.190,23 432.226.264,48 396.547.074,25 0,00
2064 30.680.068,97 371.083.189,76 340.403.120,80 0,00
2065 26.257.961,86 317.215.552,05 290.957.590,18 0,00
2066 22.365.087,06 269.960.663,69 247.595.576,63 0,00
2067 18.951.029,73 228.650.374,06 209.699.344,33 0,00
2068 15.970.935,59 192.691.865,24 176.720.929,64 0,00
2069 13.380.014,87 161.511.918,37 148.131.903,50 0,00
2070 11.139.765,93 134.609.081,20 123.469.315,27 0,00
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RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2071 9.211.396,91 111.492.160,92 102.280.764,01 0,00
2072 7.561.388,20 91.731.653,22 84.170.265,03 0,00
2073 6.158.198,42 74.934.128,20 68.775.929,78 0,00
2074 4.972.831,77 60.736.142,14 55.763.310,37 0,00
2075 3.973.482,45 48.671.230,73 44.697.748,27 0,00
2076 3.150.042,43 38.792.563,65 35.642.521,21 0,00
2077 2.471.305,29 30.620.948,23 28.149.642,94 0,00
2078 1.917.353,03 23.922.610,16 22.005.257,12 0,00
2079 1.470.164,18 18.486.725,32 17.016.561,14 0,00
2080 1.112.777,90 14.116.867,40 13.004.089,50 0,00
2081 830.768,38 10.643.919,93 9.813.151,55 0,00
2082 610.862,03 7.913.201,07 7.302.339,04 0,00
2083 442.083,34 5.795.654,90 5.353.571,56 0,00
2084 314.476,37 4.175.766,16 3.861.289,79 0,00
2085 219.703,83 2.956.737,05 2.737.033,21 0,00
2086 150.607,16 2.055.743,73 1.905.136,57 0,00
2087 101.297,53 1.402.913,94 1.301.616,41 0,00
2088 66.782,18 939.387,61 872.605,42 0,00
2089 43.258,53 618.265,31 575.006,79 0,00
2090 27.570,81 400.716,59 373.145,78 0,00
2091 17.418,20 257.234,73 239.816,53 0,00
2092 10.992,05 164.567,57 153.575,52 0,00
2093 7.015,46 105.930,41 98.914,95 0,00
2094 4.597,10 69.420,25 64.823,15 0,00
2095 3.129,81 46.771,60 43.641,79 0,00
2096 2.225,95 32.589,07 30.363,11 0,00
2097 1.644,25 23.434,77 21.790,52 0,00
2098 1.243,74 17.244,96 16.001,22 0,00
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h) Remuneragées e Beneficios — taxa de juros 0%

Pensdes Futuras

Servidores Atuais Aposentados Atuais v AT Pensdes Atuais ‘ABF a conceder  Total VABF concedido Total de Despesas
2023| RS 6.404.962.125,91 | RS 3.768.531.912,93 | R$ 32.737.529,07 | R$ 10.977.647.203,87 | R$ 98.006.128,87 | R$ 4.286.282.263,53 | RS 3.801.269.442,00 | RS 15.361.935.596,26 | R$ 19.163.205.038,26
2024| RS 5.978.160.765,41 | R$ 4.102.332.326,88 | R$ 34.238.724,49 | RS 10.567.446.564,34 | R$ 97.322.895,13 | R$ 4.106.911.832,02 | RS 4.136.571.051,37 | RS 14.771.681.291,50 | R$ 18.908.252.342,86
2025) R$ 5.677.689.979,35 | R$ 4.310.568.916,80 | R$ 35.808.003,21 | R$ 10.153.972.204,84 | R$ 96.494.041,01 | R$ 3.925.760.356,77 | RS 4.346.376.920,02 | RS 14.176.226.602,62 | R$ 18.522.603.522,63
2026) R$ 5.255.328.999,66 | R$ 4.632.770.200,05 | R$ 37.394.585,86 | R$ 9.738.068.008,96 | R$ 95.304.863,02 | R$ 3.748.962.157,37 | RS 4.670.164.785,91 | RS 13.582.335.029,35 | R§ 18.252.499.815,27
2027) R$ 4.866.369.401,61 | RS 4.917.166.059,68 | R$ 38.973.202,85 | R$ 9.320.799.070,94 | R$ 94.038.419,51 | R$ 3.571.024.502,43 | RS 4.956.139.262,53 | RS 12.985.861.992,88 | R$ 17.942.001.255,41
2028) R$ RS 40.574.411,45 | RS 8.903.222.421,67 | R$ 92.582.691,73 | R$ 3.395.840.867,87 | RS 5.219.290.023,26 | R$ 12.391.645.981,27 | R$ 17.610.936.004,53
2029) R$ RS 42.189.933,70 | RS 8.486.459.403,64 | RS 90.767.117,50 | R$ 3.226.037.287,04 | RS 5.515.730.619,01 | R$ 11.803.263.808,17 | R$ 17.318.994.427,18
2030) R$ RS 43.879.614,84 | RS 8.071.540.635,74 | RS 88.749.476,11 | R$ 3.059.711.649,95 | RS 5.761.002.464,34 | R$ 11.220.001.761,79 | R$ 16.981.004.226,13
2031| R$ RS 45.600.109,14 | RS 7.659.516.290,30 | R$ 86.692.874,10 | R$ 2.899.999.700,03 | RS 5.857.696.297,63 | R$ 10.646.208.864,43 | R$ 16.503.905.162,06
2032 RS RS 47.339.12745 | RS 7.251.459.133,63 | RS 84.405.694,54 | R$ 2.742.349.930,89 | RS 6.118.344.290,74 | RS 10.078.214.759,05 | R$ 16.196.559.049,79
2033| R$ R$ 49.059.985,59 | R$ 6.848.448.232,41 | RS 81.806.895,34 | R$ 2.590.726.265,82 | RS 6.337.901.183,71 | RS 9.520.981.393,57 | R$ 15.858.882.577,29
2034 RS R$ 50.749.085,84 | R$ 6.451.448.953,64 | R$ 79.101.156,82 | R$ 2.443.786.528,80 | RS 6.531.014.392,89 | RS 8.974.336.639,25 | R$ 15.505.351.032,14
2035| R$ R$ 52.346.579,62 | R$ 6.061.548.960,90 | R$ 76.271.106,84 | R$ 2.302.343.629,45 | RS 6.713.879.580,78 | RS 8.440.163.697,20 | R$ 15.154.043.277,98
2036| R$ R$ 53.932.287,59 | R$ 5.679.615.416,62 | R$ 73.179.352,13 | R$ 2.164.058.997,84 | RS 6.834.142.357,49 | RS 7.916.853.766,58 | R$ 14.750.996.124,07
2037| RS R$ 55.468.451,56 | R$ 5.306.614.852,99 | R$ 69.955.962,22 | R$ 2.033.787.607,09 | RS 6.741.914.407,98 | RS 7410.358.422,30 | RS 14.152.272.830,28
2038( RS R$ 56.903.367,25 | R$ 4.943.483.995,20 | R$ 66.681.852,92 | R$ 1.908.190.269,90 | RS 6.826.302.075,61 | RS 6.918.356.118,03 | R$ 13.744.658.193,64
2039| R$ R$ 58.214.719,05 | R$ 4.591.015.510,90 | R$ 63.291.054,03 | R$ 1.789.469.014,90 | RS 6.881.316.247,68 | RS 6.443.775.579.83 | R$ 13.325.091.827,51
2040| R$ RS 59.427.015,27 | R$ 4.249.965.268,32 | R$ 59.793.074,68 | R$ 1.675.766.924,81 | RS 6.869.797.076,26 | RS 5.985.525.267,81 | R 12.855.322.344,06
2041| R$ R$ 60.503.243,72 | RS 3.921.044.355,86 | RS 56.217.681,97 | R$ 1.567.895.352,84 | RS 6.843.556.954,16 | RS 5.545.157.390,66 | R$ 12.388.714.344,82
2042| R$ RS 61.439.182,11 | RS 3.604.836.804,67 | RS 52.676.367,56 | R$ 1.464.140.013,25 | RS 6.788.794.715,45 | RS 5.121.653.185,48 | R$ 11.910.447.900,94
2043| R$ RS 62.195.989,25 | R$ 3.302.049.569,30 | R$ 49.066.870,47 | R$ 1.365.808.191,42 | RS 6.592.458.710,72 | RS 4.716.924.631,19 | R$ 11.309.383.341,91
2044| RS RS 62.769.879,02 | R$ 3.013.127.536,07 | RS 45.493.165,57 | R$ 1.272.923.068,07 | RS 6.485.725.669,71 | RS 4.331.543.769,71 | R$ 10.817.269.439,41
2045| R$ RS 63.179.874,28 | RS 2.738.438.991,07 | RS 42.028.283,24 | R$ 1.184.398.673,74 | RS 6.368.595.021,30 | RS 3.964.865.948,05 | R$ 10.333.460.969,34
2046| R$ RS 63.341.503,55 | R$ 2478.339.353,03 | RS 38.596.814,21 | R$ 1.100.346.410,18 | RS 6.217.318.841,62 | RS 3.617.282.577,42 | R$ 9.834.601.419,05
2047| R$ RS 63.296.052,36 | RS 2.232.965.627,59 | R$ 35.205.199,24 | R$ 1.020.464.606,56 | RS 6.049.642.826,45 | RS 3.288.635.433,39 | R$ 9.338.278.259,84
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Aposentados Futuros Pensdes Futuras Pensdes Futuras

Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais Tt A Pensdes Atuais Total VABF a conceder Total VABF concedido Total de Despesas

Ativos Existentes

2048| RS 12831679105 [ R§  5.802.911.624.04 | RS 6302779314 | RS 2.002461.26413 | RS 31.902.015.96 | RS 044.647.612,53 [R$  5.865.930.417,18 |[RS  2.979.010.892,62 [RS 8.844.950.309,80
2049| RS 12475930062 | R§  5.553.939.554.56 | RS 6255548687 |[R$  1.786.948.929,19 | RS 28.795.741,59 | RS 872.827.14633 |R$  5.616495.04144 RS 2.688.571.817,10 |RS  8.305.066.858,54
2050] RS 8673827147 | R$  5.333.007.961,69 | RS 6181853648 |[RS  1.586.302.038,22 | RS 25.801.210,67 | RS 804852.152,53 |[R$  5.394.826498,17 [R$ 241695540142 |[RS  7.811.781.899,59
2051] RS 56.039.28571 [ RS 5.102.806.549,07 | RS 60903.919,19 | RS 1400.501.108,44 | RS 22.949300.11 | RS 740.657.565,60 [R$  5.163.71046827 |RS  2.164.107.974,15 |RS  7.327.818442,42
2052| RS 3262552188 [ RS 4.864.245.344,56 | RS 59.790.890,01 [R$ 122931915422 | RS 20.279.970.23 | RS 680.122.678,16 [R$  4.924.036.234,58 |RS  1.929.721.802,61 [RS  6.853.758.037,19
2053 RS 1352334175 |[R$  4.620.855.027.93 | RS 58419219,16 | RS 1072449.735,80 | RS 17.766.900,79 | RS 623.138.860,57 RS 4.679.274.247,10 |[R$  1.713.355.497,16 [RS  6.392.629.744,26
2054] RS 257165661 |R$  4370.023.996.80 | RS 56.787.857.27 | RS 929.511.569.58 | RS 15377.372.57 | RS 560.603.17534 [R$  4426811.85407 [RS 151449211749 [RS  5.941303.971,56
2055| RS 161796415 |[RS  4.111.185.16899 | RS 55.005.812,79 | RS 800.084.197.28 | RS 13.252.856,86 | RS 519430.94234 [R$  4.166.190.981,78 [RS 133276799648 RS 549895897826
2056] RS g 453527742 | RS 52.992210,92 | RS 683.635.355.41 | RS 1126023838 [R$ 47251218670 | RS 3.907.527.48834 |RS  1.167.407.78049 |[R$  5.074.935.268,83
2057| RS 0.502.519.02 | RS 50.738.000.29 | RS 579.552.569.12 | RS 953632837 | RS 42871485178 [R$ 365124051931 |[RS  1017.803.74927 RS  4.669.044.268.58
2058] RS RS 48.336.052,59 | RS 487.236.789,03 | RS 7.965.109,88 | RS 387.949.16657 |[R$  3.399.133.28023 | RS 883.151.06548 [R$  4.282.284.345,71
2059| RS RS 45.772.357.16 | RS 405.989.639,09 | RS 6.597.803,51 | RS 350.0890.314.84 [R$ 315174401244 | RS 762.676.75744 RS 3.914.420.769,38
2060] RS RS 43.190.082,47 | RS 335.107.122,14 | RS 5.390.172,64 | RS 31503227508 [R$  2.910.609.379,89 [ RS 655.529.569,86 |R$  3.566.138.949,75
2061] RS RS 40.455.850,70 | RS 273.835.956,10 | RS 4.358.760,33 | RS 28265329237 [R$  2.676.243.23644 | RS 560.848.008,80 [R$  3.237.091.24524
2062| RS RS 37.697.984.85 | RS 221410.908.87 | RS 350463713 | RS 25284058427 |[R$  2.449.801.35033 | RS 47775613027 |[R$  2.927.557.480,60
2063| RS RS 34939.196.27 | RS 177.035.808,56 | RS 2.779.187.63 | RS 22548195004 [R$  2.232.158.90243 | RS 40529694622 |[R$  2.637.455.848,65
2064| RS RS 3215641901 | RS 139.894.103.26 | RS 2.180.700,75 | RS 200451.73000 [R$  2.023.924.51990 | RS 34252653401 [R$  2.366451.053,92
2065| RS RS 2927817021 | RS 109.188.804,44 | RS 1681.845,52 | RS 177.638.708,51 [RS  1.825.697.200,12 | RS 288.509.358.46 |R$  2.114.206.558,57
2066] RS RS 26.527.918,84 | RS 84.121218,63 | RS 1.281.100,07 | RS 156.906.630,13 [RS  1.638.032.791,75 | RS 242308.948,83 [R$  1.880.341.740,58
2067| RS RS 23.827.709.56 | RS 63.941.848.81 | RS 953.880.76 | RS 138.151.847,73 [ RS 1461437.92946 | RS 203.047.57730 [R$  1.664.485.506,76
2068| RS RS 21263.12491 | RS 47.925.01440 | RS 713.118,82 | RS 12123433380 |RS 129613381141 | R$ 169.872.467,02 [RS  1.466.006.27843
2069| RS RS 1879727239 | RS 35407.957.31 | RS 514.697,59 | RS 106.025.57566 | RS 1.142236.538.20 | RS 141.948.230,55 |[RS  1.284.184.768,76
2070 RS RS 1653472600 | RS 25.793.480,67 | RS 387.801,83 | RS 92.407.498.21 | RS 999.98427231 | RS 118.588.780,70 [R$  1.118.573.053,01
2071| RS 4.764.581,93 | RS 14.408.630,20 | RS 18.543.153,85 | RS 27030783 | RS 80.247.463,53 | RS 869.173.212,12 | RS 99.060.925,26 | RS 968.234.137,39
2072| RS 7.325.877,85 | RS 12.424.044,27 | RS 13.182.344,72 | RS 198.352,13 | RS 69.431.127.45 | RS 749.749.922,12 | RS 82.811.824,30 | RS 832.561.746,42
2073| RS 0.847.836,65 | RS 10.638.473.52 | RS 928931642 | RS 136.986,63 | RS 50.835.069,58 | RS 641486.310.17 | RS 60.261.372,62 | RS 710.747.682.79
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2074 R$ R$ 535.112.057,25 | R$ 8.980.508,08 | RS 6.508.219,60 | RS 97.023,77| R$ 51.356.455,98 | R$ 544.101.565,33| R$ 57.961.699,35| R$ 602.063.264,68
2075 R$ R$ 449.715.157,18 | R$ 7.502.997,59 | RS 3.050.693,15 | RS 47.782,24 | R$ 43.891.706,38 [ R$ 457.218.154,77| R$ 46.990.181,77| R$ 504.208.336,54
2076[ R$ R$ 374.284.121,52 | RS 6.183.144,26 | RS 2.157.198,68 | R$ 35.679,52| RS 37.354.620,50 | R$ 380.467.265,78 | R$ 39.547.498,70( R$ 420.014.764,48
2077 R$ R$ 308.265.759,58 | RS 5.013.038,59 | RS 1.548.168,39 | R$ 26.689,79 | RS 31.654.754,09 | R$ 313.278.798,17] R$ 33.229.612,27( R$ 346.508.410,43
2078[ R$ R$ 251.047.756,51 | RS 4.001.900,46 | RS 1.128.556,25 | R$ 18.901,94 | R$ 26.709.816,68 | R$ 255.049.656,97| R$ 27.857274,87| R$ 282.906.931,84
2079[ R$ R$ 202.018.707,13 | RS 3.171.339,79 | RS 832.099,93 | R$ 14.991,10 [ RS 22.447911,15| R$ 205.190.046,92| R$ 23.295.002,17 R$ 228.485.049,09
2080 R$ R$ 160.455.750,75 | RS 2.466.733,43 | RS 616.655,05 | RS 10.186,42 | RS 18.792.025,43 | RS 162.922.484,18 | RS 19.418.866,90| RS 182.341.351,09
2081 R$ R$ 125.638.345,03 | RS 1.905.064,57 | R$ 457.684,12 [ R$ 8.690,85 [ RS 15.671.639.91| R$ 127.543.409,60 | R$ 16.138.014,88| RS 143.681.424,48
2082 R$ 6.842.308,20 | R$ 1.432.875,51 | R$ 339.759,51| R$ 6.341,13| R$ 13.020.942,98 | R$ 98.275.183,71 R$ 13.367.043,63| RS 111.642.227,34
2083 R$ 3.351.427,30 | R$ 1.068.649,05 | R$ 251.835,46 [ R$ 4.950,15| RS 10.779.565,35 | R$ 74.420.076,35| R$ 11.036.350,96 | RS 85.456.427,31
2084| R$ 4.491.762,89 | R$ 775.315,50 [ RS 186.155,06 | RS 3.509,00 | R$ 8.894.716,31| RS 55.267.078,39| R$ 9.084.380,38| R$ 64.351.458,77
2085 R$ 9.614.981,19 | R$ 549.077.97 [ RS 137.157,03 | RS 2.729,24| RS 7.316.235,67 | R$ 40.164.059,16 | RS 7.456.121,95| R$ 47.620.181,11
2086| R$ 8.120.919.81 | RS 379.175,12 | RS 100.868,36 | RS 2.051,71| R$ 5.999.639.88 | R$ 28.500.094,93 [ R$ 6.102.559,95| R$ 34.602.654,88
2087) R$ 9.438.805,94 | R$ 257.792,45 | RS 74.258,51| RS 1.336,21 | R$ 4.905.272.85| R$ 19.696.598,39| R$ 4.980.867.57| R$ 24.677.465,96
2088| R$ 3.046.569,69 [ R$ 165.302,32 | RS 54.839,24 | RS 915,58 | RS 4.000.527,68 | R$ 13.211.872,01| R$ 4.056.282,50| R$ 17.268.154,51
2089[ R$ 8.474.810,25 | RS 105.557,35 [ RS 40.610,80 | RS 771,77| R$ 3.256.545,98| R$ 8.580.367,60 R$ 3.297.928,55| R$ 11.878.296,15
2090[ R$ 5.308.709,08 | RS 60.716,79 [ R$ 30.003,25| RS 434,66 | RS 2.646.654,07 [ R$ 5.369.42587| R$ 2.677.091,97| R$ 8.046.517,84
2091| R$ 3.193.551,24 | RS 35.225,72 [ RS 21.950,26 | RS 325,56 | R$ 2.147.367,48 | R$ 3.228.776,96| R$ 2.169.643,30| R$ 5.398.420,26
2092 R$ 1.835.600,31 | R$ 18.630,97 [ RS 15.771,69 | R$ 312,64 | R$ 1.739.413,94| R$ 1.854.231,28| R$ 1.755498,.27| R$ 3.609.729,55
2093[ R$ 1.001.304,16 | R$ 8.852,86 | RS 11.04834 | RS 167.29 | RS 1.407.110,02 [ R$ 1.010.157,02| R$ 1.418.325,66| RS 2.428.482,68
2094| R$ 514.120.21 | R$ 4.193.42 | RS 746500 | RS 242,93 | R$ 1.137.137,27[ RS 518.313.64] R$ 1.144.845,19| RS 1.663.158,83
2095[ R$ 246.546,93 | RS 1.799.95 | RS 4.78122 | RS 51,40| R$ 917.867,17| R$ 248.346,88| RS 922.699,80| RS 1.171.046,68
2096] R$ 109.838,34 | RS 606,33 | R$ 2.854,50 | RS 82,70 | R$ 739.288,70 | R$ 110.444,67] RS 74222590 R$ 852.670,57
2097 R 45.236,68 | R$ 215,08 | R$ 1.569.31 | RS 31,69| R$ 593.766,64 | R$ 45.451,76] R$ 595.367.64| R$ 640.819,39
2098| RS 16.878,09 | RS 5748 | R 785,12 | RS 7.14| R$ 475.126,02| R$ 16.935,57] RS 475.918.28| R$ 492.853,85
2099[ R$ 5.579,11 | R§ 9.60 [ RS 34572 | RS 0.61| R$ 378330,24| R$ 5.588.72] R$ 378.676,57| R$ 384.265,29
2100| RS 1.660,50 | RS 083 | RS 116,19] RS 0,01] R$ 299.623.69| R$ 1.601,33| R$ 299.739.90| RS 301.401,22
2101f R$ 442,54 | RS 0,02 | R$ 21.95| RS 0,00| R$ 236.277.94| R$ 442.56| R$ 236.299.89| R$ 236.742,45
2102[ R 92,83 | R$ 0,00 [ RS 1,24 RS 0,00| R$ 185.811,04| R$ 92.83] R$ 185.812,28| R$ 185.905,11
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Aposentados Futuros

Pensdes Futuras

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Pensdes Futuras

Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais AT A Pensdes Atuais Total VABF a conceder  Total VABF concedido Total de Despesas
2103| R$ RS 12,03 | R$ 0,00]| R$ 0,01 | R$ 0,00 R$ 145.834,72| R$ 12,03 R$ 145.834,73| RS 145.846,76
2104| R$ RS 0,58 | R$ - R$ 0,00| R$ - R$ 114.059,79| R$ 0,58| R$ 114.059,79| RS 114.060,37
2105 R$ RS 0,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 88.875,83| RS 0,00] R$ 88.875,83| RS 88.875,83
2106| R$ RS 0,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 69.000,75 | R$ 0,00 R$ 69.000,75| R$ 69.000,75
2107| R$ RS - R$ - RS - R$ - R$ 53.264,86 RS - R$ 53.264,86| R$ 53.264,86|
2108| R$ RS - R$ - R$ - R$ - R$ 40.630,09| R$ - R$ 40.630,09| RS 40.630,09
2109| R$ RS - R$ - R$ - R$ - R$ 30.326,26 RS - R$ 30.326,26| RS 30.326,26|
2110| R$ RS - R$ - R$ - RS - R$ 22.039,20| R$ - R$ 22.039,20| RS 22.039,20
2111| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 15.528,86 RS - R$ 15.528,86| R$ 15.528,86)
2112| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10.473,47| RS - R$ 10.473,47| RS 10.473,47|
2113 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 6.572,51| RS - R$ 6.572,51| RS 6.572,51
2114| R$ - R$ - RS - R$ - R$ 3.695,13| R$ - R$ 3.695,13| RS 3.695,13
2115 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.759,98| RS - R$ 1.759,98| RS 1.759,98|
2116| R$ - RS - RS - R$ - R$ 643,18| R$ - R$ 643,18 RS 643,18
2117| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 151,93| R$ - R$ 151,93 RS 151,93
2118| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 18.22| R$ - R$ 1822] R$ 18,22
2119| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,80| R$ - R$ 0,80| R$ 0,80
2120| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,00 R$ - R$ 0,00 RS 0,00
2121| R$ - RS - RS - R$ - RS - RS - R$ - R$ -
2122| R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2123| R$ - | RS - | RS - | RS - | R$ - | R$ - | RS - | RS -
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Secretaria de Estado de Fazenda
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i) ContribuicOes — taxa de juros 0%

Contribuicio do Participante Contribui¢do dos Contribui¢io do Participante
Aposentado Futuro do Ativo Participante Pensionista  Aposentado Atual e Pensionista
Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuicio do Participante

Contribuicio do Participante

Contribuigio do Ente Pensionista Atual

Ativo Atual

R$  1.793.389.395,26 | R$ 896.694.697,63 176.830.079,83 | R$ 1.475.344,49 | RS 542.827.164,13 | RS 247.372.973,04
R$  1.673.885.014,32 836.942.507,16 | R$ 194.491.914,62 | R$ 1.540.655,70 | RS 519.687.751,24 | RS 236.114.125,53
R$ 1.589.7 794.876.597,11 | R$ 206.821.248,11 | R$ 1.609.507,57 | RS 496.658.033,93 | RS 224.714.100,22
R$ 14714 735.746.059,95 | R$ 224.481.046,40 | RS 1.679.706,57 | RS 473.773.570,82 | RS 213.762.480,35
R$  1.362.5 681.291.716,23 | R$ 241.757.266,70 | R$ 1.746.388,65 | RS 451.115.075,23 | RS 202.893.999,86
R$ 1.258.6 629.306.843,47 | R$ 257.492.977,28 | R$ 1.814.650,02 | RS 428.733.124,14 | RS 192.152.140,21
R$ 11432 571.637.611,69 | R$ 274.426.446,67 | RS 1.883.862,05 | RS 406.677.974,86 | RS 181.863.302,37
R$  1.040.7 520.353.458,70 | R$ 288.369.108,85 | RS 1.957.915,50 | RS 385.002.042,73 | RS 171.808.389,58
R$ 9781 489.069.394,30 | R$ 294.400.559,05 | R$ 2.032.981,06 | RS 363.758.420,35 | RS 162.291.406,82
R$  866.4 433.208.843,99 | R$ 310.339.067,93 | RS 2.107.000,73 | RS 342.980.741,61 | RS 152.836.188,44
R$  764.6 382.335.791,48 | R$ 323.456.430,12 | R$ 2.179.183,74 | RS 322.702.050,75 | RS 143.816.203,22
R$ 6683 334.170.584,71 | R$ 334.058.638,31 | RS 2249.930,25 | RS 302.957.645,05 | RS 135.030.194,39
R$ 5729 286.477.793,07 | R$ 345.167.007,81 | R$ 2316.739,73 | RS 283.782.348,82 | RS 126.725.185,33
R$ 4925 246.283.545,28 | R$ 352.717.031,95 | R$ 2.383.278,30 | RS 265.190.065,57 | RS 118.680.321,27
R$  470.7 235.399.546,31 | R$ 347.562.389,26 | RS 2.447.909,12 | RS 247.208.852,03 | RS 111.074.500,54
R$ 3954 197.740.702,07 | R$ 352.751.876,84 | RS 2.508.592,67 | RS 229.863.462,77 | RS 103.829.881,04
R$ 325.9 162.992.556,81 | R$ 356.242.276,99 | R$ 2.562.430,67 | RS 213.162.784,69 | RS 97.061.058,67
R$ 2732 136.630.526,23 | R$ 356.032.031,49 | R$ 2.611.61948 | RS 197.124.327,55 | RS 90.629.145,70
R$ 2224 111.227.29431 | R$ 355.019.211,44 | R$ 2.653.434,83 | RS 181.755.442,78 | RS 84.565.492,66
RS 1774 88.726.871,49 | R$ 352.340.067,18 | R$ 2.691.022,35 | RS 167.068.633,11 | RS 78.761.691,40
R$ 171.5 85.792.865,74 | R$ 341.383.625,78 | RS 2.720.036,26 | RS 153.066.052,62 | RS 73.228.534,41
R$ 136.9 68.489.610,13 | R$ 336.107.291,07 | R$ 2.742.480,64 | RS 139.760.878,64 | RS 68.083.373,30
RS 103.2 51.626.925,46 | R$ 330.573.680,20 | R$ 2.756.750,57 | RS 127.147.334,12 | RS 63.204.983,77
R$ 71.7 38.855.631,45 | R$ 323.054.756,19 | R$ 2.759.795,29 | RS 115.219.219,65 | RS 58.593.913,35
RS 55.2 27.640.847,35 | R$ 314.569.424,45 | RS 2.752.82741 | RS 103.969.827,15 | RS 54.232.189,03
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

ey . . Contribuic¢io do Participante Contribuic¢io dos Contribuicio do Participante o o
Contribui¢io do Ente Contrlbu::s:)odgtl;a:;tlc1pante Apos entaflo Futuro do ::livo Participante Pc'ensionista Apos entado‘[Atual e Pensil:?nista Contrll)l:[lllsc:;(:l;lsot“l:aAl'ttlll::pante
Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

2048 | RS 35.928.701,49 | R$ 17.964.350,75 | R$ 305.539.049,30 | R$ 2.735.790,26 | RS 93.391.788,54 | RS 50.110.458,05
2049 | R$ 34.932.604,17 | R$ 17.466.302,09 | R$ 291.997.405,09 | R$ 2.712.852,47 | RS 83.487.900,98 | RS 46.221.606,10
2050 | R$ 24.286.716,01 | R$ 12.143.358,01 | R$ 280.676.301,47 | R$ 2.678.581,59 | RS 74.235.250,62 | RS 42.554.276,75
2051 | R$ 15.691.000,00 | R$ 7.845.500,00 | R$ 268.650.384,42 | R$ 2.635.168,53 | RS 65.633.894,89 | RS 39.101.958,04
2052 | R$ 9.135.146,13 | R$ 4.567.573,06 | R$ 255.817.690,36 | R$ 2.584.262,36 | RS 57.672.833,42 | RS 35.855.540,55
2053 | R$ 3.7 1.893.267,84 | R$ 242.802.069,85 | R$ 2.518.951,87 | RS 50.339.581,72 | RS 32.807.097,78
2054 | R$ 7 360.031,93 | R$ 229.163.743,86 | R$ 244245878 | RS 43.615.642,95 | RS 29.949.439,66
2055 | R$ 4 22651498 | R$ 215.170.122,64 | R$ 2.358.792,41 | RS 37.498.403,56 | RS 27.276.553,25
2056 | R$ 2 104.805,35 | R$ 201.330.564,27 | R$ 2.267.076,03 | RS 31.960.811,95 | RS 24.781.272,89
2057 | R$ 1 60.006,32 | R$ 187.641.751,31 | R$ 2.165.788,86 | RS 26.993.239,96 | RS 22.455.497,94
2058 | R$ 14.337,53 | R$ 174.221.738,74 | R$ 2.058.449,93 | RS 22.569.357,75 | RS 20.293.565,16
2059 | R$ 13.961,44 | R$ 161.090.911,12 [ R$ 1.942.62841 | RS 18.670.132,96 | RS 18.288.268,19
2060 | R$ - |rs 148.324.159,57 | R$ 1.829.086,19 | RS 15.268.429,89 | RS 16.433.894,06
2061 | R$ - |rs 135.958.366,60 | R$ 1.705.549,02 | RS 12.336.095,29 | RS 14.723.551,40
2062 | R$ - |rs 124.047.501,76 | R$ 1.581.721,91 | RS 9.843.371,71 | RS 13.150.954,78
2063 | R$ - |[Rrs 112.636.158,16 | R$ 1.459.661,65 | RS 7.748.984,70 | RS 11.709.856,83
2064 | R$ - |[Rrs 101.756.791,81 | R$ 1.338917,22 | RS 6.016.483,55 | RS 10.393.458,31
2065 | R$ - |R$ 91.443.120,64 | R$ 1.210.692,84 | RS 4.604.181,15 | RS 9.195.847,71
2066 | R$ - |rs 81.710.864,09 | R$ 1.090.820,86 | RS 3.470.697,89 | RS 8.109.884,81
2067 | R$ - |rs 72.587.959,30 | R$ 974.052,99 | RS 2.575.371,43 | RS 7.130.090,66
2068 | R$ - |R$ 64.078.900,49 | R$ 864.975,12 | RS 1.881.598,87 | RS 6.248.892,27
2069 | R$ - |rs 56.188.650,35 | R$ 758.715,53 | RS 1.350.260,16 | RS 5.459.092,02
2070 | R$ - |rs 48.920.797,55 | R$ 662.545,09 | RS 953.675,58 | RS 4.754.023,54
2071 | R$ - |rs 42.265.550,06 | R$ 571.62524 | RS 660.488,33 | RS 4.126.320,01
2072 | R$ - |rs 36.217.45829 | R$ 488.705,59 | RS 450.999,08 | RS 3.569.617,15
2073 | R$ - |rs 30.760.076,04 | R$ 413.469,30 | RS 303.488,52 | RS 3.077.133,41
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Contribuicio do Participante

Contribuicio do Ente Ativo Atual

Contribuicio do Participante
Aposentado Futuro do Ativo

Atual

Contribuic¢io dos
Participante Pensionista
Futuro do Ativo Atual

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Contribuicio do Participante
Aposentado Atual e Pensionista

Futuro do Aposentado Atual

Contribuicio do Participante

Pensionista Atual

2074 | R$ - | R$ 25.880.190,20 | R$ 344812,52 | RS 202.621,12 | R$ 2.643.257,62
2075 | R$ - | rs 21.555.142,45 | R$ 284.240,19 | RS 86.226,51 | RS 2.262.460,65
2076 | R$ - | r$ 17.762.821,63 | R$ 23223138 | RS 58.442,56 | RS 1.930.060,08
2077 | R$ - | R$ 1447117443 | R$ 185.933,59 | RS 40.464,10 | RS 1.641.058,40
2078 | R$ - | R$ 11.644.23591 | R$ 146.012,49 | RS 28.584,30 | RS 1.390.960,26
2079 | R$ - |R$ 9.245.706,75 | R$ 114.369.62 | RS 20.569,25 | RS 1.175.885,60
2080 | R$ - | R$ 7.234.551,90 | R$ 87.091,88 | RS 14.832,41 | R$ 991.700,55
2081 | R$ - | R$ 5.570.632,14 | R$ 66.234,66 | RS 10.802,65 | R$ 834.619,23
2082 | R$ - | R$ 4214.668,76 | R$ 4844121 | RS 7.888,62 | RS 701.100,54
2083 | R$ - | r$ 3.128.200,58 | R$ 35.563,79 | RS 5.745,32 | R$ 587.915,12
2084 | R$ - | Rr$ 227410623 | R$ 2523775 RS 4.237,26 | RS 492.265,16
2085 | R$ - | R$ 1.616.078,97 | R$ 17.633.86 | R$ 3.147,81 | R$ 411.478,11
2086 | R$ - | R$ 1.120.406,92 | R$ 11.632,13 | R$ 2.392,28 | R$ 343.199,45
2087 | R$ - |R$ 755.768,68 | R$ 795738 | RS 1.839,61 | RS 285.450,79
2088 | R$ - | r$ 49441955 | R$ 4720,80 | RS 1.438,79 | RS 236.781,98
2089 | R$ - | R$ 31249421 | R$ 3.038,13 | RS 1.127,08 | RS 196.004,33
2090 | R$ - | R$ 189.931,88 | R$ 1.534,93 | RS 866,81 | RS 161.993,16
2091 | R$ - | R$ 110.428,73 | R$ 871,76 | RS 645,78 | RS 133.720,55
2092 | R$ - | r$ 61.039,17 | R$ 419.94 | R$ 466,25 | RS 110.311,81
2093 | R$ - | r$ 31.789,80 | R$ 16533 | RS 311,77 | RS 91.026,26
2094 | R$ - | R$ 15.404,37 | R$ 7521 | RS 198,58 | R$ 75.182,18
2095 | R$ - | R$ 6.860,52 | R$ 28,12 | RS 105,34 | R$ 62.123,93
2096 | R$ - R 2790,83 | R$ 7,75 | R$ 50,02 | RS 51.274,39
2097 | R$ - | R$ 1.037,93 | R$ 235| RS 16,56 | RS 42.207,18
2098 | R$ - | R$ 336,96 | R$ 046 | RS 3,03 | R$ 34.571,05
2099 | R$ - | R$ 85,02 | R$ 0,05 | RS 0,17 | RS 28.084,30
2100 | R$ - R 1596 | R$ 0,00 | RS 0,00 | R$ 22.572,45
2101 | R$ - |R$ 2,19| R$ 0,00 [ RS 0,00 | R$ 17.944,56
2102 | R$ - | R$ 0,11 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 14.120,71
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Contribui¢io do Participante Contribui¢ao dos Contribuicio do Participante
Aposentado Futuro do Ativo Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuicio do Participante
Ativo Atual

Contribuicio do Participante

Contribuigéo do Ente Pensionista Atual

2103 | R$ - |R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 11.005,68
2104 | R$ - |R$ 0,00 | R$ - | RS - RS 8.485,47
2105 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 6.478,45
2106 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 4.908,30
2107 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 3.689,58
2108 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 2.737,12
2109 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 1.985,37
2110 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 1.405,41
2111 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 972,32
2112 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 650,05
2113 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 405,05
2114 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 224,48
2115 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 103,55
2116 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 35,00
2117 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 6,61
2118 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 0,37
2119 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 0,00
2120 | R$ - |R$ - |R$ - | RS - RS 0,00
2121 | R$ - | RS - |R$ - | RS - RS -

2122 | R$ - |Rrs - |R$ - RS - RS -

2123 | R$ - | RS - |R$ - | RS - RS -
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j) Fluxo de Caixa — taxa de juros 0%

Contribuig¢io dos Contribui¢io dos
Participante Participante
Aposentado Futuro  Pensionista Futuro
de Ativo Atual do Ativo Atual

Contribui¢io dos Contribuicéo dos Contribuig¢io dos Compensagio Compensagio ICMS + Rovalties + Beneficios de Beneficios de
Participante Participante Previdencidria Previdencidria a FUNI‘;’I; 16 Total de Receitas Aposentados e Aposentados e
Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder pensionista Atuais pensionista Futuro

Despesas
Administrativas

Diferenca Receitas -
Despesas

Contribui¢io do Ente  Participante Ativo
Atual

Total de Des pes as

2023 | R$  1.793.389.395,26 | RS 896.694.697,63 | R$  176.830.079,83 | R$ 1.475.344,49 | RS 542.827.164,13 | RS 247.372.973,04 R$86.581.958,66| R$138.442.288,53 8.025.204.143,08 [RS  11.908.818.044,65 [R$  15.361.935.596,26 |R$  3.801.269.442,00 |R$ 190.516.098,17 |R$  19.353.721.136,43 {RS 7.444.903.091,78
2024 | R$  1.673.885.014,32 | RS 836.942.507,16 | R$  194.491.914,62 | R$ 1.540.655,70 [ RS  519.687.751,24 | RS  236.114.125,53 R$83.369.946,74  R$150.653.978,04 - RS 3.696.685.893,34 [R$  14.771.681.291,50 [R$  4.136.571.051,37 |RS  128.099.242,52 |R$  19.036.351.585,38 {RS  15.339.665.692,03
2025 | R$  1.589.753.194,22 | $ 206.821.248,11 | R$ 1.609.507,57 [ R$  496.658.033,93 | RS  224.714.100,22 R$80.131.204,74 R$158.295.110,84 - RS 3.552.858.996,72 [R$  14.176.226.602,62 |RS  4.346.376.920,02 |RS 119.563.21531 |R$  18.642.166.737,94 {RS  15.089.307.741,22
2026 | R$  1.471.492.119.91 | $ 224.481.046,40 | R$ 1.679.706,57 | RS 473.773.570,82 | RS  213.762.480,35 R$76.870.651,14[  R$170.087.469,64 - RS 3.367.893.104,78 [R$  13.582.335.029,35 |R$  4.670.164.78591 |RS 113.553.799,59 |R$  18.366.053.614,85 {RS  14.998.160.510,07
2027 | R$  1.362.583.432,45 | $  241.757.266,70 | R$ 1.746.388,65 | RS 451.115.07523 | RS  202.893.999,86 R$73.598.824,91 [ R$180.502.664,25 - RS 3.195.489.368,27 [RS  12.985.861.992,88 |RS  4.956.139.262,53 |RS 105.106.579,99 [R$  18.047.107.83540 {RS  14.851.618.467,13
2028 | R$  1.258.613.686,94 | $ 257.492.97728 | R$ 1.814.650,02 [ RS  428.733.124,14 | RS 192.152.140,21 R$70.323.113,51| R$190.086.618,79 - RS 3.028.523.154,36 [R$  12.391.645.981,27 |R$  5.219.290.023,26 RS  97.327.388,03 |R$  17.708.263.392,56 {RS  14.679.740.238,20
2029 | RS 1.143.275.223.37 | 5 274.426.446,67 | R$ 1.883.862,05 | RS 406.677.974,86 | RS  181.863.302,37 R$67.050.949,48 [  R$200.882.989,61 - RS 2.847.698.360,12 [R$  11.803.263.808,17 |R$  5.515.730.619,01 [RS  89.900.977,64 |R$  17.408.895.404,82 {RS  14.561.197.044,70
2030 | R$  1.040.706.917,41 | $ 288.369.108,85 | R$ 1.957.915,50 | RS 385.002.042,73 RS  171.808.389,58 R$63.791.622,93 [  R$209.815.793,80 - RS 2.681.805.249,50 |R$  11.220.001.761,79 |R$  5.761.002.464,34 (RS 81.662.515,96 |R$  17.062.666.742,09 {RS  14.380.861.492,59
2031 | R$ 978.138.788,60 | $  294.400.559,05 | R$ 2.032.981,06 | RS 363.758.420,35 [R$  162.291.406,82 R$60.554.618.45 [ R$213.337.384,62 - RS 2.563.583.553,26 |R$  10.646.208.864,43 |R$  5.857.696.297,63 (RS 74.336.20839 |R$  16.578.241.37045 {RS  14.014.657.817,19
2032 | R$ 866.417.687,97 | $ 310.339.067,93 | R$ 2.107.000,73 | RS 342.980.741,61 [R$  152.836.188,44 R$57.346.824,27 R$222.830.188,33 - RS 2.388.066.543,27 |R$  10.078.214.759,05 |R$  6.118.344.290,74 (RS 69.867.056,33 |RS  16.266.426.106,12 {RS  13.878.359.562.85
2033 | R$ 764.671.582,96 | $  323.456.430,12 | R$ 2.179.183,74 | RS 322.702.050,75 [R$  143.816.203,22 R$54.176.042,26 |  R$230.826.453,57 - RS 2.224.163.738,12 | RS 9.520.981.393,57 |R$  6.337.901.183,71 [RS 61.886.977,71 |R$  15.920.769.555,00 {RS  13.696.605.816,89
2034 | R$ 668.341.169,41 | $ 334.058.63831 | R$ 2.249.930,25 | RS 302.957.645,05 [R$  135.030.194,39 R$51.051.419,07 [ R$237.859.639,47 - RS 2.065.719.220,66 RS 8.974.336.639,25 [R$  6.531.014.392.89 |RS  54.619.398,78 [R$  15.559.970.430,92 {RS  13.494.251.210,26
2035 | R$ 572.955.586,13 | $ 345.167.007,81 | R$ 2.316.739,73 | RS 283.782.348,82 [RS  126.725.185,33 R$47.981.321,50 [ R$244.519.592,28 - RS 1.909.925.574,67 |R$ 8.440.163.697,20 |R$  6.713.879.580,78 |RS$ 47.738.654,96 |R$  15.201.781.932,94 {RS  13.291.856.358,27
2036 | R$ 492.567.090,56 | $ 352.717.031,95 | R$ 2.383.27830 | RS  265.190.065,57 [R$  118.680.321,27 R$44.971.45441 [ R$248.899.564,36 - RS 1.771.692.351,70 |R$ 7.916.853.766,58 |R$  6.834.142.35749 (RS 40.925.399,01 |R$  14.791.921.523,08 {RS  13.020.229.171,38
2037 | R$ 470.799.092,63 | $ 347.562.389,26 | R$ 2.447.909,12 | RS 247.208.852,03 [R$  111.074.500,54 R$42.030.390,27 [ R$245.540.621,10 - RS 1.702.063.301,27 |R$ 7.410.358.422,30 |R$  6.741.914.407,98 [RS 35.183.363,61 |RS  14.187.456.193,89 {RS  12.485.392.892,63
2038 | R$ 395.481.404,15 | $ 352.751.876,84 | R$ 2.508.592,67 | RS 229.863.462,77 [R$  103.829.881,04 R$39.166.084,32 [ R$248.614.021,18 - RS 1.569.956.025,04 |R$ 6.918.356.118,03 |R$  6.826.302.075,61 (RS 33.628.506,62 |R$  13.778.286.700,25 {RS  12.208.330.675,21
2039 | R$ 325.985.113,62 | $  356.242.276,99 | R$ 2.562.430,67 | RS 213.162.784,69 [ RS 97.061.058,67 R$36.384.217,39 [  R$250.617.638,13 - RS 1.445.008.076,98 |R$ 6.443.775.579,83 |R$  6.881.316.247,68 [RS 28248.671,72 |R$  13.353.340.499.24 {RS  11.908.332.422,25
2040 | R$ 273.261.052,47 | $ 356.032.031,49 | R$ 2.611.61948 | RS  197.124.327,55 [ RS 90.629.145,70 R$33.690.772,68 [ R$250.198.109,74 - RS 1.340.177.585,34 |R$ 5.985.525.267,81 |R$  6.869.797.076,26 [RS 23.284.650,97 |R$  12.878.606.995,04 {RS  11.538.429.409,69
2041 | R$ 222.454.588,62 | § 35501921144 | R$ 2.653.434,83 | RS 181.755.442,78 [RS 84.565.492,66 R$31.091.541,69  R$249.242.444,11 - RS 1.238.009.450,45 |R$ 5.545.157.390,66 |R$  6.843.556.954,16 (RS 19.518.646,60 |R$  12.408.232.99142 RS  11.170.223.540,97
2042 | R$ 177.453.742,99 | $ 352.340.067,18 | R$ 2.691.022,35 | RS  167.068.633,11 [RS 78.761.691,40 R$28.591.961,56 [ R$247.248.002,58 - RS 1.142.881.992,65 |R$ 5.121.653.18548 |R$  6.788.794.71545 [RS 15.889.613,47 |R$  11.926.337.51441 {RS  10.783.455.521,75
2043 | R$ 171.585.731,48 | $ 341.383.625,78 | R$ 2.720.036,26 | RS 153.066.052,62 [ RS 73.228.534,41 R$26.196.759,36 [  R$240.097.442,42 - RS 1.094.071.048,07 |R$ 4.716.924.631,19 |R$  6.592.458.710,72 (RS 12.675.267,36 |R$  11.322.058.609,27 {RS  10.227.987.561,20
2044 | R$ 136.979.220,26 | $ 336.107.291,07 | R$ 2.742.480,64 | RS 139.760.878,64 [ RS 68.083.373,30 R$23.910.225,72( R$236.210.223,51 - RS 1.012.283.303,27 |R$ 4.331.543.769,71 |R$  6.485.725.669,71 [RS 12.256.123,68 |R$  10.829.525.563,09 {RS 9.817.242.259,82
2045 | R$ 103.253.850,92 | $  330.573.680,20 | R$ 2.756.750,57 | RS 127.147.334,12 [ RS 63.204.983,77 R$21.735.810,55 [ R$231.944.323,59 - RS 932.243.659,19 RS 3.964.865.948,05 |R$  6.368.595.021,30 (RS 9.784.230,02 [R$  10.343.245.199,36 {RS 9.411.001.540,18
2046 | R$ 77.711.262,90 | § 323.054.756,19 | R$ 2.759.79529 | R$  115.219.219,65 [ RS 58.593.913,35 R$19.675.702,79 [ R$226.434.842,92 - RS 862.305.124,54 RS 3.617.282.57742 |R$  6.217.318.841,62 (RS 7.375.275,07 |R$ 9.841.976.694,11 {RS 8.979.671.569,57
2047| RS 5528169470 | § 31456942445 | RS 275282741 | RS 103.969.827,15 | R$ _ 54232.180.03 |  R$17.731023,79| RS220.328.080,00 - [rs 796.505.913.88 |R$  3.288.63543339 |RS  6.049.642.82645 |RS  5.550.80449 |R$  9.343.829.06433 RS 84732315046
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2048 | RS 35.928.701.49 [ R$ 17.964.350,75 | RS 305.539.049,30 | RS 2.735.790,26 [ R$ 93.391.788,54 | R$ 50.110.458,05 R$15.903.274,70[ R$213.637.599,15 - R$ 735.211.012,25 [R$ 2.979.010.892,62 [R$  5.865.939.417,18 [R$ 3.948.692,48 [R$ 8.848.899.002,28 {R$ 8.113.687.990,03
2049 | RS 34.932.604,17 [ R$ 17.466.302,09 | RS 291.997.405,09 | RS 2.712.852,47 [ R$ 83.487.900,98 | R$ 46.221.606,10 R$14.194.262,43 [ R$204.552.831,35 - R$ 695.565.764,68 [R$ 2.688.571.817,10 [R$  5.616.495.041,44 [R$ 2.566.335,82 |R$ 8.307.633.194,36 {R$ 7.612.067.429,68
2050 | R$ 24.286.716,01 | R$ 12.143.358,01 | RS 280.676.301,47 | RS 2.678.581,59 [ R$ 74.235.250,62 | R$ 42.554.276,75 R$12.602.331,68| R$196.479.659,77 - R$ 645.656.475,90 [R$ 2.416.955401,42 |R$  5.394.826.498,17 |R$ 2.495.186,01 |R$ 7.814.277.085,61 {R$ 7.168.620.609,71
2051 | RS 15.691.000,00 | R$ 7.845.500,00 | RS 268.650.384,42 | RS 2.635.168,53 | R$  65.633.894,89 [R$  39.101.958,04 R$11.127.571,51 R$188.062.410,59 - |R$ 598.747.887,97 |R$  2.164.107.974,15 |R$  5.163.710.468.27 |RS$ 173476543 [R$  7.329.553.207.85 {RS 6.730.805.319,88
2052 | RS 9.135.146,13 | R$ 4.567.573,06 | RS 255.817.690,36 | RS 2.584.262,36 |R$  57.672.833,42 [R$  35.855.540,55 R$9.768.519.88| R$179.333.471,50 - |R$ 554.735.037,26 |RS$ 1.929.721.802,61 |R$  4.924.036.234,58 |R$ 1.120.785,71 [R$  6.854.878.822,90 {RS 6.300.143.785,65
2053 | R$ 3.786.535,6 RS 242.802.069,85 | RS 2.518.951,87 [ R$ 50.339.581,72 | R$ 32.807.097,78 R$8.522.575,50 [ R$170.419.236,35 - R$ 513.089.316,59 [R$ 1.713.355.497,16 |R$  4.679.274.247,10 |R$ 652.510,44 (RS 6.393.282.254,69 {R$ 5.880.192.938,10
2054 | R$ 720.063,8 229.163.743,86 | RS 244245878 | R$  43.615.642.95 | R$ 29.949.439,66 R$7.386.501,99 [ RS$161.224.552,31 - R$ 474.862.435,32 [R$ 1.514.492.117.49 |R$  4.426.811.854,07 |R$ 270.466,83 |R$ 5.941.574.43840 {R$ 5.466.712.003,07
2055 | R$ 453.029,9 215.170.122,64 | RS 2.358.792,41 [ R$ 37.498.403,56 | R$ 27.276.553,25 R$6.358.11840 RS$151.732.736,34 - RS 441.074.271,54 [R$ 1.332.767.996,48 |R$  4.166.190.981,78 |R$ 51.433,13 |R$ 5.499.010.411,39 {R$ 5.057.936.139,85
2056 | RS 209.610, 201.330.564,27 | RS 2.267.076,03 [ R$  31.960.811,95 [R$  24.781.272,89 R$5.432.22325| R$142.312.208,13 - |R$ 408.398.572,58 RS 1.167.407.780,49 |R$  3.907.527.488,34 |RS 32.359,28 [R$  5.074.967.628,11 {RS  4.666.569.055,53
2057 | RS 120.012,0 R$  187.641.751,31 [ RS 2.165.788,86 | R$  26.993.239,96 [R$  22.455.497,94 R$4.605.098,14| R$132.978.232,98 - |R$ 377.019.628,15 |R$ 1.017.803.749,27 |R$  3.651.240.519,31 |R$ 14.972,19 |R$  4.669.059.240,78 {RS  4.292.039.612,63
2058 | RS 28.6750 174.221.738,74 | RS 2.058.449,93 | R$  22.569.357,75 [R$  20.293.565,16 R$3.871.153,15| R$123.796.483,66 - RS 346.853.760,98 |RS$ 883.151.06548 [R$  3.399.133.280,23 |R$ 857233 [R$  4.282.292.918,04 (RS 3.935.439.157,06
2059 | RS 27.922; RS 161.090911,12 | RS 1.942.628.41 | R$ 18.670.132,96 [ R$ 18.288.268,19 R$3.225.32927| RS114.786.562,91 - R$ 318.045.717,19 [R$ 762.676.757,44 |R$  3.151.744.012,44 |RS 2.048,22 |R$ 3.914.422.818,10 {R$ 3.596.377.100,91
2060 | R$ - RS 148.324.159,57 | RS 1.829.086,19 | R$ 15.268.429,89 | R$ 16.433.894,06 R$2.661.777,31 [ R$106.004.436,08 - R$ 290.521.783,09 [R$ 655.529.569,86 |R$  2.910.609.379.89 |R$ 1.994,49 |R$ 3.566.140.944,24 {R$ 3.275.619.161,15
2061 | RS - 135.958.366,60 | RS 1.705.549,02 [R$ ~ 12.336.095,29 |R$  14.723.551,40 R$2.174.737.93 R$97.468.817,72 - |R$ 264.367.117,97 |R$ 560.848.008,80 |RS  2.676.243.236,44 |RS - [R$  3.237.091.24524 {RS 2.972.724.127,27
2062 | RS - 124.047.501,76 | RS 1.581.721,91 [ R$ 9.843.371,71 |R$  13.150.954,78 R$1.758.237.45 R$89.221.800,92 - |R$ 239.603.588,53 |R$ 477.756.130,27 |R$  2.449.801.350,33 |RS - [R$  2.927.557.480,60 {RS 2.687.953.892,07
2063 | RS - RS 112.636.158,16 | RS 1.459.661,65 | R$ 7.748.984,70 | R$  11.709.856,83 R$1.405.671,89 R$81.295.259,79 - [R$ 216.255.593,03 |R$ 405.296.946,22 |R$  2.232.158.902,43 |R$ - |[R$  2.637455.848,65 {RS  2.421.200.255,63
2064 | RS - RS 101.756.791,81 | RS 1.338.917,22 | R$ 6.016.483,55 | R$ 10.393.458,31 R$1.110.644,62 R$73.711.360,54 - R$ 194.327.656,05 |R$ 342.526.534,01 |R$  2.023.924.51990 |R$ - RS 2.366.451.053,92 RS 2.172.123.397,87
2065 | R$ - RS 91.443.120,64 | RS 1.210.692,84 | R$ 4.604.181,15 [ R$ 9.195.847,71 R$866.711,67 R$66.491.918,66 - R$ 173.812.472,67 |R$ 288.509.358,46 |R$  1.825.697.200,12 |R$ - RS 2.114.206.558,57 RS 1.940.394.085,90
2066 | RS - 81.710.864,09 | RS 1.090.820,86 [ R$ 3.470.697.89 | R$ 8.109.884,81 R$667.617,50 R$59.657.178,17 - |R$ 154.707.063,33 |R$ 242.308.948,83 |R$  1.638.032.791,75 |RS - [R$ 1.880.341.740,58 {RS 1.725.634.677,25
2067 | RS - RS  72.587.95930 | RS 974.052,99 | R$ 2.575.371,43 | R$ 7.130.090,66 R$507.310,87 R$53.225.590,71 - |R$ 137.000.375,98 [R$ 203.047.577,30 |R$  1.461.437.929,46 |RS - [R$ 1.664.485.506,76 {RS 1.527.485.130,78
2068 | RS - 64.078.900,49 | RS 864.975,12 [ R$ 1.881.598,87 [ RS 6.248.892,27 R$380.219,99 R$47.205.212,32 - |R$ 120.659.799,06 [R$ 169.872.467,02 |R$  1.296.133.811,41 |RS - [R$ 1.466.006.278,43 {RS 1.345.346.479,37
2069 | RS - RS 56.188.650,35 | RS 758.715,53 | R$ 1.350.260,16 [ R$ 5.459.092,02 R$280.818,99 R$41.600.271,39 - R$ 105.637.808.44 |R$ 141.948.230,55 |R$  1.142.236.538.20 |R$ - RS 1.284.184.768,76 {R$ 1.178.546.960,31
2070 | R$ - RS 48.920.797,55 | RS 662.545,09 [ R$ 953.675,58 | R$ 4.754.023,54 R$204.667,54 R$36.419.441,79 - R$ 91.915.151,09 |R$ 118.588.780,70 [R$ 999.984.272,31 |R$ - RS 1.118.573.053,01 {R$ 1.026.657.901,93
2071 | R$ - RS 42.265.550,06 | RS 571.625,24 [ R$ 660.488,33 | R$ 4.126.320,01 R$147.070,91 R$31.655.301,07 - R$ 79.426.355,60 |R$ 99.060.925,26 |R$ 869.173.212,12 [R$ - RS 968.234.137,39 {R$ 888.807.781,78
2072 | R$ - RS 36.217.458,29 | R$ 488.705,59 | R$ 450.999,08 | RS 3.569.617,15 R$104.601,23 R$27.305.903,10 - RS 68.137.284,43 [RS 82.811.824,30 |R$ 749.749.922,12 [R$ - RS 832.561.746,42 RS 764.424.461,99
2073 | RS - R$ 30.760.076,04 | R$ 413.469,30 [ RS 303.488,52 [ RS 3.077.133,41 R$73.688 45 R$23.362.940,78 - RS 57.990.796,49 [RS 69.261.372,62 |R$ 641.486.310,17 [R$ - RS 710.747.682,79 |RS$ 652.756.886,30
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia 4
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n° 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005 y
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br 4

Pagina | 118




220

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Contribui¢io dos Contribuigio dos

Contribuigiio dos o o Contribuiciodos  Contribuicdio dos Compensagio Compensagio : . Beneficios de Beneficios de . .
Ano Contribui¢io do Ente  Participante Ativo paicipanty Pfarn.clpanw Participante Participante Previdencidria Previdencidria a ey S PG Total de Receitas Aposentados e Aposentados e D‘es-pes as. Total de Des pes as e et =
Atual Apo sem,ad“ LT Penslon}s(a s Aposentado Atual  Pensionista Atual Concedida Conceder EUNDES pensionista Atuais pensionista Futuro = Despesas
de Ativo Atual do Atiwo Atual
2074| R$ - | RS - | R$  25.880.190,20 | R$ 344.812,52 | R$ 202.621,12 | R$ 2.643.257,62 R$51.635,32 R$19.816.186,95 - |R$ 48.938.703,72 | R$ 57.961.699,35 | RS 544.101.565,33 | RS - [R$ 602.063.264,68 |RS 553.124.560,96
2075| RS - | RS - [ R$  21.555.142,45 | RS 284.240,19 | R$ 86.226,51 | RS 2.262.460,65 R$24.221,78 R$16.651.891,87 - RS 40.864.183.45 | R$ 46.990.181,77 | RS 457.218.154,77 | RS - |R$ 504.208.336,54 RS 463.344.153,10
2076| R$ - | RS - [R$  17.762.821,63 | RS 232.231,38 | R$ 58.442,56 | RS 1.930.060,08 R$17.142,44 R$13.856.623,37 - RS 33.857.321,46 [ RS 39.547.498,70 | RS 380.467.265,78 | RS - _|R$ 420.014.764,48 RS 386.157.443,02
2077| RS - R$ = R$ 14.471.174.43 | RS 185.933,59 | RS 40.464,10 [ RS 1.641.058,40 R$12.311,17 R$11.409.618.40 - R$ 27.760.560,09 | R$ 33.229.612,27 | RS 313.278.798,17 | RS - R$ 346.508.41043 RS 318.747.850,34
2078 | R$ - R$ : R$ 11.644.23591 | RS 146.012,49 | RS 28.584,30 [ RS 1.390.960,26 R$8.970,05 R$9.288.912,23 - R$ 22.507.675.23 | R$ 27.857.274,.87 | RS 255.049.656,97 | RS - R$ 282.906.931,84 RS 260.399.256,61
2079 | R$ - | RS - | R$ 9.245.706,75 | R$ 114.369,62 | RS 20.569.25 [ RS 1.175.885,60 R$6.621,98 R$7.473.024,50 - |R$ 18.036.177,70 [ RS 23.295.002,17 | RS 205.190.046,92 | RS - [R$ 228.485.049,09 RS 210.448.871,39
2080| R$ R$ 7.234.551,90 | R$ 87.091,88 | R$ 14.832,41 | R$ 991.700,55 R$4.900,22 R$5.933.639,25 - |R$ 14.266.716,22 [ R$ 19.418.866,90 | RS 162.922.484,18 | RS - [R$ 182.341.351,09 |RS 168.074.634,87
2081 | R$ R$ 5.570.632,14 | R$ 66.234,66 | R$ 10.802,65 | R$ 834.619,23 R$3.645,80 R$4.645.132,84 - R$ 11.131.067,32 [ R$ 16.138.014,88 | RS 127.543.409,60 | RS - R$ 143.681.424,48 |RS 132.550.357,17
2082 | R$ R$ 4.214.668,76 | R$ 48.441.21 | RS 7.888.62 | R$ 701.100,54 R$2.705,58 R$3.579.183,62 - R$ 8.553.988,34 [ R$ 13.367.043,63 | RS 98.275.183,71 | RS - R$ 111.642.227,34 |RS 103.088.239,00
2083 | RS R$ 3.128.200,58 | R$ 35.563.79 | R$ 574532 | R$ 587.915,12 R$2.007,38 R$2.710.380,27 - R$ 6.469.812.47 | RS 11.036.350,96 | RS 74.420.076,35 | RS - R$ 85.456.427,31 RS 78.986.614,84
2084 | RS R$ 2.274.106,23 | R$ 2523775 | RS 4.237.26 | R$ 492.265,16 R$1.482,67 R$2.012.827,80 - R$ 4.810.156,86 | R$ 9.084.380,38 | RS 55.267.078,39 | RS - R$ 64.351.458,77 RS 59.541.301,91
2085| R$ R$ 1.616.078,97 | R$ 17.633,86 | R$ 3.147,81 [ R$ 411.478,11 R$1.093,54 R$1.462.775,62 - R$ 3.512.207,90 | R$ 7.456.121,95 | RS 40.164.059,16 | RS - R$ 47.620.181,11 RS 44.107.973,21
2086 | R$ R$ 1.120.406,92 | R$ 11.632,13 | R$ 239228 | R$ 343.199,45 R$804,56 R$1.037.973,87 - R$ 2516.409.21 | R$ 6.102.559,95 | RS 28.500.094,93 | RS - R$ 34.602.654,88 RS 32.086.245,66
2087 | R$ R$ 755.768,68 | R$ 7.957.38 | R$ 1.839,61 | R$ 285.450,79 R$590,95 R$717.350,40 - R$ 1.768.957,81 [ R$ 4.980.867,57 | RS 19.696.598,39 |RS - R$ 24.677.465,96 RS 22.908.508,15
2088 | R$ R$ 494.419,55 | R$ 4.720,80 | RS 1.438,79 | R$ 236.781,98 R$435,85 R$481.176,57 - R$ 1.218.973,54 [R$ 4.056.282,50 | RS 13.211.872,01 |RS - R$ 17.268.154,51 RS 16.049.180,97
2089 | RS R$ 31249421 | R$ 3.038,13 | RS 1.127,08 | R$ 196.004,33 R$323,50 R$312.497,11 - |R$ 825.484,36 [ RS 3.297.928,55 | RS 8.580.367,60 | RS - [R$ 11.878.296,15 RS 11.052.811,80
2090| R$ RS 189.931,88 [ RS 1.534,93 | R$ 866,81 | R$ 161.993,16 R$237,94 R$195.554,57 - [R$ 550.119.29 | R$ 2.677.091,97 (RS 5.369.425,87 | RS - |R$ 8.046.517,84 RS 7.496.398,55
2091| R$ R$ 110.428,73 [ RS 871,76 | R$ 645,78 [ R$ 133.720,55 RS$174,14 R$117.592,10 - |RS$ 363.433,05 | R$ 2.169.643,30 [RS$ 3.228.776,96 RS - |R$ 5.398.420,26 RS 5.034.987,21
2092| R$ R$ 61.039,17 | R$ 419,94 | R$ 466,25 | R$ 110.311,81 R$125,74 R$67.531,13 - R$ 239.894,03 | R$ 1.755.498,27 [RS 1.854.231,28 [ RS - R$ 3.609.729,55 RS 3.369.835,52
2093 | R$ R$ 31.789.80 | R$ 165,33 | R$ 311,77 | R$ 91.026,26 R$87,68 R$36.789,93 - R$ 160.170,77 | R$ 1.418.325,66 [RS 1.010.157,02 [RS - R$ 2.428.482,68 [RS 2.268.311,90
2094 | RS R$ 15.404,37 | RS 7521 | R$ 198,58 | RS 75.182,18 R$60,26 R$18.876,99 - R$ 109.797,58 | RS 1.144.845,19 | RS 518.313,64 |RS - R$ 1.663.158,83 [RS 1.553.361,25
2095| R$ R$ 6.860,52 | R$ 28,12 | R$ 105,34 | RS 62.123,93 R$37,78 R$9.044,80 - |RS 78.200,49 | R$ 922.699.80 | RS 248.346,88 | RS - [R$ 1.171.046,68 [RS 1.092.846,19
2096| R$ R$ 2.790.83 | RS 7,75 | R$ 50,02 [ RS 51.274,39 R$22,96 R$4.022,40 - |RS 58.168,35 | R$ 742.225,90 | RS 110.444,67 | RS - |R$ 852.670,57 |RS 794.502,22
2097 | R$ R$ 1.037,93 | R$ 2,35 | R$ 16,56 | R$ 42.207,18 R$12,52 R$1.655,35 - [RS 44.931,89 | R$ 595.367,64 | RS 45.451,76 | RS - [R$ 640.819,39 RS 595.887,51
2098 | RS R$ 336,96 | R$ 046 | RS 3,03 | RS 34.571,05 RS6,19 R$616,79 - R$ 3553449 | R$ 475.918,28 |RS 16.935,57 | RS - R$ 492.853,85 |-R$ 457.319,37
2099 RS R$ 85,02| R$ 0,05| RS 0,17| R$ 28.084,30 R$2,7], R$203,54 - | RS 28.375,79 | RS 378.676,57 | R$ 5.588,72 | R$ - |RS 384.265,29 |-R$ 355.889,50
2100, RS R$ 1596 R$ 0,00] RS 0,00] R$ 22.572,45 R$0,9] R$60,51 - | RS 22.649.83 | RS 299.739,90 | R$ 1.661,33 [ R$ - |RS 301.401,22 |-R$ 278.751,39
2101f R$ R$ 2,19] R$ 0,00] RS 0,00] R$ 17.944,56 R$0,17 R$16,12 - | RS 17.963,04 | RS 236.299,89 | R$ 442,56 | R$ - _|RS 236.742,45 |-R$ 218.779.40
2102 RS R$ 0.11| R$ 0,00| RS 0,00| R$ 14.120,71 R$0,01| R$3,3: - RS 14.12422| RS 185.812,28 | R$ 92.83 | R$ & RS 185.905,11 |-RS$ 171.780,90
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Contribuig¢io dos

oo s (‘nn.tr‘ihuicﬁo d?s Participante l’arﬁcipe;me Cnmri! ‘iqﬁo dos (‘ontri?}u}cﬁo L (‘onTpens;.a?ﬁ‘o & .npens‘:jgf'm ICMS + Royalties + . ISR G2 ISR G2 Despesas Diferenga Receitas -
Contribuicio do Ente  Participante Ativo .. Participante Participante Previdencidria Previdencidria a S Total de Receitas Aposentados e Aposentados e L . Total de Despes as
Atual 43 ent-ado LT Pe“sm“,ls (LA Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder EUADES pensionista Atuais pensionista Futuro AT s Despeses
de Ativo Atual do Ativo Atual
2103 | RS - RS - R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00 | R$ 11.005,68 R$0,00 R$0,44 - R$ 11.006,12 | R$ 145.834,73 RS 12,03 [R$ - RS 145.846,76 {RS 134.840,64
2104 | R$ N RS ° R$ 0,00 | R$ - R$ N R$ 8.485,47 R$0,00 R$0,02 - R$ 8.485,49 |RS$ 114.059,79 |R$ 0,58 |R$ - RS 114.060,37 {RS 105.574,88
2105 | R$ - RS = R$ - R$ - RS - R$ 6.478,45 R$0,00 R$0,00 - R$ 6.478,45 |R$ 88.875,83 |R$ 0,00 - RS 88.875,83 RS 82.397,39
2106 | R$ - RS - R$ - R$ - RS - R$ 4.908,30 R$0,00 R$0,00 - RS 4.908,30 [R$ 69.000,75 |R$ 0,00 |R$ - RS 69.000,75 {RS 64.092,45
2107 | RS - § $ - R$ - R$ - R$ 3.689,58 R$0,00 R$0,00 - RS 3.689,58 |R$ 53.264.86 [RS - RS - RS 53.264.86 {RS 49.575,28
2108 | RS - - R$ - R$ - R$ 2.737,12 R$0,00 R$0,00 - R$ 2.737,12 |R$ 40.630,09 |R$ - RS - RS 40.630,09 {RS 37.892,97
2109 | RS - - R$ - RS - RS 1.985,37 R$0,00 R$0,00 - RS 1.985,37 |R$ 30.326,26 |R$ - R$ - R$ 30.326,26 {RS 28.340,89
2110 | R$ = - R$ - RS = R$ 1.405,41 R$0,00 R$0,00 - R$ 1.405,41 |R$ 22.039,20 RS - RS = RS 22.039,20 {RS$ 20.633,79
2111 | R$ - - R$ - R$ - R$ 972,32 R$0,00 R$0,00 - R$ 972,32 |R$ 15.528,86 |R$ - RS - RS 15.528,86 {RS 14.556,54
2112 | RS - - R$ - RS - R$ 650,05 R$0,00 R$0,00 - RS 650,05 |RS 10.473,47 |R$ - RS - RS 1047347 {RS 9.823,42
2113 | RS - - R$ - RS - R$ 405,05 R$0,00 RS0,00 - RS 405,05 |R$ 6.572,51 |R$ - RS - RS 6.572,51 {RS 6.167,47
2114 | RS - - R$ - R$ - R$ 224,48 R$0,00 R$0,00 - RS 224,48 |R$ 3.695,13 |R$ - RS - RS 3.695,13 {RS 3.470,64
2115 | R$ - - R$ - RS - RS 103,55 R$0,00 R$0,00 - RS 103,55 |R$ 1.759,98 [R$ - R$ - R$ 1.759,98 {RS 1.656,44
2116 | R$ - - R$ - RS - R$ 35,00 R$0,00 R$0,00 - R$ 35,00 |R$ 643,18 |RS - RS - R$ 643,18 {RS 608,18
2117 | RS - - R$ - RS - RS 6,61 RS0,00 RS0,00 - RS 6,61 |R$ 151,93 |R$ - RS - RS 151,93 {RS 145,32
2118 | RS - - RS - RS - RS 0,37 R$0,00 R$0,00 - RS 0,37 |R$ 18,22 |R$ - RS - RS 1822 RS 17,85
2119 | RS - - R$ - RS - RS 0,00 R$0,00 RS0,00 - RS 0,00 |R$ 0,80 |R$ - RS - RS 0,80 {RS 0,80
2120 | RS - - R$ - RS - RS 0,00 R$0,00 R$0,00 - RS 0,00 |R$ 0,00 |R$ - RS - RS 0,00 {RS 0,00
2121 | R$ - - R$ - RS - RS - R$0,00 R$0,00 - RS - RS - R$ - R$ - R$ - RS -
2122 | R$ - - R$ - RS - R$ - R$0,00 R$0,00 - R$ - R$ - RS - - RS - RS -
2123 | RS - - R$ - RS - RS - RS0,00 RS0,00 - RS - RS - - - - RS -
J"
. il
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Anexo V

Reavaliacdo Atuarial de Abril/2022
Extraordinaria



REAVALIACAO ATUARIAL EXTRAORDINARIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO —RJ

Data Base da Avaliacdo: 30/04/2022
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REAVALIACAO ATUARIAL
EXTRAORDINARIA

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — RIOPREVIDENCIA — R}

Relatério da Avaliacdo Atuarial data base 30/04/2022 do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Rio de Janeiro — RJ

PERFIL ATUARIAL I
Plano Previdenciario: Nota técnica 2022.000.424.1
Plano Financeiro: Nota técnica 2022.000.424.2
Equipe Responsavel:
Amanda Freitas Santos
Atuaria MIBA 2.514
Oswaldo Meirelles Alves Neto
Atuario MIBA 562
Liliana Teixeira da Silva Monteiro Braz

Atudria MIBA 2052

Atuario Responsavel:
Rachel Mercedes Penha de Castro

Atuaria MIBA 2.104
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1. Apresentacao e historico

A Reforma da Previdéncia estadual, realizada pela Emenda a Constituicdo 90/2021 e pela Lei
Complementar 195/2021, estabeleceu mudangas significativas para os grupos da seguranca
publica conforme art. 52 da EC 90/2021 e paragrafos.

“Art. 52 Os servidores ocupantes dos cargos de agente de sequran¢a socioeducativa, de
policial civil ou de policial penal, que tenham ingressado nessas carreiras até a data da
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, poderdo aposentar-se, voluntariamente
com proventos integrais, na forma da Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de
1985, e asseguradas a integralidade e paridade, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos os sexos ou o disposto no § 32 ou §11 deste artigo.

§ 72 Os servidores ocupantes dos cargos de agente de sequranga socioeducativa, de policial
civil ou de policial penal, que tenham ingressado na respectiva carreira a partir de 04 de
setembro de 2013 até a data da entrada em vigor da presente Emenda Constitucional, que,
no prazo improrrogdvel de 120 (cento e vinte) dias, optarem formalmente pela adog¢do do
regime previdencidrio estabelecido no caput, deverdo complementar os valores das
contribuicbes previdencidrias ao Regime de Proprio de Previdéncia Social, na forma
estabelecida por regulamentagdo especifica.”

Nesse sentido, foram estabelecidas regras de paridade e integralidade para esse grupo. Tais
alteracGes impactam significativamente os resultados encontrados no cédlculo atuarial data-base
31/12/2021. Por esse motivo, por ter sido considerado “fato relevante para o deterioramento da
situacdo financeira e atuarial do RPPS”, implicando também alteracdo de disposi¢des do seu plano
de beneficios, foi realizada uma avaliagao atuarial com data-base 30 de abril de 2022, periodo
compreendido entre as avaliagdes anuais de 2022 e 2023, conforme estipulado pelo paragrafo
unico do art. 68 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O célculo da Avaliagdo Atuarial seguiu algumas etapas tais como: andlise critica das bases de dados
dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, cuja data-base foi 30/04/2022;
selegdo das premissas e hipdteses financeiras e atuariais; calculo das reservas matematicas;
anadlise dos resultados e elaboracdo de estudos e dos fluxos atuariais de acordo com a Portaria
MTP n2 1.467/2022. H4 que se destacar que ndo tivemos tempo habil de receber as bases de
dados dos Poderes Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de Contas, porém a base
de célculo foi atualizada conforme recomposicdo salarial de 13,05% a todo funcionalismo

estadual.
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2. Bases utilizadas na Elaboracdo da Avaliacao Atuarial

2.1.Bases Técnicas

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado

Taxa de Juros Real — Plano Previdencidrio 4,99% a.a.
Taxa de Juros Real — Plano Financeiro 4,71% a.a.
Taxa de Inflagao 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 2% a.a.
Novos entrados Nao
Teto de Beneficio do INSS RS 7.087,22
Compensacdo Previdenciaria Sim

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fung¢do do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral IBGE-2019
Sobrevivéncia IBGE-2019
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2019

2.2. Bases de Dados

Destacamos que o Estado do Rio de Janeiro promulgou Emenda Constitucional n2 90/2021 e
sancionou Lei Complementar n2 195/2021 que passaram a vigorar em 01/01/2022 (reforma
previdenciaria estadual) cujas regras previdencidrias estdo sendo consideradas nesta Avaliacao
Atuarial.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
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> Data-base dos dados: 30/04/2022;
» Data da avaliacdo: 30/04/2022;
» Data da Elaboragdo da Avaliacdo: 31/07/2022.

3. Depuragdo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou inconsisténcia de
informac®es apresentadas nas bases de dados encaminhadas pelos diversos Orgios/Poderes do
Estado, o que determinou a ado¢do de premissas técnicas previstas na Portaria MTP n2
1.467/2022, que visam padronizar tais informacGes no calculo dos resultados da avaliacdo
atuarial.

4. Descricdao dos Beneficios

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, previstos na legislacdo estadual, para fins de apuracgao do custo:

» Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribuicdo e por idade;
» Aposentadoria por Invalidez; e
» Pensdo por Morte.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser
servidor ativo por motivo de exoneracdao, morte ou aposentadoria. Em caso de morte do servidor
ativo ou aposentado, ha ainda a possibilidade, conforme o caso, de reversao do beneficio em
pensdo temporaria ou vitalicia.
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5. Perfil da Populagao do Plano Previdenciario

5.1.Distribuicao da Populagao por Segmento

229

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos

Aposentados

Pensoes

20.401

76

91

* S30 91 pensdes que possuem 144 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicao da populagao de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que
o total de aposentados e pensGes representa uma parcela de 0,81% do grupo. Essa distribuicdo

aponta para uma proporcao aproximada de 122 servidores ativos para cada servidor aposentado

ou falecido.

5.2.Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Remuneragao e

Discriminagao . Quantidade | Remuneragao Média
Beneficio Mensal
Ativos RS$ 87.971.962,33 20.401 RS 4.312,14
Aposentados RS 207.984,65 76 RS 2.736,64
Pensbes RS 383.320,75 91 RS 3.460,87
Total R$ 88.563.267,73 20.568 R$ 4.300,83

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual com

pagamento de beneficios previdencidrios do Plano Previdenciario representa 0,55% do total de

gastos com pessoal.

Para o custeio do Plano Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e os seus segurados efetuam

contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicGes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base contributiva de
remuneracdo (limitado ao teto do RGPS, com excecdo dos servidores da Seguranca Publica
gue optaram pela mudanca da regra previdenciaria);

» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem para este

Plano;
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» contribuicdes mensais do Estado: 22,00% sobre a base contributiva de remunerac¢do dos
servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

L Base de Calculo Percentual de .
Discriminagao . Receita Mensal
Mensal Contribuicao

Servidores Ativos RS 87.971.962,33 14% RS 12.316.074,73
Contribuicdo Aposentados - 14% -
Contribuicdo Pensionistas - 14% -
Contribuicdo do Ente RS 87.971.962,33 22% RS 19.353.831,71
Total da Receita de

o R$ 176.431.448,16 R$ 31.777.161,61
Contribuicdo

6. Patrimoénio do Plano Previdenciario

O Patrimbnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para fazer
face as Reservas Matemadticas calculadas (Passivo do Plano) e determinard se o Plano de
Beneficios Previdenciario estd equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patrimonio pode ser
composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no
art.22 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda

Variavel e Iméveis (Fundos Imobiliarios).

O Ativo Financeiro do Plano Previdencidrio em 30/abril/2022 totaliza RS 2.676.087.458,95.

7. Custo Previdenciario do Plano Previdenciario

Para apuracdo do Custo Previdencidrio do Plano Previdencidrio, sdo utilizados regimes

financeiros definidos em funcdo das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.
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Os beneficios estimados sdo divididos entre programaveis e nao-programaveis. Os beneficios
programaveis sdo aqueles decorrentes da aposentadoria do servidor e as pensdes decorrentes
delas, e cujo regime financeiro de cdlculo é o de Capitalizacdo, que considera a provisdao dos
pagamentos ao longo da vida do servidor e de seus pensionistas. J& os beneficios ndo-
programaveis sdao os decorrentes de aposentadoria por invalidez e de pensdo gerada pela morte
do servidor ativo. O Regime Financeiro para o calculo destas reservas também é o de

Capitalizacao.

Utilizamos o Crédito Unitario Projetado (PUC), método de financiamento das reservas
matematicas que considera uma unidade fracionada a cada ano de contribuicdo, no qual o
beneficio é atualizado pelo crescimento real do saldrio e a Reserva é constituida pelo somatdrio

das anuidades resultantes do fracionamento multiplicadas pelo beneficio.

O PUC é utilizado no célculo da Avaliacdo por uma determina¢do do Manual de Contabilidade
Aplicada no Setor Publico (MCASP) que na 92 edicdo informa que este método de financiamento
deve ser utilizado para determinar o valor presente das obrigacdes além de ser o método
obrigatdrio para o devido registro das demonstracGes contabeis, apesar da Portaria MF 464/2018

prever outros métodos atuariais de financiamento.

A seguir apresentamos o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo expressos em percentuais (%) da folha de remuneracdo dos
servidores de cargo efetivo. Para a elaboracdo do cdlculo, serdo considerados 13 (treze)

remuneracdes anuais, método atuarial e hipdteses atuariais citados neste relatorio.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano Previdenciario
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavalia¢cdo atuarial anual
obrigatédria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de

alteracado na aliquota de contribuicao.
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Quadro 8 - Custo Normal Total

Taxa sobre a folha de
Custo Normal Custo Anual

ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente RS 313.718.357,55 25,61%
Invalidez com reversao ao dependente RS 16.864.893,62 1,38%
Pensdo de Ativos RS 2.137.944,61 0,17%
Compensacgao Previdencidria RS 14.899.930,19 -1,22%
Custo Normal Anual Total RS 317.821.265,59 25,95%

7.1.Reservas Matematicas

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a proje¢ao atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicOes futuras trazidos financeiramente a data presente (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

Q-

Chamamos de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC quando se refere
projecdo de gastos com os atuais beneficios concedidos de servidores aposentados e
pensionistas e a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC quando se refere a
estimativa de beneficios de aposentadoria e pensao futuros decorrentes dos atuais servidores

ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o
Plano é superavitario (resultado positivo) ou deficitdrio (resultado negativo). O quadro a seguir
apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacdes e o patriménio do Plano

Previdenciario.
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Quadro 9 - Reservas do Plano Previdenciario
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Discriminagao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -R$ 32.897.197,52
(+) Valor Presente das Contribui¢&es Futuras (aposentados) RS 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -R$ 67.178.098,59
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) RS 0,00
RS 250.045,09

(+) Compensagdo Previdencidria

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$ 99.825.251,02

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 7.154.780.411,19

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos

RS 2.088.259.539,28

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 3.281.550.704,59

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentados

RS 104.380.493,46

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Pensionistas

RS 1.658.302,82

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 309.518.723,30

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-RS$ 1.369.412.647,73

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 99.825.251,02

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 1.369.412.647,73

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 1.469.237.898,75

(+) Ativo do Plano

RS 2.676.087.458,95

Superavit Técnico Atuarial

RS 1.206.849.560,20

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdencidria, considerou-se que os
valores a receber dos beneficios ja concedidos serdo um percentual do Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensacdo previdenciaria
para o Plano. Foi calculada a média dos valores recebidos de compensacdo previdencidria em um
ano e dividido pelo valor da folha de beneficios mensal apurado nesta avaliacdo atuarial. O

percentual encontrado (0,76%) foi aplicado ao VABF.

Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacao Previdenciaria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com a Portaria MTP 1.467/2022) do
VABF dos servidores que possuem tempo de contribuicdo anterior ao tempo de ente, para

aqueles que ndo tinham a informagao de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que

entraram no mercado de trabalho aos 25 anos de idade.
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O valor da Reserva Matematica necessdria para cobrir os beneficios do Plano Previdenciario é de
RS 1.469.237.898,75 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 2.676.087.458,95, hd um
superavit de RS 1.206.849.560,20.

Duracgdo do Passivo do Plano Previdenciario

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das

aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado de “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos
atuariais de pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribui¢cbes

previdenciarias correspondentes, se houver.

Para o calculo da Duracdo do Passivo do Plano Previdenciario, foi utilizada a taxa de 4,99%, que
corresponde “a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuracao
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS na avaliagdo atuarial relativa

ao exercicio anterior”, conforme establecido pelo art. 35, da Portaria MTP 1.467/2022.

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Plano ndo vertem
contribuicdo previdenciaria, o resultado encontrado para a Duracdo do passivo do Plano

Previdenciario foi 25,52 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Plano Previdenciario
Ano Duration (anos) [ Taxa de juros do ano anterior
2021 27,43 4,70%
2022 26,59 4,70%
30.04.2022 25,52 4,99%
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9. Parecer Atuarial do Plano Previdenciario

O Plano Previdenciario é capitalizado pelas contribuicdes previdencidrias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Plano mais as contribuicGes patronais
correspondentes de acordo com os artigos 7° e 9° da Lei Estadual n? 6.338, de 06 de novembro
de 2012. Atualmente temos 20.401 servidores ativos, 76 aposentados e 91 pensionistas neste
Plano. Os servidores ativos sdao aqueles que ingressaram no servi¢co publico a partir de 04 de
setembro de 2013, os que ingressaram anteriormente a esta data e tiveram interrupc¢do de
vinculo no servico publico ou, ainda, os oriundos de outro Ente Federativo em que a previdéncia

complementar ja tivesse sido instituida.

Com a edicdo da Lei Estadual n? 6.243, de 21 de maio de 2012, os servidores ativos do Plano
Previdenciario tém a sua base contributiva previdencidria para o RPPS limitado ao valor do teto
do RGPS. Caso o servidor tenha aderido a previdéncia complementar, os valores de contribuicdo
acima do teto do RGPS sdo vertidos a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio
de Janeiro - RIPREV para complementacdo da aposentadoria do servidor quando estiver elegivel

ao beneficio.

Nesta Avaliacdo Atuarial data-base 30.04.2022, foram considerados que 2.643 servidores da
Seguranca Publica optaram pelo regime previdenciario da integralidade e paridade, logo no
calculo da avaliacdo os beneficios futuros destes optantes ndo estdo limitados ao teto do RGPS
diferentes dos outros servidores ativos do Plano Previdenciario. Ha que se destacar que como
até o momento ndo houve a regulamentacdo da complementacdo das contribuicdes devidas
relativo ao periodo que os servidores da Seguranca Publica estavam limitados ao teto do RGPS,
ndo temos nem o nuimero exato e nem quem sdo os servidores optantes pela nova regra
previdenciaria. Quando ocorrer a conclusdo da medida regulamentadora, sera feita nova

avaliacdo atuarial contemplando os servidores efetivos optantes.
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Com relacdo a base cadastral, as informacdes dos servidores do Plano Previdencidrio tem boa
consisténcia para elaboracdo dos cdlculos atuariais, mas como ndo ha informacao de tempo de
servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente tempo privado, foram adotadas premissas
técnicas por orientagdo da Portaria MTP n2 1.467/2022. Para o célculo individual da idade de

ingresso no mercado de trabalho, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade de admissao.

Ja para o quantitativo de servidores casados foi considerado como premissa a distribuicdo de
probabilidades da familia padrdao segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Sendo que a proporcdo de dependentes
em funcdo da idade do servidor, da idade média dos cénjuges e da idade média dos filhos

menores de 24 anos.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado na no artigo 38 da
Portaria MTP n? 1.467/2022, como estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano
de servigco no Estado através do banco de dados dos servidores conforme estudo de aderéncia

contido no Relatdrio da Analise de Hipdteses publicado no site do Rioprevidéncia.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento de
beneficios, que mostrou um crescimento real do beneficio muito préximo de zero, sendo entao

considerado este parametro 0,00% como crescimento real.

As contribuicdes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores ativos:
14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneracdo; contribuicdbes mensais dos
servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem para este Plano; contribuicdes mensais
do Estado: 22,00% sobre base contributiva de remuneragao dos servidores ativos, com excegao
dos servidores ocupantes dos cargos de agente de seguranca socioeducativa, de policial civil ou
de policial penal, que tenham ingressado nessas carreiras até a data da entrada em vigor da

Emenda Constitucional 90/2021 — RJ. As contribuicOes para esses servidores estdo definidas da
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seguinte forma: contribuicBes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sohre os base
contributiva de remuneragdo integral sem estar limitado ao teto de beneficio do RGPS;
contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela das
aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS ou excede o dobro do teto de heneficio
do RGPS para portadores de doengas incapacitantes; contribuicdes mensais do Estado: 28,00%

sobre base contributiva de remuneracio dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuigio, o Plano Previdenciario conta também com receitas de
Compensac¢do Previdenciaria dos servidores que se aposentaram pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado come tempo de contribuico

para concessdo do beneficio.

Esta Avaliagio Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessdrio que as
contribuigdes dos servidores e do Governo Estadual somem 25,95% da folha de remuneracdo de

contribuigdo dos servidores étivos, considerando a taxa de administra¢cio de 2%.

A al;'quota de cont-ribuicéo"praticada atualmente no Plano Previdencidrio (servidores ativos:
14,00% e Patl_'onal'Es_tado: 22,00%) é superior ao Custo Normal apurado na Avaliagdo Atuarial.
Sugere-se tjué séjarﬁ .'mahtidos 0s percentuais atuais aplicados, jd que estdo sendo realizados
estudos técnicos atuariais para a reviso da segregacio de massa. |

'

Este é o parecer.

Aol porecotes ﬂn%a% -
-Rachel Mé"zedes Penha de Castro

MIBA 2104
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10. Perfil da Populagao do Plano Financeiro

10.1. Distribuicao da Popula¢ao por Segmento

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos Aposentados Pensoes*
105.186 133.285 50.111

* S30 50.111 pensdes que possuem 59.387 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicdo da populacdo de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que
o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 63,55 % do grupo. Esta distribuicao

aponta para uma proporc¢do de 0,57 servidor ativo para cada servidor aposentado ou falecido.

10.2. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneragao Média
Ativos RS 756.834.788,39 105.186 RS 7.195,20
Aposentados RS 814.958.056,03 133.285 RS 6.114,40
Pensdes RS 307.166.546,05 50.111 RS$ 6.129,72
Total R$ 1.878.959.390,47 | 288.582,00 R$ 6.511,01

Considerando as informacGes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual com
pagamento de beneficios previdenciarios do Plano Financeiro representa 59,72 % do total de

gastos com pessoal.

Para o custeio do Plano Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro e os segurados, efetuam

contribuicdes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicGes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base contributiva

de remuneracao;
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» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela
das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de
beneficio do RGPS;

» contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a base contributiva de remuneracdo dos

servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Valor da Base de Percentual de
Discriminagao Receita Mensal
Calculo Mensal Contribuigao
Contribui¢do Ativos RS 756.834.788,39 14,00% RS 105.956.870,38
Contribuicdo Aposentados RS 8.003.404,29 14,00% RS 1.120.476,60
Contribuicdo Pensionistas RS 247.081.902,96 14,00% RS 34.591.466,41
Contribui¢do do Ente RS 756.834.788,39 28,00% RS 211.913.740,75
Total da Receita de RS 1.768.754.884,04 R$ 353.582.554,14
Contribuicao

11. Patrimonio do Plano Financeiro

A Portaria MTP n? 1.467/2022 define em seu art. 51 o que seria o ativo garantidor dos
compromissos do Plano, valor este utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas
(Passivo do Plano) e determinard se o Plano de Beneficios Previdenciario estd equilibrado,

deficitario ou superavitario.

O Ativo Garantidor que possui liquidez compativel com as obrigacdes do Plano Financeiro é o
seguinte:
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
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Ativo Garantidor do Plano
Financeiro

Ativo Plano Financeiro RS 6.445.401.632,59

Valor em 30/04/2022

(-) Valor dos Royalties do Petréleo -
a curto prazo

(-) Bens e Direitos Necessarios a RS 173.537.858,28
Operagao do RPPS

(-) Passivo Circulante RS 1.615.009.632,01
TOTAL RS 4.656.854.142,30

12. Custo Previdenciario do Plano Financeiro

Para apuracdo do Custo Previdencidrio do Plano Financeiro, foi utilizado o regime financeiro de
Reparticdo Simples, em que ndo ha necessidade de formacdo de reservas financeiras para cobrir
beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliagao atuarial. Na reavaliagdo atuarial anual obrigatdria,
as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteragdo na
aliquota de contribuigao.

Quadro 20 - Custo Normal Total — taxa de juros 4,71%

Taxa sobre a folha de
Custo Normal Custo Anual .

ativos

Aposentadorias com reversdo ao RS 4.283.949.536,64 43,54%
dependente

Invalidez com revers3o ao RS 77.787.656,62 0,79%
dependente

Pensdo de Ativos RS 8.517.480,85 0,09%

Compensagao Previdenciaria RS 187.363.560,54 -1,90%

Custo Normal Anual Total R$ 4.182.891.113,57 42,51%
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12.1 Reservas Matematicas —taxa de juros 4,71%

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecdo atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicOes futuras trazidos financeiramente a data presente (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere a projecao de gastos com os
beneficios de servidores aposentados e pensionistas atuais, e de Beneficios a Conceder quando
se refere a estimativa de beneficios de aposentadoria e pensdo futuros decorrentes de servidores

ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Garantidor Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se
avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro
a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacdes e o patrimbnio do

Plano Financeiro, utilizada a taxa de juros de 4,71%.

Quadro 22 - Reservas do Plano Financeiro — taxa de juros 4,71%

Discriminagao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS$ 106.955.549.339,11
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) RS 4.979.397.021,67
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -RS$ 42.893.660.391,69
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) RS 2.281.515.938,36
(+) Compensagdo Previdenciaria RS 1.138.974.193,70
Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) -RS 141.449.322.577,07
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$ 102.364.802.452,36
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos RS 7.641.330.092,14
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(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos RS 15.282.660.184,29
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Aposentados R$5.296.565.323,08
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Pensionistas R$74.610.852,40
(+) Compensagdo Previdenciaria RS 4.098.852.447,08
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) -RS 69.970.783.553,37
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) -RS 141.449.322.577,07
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -R$ 69.970.783.553,37
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) -R$ 211.420.106.130,44
(+) Ativo Garantidor do Plano RS 4.656.854.142,30
Déficit Técnico Atuarial -RS 206.763.251.988,14

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdencidria, considerou-se que os
valores a receber dos beneficios ja concedidos serdao um percentual do Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensacao previdenciaria
para o Plano. Foi calculada a média dos valores recebidos de compensacado previdenciaria em um
ano e dividido pelo valor da folha de beneficios mensal apurado nesta avaliacdo atuarial. O

percentual encontrado (0,76%) foi aplicado ao VABF.

Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacao Previdenciaria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com a Portaria MTP 1.467/2022) do
VABF dos servidores que possuem tempo de contribuicdo anterior ao tempo de ente, para
aqueles que ndo tinham a informagao de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que

entraram no mercado de trabalho aos 25 anos de idade.

O valor da Reserva Matematica necessaria para cobrir os beneficios do Plano Financeiro é de RS
211.420.106.130,44 e, como o Ativo Garantidor deste Plano em 30/04/2022 era de RS
4.656.854.142,30, hd uma insuficiéncia de cobertura de RS 206.763.251.988,14.
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13. Duragao do Passivo do Plano Financeiro a taxa de juros 4,71%

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das
aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos
atuariais de pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribuicbes
previdenciarias correspondentes, se houver.

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Plano vertem
contribuicdo previdenciaria, o resultado encontrado para a Duracdo do passivo do Plano

Financeiro foi 11,35 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Plano Financeiro

Ano |Duration (anos) [Taxa de juros do ano anterior
2021 11,21 4,70%
2022 11,14 4,70%
2022 11,35 4,71%
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15. Parecer Atuarial do Plano Financeiro

O Plano Financeiro possui como receitas as contribuicdes previdencidrias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Plano, as contribuicGes patronais correspondentes e
os ativos financeiros contabilizados de acordo com o artigo 8° da Lei Estadual n2 6.338, de 06 de

novembro de 2012.

Atualmente temos 105.186 servidores ativos, 133.285 aposentados e 50.111 pensionistas neste
Plano. Os servidores ativos ingressaram no servico publico antes de 04 de setembro de 2013 e a
aliquota de contribuigdo incide sobre a base contributiva de remuneragao do servidor limitado

apenas ao teto constitucional do Poder a que esta vinculado.

Com relacdo a base cadastral, as informacdes dos servidores do Plano Financeiro possuem
inconsisténcias para as quais foram adotadas as premissas para elaboracdo dos cdlculos atuariais

elencadas a seguir.

Como nao ha informagao de tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado, principalmente
tempo privado, foram adotadas premissas técnicas por orientacdo da Portaria MTP n¢

1.467/2022.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto

para mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade de admissdo no Estado.

Ja para o quantitativo de servidores casados foi considerado como premissa a distribuigdo de
probabilidades da familia padrdo segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE. Sendo que a proporc¢do de dependentes
em funcdo da idade do servidor, da idade média dos conjuges e da idade média dos filhos

menores de 24 anos.
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Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado na no inciso | do artigo
25 da Portaria MTP n2 1.467/2022, como estimativa da evolugdo salarial do servidor ativo a cada
ano de servico no Estado através do banco de dados dos servidores, conforme estudo de

aderéncia contido no Relatdrio da Anadlise de Hipdteses publicado no site do Rioprevidéncia.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento de
beneficios, que mostrou um crescimento real do beneficio muito proximo de zero, sendo entdo

considerado este parametro 0% como crescimento real.

As contribuicdes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores ativos:
14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneracdo; contribuicdes mensais dos
servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede
o teto de beneficio do RGPS ou excede o dobro do teto de beneficio do RGPS para portadores de
doencas incapacitantes; contribuicGes mensais do Estado: 28,00% sobre base contributiva de

remuneracao dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano Financeiro conta também com receitas de
Compensacdo Previdencidria dos servidores que se aposentaram pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de contribuicdo

para concessdo do beneficio.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessdrios para o
pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios de risco. Os valores do Custo
Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir

da data da avaliagdo atuarial.

Esta Avaliacdo Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios, se considerarmos a

taxa de juros 4,71%, é necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual
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somem 42,51% da folha de remuneragdo de contribuicio dos servidores ativos, incluida a taxa

de administragdo de 2%.

A aliquota de contribuicdo praticada atualmente no Plano Financeiro {servidor: 14,00% e
patronal: 28,00%) é superior ao Custa Normal apurado na Avaliagdo Atuarial & taxa de juros

4,71%.

Sugere-se que sejam mantidos os percentuais atuais aplicados, ja que o Tesouro Estadual deve
aportar recursos financeiros neste Plano de forma a cobrir as insuficiéncias de caixa e cobertura

dos beneficios, além do Plano Financeiro nao ser um Fundo em Capitalizacao.,

£ importante considerar que 3 medida que o tempo passa, 0 nimero de participantes em gozo
de beneficio aumenta, mas como este Plano estd em extingdo, seu crescimento é limitado apos

atingir um determinado volume de despesas.

Este e o parecer.

W Ponton e 64%7
achel des Penha de Castro

MIBA 2104
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Anexo VI

Relatdrio de Analises das Hipoteses
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RELATORIO DE ANALISE DAS
HIPOTESES

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —

RIOPREVIDENCIA - RJ

Resumo

Relatdrio para apresentacao dos testes estatisticos de aderéncia das hipdteses atuariais a serem utilizadas
nos calculos da Avaliacdo Atuarial 2023 do Estado do Rio de Janeiro.

Equipe Responsavel:

Adeilson Pereira da Silva

Lorena de Sousa de Oliveira
Amanda Freitas Santos

Atuaria MIBA 2.514

Atudrio Responsavel:

Rachel Mercedes Penha de Castro Atuario

MIBA 2.104
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1.INTRODUCAO

Uma das etapas da realizacdo da Avaliacdo Atuarial é a de adequacgao das bases de dados dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas que serao utilizadas nos célculos. Para isso, de modo a apurar resultados
consistentes e que estejam de acordo com a realidade atual do ente, é necessdrio que sejam adotadas algumas
hipdteses, que sdo utilizadas tanto para suprir as inconsisténcias apuradas nas bases quanto para a obtencao de
informacbes necessarias a efetivacdo do cdlculo, como atualizacGes salariais, calculos das idades e saidas de
servidores do grupo de segurados.

As hipdteses citadas devem ser selecionadas em conjunto pelo atudrio responsavel, pelo ente federativo e
pela unidade gestora do RPPS, porém também devem ser observados os pardmetros minimos previstos na
legislagdo em vigor, salvo nos casos em que haja justificava técnica para a sua ndo utilizacao.

Em virtude do acima exposto, os objetivos deste relatdrio sdo verificar a aderéncia das hipdteses:

e Taxa atuarial de juros;

e Crescimento real das remuneracées;

e Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez da massa de segurados;

e Proporgdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios;

e Embasar a utilizacdo das hipoteses consideradas no cdlculo atuarial atual e concluir as mais
adequadas para os calculos posteriores;

e Atender ao disposto na Portaria MTP n2 1.467/2022.
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2. BASE LEGAL

A realizacdo dos testes citados segue o legalmente estipulado na Portaria MTP 1.467/2022 qual seja:

“Art. 35. Deverad ser elaborado Relatdrio de Andlise das Hipdteses para comprovagdo de sua adequagdo
as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime, atendendo-se em sua formulagdo as seguintes
diretrizes:

| - observancia dos elementos minimos constantes do Anexo VI;
Il - elaboracgdo por profissional habilitado; e

Il - abrangéncia e conclusdo, no minimo, quanto a manutengdo ou necessidade de alteragdo das
seguintes hipdteses:

a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneragées;

c) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporgdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios;
e) idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario; e

f) idade provavel de aposentadoria.”

Tratando-se da idade de primeira vinculacdo a regime previdencidrio, seguindo o disposto no art. 40, em
caso de inexisténcia na base cadastral sobre o tempo de contribuicdo do segurado em atividade anterior ao seu
ingresso no ente federativo ou se a idade existente de vinculagdo for superior a 25 (vinte e cinco) anos, essa podera
ser adotada para calculo do tempo de contribui¢cdo. Desta forma, quando da inexisténcia da informacdo esta é a
idade de vinculacdo adotada na Avaliacdo Atuarial.

No tocante a idade provavel de aposentadoria, a premissa utilizada segue o disposto no art. 41, inciso |, da
Portaria MTP 1.467/2022 que orienta observar as regras permanentes, as regras de transi¢do e o lapso temporal
para espera da regra mais vantajosa. Sendo o atingimento da idade minima dentre as regras, a regra mais vantajosa
a ser utilizada quando da confec¢do da Avalia¢do Atuarial.
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3. METODOLOGIA

3.1 Testes de Hipoteses

Testes de hipoteses sdo testes realizados através de metodologias estatisticas buscando-se verificar se
certa afirmacdo sobre uma populacdo esta de acordo com uma caracterisitica nela observada, ou seja, feita uma
determinada afirmagdo sobre uma populagdo, usualmente sobre um parametro dessa, desejamos saber se os
resultados experimentais provenientes de uma amostra contrariam ou nao tal afirmagao. Confome Bussab e
Morettin (2017), “o objetivo do teste estatistico de hipdteses é, entdo, fornecer uma metodologia que nos permita
verificar se os dados amostrais trazem evidéncias que apoiem ou ndo uma hipétese (estatistica) formulada”.

A estrutura de um teste de hipdteses consiste nas seguintes etapas:

e Fixar qual a hipotese H, — hipdtese nula a ser testada e qual a hipdtese alternativa Hy;
e Escolher o nivel de significancia a, ou seja, fixar a probabilidade a de cometer o erro tipo | e usar
o valor para construir a regido critica (regra de decisdo);

e Utilizar as observagdes da amostra para calcular o valor da estatistica do teste;

e Caso o valor da estatistica calculado com os dados amostrais ndo pertencer a regido critica, ndo
rejeitar Hy; caso contrario, rejeite Hy,.

Neste procedimento, podem ocorrer dois tipos de erros, quais sejam:
Erro do Tipo | : rejeitar a hipétese nula Hy quando ela é verdadeira;

Erro do Tipo Il : ndo rejeitar a hipdtese nula Hy quando ela é falsa

Decisao Se H é verdadeira Se H, é falsa

Rejeitar H, Erro do Tipo | Nenhum erro

N&do Rejeitar H Nenhum erro Erro do Tipo Il
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3.2 Testes de Aderéncia

O teste de aderéncia é uma vertente do teste de hipdteses, seguindo, portanto, o modo geral de realizacdo
desse e sendo direcionado, de uma maneira geral, a verificar se distribuicdes probabilisticas se adequam aos dados
observados. Isto é, os testes de aderéncia avaliam se a distancia da distribuicdo dos dados observados é significativa
em relacdo a uma distribuicdo de referéncia.

3.2.1 Teste Qui-quadrado

Tem como principio bdsico comparar proporc¢des, ou seja, possiveis divergéncias entre as frequéncias
observadas e esperadas para um certo evento. Assim, o teste Qui-Quadrado permite verificar se a populacdo
estudada se comporta de forma semelhante a tdbua adotada. Caso exista uma diferenca significativa, a aderéncia
da tabua ndo serd observada.

A hipdtese nula (Hy) pode ser testada pela seguinte estatistica:

Em que:

0; = quantidade observada;
E; = quantidade esperada;
n = tamanho da amostra.

Portanto, se as diferencas entre (0; — E;) forem pequenas, entdo a estatistica y? também serd pequena,
indicando que a tdbua adotada é aderente a populacdo em estudo; no entanto, caso a divergéncia for grande, a
aderéncia ndo sera verificada.

O teste estatistico sera:
H, (hipdtese nula): a tdbua adotada é aderente a massa dos segurados
H; (hipdtese alternativa) : a tdbua adotada ndo é aderente a massa dos segurados

O teste qui-quadrado mostra que se o y?2 for superior ao y? critico, entdo a hipdtese nula (H,) sera
rejeitada, porém se ocorrer o contrario, a hipdtese nula ndo é rejeitada (aceita) ao nivel de significancia definido.
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O x? critico sera denotado por y? em que gl sdo os graus de liberdade e o “a” representa o nivel de

gla
significancia. Um importante pressuposto do teste é possuir, em todas as faixas analisadas, um nimero de eventos
esperados igual ou maior que 5.

3.2.2 Desvio Quadratico Médio

O DQM (Desvio Quadratico Médio) é uma outra forma de verificar a aderéncia dos dados. A finalidade desse
método também é a comparacgao entre dados estimados e dados observados. Por ele, comparam-se os valores do
desvio médio encontrado na observacdo com o esperado em diversas tabuas, sugerindo-se que se utilize como
probabilidade esperada no célculo a tdbua que apresentar menor desvio médio quadratico de todas as distribuicdes
analisadas. Desta forma, quanto menor o DQM mais precisa é a tdbua. O DQM é dado pela seguinte equacao:

= (0; — E))?
DQM :Z¥
i=1

Em que:
0; = quantidade observada;
E; = quantidade esperada;

n = tamanho da amostra.
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4. PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE MORTE

Para a hipétese “Probabilidade de ocorréncia de morte e invalidez”, foi verificada a aderéncia entre as
médias de falecimentos por idade de servidores ativos e beneficidrios aposentados e pensionistas validos e
invalidos do Estado do Rio de Janeiro, observadas nas bases de dados, e as utilizadas no cdlculo atuarial, quais
sejam, as calculadas pelas tabuas de mortalidade feminina e masculina IBGE — 2019.

Além disso, também foi verificada a aderéncia desses dbitos a outras tabuas de mortalidade, como: IBGE-
2020 (ultima tabua de mortalidade projetada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), AT-2000
(que utiliza dados da populagdo americana) e BR-EMSmt-v.2021 (desenvolvida a partir da experiéncia do mercado
segurador brasileiro). Vale ressaltar que para a taxa de sobrevivéncia de vdlidos e invalidos, o limite minimo
estabelecido pela Portaria MTP n2 1.467/2022 é dado pela tabua anual de mortalidade do IBGE.

4.1 Metodologia

Para fazer a distribuicdo de falecimentos de ativos, aposentados e pensionistas por idade, foi observado o
histérico de falecimentos dessa populacdo ao longo dos ultimos cinco anos. Vale ressaltar a importancia de analisar
um periodo grande, de modo a evitar que o estudo seja influenciado por questdes pontuais que ndo retratem a
realidade da massa. Em detrimento disso, para se concluir sobre utilizagao ou descarte dessas informagdes atipicas
e, levando-se em consideragao o atual periodo pandémico vivido pela populagdo desde o inicio de 2020, foi feita
uma analise separadamente no percentual de falecimentos constante nos dados de janeiro de 2020 a junho de
2021 e observou-se que houve impacto significativo de dbitos no periodo. Esse resultado influenciaria a média dos
demais anos analisados, levando a um resultado erroneo do teste. Por isso, optou-se por retirar o histérico desse
periodo nas quantidades utilizadas, considerando apenas o periodo entre 2015 e 2019. A titulo de informacdo, o
percentual encontrado de aumento médio de falecimentos em 2020 em relagdo a média dos cinco anos anteriores
foi de 32%. Ja até junho de 2021, foi observado nos dbitos acumulados um aumento médio de 39% em relagao a
média dos anos de 2015 a 2019.

Além disso, para os servidores ativos, foram observados os dbitos apenas do poder executivo, pois nao se
possuia o histérico dos dbitos dos demais poderes entre 2015 e 2019. Para a aderéncia de mortalidade, os expostos
ao risco foram os servidores ativos e os beneficidrios aposentados e pensionistas, organizados por idade e sexo.

Com relagdo aos militares, considerou-se apenas sua distribuicdo de 6bitos. Isso porque, além de serem
utilizadas, para seus calculos atuariais, as mesmas tabuas de mortalidade que as para os servidores civis, entende-
se que a distribuicdo de 6bitos dos militares aposentados e pensionistas ndo sofre influéncia da carreira em
questdo, estando esses beneficidrios expostos aos mesmos riscos que os demais observados na populagdo. Por
isso, de modo a podermos observar uma massa maior de expostos e de atingidos pelo risco morte, optou-se por
manter esse grupo na andlise.
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Tabela 1
Estatisticas de falecidos
Frequéncia a Frequéncia A .
; Frequéncia R Frequéncia
Ano Periodo absoluta relativa ]
absoluta relativa

acumulada acumulada
2021 Ate julho 2021 43,706 4.341 100,00% 9,93%
2020 Até dez 2020 39.365 8.234 90,07% 18,84%
2019 Até dez 2019 31.131 6.497 71,23% 14,87%
2018 Até dez 2018 24.634 6.653 56,36% 15,22%
2017 Até dez 2017 17.981 6.413 41,14% 14,67%
2016 Até dez 2016 11.568 6.542 26,47% 14,97%
2015 Até dez 2015 5.026 5.026 11,50% 11,50%

4.3 Testes de Hipdteses: qui-quadrado e desvio quadratico médio

Hipodteses:

H,y: O modelo probabilistico da tabua de mortalidade testada é adequado a populagdo.

H; :0 modelo probabilistico da tabua de mortalidade testada ndo é adequado a populagdo.

Tabela 2 - Feminina

. X? tabelado 95% = 136,59 DESVIO QUADRATICO
Graus de liberdade: 111 X2 tabelado 90% = 13047 QUI QUADRADO MEDIO
Tabua Total de 6bitos Falclacidos Termo | Resultado | Resultado DMQ |Menor desvio
observados Tabua X? 95%
BR-EMSmt-v.2021-f 3.631 3.333 | 183,06 | Rejeita HO | Rejeita HO 37 [Menor Desvio
AT 2000 Female 3.631 3.235 | 444,95 | Rejeita HO | Rejeita HO 92 Nao
AT2000 (Suavizada 10%)_FEM 3.631 2.913 | 623,63 | Rejeita HO | Rejeita HO 133 Nao
IBGE 2018 Feminina Extrapolada 3.631 4.173 | 178,96 | Rejeita HO | Rejeita HO 154 Nado
IBGE 2018 Geral 3.631 5.032 | 475,87 | Rejeita HO | Rejeita HO 551 Nao
IBGE 2019 Feminina 3.631 4.108 | 166,42 | Rejeita HO | Rejeita HO 135 Nao
IBGE 2020 Feminina 3.631 4.046 | 155,82 | Rejeita HO | Rejeita HO 119 Nao
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Tabela 3 - Masculina

Graus de liberdade: 111 X? tabelado 95% = 136,59 QUI QUADRADO DESVIO QEJADRATICO
X2 tabelado 90% = 130,47 MEDIO
Tabua Total de 6bitos Fak'ecidos Termo X? Resultado | Resultado DMQ |Menor desvio
observados Tabua 95% 90%

BR-EMSmt-v.2021-m 2.594 2.095 358 | Rejeita HO | Rejeita HO 55 Nao
AT 2000 Male 2.594 1.878 685 | Rejeita HO | Rejeita HO 102 Ndo
AT2000 (Suavizada 10%)_MAS 2.594 1.690 945 | Rejeita HO | Rejeita HO 155 Nao
IBGE 2018 Masculina 2.594 2.776 126 | Aceita HO | Aceita HO 20 Nao
IBGE 2018 Geral 2.594 2.225 218 | Rejeita HO | Rejeita HO 42 Nao
IBGE 2019 Masculina 2.594 2.736 123 | Aceita HO | Aceita HO 18 |Menor Desvio
IBGE 2020 Masculina 2.594 1.732 823 | Rejeita HO | Rejeita HO 146 Nao

Onde:

X? tabelado: é o resultado encontrado para a distribuicdo de ébitos observada, a partir da tabela de
probabilidades para valores de Qui quadrado, considerando os graus de liberdade.

Média de 6bitos observados: representa a quantidade média de ébitos observados no periodo de 2015 a
2019.

Falecidos Tabua: representa a quantidade total de dbitos, estimada idade a idade, a partir da multiplicacao
da probabilidade de morte (gx) de cada tdbua de mortalidade pela quantidade total de expostos em cada idade.

Termo X% representa o resultado do teste qui quadrado encontrado para cada tabua. Para obtencdo desse
resultado, calculou-se, idade a idade, a partir da férmula apresentada no item 3.2.1, na qual o oi representou a
guantidade de ébitos observados e o ei o total de dbitos esperados pela tdbua de mortalidade em analise para cada
idade.

Resultado: nessas colunas foram feitas as comparagdes entre os resultados encontrados e os resultados
tabelados. Apesar do nivel de significancia principal utilizado ter sido a = 5%, aproveitou-se para testar as
distribuicdes também a um nivel de significdncia de o = 10%. No caso de X? da distribui¢do esperada ser menor que
o tabelado, significa que nao hd evidéncias para rejeitarmos a hipétese HO, concluindo que, ao nivel de significancia
utilizado, o modelo apresentado pela tdbua em quest3o se aplica a populagdo. Por outro lado, se o X? da distribui¢do
esperada for maior que o tabelado, entdo rejeita-se a hipdtese.

DMQ: Valor total do desvio quadratico médio encontrado considerando-se a quantidade total estimada
pela tdbua analisada em relagdo aos dados da quantidade de ébitos observada. O célculo foi feito pela formula do
item X, para a qual o oi representou a quantidade de ébitos observados e o e; o total de dbitos esperados pela tabua
de mortalidade em analise, para cada idade.
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Menor desvio: resultado da comparacdo entre todos os desvios médios quadraticos encontrados. E
considerada como mais aderente a tdbua que apresentar o menor desvio.

4.4 Resultado

Como pode ser verificado nas tabelas 2 e 3, a maioria das tabuas analisadas teve a hipdtese HO rejeitada,
isto é, as tdbuas ndo sdo aderentes a distribuicdo de ébitos dos servidores do Estado do Rio de Janeiro. De acordo
com a metodologia adotada, as tdbuas masculinas do IBGE de 2018 e 2019 foram aderentes a massa, e as femininas
do IBGE n3o se mostraram aderentes apresentando todas um y? calculado superior ao y? tabelado. Diante o
exposto, conquanto ndo aderente, a tdbua feminina 2020 é a que apresenta o menor Devio Quadrado Médio dentre
as tdbuas do IBGE.

Realmente, um dos motivos que influencia a ndo aderéncia é que a popula¢do observada para a construcao
das tdbuas comparadas ndo é majoritariamente a mesma das bases de servidores. Isto é, a probabilidade de
existirem caracteristicas diferentes entre os grupos é maior que se fossem comparadas com uma tdbua de
moradores do Estado do Rio de Janeiro, por exemplo.

Além disso, de acordo com os resultados encontrados, é possivel verificar que a maior parte das tabuas
analisadas apresenta resultado de dbitos menos agravado que o observado na massa de servidores e beneficiarios
do Estado do Rio de Janeiro. Isso pode ser verificado, principalmente, na populagdo masculina. Vale ressaltar,
porém, que apesar de a quantidade total de dbitos do sexo feminino ser maior que a do sexo masculino, os
percentuais relativos de ambos em relagdo a sua participacdo no grupo sdo similares, ja que os ébitos femininos e
masculinos representam, ambos, 1,64% das popula¢gdes femininas e masculinas expostas.

Ademais, ressalta-se que o cdlculo atuarial serve de embasamento para diversos outros estudos, bem como
alteragGes legais, além de sua finalidade principal de subsidiar o Estado do Rio de Janeiro nas medidas para
contencdo de déficits previdenciarios. Por isso, convém adotar-se as hipéteses mais conservadoras ao calculo.

Sendo assim, considerando-se que ndo ha tabua construida com base nos servidores do Estado do Rio de
Janeiro, ndo sendo atualmente vidvel a sua construcgdo e utilizando-se dos resultados apresentados para as tabuas
do IBGE, que sdo as minimas estabelecidas pelo art.36, |, a da Portaria MTP n2 1.467/2022, sugere-se para o proximo
calculo atuarial a utilizagdo das tabuas de Mortalidade IBGE 2020 Feminina e a IBGE 2020 Masculina.
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5. PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE INVALIDEZ

Para a hipdtese “taxa de de entrada em invalidez”, foi calculada a aderéncia entre as entradas em invalidez
observadas para os servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro e as utilizadas no célculo atuarial, para o qual foi
utilizada a tdbua de entrada em invalidez Alvaro Vindas - construida por Alvaro Vindas, em 1957, para o
Departamento Actuarial y Estadistico de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Nesse caso, foram observados apenas os dados de entrada em invalidez dos servidores ativos, sendo
desconsiderada qualquer informacdo de entrada em invalidez de beneficidrios ja em gozo de beneficios de
aposentadoria e pensdo. Ocorre que a tabua de entrada em invalidez é utilizada somente para estimar a entrada
antecipada em aposentadoria decorrente dessa situa¢do, ndo havendo impacto no célculo caso o aposentado por
idade, por tempo de contribuicdo ou pela compulsoriedade venha a se invalidar posteriormente a concessdo da
aposentadoria.

5.1 Dados

Para encontrar a distribuicdo de entradas em invalidez dos servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro,
foi analisado o histdrico de servidores que se aposentaram por invalidez no periodo de 2015 a 2020. Nesse caso,
ndo houve influéncia atipica da pandemia nos resultados e, por isso, ndo foi preciso desconsiderar-se as
informagdes do ano de 2020.

Ademais, foi possivel observar a entrada em invalidez dos servidores de todos os poderes, porque ha o
histdrico de tipos de aposentadoria de todos eles para o periodo necessario.

Além do exposto anteriormente, foi analisada a quantidade total de servidores e beneficidrios atualmente
ativos e validos, que foram utilizadas como “quantidade total de expostos ao risco”. Para a aderéncia a invalidez,
0s “expostos ao risco” sao os servidores ativos atualmente constantes no sistema, que foram dispostos apenas por
idade, ja que a tabua Alvaro Vindas é para ambos os sexos.

Por outro lado, ndo se considerou a carreira militar na aderéncia das entradas em invalidez. Como, nesse
caso, é observada a entrada em invalidez de servidores ativos, entendeu-se que o risco de invalidez do grupo em
qguestdo poderia ser maior que o dos demais observados no grupo, optando-se, desse modo, por ndo os incluir na
analise, a fim de evitar resultados errbneos.
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Estatisticas de servidores invalidez

Frequéncia a . Frequéncia a .
3 Frequéncia . Frequéncia
Ano Periodo absoluta relativa .
absoluta relativa

acumulada acumulada
2021 Até dez 2021 1.525 35 100,00% 2,30%
2020 Até dez 2020 1.490 180 97,70% 11,80%
2019 Até dez 2019 1.310 562 85,90% 36,85%
2018 Até dez 2018 748 349 49,05% 22,89%
2017 Até dez 2017 399 399 26,16% 26,16%

5.3 Testes de Hipdteses: qui quadrado e desvio quadratico médio

Hipodteses:

H, : O modelo probabilistico da tabua de invalidez testada é adequado a populagéo.

H; : O modelo probabilistico da tdbua de invalidez testada nao é adequado a populagdo.

Tabela 5

X? | % = 74,47 DESVI ADRATI
Graus de liberdade: 56 ztabe ado 95% = 74, QUI QUADRADO Svio qu co

X2 tabelado 90% = 69,92 MEDIO

) Total c!e en.tradas erttrad.as em Resultado | Resultado .
Tabua em invalidez invalidez Termo X? DMQ ([Menor desvio
) 95% 90%
observadas Tabua

Alvaro Vindas 304 495 197,45 | Rejeita HO | Rejeita HO 62 |Menor Desvio
Grupo Americana 304 327 146,33 | Rejeita HO | Rejeita HO | 2.798 Nao
HUNTER’S 304 1.373 844,41 | Rejeita HO | Rejeita HO | 8.896 Nao
IAPB-57 FRACA 304 985 527,31 | Rejeita HO | Rejeita HO | 11.510 Ndo
LIGHT MEDIA 304 1.155 657,86 | Rejeita HO | Rejeita HO | 1.699 Ndo
LIGHT FORTE 304 986 508,32 | Rejeita HO | Rejeita HO 871 Ndo
Onde:

X? tabelado: é o resultado encontrado para a distribuicdo de invalidez observada, a partir da tabela de

probabilidades para valores de Qui quadrado, considerando os graus de liberdade.
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Total de entradas em invalidez observadas: representa a quantidade total média de entradas em invalidez
observadas no periodo de 2017 a 2021.

Entradas em Invalidez Tabua: representa a quantidade total de entradas em invalidez, estimada idade a
idade, a partir da multiplicacdo da probabilidade de entrada em invalidez de cada tabua de invalidez pela
quantidade total de expostos em cada idade.

Termo X2: representa o resultado do teste qui quadrado encontrado para cada tabua. Para obtenc&o desse
resultado, calculou-se, idade a idade, a partir da férmula apresentada no item 3.2.1, na qual o oi representou a
guantidade de entradas em invalidez observadas e o ei o total de entradas em invalidez esperadas pela tabua de
invalidez em andlise para cada idade.

Resultado: nessas colunas foram feitas as comparagdes entre os resultados encontrados e os resultados
tabelados. Apesar do nivel de significancia principal utilizado ter sido a = 5%, aproveitou-se para testar as
distribuicBes também a um nivel de significancia de a = 10%. No caso de X? da distribuicdo esperada ser menor que
o tabelado, significa que ndo hd evidéncias para rejeitarmos a hipétese HO, concluindo que, ao nivel de significancia
utilizado, o modelo apresentado pela tdbua em questdo se aplica a populacdo. Por outro lado, se for o X? da
distribuicdo esperada for maior que o tabelado, entdo rejeita-se a hipdtese.

DMQ: Valor total do desvio quadratico médio encontrado considerando-se a quantidade total estimada
pela tdbua analisada em relacdo aos dados da quantidade de entradas em invalidez observadas. O calculo foi feito
pela férmula do item 3.2.2, para a qual o oi representou a quantidade de entradas em invalidez observadas e o ei
o total de entradas em invalidez esperadas pela tdbua de invalidez em andlise, para cada idade.

Menor desvio: resultado da comparagdo entre todos os desvios médios quadraticos encontrados. E
considerada como mais aderente a tdbua que apresentar o menor desvio.

5.4 Resultado

Como pode ser verificado na Tabela 5, todas as tdbuas analisadas tiveram a hipdtese HO rejeitada, isto €,
nenhuma tabua é aderente a distribuicdo de entradas em invalidez dos servidores do Estado do Rio de Janeiro.

Isto posto, a ndo aderéncia pode se dar por motivos como uma diferenca entre os casos que sdo
considerados como invalidez nos servidores do Estado do Rio de Janeiro e os que foram analisados para apuracgao
das tdbuas. No caso dos servidores ativos, para os quais a entrada em invalidez é relevante para fins de calculo

llI -

atuarial, o art. 40, § 19, inciso |, estabelece que “I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagdes
periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma
de lei do respectivo ente federativo;”. Por isso, pela lei complementar estadual 195/2021 o servidor ¢ aposentado

por incapacidade permanente:
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“l - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipdtese em que sera obrigatdria a realizacdo de avaliagGes periddicas, em periodos ndo superior a 5
(cinco) anos, para verificar a continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concessdo da aposentadoria, aplicando-se
as normas que regem o processo administrativo estadual, naquilo que couber, e também regulamento especifico a
ser editado pelo Chefe do Poder Executivo;”

”

Sendo assim, nos casos de incapacidade parcial, o servidor podera ser readaptado, realizando atividades
condizentes com suas caracteristicas e ndo saindo da vida laboral por motivo de incapacidade permanente.

Logo, a vista do anteriormente exposto, a melhor maneira de estimar as entradas em invalidez seguindo a
real distribuicdo dos servidores seria utilizando uma tdbua construida especificamente para esse fim. Porém, como
ndo existe tabua de entrada em invalidez para os servidores publicos e tampouco para massa similar, ndo sendo
atualmente vidvel a sua construcdo; considerando-se que pelo teste do DMQ o menor desvio encontrado em
relacdo a populagdo observada foi o da tabua Alvaro Vindas; e valendo, ainda, ressaltar, que a Alvaro Vindas é uma
tdbua muitas vezes utilizada também pelas entidades de Previdéncia Complementar, além de ser a minima
estabelecida pela Portaria MF 1.467/2022, sugere-se que essa tabua continue sendo a escolhida para a estimativa
de entradas em invalidez da populagdo em questao.
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6. PROPORCAO DE PARTICIPANTES DO PLANO COM DEPENDENTES ELEGIVEIS

6.1 Metodologia
O presente estudo destina-se a atestar a seguinte hipotese, conforme portaria 1467/2022 da SPREV:

H, = A proporgdo de participantes com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios é aderente ao
modelo probabilistico utilizado.

H; = A proporgdo de participantes do plano com dependentes que serao elegiveis aos beneficios ndo é
aderente ao modelo probabilistico utilizado.

Adotou-se a distribuicdo de probabilidades da familia padrdo segundo a PNAD. Essa distribuicdo foi utilizada
para estimar quantos beneficios serdo gerados a partir dos ébitos dos servidores ativos e inativos. A varidvel pensao
esperada do modelo foi construida multiplicando as probabilidades, por idade, do modelo oriundo da PNAD pelo
total de pensdes observadas e em seguida distribuindo por classes.

Utilizado a base mensal de pensionistas mais atual, ou seja, a de agosto de 2022, foram selecionados apenas
os beneficios concedidos aos dependentes dos “de cujus” localizados na base de débitos, totalizando 6.377. Assim,
a varidvel pensGes observadas sdo os beneficios efetivamente implantados para cada classe de idade.

Tabela 6

DISTRIBUIGAO DE FREQUENCIA

ldade Pensoes esperadas pelo modelo ponderado | Pensbes Geradas
18 - 23 [ ] 316 0
24-29 ] 572 3
30-35 [ 698 21
36 -41 [ ] 766 66
42 - 47 I 702 135
48 - 53 [ ] 668 I 204
54 - 59 ] 613 [] 453
60 - 65 [ ] 545 B 729
66 - 71 [ ] 457 B 1001
72-77 [ ] 346 B 1083
78 - 83 ] 241 I 1245
84 - 89 ] 139 B 844
90 - 95 I 63 ] 336
96 - 101 | 18 56
102 - 107 ] 107 1
108 - 113 ] 124 0
TOTAL
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Pensdes esperadas x Pensdes Observadas

1400
1200
1000
800
600
400

200

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60-65 66-71 72-77 78-83 84-89 90-9596-101 102- 108-
107 113

e Pensoes esperadas pelo modelo ponderado e Pensdes Geradas

Aplicando-se a ferramenta da estatistica qui-quadrado para verificar a aderéncia, encontrou-se:

= z (0; — Ey)*

n
i=1 Ei
x? - Estatistica qui-quadrado calculada = 15.499

X2 - Estatistica qui-quadrado tabelado ao nivel de significdncia de 5% e 15 graus de liberdade

3 ot
¥ . valor critico

Ho

O =0,05

Regido de XZ=25 Regido de Rejeicio
Aceitacio
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6.2 Resultado

Assim, como a estatistica qui-quadrado calculado caiu na regido de rejeicdo, ndo ha evidéncias estatisticas
a favor de Hy, ou seja, a distribuicdo de probabilidades utilizada para modelar as quantidades de pensdes que
podem ser geradas diante dos 6bitos dos segurados ativos e inativos mostra-se ndo aderente a realidade
encontrada. Percebe-se que o modelo superestima no intervalo de 18 a 59 e, por outro lado, subestima no intervalo
de 60 a 101 anos.

Tendo em vista uma melhor adequagdo dos célculos atuariais a realidade da proporcdo de dependentes,
usamos a distribuicdo observada na base de dados estadual para estimar essa propor¢cdo. Como nao havia dados
observados nas caudas da distribuicdo, fizemos médias mdveis de forma a englobar todas as idades possiveis de
geracdo de beneficio previdenciario.

7. TAXA DE JUROS

A andlise da taxa de juros foi realizada conforme processo SEI-040161/014157/2022 pela Geréncia de

Operacgdes e Investimentos a fim de aferir a convergéncia entre a hipdtese de taxa de juros e as rentabilidades
obtidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, bem como em relacdo a taxa de rentabilidade
projetada, no longo prazo, para a aplicagdo desses recursos.

Para aferir o histdrico de rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS foi apurada a valorizagdo dos
ativos contidos na carteira levando-se em consideragao a contribui¢ao do retorno de cada ativo para o retorno total
ao longo do tempo.

As fontes de dados das quais os precos dos ativos foram obtidos sdo os extratos bancarios e plataformas
financeiras. Assim, o histdrico da rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS dos exercicios de 2019, 2020
e 2021 bem como a aderéncia da taxa real de juros utilizada nas ultimas 3 (trés) avaliagGes atuariais foram:

Tabela 7
, Carteira
Periodo ) . Meta (Bench) % Meta
Previdenciario
2019 13,19% 9,73% 136%
2020 7,50% 10,38% 72%
2021 -0,36% 15,34% -2%
Aderéncia (Tracking Error) 7,49%

Sdo apresentadas abaixo as metas e estratégias de investimento estabelecidas no PAI (Politica Anual de
Investimentos) do RPPS, dos exercicios 2019, 2020 e 2021:


https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=43940306&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120000532&infra_hash=9ef639790dc8a49d5f3a73055340d64a8439012cc2af04552db1a0ee00b8edba

PAI 2019

LIMITES DA RESOLUCAO CMN 3922/2010
TIPOS DE ATIVOS

Limite PL RPPS
Nivel Il

BT T Ll Titulos Piiblicos de emissio do TN (SELIC) 100%
gt ae i Operagfes compromissadas 55
Fundos 100% Titulos Piblicos
Fundos de indices carteira 100% Titulos Pablicos
o . & T =
% a N ..o de indices (ETF) em indicadores titulos Lo
(= =
g = Fundos Renda fixa em geral®
= g = Fundos de indices (ETF) - quaisquer Indicadores
= = Fundos Renda fixa - Crédito Privado® 18580
FIDCs - Aberto ou Fechado- Cota Sénior** 108
Fundos de debéntures de infraestrutura 105
§{;1». 4 CDB ou Poupanga nos limites garantidos pelo FGC 15%
Letra imobiliaria Garantida - LIG 200
Fundo de Agdes - Indices of no minimo 50 agies®
o & ETF {Indices ¢/ no minimo 50 agies) o
=
>| 8 £ 10%
< 4]
g = % FIPs [gue atendam requisitos governanga)® *** 5ag
& - 5%
105
-k FIC - Aberto - Investimento no Exterior
£ Fundos de AgSes - BDR Nivel |
PAI 2020
LIMITES DA RESOLUGCAO CMIN 3922/2010 Limite PL RPPS
TIPOS DE ATIVOS Nivel Il
TiTULOS Titulos Publicos de emissdo do TN (SELIC) 1002
GOV T [ Operacies com promissadas g
Fundos 100% Titulos Piblicos
Fundos de indices carteira 100% Titulos Pablicos
=] refi fos em indicadores RF*
w
g bl de indices (ETF) em indicadores titulos o
< 2 = Fundos Renda fixa em geral®
g % E Fundos de Indices (ETF) - quaisquer Indicadores. 505
& = Fundos Renda fixa - Crédito Privado® 153
FIDCs - Aberto ou Fechado- Cota S&nior™™ 10%
Fundos de deb@ntures de infraestrutura 108
ol j3:7s AN CDB ou Poupanga nos limites garantidos pelo FGC 15%
Letra imobilidria Garantida - LIG 20%
Fundo de Agbes - Indices ¢f no minimo 50 agbes®
5 = ETF [indices ¢/ no minimo 50 aghes)
% e Fundos de Agbes em geral®
‘é 8= ETF {indices em geral) 0%
Z S E Fundos Multimercada® 10%
=2 B % FIPs {que atendam requisitos governanga)® **= 5%
= = Fi Agdes - Mercado de Acesso 5%
Fundo Imobiliario = **** 10%

FIC & FIC FI1- Renda Fixa - Divida Externa
FIC - Aberto - Investimento no Exterior

Fundos de Agles - BDR Nivel |

| ExTERIOR
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PAI 2021
Enquadramento Segmento Limite Inferior | Alocagdo Objetivo | Limite Superior
T°la Titulos Piblicos 0,00% 1,00% 100,00%
7°lb Fundos 100% TP 0,00% 20,00% 100,00%
7°lc ETF100% TP 0,00% 0,00% 70,00%
7 Op. Compromissadas 0.00% 0,00% 5,.00%
g lia Fundos Ref RF 0,00% 0,00% 70,00%
& 7°lib ETF Indicadores 0.00% 0,00% 70,00%
: Va Fundos RF geral 0.00% 28,00% 50,00%
B 7°IV b ETF geral 0,00% 1,00% 50,00%
§ Vb LIG 0,00% 0,00% 20,00%
& 7*Vla coB 0,00% 0,00% 15,00%
TVib Poupanca 0,00% 0,00% 15,00%
7°Vila ADC 0,00% 0,00% 10,00%
7°Vil b RF Crédito Privado 0.,00% 0,00% 10,00%
°Vilc FDI 0,00% 0,00% 10,00%
8%la Fundo de agdes (+50) 0,00% 0,00% 40,00%
8°1b ETF agdes (+50) 0.00% 0,00% 40,00%
8°lla Fundo de agbes geral 0.00% 20,00% 30,00%
] 8°llb ETF agoes geral 0,00% 7.50% 30,00%
§ gom Multimercados 0,00% 5,00% 10,00%
= 8°IVa AP 0,00% 2 50% 10,00%
g 8°IVb [21] 0,00% 2 50% 10,00%
8°IVe Agibes - acesso 0,00% 2,50% 5,00%
g-3 8°la RF Divida Externa 0.00% G 10.00%
£
: et Aberts IR 0,00% 10,00% 10,00%
bt
£ e BE - Nivet | 0,00% 0,00% 10,00%

As rentabilidades projetadas a partir da carteira que compde os recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, conforme a atual politica anual de investimentos do RPPS, considerando cada segmento de
aplicagdo sdo:

Rentabilidade Esperada Carteira |nflagdo Est
Real Nominal % 4,96%

NTNB 2035 5, 27% 10,49% 3.3%

NTNE 2040 5,28% 10,50% 4.2%

NTNB 2045 5,32% 10,54% 2,3%

NTNB 2050 5,34% 10,56% 10,0%

NTNB 2055 5,35% 10,58% 1,6%

CDI 5,99% 11,25% 19%

IMA-B 6,60% 11,89% 9%

IMAB-5 6,37% 11,65% 20%

IRFM 5,34% 10,56% 3%

MSCI 2,72% 7.82% 10%

IBOYV -3,37% 1,42% P

MultiMerca 5,99% 11,25% 11%

Carteira 3,43% 10,68%
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7.1 Resultado

Observamos um ndo atingimento da meta atuarial nos anos de 2020 e 2021, devido principalmente a oscilagao dos
ativos (periodo da pandemia).

Em virtude da volatilidade do mercado, sugere-se utilizar a taxa de juros parametro estabelecida a partir da duracdo
do passivo encontrada para cada plano, de modo a seguir o art. 39 da Portaria MTP 1.467/2022, pelo qual “a taxa
de juros parametro a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio utiliza, para sua correspondéncia aos pontos
(em anos) da ETTJ, a duragdo do passivo calculada na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro do
exercicio anterior”.

8. CRESCIMENTO REAL DAS REMUNERACOES

8.1 Metodologia

Por determinacdo da portaria 1.467/2022 Art. 38, a hipotese de taxa real de crescimento da remuneragdo
ao longo da carreira serd de, no minimo, 1% a.a. O estudo técnico de andlise desta foi disponibilizado pela
Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas, conforme processo SEI-040161/014153/2022.

Para a realizacdo do estudo de crescimento real da remuneragdo foram utilizadas informacgdes da folha de
pagamento dos Ultimos 5 anos (Abril de 2018, Abril de 2019, Abril de 2020, Abril de 2021 e Abril de 2022), tendo
sido selecionados todos os servidores que verteram contribui¢cdes para o Plano Financeiro ou Plano Previdenciario.

Observando o Anexo IV art. 29 da portaria 1.467/2022 é apresentada a seguir a analise da estrutura
funcional e remuneratdria dos segurados em atividade do RPPS, bem como a sua evolugdo observando as medidas
e politicas de gestao de pessoal implementadas nos ultimos 5 exercicios:

o Plano Previdenciario


https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=43914498&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120000532&infra_hash=3c0aa7bf211db718542db8f7c4c243cff27ae5c4bef52c9d6dbfc8e33b9b05d3
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ESTATISTICAS POR CARREIRA

CARRERAACATECORS U Tel s REMU’:II:RD:'\I'ORIA TTELES REMU“I\’II:RDAIATORIA e REMU’:‘I:::I'ORIA Ui Tel s REMU“I’II:RD:'\I'ORIA TS REMU'\:::II\ATORIA

SEEDUC - MAGISTERIO 8255 RS 1.694,74 8106 R$ 1.789,07 8413 R$1.939,93 8374 R$1.973,44 8200 R$2.425,41
SEEDUC - PESSOAL ADMINSTRATIVO EDUCAGAO 545 R$1.171,50 493 R$1.174,37 481 R$1.219,12 470 R$1.218,88 456 RS 1.388,49
SEPOL- POLICIA CIVIL 1970 R$ 6.569,00 2141 R$7.138,62 2253 RS 7.455,64 2241 R$7.490,13 2225 R$10.330,17
SEFAZ - AUDITOR FISCAL 13 RS 26.085,11 13 RS 26.613,87 13 RS 26.966,37 14 R$27.004,14 14 R$31.268,25
SEFAZ - ADM FAZENDARIA 104 R$8.379,06 93 R$8.436,20 95 R$9.704,73 91 R$9.754,67 89 R$ 12.060,16
SEAP - INSP SEG AD PENIT - POLICIA PENAL 539 R$5.567,39 675 R$5.699,72 703 R$5.817,25 703 R$5.827,22 795 RS 6.691,34
SEEDUC - DEGASE 728 R$3.173,41 827 R$3.192,94 823 R$3.321,64 814 R$3.332,95 791 R$4.710,86
IEEA 7 R$ 6.660,00 7 R$6.660,00 7 R$6.917,14 7 R$6.960,00 7 R$7.868,28
ESPEC EM GESTAO 39 R$8.111,41 38 R$8.188,74 39 R$8.194,70 39 R$ 8.403,86 39 R$13.470,21
CONTROLE INTERNO - CGE 29 R$8.185,11 28 R$8.212,36 29 R$8.367,45 29 R$8.367,45 27 R$ 14.477,80
EXECUTIVO PUBLICO 318 RS 2.466,13 302 R$2.616,10 303 RS 2.642,63 302 R$ 2.746,38 296 R$4.961,98
DETRAN_RJ- QD PERMANENTE 1156 RS 2.666,10 1136 R$ 2.683,52 1132 R$2.713,35 1123 R$2.757,08 1109 R$3.174,14
FAETEC- QD PERMANENTE 448 R$3.035,75 428 R$3.315,68 429 R$3.413,54 425 R$3.612,55 597 R$3.846,48
PROCON-RJ- QD PERMANENTE 52 R$4.889,35 50 R$4.974,34 51 R$4.935,87 53 R$4.935,21 54 R$5.568,95
FSC- QD PERMANENTE 1 R$1.938,68 2 R$1.850,56 2 R$ 1.850,56 3 R$1.821,19 4 R$2.116,97
UERJ- CORPO DOCENTE 819 R$5.254,44 7 R$5.583,80 842 R$8.123,54 904 R$8.128,67 998 R$9.709,28
UERJ- CORPO TECADM 1401 R$3.939,17 1409 R$4.191,02 1458 R$4.425,76 1612 R$4.387,02 1772 R$5.226,57
UERJ- QD SUPL 1 R$4.059,94 - - = = - - = =
FIPERJ- QD PERMANENTE 52 R$5.289,82 51 R$5.350,55 51 R$5.380,11 51 R$5.454,25 49 R$6.321,52
DETRO- QD SUPLEM 1 R$1.478,16 1 R$1.478,16 = = - - = =
CECIERJ- QD PERMANENTE 97 R$5.016,57 88 R$5.178,77 87 R$5.205,16 85 R$5.350,12 84 R$6.175,21
CECIERJ- QD SUPLEMENT 1 R$5.292,00 1 R$5.800,20 1 R$5.800,20 1 R$5.800,20 1 RS 6.844,39
IEEA- QD TECFUNC 6 R$6.670,00 6 R$6.720,00 6 R$6.970,00 6 R$6.970,00 6 R$7.879,59
UEZO - QD PERMANENTE 10 R$5.326,68 23 R$5.571,18 23 R$5.672,33 23 R$5.708,18 = =

INEA- QD PERMANENTE 57 R$6.443,97 55 R$ 6.449,07 54 R$6.736,03 52 R$6.709,76 54 R$7.874,48
LOTERJ- QD PERMANENTE 6 R$2.102,09 6 R$2.102,09 6 R$2.132,34 6 R$2.149,94 5 R$2.983,56
FTM- QD PERMANENTE 51 R$3.525,90 47 R$3.568,83 a4 R$3.712,59 a2 R$3.702,31 42 RS 4.891,38
ITER)- QD PERMANENTE 16 R$5.921,31 15 R$6.191,97 14 R$6.491,55 15 R$6.257,52 15 R$7.252,76
RIOPREVIDENCIA- QD PERMANENTE 101 R$4.562,83 96 R$4.613,37 93 R$4.654,97 93 R$4.687,44 128 R$7.519,89
UENF- QD PERMANENTE 27 R$ 8.602,62 26 R$8.953,95 27 R$8.894,81 35 R$8.934,87 39 R$10.371,39

ESTATISTICAS POR AREA DE ATUACAO

IR 2019 S S R

AREA DE ATUAGAO viNcuLos LR viNcuLos MEDIA viNcuLos RN viNcuLos MEDIA viNcuLos R
REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA
EDUCAGAO BASICA 10255 R$1.845,75 10119 R$ 1.954,71 10411 R$2.089,12 10347 R$2.127,53 10305 R$2.693,32
EDUCAGAO SUPERIOR 257 R$4.478,38 237 R$4.745,58 2350 R$5.814,22 2574 R$5.774,75 2809 R$6.890,65
SEGURANGA 2509 R$6.353,83 2816 R$6.793,71 2956 R$ 7.066,00 2944 R$7.093,04 3020 R$9.372,27
DEMAIS 1829 R$3.953,98 1770 RS 3.964,66 1762 R$4.088,98 1748 R$4.140,94 1762 R$5.204,03

CRESCIMENTO DO SALARIO POR AREA DE ATUAGCAO

VARIAGOES 2018 - 2019 VARIAGOES 2019 - 2020 VARIAGOES 2020 - 2021 VARIAGOES 2021 - 2022

AREA DE ATUACAO vincuLos R vincuLos WEDIA . ViNcuLos wEm vincuLos MEDIA .
REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA
EDUCAGAO BASICA ¥-1,3% + 59% *2,9% 1+ 6% ¥ -06% +18% ¥-0,41% 1+ 266%
EDUCACAO SUPERIOR $.09% * 6,0% +51% * 22,5% + 95% ¥ 0% 9,13% 1+ 193%
SEGURANGA T+ 12,2% +69% 450% 1+ 40% ¥ -04% 4+ 04% 1+ 2,58% * 32,1%
DEMAIS $-32% * 03% $-0,5% + 31% 4 -0,8% + 13% 1+ 0,80% * 257%

o Plano Financeiro
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ESTATISTICAS POR CARREIRA

CARREIRA / CATEGORIA viNcuLos AT ViNcuLos TR viNcuLos TR viNcuLos TR ViNcuLos ook
REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA

SEEDUC - MAGISTERIO 56694 RS 2.432,94 52360 RS 2.577,95 50356 RS 2.645,78 48577 RS 2.628,70 46532 RS 3.149,07
SEEDUC - PESSOAL ADMINSTRATIVO EDUCAGCAO 8333 R$ 1.299,30 7232 R$ 1.318,40 6554 R$1.322,84 6113 R$1.322,75 5739 RS 1.544,00
SES - AREA SAUDE 10201 RS 1.538,84 9276 R$ 1.545,35 8566 RS 1.568,23 7902 R$ 1.576,68 7327 R$4.034,88
SEPOL - POLICIA CIVIL 7339 R$ 10.183,98 6754 R$ 10.990,19 6485 RS 11.187,88 6188 R$ 11.259,92 5925 RS 14.834,76
ASSISTENTE JURIDICO 9 RS 7.705,98 8 RS 7.645,01 6 RS$ 7.754,75 6 R$ 7.754,75 5 R$ 8.766,73
SEFAZ- AUDITOR FISCAL 833 RS 30.412,02 797 RS 34.006,80 788 RS 34.185,07 754 RS 34.168,01 719 RS 35.396,16
SEFAZ - ADM FAZENDARIA 431 RS 10.755,68 355 RS 10.790,34 319 RS 11.082,60 297 R$ 11.067,23 261 RS 12.803,02
SEAP - INSPETOR DE SEG AD PENITENCIARIA 4544 R$7.195,28 4391 RS 7.544,84 4384 RS 7.625,52 4335 RS 7.654,85 4328 RS 8.852,61
SEEDUC - DEGASE 1258 RS 4.960,32 1212 R$5.263,27 1165 R$5.331,54 1135 R$5.307,77 1103 R$7.517,44
IEEA 194 RS 9.746,50 182 R$9.707,83 166 RS 9.462,55 158 R$9.350,96 154 R$ 10.903,83
ESPEC EM GESTAO 152 RS 8.529,82 148 R$ 8.501,76 146 RS 8.558,42 147 RS 8.632,36 146 R$ 14.357,68
CGE - CONTROLE INTERNO 247 R$ 10.857,03 246 R$ 11.166,65 243 RS 11.232,67 240 R$ 11.283,77 237 RS 18.701,35
ADM GERAL 7 RS 212,59 7 RS 228,46 6 RS 226,27 6 RS 226,27 4 RS 255,87

QD COMPLADMDIR 1091 RS 3.162,32 975 R$ 3.235,80 872 RS 3.260,12 784 RS 3.303,49 706 R$3.763,75
23 EXECUTIVO PUBLICO 447 RS 2.602,71 429 R$2.718,04 429 RS 2.820,90 428 RS 2.842,17 414 R$5.131,42
DETRAN_RJ- QD PERMANENTE 1172 R$3.629,75 1153 R$ 3.660,13 1148 R$ 3.707,70 1136 R$ 3.701,60 1129 R$4.350,22
DETRAN_RJ- QD SUPL 235 RS 6.093,33 228 RS 6.040,78 227 RS 6.066,33 217 R$ 6.021,53 204 R$ 6.916,84
FAETEC- QD PERMANENTE 3955 RS 6.252,01 3697 R$ 6.519,26 3635 RS 6.578,66 3541 RS 6.921,08 3412 R$8.292,33
FAETEC- QD SUPL 898 RS 3.713,49 787 RS 3.685,60 763 RS 3.609,26 740 RS 3.755,01 690 RS 4.381,49
PROCON-RJ- QD PERMANENTE 32 R$5.312,36 28 R$5.281,83 28 RS 5.274,24 28 R$5.274,24 27 RS 6.296,80
FSC- QD PERMANENTE 16 RS 6.588,78 12 R$ 6.838,30 9 R$ 5.847,50 9 R$ 5.847,50 6 RS 6.309,45
FSC- QD SUPL 5 RS 4.406,51 5 R$ 4.519,08 4 R$4.213,44 2 R$ 4.629,04 2 R$5.297,25
JUCERJA- QD PERMANENTE 112 R$3.129,37 108 RS$3.381,84 111 RS 3.484,66 110 RS 3.604,00 104 R$ 4.490,31
JUCERJA- QD SUPL 2 R$ 1.507,22 1 R$ 1.507,22 1 R$ 1.507,22 1 R$ 1.507,22 3 R$5.179,88
IASERJ- QD PERMANENTE 715 RS 1.489,63 662 R$ 1.478,29 635 R$ 1.490,12 576 RS 1.482,31 262 R$ 5.309,68
IASERJ- QD SUPL 1 RS 1.234,46 1 RS 1.234,46 1 RS 1.234,46 1 RS 1.234,46 287 RS 2.249,49
FLX | I1- QD PERMANENTE 9 RS 3.344,30 86 RS 3.345,40 71 R$ 3.370,04 63 RS 3.444,49 52 RS 3.878,24
FLX111- QD SUPL 248 R$3.770,26 225 R$ 3.789,50 178 R$3.833,70 148 RS 3.826,49 123 R$4.510,27
UERJ- CORPO DOCENTE 1982 RS 8.098,91 1829 R$ 8.774,05 1815 R$12.132,93 1758 RS 12.144,91 1718 RS 13.877,25
UERJ- CORPO TEC ADM 4034 RS 6.019,97 3681 RS 6.594,41 3597 RS 6.937,58 3473 R$ 6.981,13 3321 R$8.137,52
UERJ- QD SUPL 2 R$10.311,55 2 R$10.311,55 2 R$ 14.779,89 2 R$ 14.779,89 2 R$ 17.097,22
FIPERJ- QD PERMANENTE 31 RS 5.494,80 29 RS 5.665,58 28 R$5.539,13 27 R$5.653,13 25 R$ 6.754,65
FIPERJ- QD SUPL 5 RS 4.083,44 3 RS 3.830,97 3] RS 3.975,58 3 RS 3.975,58 3 RS 4.526,65
DETRO- QD PERMANENTE 52 RS 4.268,35 51 R$4.276,62 50 R$ 4.435,69 50 R$ 4.435,69 51 RS 4.936,87
DETRO- QD SUPLEM 77 RS 1.965,32 72 R$1.975,78 69 R$ 2.012,55 68 R$2.018,77 67 RS 2.307,68
CECIERJ- QD PERMANENTE 22 RS 6.267,59 19 R$ 6.220,33 19 RS 6.263,10 18 RS 6.115,85 17 R$ 6.901,51

CECIERJ- QD SUPLEMENT 44 RS 6.629,82 43 RS 6.823,17 43 RS 6.925,85 43 R$ 6.925,85 41 R$8.037,76
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IEEA- QD TEC FUNC 2 R$8.205,00 2 R$ 8.355,00 2 R$ 8.355,00 2 R$ 8.355,00 2 R$9.445,33
UEZO -QD PERMANENTE 112 R$ 5.491,09 107 R$5.622,19 107 R$ 5.699,46 104 R$ 5.708,50 - -

FAPERJ- QD PERMANENTE 51 R$ 5.062,96 50 RS 5.348,00 51 R$5.411,11 51 R$ 5.634,33 51 RS 6.444,93
FAPERJ- QD SUPLEM 2 R$4.125,12 2 R$4.125,12 2 R$4.125,12 2 R$4.125,12 2 RS 4.663,46
CEPERJ- QD SUPL 50 R$ 6.545,13 47 R$ 6.665,33 39 R$ 6.786,22 36 R$ 6.662,83 31 R$7.398,66
INEA- QD PERMANENTE 461 R$ 7.530,53 429 RS 7.566,52 415 R$ 7.638,36 399 R$ 7.686,34 370 R$ 8.900,94
LOTERJ- QD PERMANENTE 4 R$4.300,86 39 R$4.381,10 37 R$ 4.365,47 2 R$ 4.099,64 31 R$ 4.755,81
LOTERJ- QD SUPL 1 R$7.078,13 11 R$ 7.151,61 10 R$7.225,73 9 R$ 6.971,53 9 R$7.934,98
IPEM- QD PERMANENTE 199 R$2.621,05 198 R$ 2.651,39 195 R$ 2.651,64 195 RS 2.658,12 187 RS 3.096,60
PRODERI- QD PERMANENTE 297 R$5.971,69 266 R$ 6.241,03 219 R$6.373,17 195 R$6.578,78 171 R$ 7.744,11
DER_RJ- QD PERMANENTE 562 R$ 4.544,03 524 R$ 4.445,15 447 R$4.499,34 358 R$ 4.574,86 302 R$5.339,62
DER_RJ- QD SUPL 170 R$2.825,93 149 R$2.914,74 124 R$3.018,94 102 RS 3.068,24 79 R$3.817,73
FIA- QD PERMANENTE 122 R$4.122,49 109 R$4.195,11 %8 R$4.188,43 83 R$4.177,30 74 R$4.915,56
FIA- QD SUPL 9 R$ 2.315,04 9 R$2.337,76 7 R$2.328,90 7 R$ 2.359,49 5 R$ 2.763,72
FUNARI- QD PERM PROF 3 R 5.074,42 2 RS 5.185,94 3 R$5.241,70 2 R$ 5.269,59 2 R$ 6.051,82
FUNARJ- QD PERMANENTE 97 R$ 5.737,72 93 R$ 5.680,28 71 R$5.639,12 57 RS 5.645,11 46 R$ 6.270,50
FUNARJ- QD SUPL 13 R$4.928,65 11 R$4.999,70 9 R$5.014,08 9 R$ 5.014,08 9 R$5.699,93
DRM- QD PERMANENTE 4 R$5.812,38 4 R$5.812,38 4 R$5.812,38 4 R$ 5.812,38 4 R$6.570,89
DRM- QD SUPL 2 R$ 6.459,75 1 R$2.951,42 1 R$ 2.951,42 1 R$ 2.951,42 1 R$3.336,59
SUDERJ- QD PERMANENTE ) R$4.515,05 39 R$ 4.619,83 37 R$4.597,33 35 R$4.716,03 31 R$5.477,98
FTM- QD PERMANENTE 260 R$7.097,98 243 R$7.151,13 219 R$7.136,08 213 R$7.130,70 205 R$8.969,77
FTM- QD SUPL 1 R$9.613,73 1 R$9.613,73 1 R$9.613,73 1 R$9.613,73 1 R$ 10.868,32
ITERJ- QD PERMANENTE 65 R$5.273,31 64 R$5.230,08 60 R$5.295,21 59 RS 5.456,76 57 RS 6.448,29
AGENERSA- QD SUPL 7 RS 5.484,09 7 RS 5.484,09 7 R$5.612,14 6 R$ 6.099,30 5 R$ 6.351,33
AGETRANSP- QD SUPL 5 R$4.619,16 5 R$ 4.640,76 5 RS 4.764,42 5 RS 4.764,42 5 R$ 5.386,18
RIOPREVIDENCIA- QD ESP COMPL 73 R$ 5.816,56 58 R$ 5.933,04 51 R$5.871,11 46 R$6.023,75 rv} R$ 8.682,47
RIOPREVIDENCIA- QD PERMANENTE 149 R$5.711,91 142 R$ 5.795,90 139 R$5.987,71 140 R$5.974,96 143 R$ 10.031,09
UENF- QD EX FENORTE %0 R$6.722,12 89 RS 6.746,47 86 R$6.952,18 85 R$ 7.064,30 84 R$8.146,96
UENF- QD PERMANENTE 769 R$ 8.388,12 749 R$ 8.448,51 734 RS 8.553,64 730 R$ 8.602,59 714 R$9.976,24

ESTATISTICAS POR AREA DE ATUACAO

q R p MEDIA . MEDIA 5 MEDIA . MEDIA . MEDIA
AREA DEATUACAO VINCULOS REMUNERATORIA VINCuLos REMUNERATORIA VINCULoS REMUNERATORIA VINCuLos REMUNERATORIA ViNCULoS REMUNERATORIA
EDUCACAO BASICA 71533 R$2.572,53 65690 R$2.723,74 62876 RS 2.796,82 60508 RS 2.812,26 57864 RS 3.402,74
EDUCACAO SUPERIOR 6987 RS 6.870,91 6455 RS 7.413,12 6339 RS 8.591,55 6150 RS 8.629,31 5837 RS 10.051,95
SEGURANGA 12401 RS 8.765,17 11606 R$9.347,30 11300 R$9.473,39 10919 R$9.510,14 10620 RS 11.980,59
SAUDE 10919 RS 1.535,35 9941 RS 1.540,59 9203 RS 1.562,66 8480 RS 1.570,07 7876 R$4.012,23
DEMAIS 7371 RS 8.355,74 6875 RS 8.870,86 6406 R$9.153,81 6016 R$9.270,24 5633 RS 10.787,97
CRESCIMENTO DO SALARIO POR AREA DE ATUAC[\O

VARIAGOES 2018 - 2019 VARIACOES 2019 - 2020 VARIACOES 2020 - 2021 VARIAGOES 2021 - 2022
P - MEDIA ; MEDIA MEDIA ) MEDIA
SRERDEATLACEC vincuLos REMUNERATORIA viNcuLos REMUNERATORIA vincuLos REMUNERATORIA viNcuLos REMUNERATORIA
EDUCAGAO BASICA ¥ -82% * 59% $-43% * 27% 0 -3,8% + 06% $-4,37% * 21,0%
EDUCAGAO SUPERIOR ¥ -7,6% *7,9% ¥-1,8% + 159% b 3,0% 1+ 04% $500%  ®165%
SEGURANCA ¥ -6,4% 1+ 6,6% ¥-2,6% * 13% ¥ -34% T+ 04% $-2,74% * 26,0%
SAUDE ¥ -9,0% * 03% $-7,4% * 14% ¥ -7,9% + 05% $-7,12% 1+ 155,5%
DEMAIS T -67% 1+ 62% $-6,8% * 32% T -61% * 13% $.637% * 164%
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A variacdo das remuneracdes foi apurada de forma liquida da inflacdo do periodo, sensibilizada neste
estudo pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de forma que tal variagdo espelhasse o crescimento
real médio das remuneragdes.

O cdlculo da média se deu por drea de atuacdo e o INPC utilizado foi 0 acumulado dos ultimos 12 meses, se
encerrando em abril de cada ano de forma a ter a mesma data focal da folha.

Para verificar a aderéncia da taxa real de crescimento salarial dos servidores ativos foram utilizadas
informacgdes dos anos de 2018 a 2022. A taxa de crescimento real de salarios atualmente adotada nas avaliacGes
atuariais dos planos Previdenciario e Financeiro é o parametro minimo estabelecido pela portaria MF 1.467/2022
de 1% a.a.

Tabela 8
PREVIDENCIARIO

indice/Ano 2018-2019 |[2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
Variagdao Nominal 8,30% 12,31% 2,35% 30,13%
INPC 5,07% 2,46% 7,59% 12,47%
Variacdo Real 3,08% 9,61% -4,87% 15,71%

Tabela 9

FINANCEIRO

indice/Ano 2018-2019 |[2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
Variacdo Nominal -1,79% -0,29% -3,47% 19,94%
INPC 5,07% 2,46% 7,59% 12,47%
Variacao Real -6,53% -2,68% -10,28% 6,65%

Os resultados apurados como variagao real apontaram uma média de 5,88% para o Plano Previdenciario e
de -3,21% para Plano Financeiro no periodo de 2018 a 2022. Conjugando os planos, obteve-se uma variagdo real
de -1,67% pela média ponderada das quantidades de servidores de ambos os Planos em 2022. Dessa forma, tendo
em vista o parametro minimo estabelecido em lei, 1%, recomenda-se a manuteng¢ao dele, mantendo-se o
acompanhamento e monitoramento de evolucdo deste evento nos exercicios seguintes.
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Anexo VIl — Ganhos e Perdas Atuariais

De acordo com a Portaria 1.467/2022 e altera¢des posteriores, ganhos e perdas atuariais é um
demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se tinha quando da formulag¢do do plano
de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais. Foi analisada a influéncia de
cada hipdtese ou premissa alterada nos calculos do valor atual dos beneficios futuros (VABF), valor atual de
contribuicdo futura (VACF) e estimativa de compensacao previdencidria (Comprev) para servidores ativos de

cada Plano.

Desta forma, analisamos quatro aspectos que foram considerados nos resultados da avaliagado atuarial 2022
e que em 2023 foram alterados de acordo com o Relatdrio de Analise das Hipdteses no Anexo VI: taxa de
juros, tdbua de mortalidade, teto do RGPS e Familia Padrao.

Apresentamos a seguir os resultados atuariais apurados utilizando a base cadastral de servidores ativos
utilizada na avaliagdo atuarial de 2023 (data base set/22), onde:

Ano 2022 — Base cadastral de set/22 com premissas e hipoteses da Avaliacdo Atuarial 2022
Ano 2023 — Base cadastral de set/22 com premissas e hipdteses da Avaliagdo Atuarial 2023

Tabela 1 — Alteragdo somente na taxa de juros (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Financeiro (taxa: 4,71% em 2022) x Plano Financeiro (taxa: 4,51% em 2023)

Plano Financeiro

Ano VABF VACF Comprev Perda Atuarial
2022 99.841.156.191,02 | 25.250.102.055,46 | 3.702.696.076,08 |- 70.888.358.059,48
2023 102.780.561.731,46 | 25.644.424.862,46 | 3.809.525.841,76 |- 73.326.611.027,24
2.939.405.540,44 394.322.807,01 106.829.765,68 2.438.252.967,76

Diferenca

Tabela 2 — Altera¢gdao somente na taxa de juros (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Previdenciario (taxa: 4,99% em 2022) x Plano Previdenciario (taxa: 4,84% em 2023)

Plano Previdenciario

Ano VABF VACF Comprev Perda Atuarial

2022 6.560.203.522,56 4.766.176.328,12 280.005.764,47 |- 1.514.021.429,97

2023 6.802.178.183,71 4.822.980.827,12 290.201.042,79 |- 1.688.996.313,80
Diferenca |- 241.974.661,15 56.804.499,00 10.195.278,32 |- 174.974.883,84

Tabela 3 — Alteracdo no teto do RGPS (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Financeiro (RS 6.433,57 em 2022) x Plano Financeiro (RS 7.087,22 em 2023)

Plano Financeiro
Ano VABF VACF Comprev Perda Atuarial
2022 99.841.156.191,02 | 25.250.102.055,46 | 3.702.696.076,08 |- 70.888.358.059,48
2023 99.857.367.040,73 | 24.789.460.325,13 | 3.703.241.692,28 |- 71.364.665.023,31
Diferenga |- 16.210.849,70 |- 460.641.730,33 545.616,20 |- 476.306.963,83

Tabela 4 — Alteracdo no teto do RGPS (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Previdenciario (RS 6.433,57 em 2022) x Plano Previdenciario (RS 7.087,22 em 2023)
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Plano Previdenciario

Ano VABF VACF Comprev Perda Atuarial

2022 6.560.203.522,56 4.766.176.328,12 280.005.764,47 |- 1.514.021.429,97

2023 6.954.945.014,07 4.985.101.358,79 297.542.881,47 |- 1.672.300.773,81
Diferenga |- 394.741.491,51 218.925.030,67 17.537.116,99 |- 158.279.343,85

Tabela 5 — Alteragdo somente na tabua de mortalidade (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Financeiro (IBGE 2019 em 2022) x Plano Financeiro (IBGE 2020 em 2023)

Plano Financeiro
Ano VABF VACF Comprev Perda Atuarial
2022 99.841.156.191,02 | 25.250.102.055,46 | 3.702.696.076,08 (- 70.888.358.059,48
2023 100.212.254.824,04 | 25.282.703.975,95 | 3.716.984.020,04 |- 71.212.566.828,06
Diferenga |- 371.098.633,02 32.601.920,49 14.287.943,96 |- 324.208.768,57

Tabela 6 — Alteragdo somente na tabua de mortalidade (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Previdenciario (IBGE 2019 em 2022) x Plano Previdenciario (IBGE 2020 em 2023)

Plano Previdenciario

Ano VABF VACF Comprev Perda Atuarial

2022 6.560.203.522,56 4.766.176.328,12 280.005.764,47 |- 1.514.021.429,97

2023 6.588.056.679,60 4.768.924.366,48 281.251.777,47 |- 1.537.880.535,64
Diferenca |- 27.853.157,04 2.748.038,36 1.246.013,00 |- 23.859.105,67

Tabela 7 — Alteracdo na proporg¢ao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Financeiro (Familia PNAD em 2022) x Plano Financeiro (Familia R} em 2023)

Plano Financeiro
Ano VABF VACF Comprev Ganho Atuarial
2022 99.841.156.191,02 | 25.250.102.055,46 | 3.702.696.076,08 |- 70.888.358.059,48
2023 99.364.782.393,69 | 25.223.822.267,84 | 3.685.551.936,40 |- 70.455.408.189,45
Diferenca 476.373.797,33 |- 26.279.787,62 |- 17.144.139,68 432.949.870,03

Tabela 8 — Alteracdao na proporgao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos
beneficios (mantendo todas as demais premissas constantes)
Plano Previdenciario (Familia PNAD em 2022) x Plano Previdencidrio (Familia RJ em 2023)

Plano Previdenciario

Ano VABF VACF Comprev Ganho Atuarial
2022 6.560.203.522,56 4.766.176.328,12 280.005.764,47 |- 1.514.021.429,97
2023 6.519.269.612,17 4.766.175.579,14 278.714.768,01 |- 1.474.379.265,02
Diferenca 40.933.910,39 |- 748,98 |- 1.290.996,46 39.642.164,95

Ha que se destacar que no ano de 2022, o Estado do Rio de Janeiro reajustou as remuneragdes dos servidores
em 13,05% além de reestrutura varias carreiras do Estado, aumentando assim a base de calculo contributiva
dos servidores, mas também a projecdo de gastos com beneficios de aposentadoria e pensdo atuais e
futuros. Nesse sentido, tanto as projecdes de receitas quanto das despesas aumentaram significativamente
na Avaliacdo Atuarial de 2023 em comparac¢do a de 2022 desconsiderando as alteragdes de premissas e
hipdteses financeiras e atuariais.
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Anexo VIl - Regras de Elegibilidade de Aposentadoria no Estado do Rio de Janeiro

As aposentadorias dos servidores publicos podem ser fixadas de acordo com diferentes regras
constitucionais, que podem ser de transicdo ou permanentes. S3o elas que definem os requisitos
necessarios para concessao do beneficio e que estabelecem as formas de cdlculo e de reajuste dos
proventos.

e REGRA PERMANENTE
As regras permanentes estdo dispostas no Art. 40 da Constituicdo Federal e sdo aplicaveis a todos os
servidores, independentemente da data de ingresso no servigo publico.

Para se aposentar segundo os critérios das regras permanentes, bastam que sejam cumpridos os

requisitos de cada uma das espécies de aposentadoria.

e REGRAS DE TRANSICAO
As regras de transicdo decorrem da aplicacdo de varias modificacdes advindas das reformas
previdenciarias e buscam minimizar o impacto dessas mudancas sobre os servidores que ingressaram
no servico publico periodo anterior a vigéncia da nova legislacdo e que estdo previstas no texto das
Emendas Constitucionais N2 41/2003 e N2 47/2005.

e REGRAS PERMANENTES DE APOSENTADORIA

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART2 Il - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES
IDADE 65 ANOS 62 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 ANOS

TEMPO DE SERVICO 10 ANOS

PUBLICO

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS REMUNERACOES

A PARTIR DE JULHO DE 1994
60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE

PERCENTUAL DEVIDO ~
CONTRIBUICAO

REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012
NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS



> APOSENTADORIA ESPECIAL DOS PROFESSORES

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART6 - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 57 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 ANOS
TEMPO DE SERVICO 10 ANOS
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
PERCENTUAL DEVIDO 60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS
DE CONTRIBUICAO
REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

> APOSENTADORIA ESPECIAL DOS SERVIDORES DA SEGURANCA PUBLICA

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART4 - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES

IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 25 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

PERCENTUAL DEVIDO 60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20
ANOS DE CONTRIBUICAO

REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS
ATIVOS
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» APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART 2| - IP P ART7 P4

HOMENS E MULHERES

REQUISITOS LAUDO MEDICO PERICIAL COMPROVANDO A
INCAPACIDADE PERMANENTE

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE

PERCENTUAL "
DEVIDO CONTRIBUICAO
REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

» APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Acidente de Trabalho, Doenca Profissional ou Doenca do Trabalho

FUNDAMENTAGCAO - LC195 ART2 1 -IP | ART7 P5

HOMENS E MULHERES

REQUISITOS LAUDO MEDICO PERICIAL COMPROVANDO A INCAPACIDADE
PERMANENTE DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL OU DOENCA DO TRABALHO

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS REMUNERACOES A
PARTIR DE JULHO DE 1994

PERCENTUAL 100%

DEVIDO

REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS




> APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART2 Il - CP P ART7 P6

IDADE
CALCULO INICIAL

PERCENTUAL DEVIDO

REAJUSTE

HOMENS E MULHERES

75 ANOS

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20

ANOS DE CONTRIBUIGAO

INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS

ATIVOS

e REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE PONTOS — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 IA

IDADE
TEMPO DE CONTRIBUICAO
PONTUAGAO INICIAL
TEMPO DE  SERVICO
PUBLICO

TEMPO NO CARGO
CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
65 ANOS 62 ANOS
35 ANOS 30 ANOS
96 PONTOS 86 PONTOS
20 ANOS
5 ANOS
ULTIMA REMUNERACAO
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO

EFETIVO

PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS

SERVIDORES ATIVOS

282



283
> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE PONTOS — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 Il

HOMENS MULHERES
IDADE 61 ANOS 56 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 35 ANOS 30 ANOS
PONTOS 96 PONTOS 86 PONTOS
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 20 ANOS
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITI\/I~ETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DO PEDAGIO — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 - VO | ART4 P2 |

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO DE SERVICO 20 ANOS
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERAGCAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO
EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P5 - VO | ART4 P2 |

IDADE
TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO
PEDAGIO

CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
60 ANOS 55 ANOS
35 ANOS 30 ANOS
20 ANOS
5 ANOS

20%
ULTIMA REMUNERACAO

REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DO PEDAGIO — MEDIA DA LEI FEDERAL N 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO SIGRH: EC90 ART4 - VO | ART4 P2 Ii

IDADE

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO

TEMPO NO CARGO
PEDAGIO

CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
60 ANOS 55 ANOS
35 ANOS 30 ANOS
20 ANOS
5 ANOS

20%

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL
MAGISTERIO
REGRA DE PONTOS — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 P4 - VO | ART3 P6 Ib

HOMENS MULHERES

IDADE 60 ANOS 57 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS

PONTOS 88 PONTOS 78 PONTOS

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 20 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNARACAO

TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E iNDICE DOS SERVIDORES
ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL
MAGISTERIO
REGRA DE PONTOS - MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 P4 - VO | ART3 P6 Il

HOMENS MULHERES
[ipADE 56 ANOS 51 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS

[PoNTOS 88 PONTOS 78 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES REMUNERAGOES A

PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

MAGISTERIO

REGRA DO PEDAGIO — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P1 - VO | ART4 P2 |

[ipADE

TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO
TEMPO NO CARGO
[PEDAGIO

CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
55 ANOS 50 ANOS
30 ANOS 25 ANOS
20 ANOS
5 ANOS

20%
ULTIMA REMUNERACAO
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS SERVIDORES
ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

MAGISTERIO

REGRA DO PEDAGIO — MEDIA DA LEI FEDERAL N¢ 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P1 - VO | ART4 P2 I

lipADE

TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO
[PEDAGIO

CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
55 ANOS 50 ANOS
30 ANOS 25 ANOS
20 ANOS
5 ANOS

20%

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES REMUNERAGOES A
PARTIR DE JULHO DE 1994

REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART5 - VO | ART 5 P6

HOMENS MULHERES
IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS

SERVIDORES ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS - VO | ART5 P9

HOMENS MULHERES
IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL
SEGURANCA PUBLICA
MEDIA DA LEI COMPLEMENTAR 195/2021

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS5 - VO | ART5 P5

HOMENS MULHERES
IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO
EFETIVO

REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS
ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART5 P3 - VO | ARTS P6

HOMENS MULHERES
IDADE 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERAGCAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO
EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS5 P3 - VO | ART5 P9

HOMENS MULHERES
IDADE 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — MEDIA DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2021

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART5 P4 - VO | ARTS P5

HOMENS MULHERES
IDADE 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE
REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE 5 ANOS — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS5 P11 - VO | ART5 P6

HOMENS MULHERES
IDADE 50 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO

EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE 5 ANOS — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS P11 - VO | ART5 P9

HOMENS MULHERES
IDADE 50 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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Anexo IX - Conceitos

1. Base de Calculo: se refere ao Salario de Beneficio dos servidores ativos, dos aposentados e das
pensdes, aquele utilizado para o calculo da contribuicdo previdencidria.

2. Beneficio: se refere ao valor total percebido pelos aposentados e pelas pensdes.

3. Duragdo do Passivo: se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das
aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios, sendo a média ponderada dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes previdenciarias, quando
houver.

4. Fundo em capitalizagdo: fundo com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
beneficios previdenciarios, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade
foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade
com as regras dispostas na Portaria MTP n2 1.467/2022.

5. Fundo em reparti¢ao: fundo no qual as contribui¢cdes previdenciarias ndo objetivam o acumulo de
recursos, destinando-se ao financiamento dos beneficios previdenciarios ja existentes.

6. Pensao: se refere a cada beneficio em seu valor total, podendo ser dividida entre um ou mais
beneficiarios.

7. Pensionistas: se refere ao total de beneficiadrios da pensao.

8. Remuneragao: se refere a Remuneragdo Bruta do servidor, ao valor total percebido pelos servidores

ativos.
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APENDICE II - RELATORIQ DA AVALIACAO ATUARIAL
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES
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AVALIACAO ATUARIAL

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RIOPREVIDENCIA - RJ

Resumo

Relatério da Avaliagdo Atuarial data base 31/12/2022 do Sistema de Protecdo Social dos Militares — SPSM -
Rio de Janeiro —RJ
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Amanda Freitas Santos
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1. Apresentacdo e historico

Os militares do Estado do Rio de Janeiro sdo os membros da Policia Militar do Rio de Janeiro e do Corpo
de Bombeiros Militares do Rio de Janeiro conforme art. 42 da Constituicao Federal. Com a publicacdo da
Lei Federal n? 13.954/2019, que instituiu o Sistema de Protecdo Social dos Militares, ndo se aplica aos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios a legislacdo dos regimes proprios de
previdéncia social (RPPS) dos servidores publicos.

A instrucdo Normativa n2 5, de 15 de janeiro de 2020, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia diz em seu art. 18 que o Sistema Protecdo dos Militares deve ser regulado por lei especifica do
ente federativo. A lei estadual n? 9.537 de dezembro de 2021 disp6s sobre o Sistema de Protecdo Social
dos Militares do Estado do Rio de Janeiro (SPSMERIJ), estabelecendo seu modelo de gestdo e prevé outros
direitos, como saude e assisténcia, e sua forma de custeio.

A Lei Complementar Estadual n? 195/2021 revogou artigo 62 da Lei 6.338/2012, que informava que os
militares eram parte do Plano Financeiro deste RPPS. Desta forma, os militares faziam parte da Avaliacao
Atuarial deste RPPS até a Reavaliacdo Atuarial Anual 2019 (exercicio 2018), mas a partir da Reavaliacdo
Atuarial Anual 2020 (Exercicio 2019) estd sendo feita uma Avaliacdo Atuarial separada para eles, a pedido
da Secretaria de Previdéncia e da Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro. A partir de 2020, a
equipe de Atudria do Rioprevidéncia ficou responsavel pelos célculos e elaboragdo do presente Relatdrio
de Avaliacdo Atuarial dos Militares do Estado do Rio de Janeiro.

O Rioprevidéncia como entidade gestora do regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos do Estado do Rio de Janeiro continua responsavel pelas atividades de arrecadacdo das
contribuicGes para o SPSMERJ e suas compensacdes financeiras, a administracao dos recursos financeiros
e pagamentos de retribuicdes estipendiais dos militares do Estado na inatividade e das pensdes militares
de acordo com o art. 82 da Lei 9.537/2021. Esses recursos e pagamentos ja vém sendo segregados dos
civis desde o inicio de 2020.

Foram seguidos alguns estagios de modo a efetuar de forma precisa o cdlculo desta Avaliagdo Atuarial,
tais como: analise critica das bases de dados dos servidores militares ativos, inativos e pensionistas, cuja
data-base foi 31/12/2022; selecdo das hipdteses financeiras e atuariais e analise dos resultados.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
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Bases utilizadas na Elaboracdo da Avaliacdo Atuarial

1.1. Bases Legais

Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas constitucionais;
Decreto n2 48.068 de 9 de maio de 2022.

Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022;

Lei Estadual n2 9.537, de 29 de dezembro de 2021;

A Lei Complementar Estadual n2 195, de 05 de outubro de 2021;
Decreto 46.896, de 27 de dezembro de 2019;

Lei Federal n2. 13.954, de 16 de dezembro de 2019;

Lei Estadual n2 7.628 de 09 de junho de 2017;

Lei Estadual n2 880, de 25 de julho de 1985;

V V V V V V V V V VY

Lei Estadual n2 443 de 01 de julho de 1981;

1.2. Bases Técnicas

A base técnica atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas matematicas, dentre
outras, que norteiam o cdlculo da Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do
Plano de Beneficios de acordo com as Notas Técnicas Atuariais (NTA’s). Foram consideradas neste estudo

as seguintes bases técnicas:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real* 0% a.a.
Taxa de Inflaco INPC (calculo com
a taxa real)
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Premissa Utilizado
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Taxa de Administragao ** 2,00% a.a.
Compensacdo Previdencidria Sim

*Taxa de juros a ser utilizada no célculo da Avaliagdo Atuarial de acordo com o artigo 39 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

*A taxa de administracdo de acordo com o Decreto n2 48.068 de 9 de maio de 2022.

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fun¢ao do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral IBGE-2020
Sobrevivéncia IBGE-2020
Entrada em Incapacidade Permanente ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invélidos IBGE-2020

1.3. Bases de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacgoes dos militares ativos, inativos e pensionistas

do Estado do Rio de Janeiro.

Atendendo ao que dispde o artigo 42 da Constituigdo Federal, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Dessa forma,

quando, neste texto, mencionarmos o termo “militares” estaremos nos referindo aos grupos citados.

“Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes

organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal

e dos Territérios.”
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Com isso e conforme a publicagdo da Lei 13.954/2019, que dispds sobre o Sistema de Protec¢do Social dos
Militares, esta Avaliagao Atuarial esta contemplando os membros da Policia Militar do Estado do Rio de

Janero e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Ainda, destacamos que em 29 de dezembro de 2021, o Estado do Rio de Janeiro publicou a Lei 9.537/2021

com normas especificas que alteram outras regras de previdéncia dos militares:

“Art. 18. Aplicam-se aos militares do Estado as seguintes normas gerais de inatividade:

| —a remuneragdo na inatividade, calculada com base na remunerag¢éo do posto ou da graduagdo que

o militar do Estado possuir por ocasido da transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, serd:

a) integral, desde que cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais no

minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza militar; ou

b) proporcional, com base em tantas quotas de remuneragdo do posto ou da graduagdo quantos forem

os anos de servico, se transferido para a inatividade sem atingir o referido tempo minimo.

Art. 39. Os militares do Estado que até 31 de dezembro de 2021, ndo houverem completado o tempo
minimo de 30 (trinta) anos de servigo exigido para fins de inatividade, deverdo ter computado no tempo

de servigo faltante o acréscimo de 17% (dezessete por cento).

§ 12 Além do disposto no caput deste artigo, o militar do Estado deve contar no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de exercicio de atividade de natureza militar, acrescidos de 4 (quatro) meses para cada ano
inteiro faltante para atingir 30 (trinta) anos de servigo, a partir de 12 de janeiro de 2022, limitado a 5

(cinco) anos de acréscimo.”

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br




302

e

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
» Data-base dos dados: 30/set/2022;
» Data da avaliacdo: 31/dez/2022;
» Data da Elaboracdo da Avaliacdo: 27/jan/2023.

2. Depuragdo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou inconsisténcia de
informacdes apresentadas nas bases de dados recebidas pelo Rioprevidéncia, o que determinou a adoc¢do
de premissas técnicas na Portaria MTP 2 1.467/2022 que visam padronizar tais informagdes no célculo
dos resultados da avaliacdo atuarial.

3. Descricao dos Beneficios

Para elaboracdo da avaliacdao atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios descritos abaixo,

previstos na legislacdo, para fins de apuragdo do custo:

» Transferéncia para a inatividade remunerada a pedido ou de oficio (aposentadoria); e

» Pensdo por Morte.

A partir da data de vinculacdo ao regime de previdéncia, o militar esta sujeito a possibilidade de deixar de
ser ativo por motivo de exoneracdao, morte ou devido a transferéncia para a inatividade remunerada, seja
por entrar em incapacidade permanente, obter os requisitos de aposentadoria pelas regras legais ou atingir
as idades-limites, e essa transferéncia pode ser classificada como reserva ou reforma. Ao citarmos neste
relatério os militares que foram transferidos a inatividade, utilizaremos os termos “aposentadorias” e

“aposentados”.
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Em caso de morte em atividade ou na aposentadoria, hd ainda a possibilidade, conforme o caso, de reversao

do beneficio em pensdo temporaria ou vitalicia.

O esquema a seguir ilustra esta evolucdo ao longo do tempo.

Fase Laborativa

o
Entrada em MOFTCe do Aposentad}o-ria
Incapacidade | Aposentadoria por Z:ir\:/;dor CZ:’::::(;?C/) .
Permanente Incapacidade Aposentadoria
— Permanente Programada —0
A Morte do
Morte do aposentado
aposentado por Voluntario/
Incapacidade Compulsério
Permanente
v Pensdo Temporaria / Vitalicia *

Elaboragdo: Rioprevidéncia.

Importante destacar que a aposentadoria por incapacidade permanente e a pensdo por morte do militar
ativo sdo denominados beneficios de risco (ndo-programaveis), uma vez que o momento da sua ocorréncia
é imprevisivel. Por sua vez, as aposentadorias voluntaria e compulséria sdao conhecidas como beneficios

programados, pois as datas das suas concessées sdo conhecidas.

A entrada em incapacidade permanente do militar ativo, desde que nao esteja elegivel a algum beneficio
programado, implicard na concessdao de um beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente.
Entretanto, caso o militar percorra toda a sua fase laborativa sem a ocorréncia de nenhuma incidéncia para

a concessao de beneficios de risco, tornar-se-a elegivel a aposentadoria voluntdria ou compulséria.

Na hipdtese do militar ativo ou aposentado vier a falecer, deixara aos seus beneficiarios (caso os tenha) o

direito de receber uma pensao por morte, conforme as regras que regem a legislacao pertinente.
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A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de graficos e

guadros estatisticos, delineando o perfil dos militares:

4. Perfil da Populacgdo

4.1. Distribuigcdo da Populagao por Segmento

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos Aposentados Pensoes

54.426 35.240 18.303

Obs: Sdo 18.303 pensdes que possuem 24.274 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicdo da populacdo de militares do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que o total de
aposentados e pensdes representa uma parcela de 49,6% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma

proporcdo de 1,02 militar ativo para cada aposentado ou falecido.

4.2. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informacdes descritas no quadro a seguir, verifica-se que a despesa atual com pagamento

de beneficios dos Militares representa 47,37% do total de gastos com pessoal desse grupo.

Para o custeio dos beneficios dos militares, os ativos, inativos e pensionistas efetuam contribuigcdes

normais conforme descrito abaixo:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remunerag¢do Média
Servidores Ativos RS 645.992.095,73 54.426 RS 11.869,18
Aposentados RS 468.797.661,02 35.240 RS 13.303,00
Pensdes RS 112.665.868,31 18.303 RS 6.155,60
Total R$1.227.455.625,06 107.969 R$ 11.368,59
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> Contribui¢cdes mensais dos militares ativos ou inativos, e de seus pensionistas, no valor de 10,5%
calculados sobre a remuneracao de contribuicdo dos militares ativos, sobre os proventos de inatividade
dos militares inativos e sobre o valor integral das pensdes militares.

»  N3o ha contribui¢do patronal;

Este plano de custeio gera, em 2022, as seguintes receitas financeiras mensais:

Discriminacio Base de Calculo Percentual de Receita
§ Mensal Contribuigcao
Servid Ati 9
ervidores Atvos RS 612.699.883,75 10,50% RS 64.333.487,79
Contribuicdo A tad 9
ontribuigac Aposentados RS 468.797.661,02 10,50% RS 49.223.754,41
Contribuig3o Pensionist 9
ontribticao Fensionistas RS 112.665.868,31 10,50% R$ 11.829.916,17
Contribuigdo do Ente RS 0,00 0,00% RS 0,00
Total da Receita de Contribuicdo RS 125.387.158,37
Percentual da
Base de Calculo
Discriminagao Taxa de Valor mensal Valor anual
Mensal
Administragao
Taxa de Administragdo* | RS 581.463.529,33 2,00% RS 11.629.270,59 | RS 151.180.517,63

*A Taxa de Administragdo incide sobre a folha de pagamento dos militares inativos e pensionistas militares de acordo com o Decreto n2 48.068 de 9

de maio de 2022.
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4.3, Estatisticas gerais dos militares ativos, aposentados e pensionistas

Quadro 3 — Ativos

Discriminagao Valores
Populagao 54.426
Idade média atual 42
Idade média de admissdo na carreira 26
Idade média de aposentadoria projetada 56
Saldrio médio RS 11.869,18
Total da folha de saldrios mensal R$ 645.992.095,73

Quadro 4 - Aposentados

Discriminagao Valores
Populagdo 35.240
Idade média atual 63
Beneficio médio RS 13.303,00
Total da folha de beneficios mensal RS 468.797.661,02

Quadro 5 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagao 24.274
Idade média atual 54
Beneficio médio RS 4.641,42
Total da folha de beneficios mensal RS 112.665.868,31

Quadro 6 — Total

Discriminagao Valores

Populagdo (ativos + aposentados + pensionistas) 113.940
Total da folha de salarios e beneficios mensal RS 1.227.455.625,06
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5. Custo Previdenciario

Para apuragao do Custo Previdenciario dos militares, foi utilizado o regime financeiro de Reparti¢ao
Simples, em que ndo hd necessidade de formacdo de reservas financeiras para cobrir beneficios que

ultrapasse o periodo de um ano.
Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano equilibrado durante um

ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual, as reservas serdo recalculadas e

serd verificada a necessidade ou ndo de alteragdo na aliquota de contribuigdo.

Quadro 7 - Custo Normal Total — taxa de juros 0%

Taxa sobre a
Custo Normal Custo Anual .
folha de ativos
Aposentadorias com reversao
R$6.953.973.201,81 87,31%
ao dependente
Incapacidade Permanente com
- R$193.716.493,68 2,43%
reversao ao dependente
Pensdo de Ativos R$12.334.427,17 0,15%
Comprev - RS 175.355.002,08 2,20%
Custo Normal Anual Total RS 6.984.669.120,59 87,69%

Quadro 7 - Custo Normal Total — taxa de juros 4,66%

Taxa sobre a
Custo Normal Custo Anual .
folha de ativos
Aposentadorias com reversao
R$2.375.567.844,25 29,82%
ao dependente
Incapacidade Permanente com
. R$65.419.991,74 0,82%
reversdo ao dependente
Pensdo de Ativos R$8.253.760,64 0,10%
Comprev R$59.797.221,57 0,75%
Custo Normal Anual Total R$2.389.444.375,06 30,00%
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5.1. Reservas Matematicas — taxa de juros 0%

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecdo atuarial, representativa da
totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados (ativos, aposentados e
pensionistas), ou seja, representa a diferenca entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicdes
futuras trazidos financeiramente a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa

de juros.

Chamamos de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC quando se refere a projecao de
gastos com os atuais beneficios concedidos de servidores aposentados e pensionistas e a Reserva
Matemadtica de Beneficios a Conceder — RMBaC quando se refere a estimativa de beneficios de

aposentadoria e pensdo futuros decorrentes dos atuais militares ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o sistema

€ superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo.

Atualmente, o ativo contabilizado para o SPSM ¢ ativo de curto prazo (créditos e investimento de curto
prazo). Além disso, os compromissos do plano superam as receitas previdencidrias, isto &, as receitas de
contribuicdo e de compensacdo previdenciaria sdéo menores que os Valores Atuais dos Beneficios Futuros,
tanto concedidos quanto a conceder. Portanto, o resultado serd negativo. Ainda, vale ressaltar que, com

a Lei 13.954/2019, o passivo dos militares passou a ser de responsabilidade direta do Tesouro Estadual.
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Quadro 9 — Reservas — taxa de juros 0%

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

-R$ 117.592.562.126,42

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

RS 12.347.219.023,27

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-R$ 27.677.621.088,07

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

RS 2.906.150.214,25

(+) Compensacdo Previdenciaria

R$ 919.259.031,26

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB Concedido)

-R$ 129.097.554.945,71

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 212.178.404.936,19

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos

RS 10.558.958.685,27

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentados

R$21.997.202.422,29

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensionistas

R$281.530.096,01

(+) Compensacdo Previdenciaria

R$4.832.689.115,21

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 174.508.024.617,41

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 129.097.554.945,71

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 174.508.024.617,41

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 303.605.579.563,12

(+) Ativo Contabilizado

RS 69.524.451,60

Déficit Técnico Atuarial

-R$ 303.536.055.111,52

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacdo Previdencidria, considerou-se que os valores a
receber dos beneficios ja concedidos serdao um percentual do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), ja
gue nem todos os beneficios concedidos geram compensacdo previdenciaria para o SPSMERJ. Foi
encontrado o percentual de 0,78% (média dos valores de compensacdo mensal) sobre o valor da folha de

beneficios mensal, percentual este aplicado ao VABF.

J4 para o calculo da estimativa de Compensacdo Previdenciaria a receber dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o paragrafo Unico do art. 34 do Anexo VI da
Portaria da MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programaveis dos militares que possuem tempo de

contribuicdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que ndo tinham a informacdo de tempo anterior ao

ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de trabalho aos 25 anos de idade.
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Do valor de RS 212.178.404.936,19 de VABF (Beneficios a conceder), RS 96.653.782.304,13 sdo referentes
aos beneficios programadveis de militares que possuem tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma,

aplicando-se 5% sobre RS 96.653.782.304,13, obtém-se o valor de RS 4.832.689.115,21.

O valor da Reserva Matematica necessaria para cobrir os beneficios do Plano Militar é de RS
303.605.579.563,12 e, como o Ativo deste Plano é de RS 69.524.451,60 (Ativo contabilizado em
31/12/2022: RS 263.476.532,17 menos o Passivo Circulante: RS 193.952.080,57), hd uma insuficiéncia
financeira de RS 303.536.055.111,52.

6. Duragdo do Passivo

6.1. Duration a taxa de juros 0%

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das aposentadorias e

pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos atuariais de
pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribuicdes previdenciarias

correspondentes, se houver.

Para o cdlculo da Duracdo do Passivo para o Sistema dos Militares, foi utilizada a taxa de 0%, a mesma da

Avaliagao Atuarial exercicio 2021, conforme estabelecido pelo art. 29 da Portaria MTP n2 1.467 de 2022:

“CAPITULO IV SECAO IV

DURACAO DO PASSIVO
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Art. 292 A duragdo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicées dos beneficidrios, ponderada pelos valores presentes

desses fluxos.

§ 12 O cdlculo da dura¢do do passivo deverd ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a

metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art. 27.

ANEXO VI, SECAO VIl

TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragéo do valor presente

dos fluxos de beneficios e contribuic6es do RPPS na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio anterior.

Art. 359, § 12 O cdlculo da duragdio do passivo da avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro
de um exercicio utilizard a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro do exercicio

anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser ponderado.”

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Sistema vertem contribuicao

previdenciaria, o resultado encontrado para a Durac¢do do passivo do Sistema dos Militares foi 21 anos.

7. Parecer Atuarial

A receita dos militares decorre das contribuices previdenciarias dos ativos, aposentados e pensionistas.
Atualmente temos 54.426 militares ativos, 35.240 aposentados e 18.303 pensionistas neste Sistema. A
aliqguota de contribuicdo dos militares incide sobre a base contributiva de remuneracdo do militar ativo,

sobre os proventos de inatividade do militar e sobre o valor integral da pensao militar.

Com relacdo a base cadastral, as informacgdes dos militares possuem inconsisténcias para as quais foram

adotadas premissas técnicas por orientacdo da Portaria MTP n2 1.467 de 2022.
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Como nao ha informacao de tempo de servico anterior ao ingresso no Estado, para o calculo individual da
idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor

idade entre 25 anos e a idade de admissao no Estado.

Ja para o quantitativo de militares casados foi considerada como premissa a familia padrao RJ sendo que a
proporcdo de dependentes serda em funcdo da idade do militar, da idade média dos conjuges e da idade

média dos filhos menores de 24 anos.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado no artigo 38 da Portaria MTP n?
1.467/2022, com base na estimativa da evolugdo salarial do militar ativo a cada ano de servico no Estado

através do banco de dados dos militares.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento de beneficios,
gue mostrou um crescimento real do beneficio muito préximo de zero, sendo entdo considerado este

parametro 0% como crescimento real.

As contribuicoes estdo definidas da seguinte forma: contribuicGes mensais dos militares ativos no valor de
10,5% calculados sobre a remuneracdao de contribuicdo dos militares ativos, sobre os proventos de
inatividade dos militares inativos e sobre o valor das pensdes militares. Além disso, para os pensionistas
militares que a data de efeito da concessao da pensao for até 31 de dezembro de 2021, a base de calculo
da contribuicdo serd o valor que exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral

de previdéncia social.

Além das receitas de contribuicdo, esta prevista na Lei Federal 13.954/2019 a compensac¢do entre os
regimes de previdéncia e o sistema de protecdo social dos militares, porém pendente de regulamentacao.
Desta forma, estamos considerando a receitas de Compensacdo Previdencidria dos militares que se
aposentem como militar e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de servico para

concessao do beneficio.
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O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessarios para o pagamento
de aposentadorias programadas e dos beneficios de risco. Os valores do Custo Noermal Anual correspondem

ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial.

Esta Avaliacio Atuarial apurou gue para o custeia do Plano de Beneficios é necessario que as contribuigdes
dos militares somem 87,69% da folha de remuneracdo de contribuicdo dos militares ativos, se

considerarmos a taxa de juros 0%.

O custeio praticado atualmente é de 10,5%, ou seja, inferior ao Custo Normal apurado na Avaliagdo
Atuarial. Desta forma, o Tesouro Estadual deve aportar recursos financeiros no Sistema de Protegio de

forma a cobrir as insuficiéncias de caixa e cobertura dos beneficios.

Este é o parecer.

At potttlco Boppier e lailig -
Rachel Mﬂfﬂcedes Penha de Castro

R MIBA 2104
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a) Ativos
Quadro 11 - Variaveis Estatisticas dos Militares Ativos

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 6.902 47.524 54.426
Folha salarial mensal RS 86.798.192,22 | R$ 559.193.903,51 | RS 645.992.095,73
Salario médio RS$ 12.575,80 RS 11.766,56 RS 11.869,18
Base de calculo RS 84.231.001,33 | R$ 528.468.882,42 | RS 612.699.883,75
Saldrio médio de contribuicao RS 12.203,85 RS 11.120,04 RS 11.257,49
Idade minima atual 22 20 20
Idade média atual 41 42 42
Idade maxima atual 61 68 68
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 26 26 26
Idade maxima de admissao 45 58 58
Idade média de aposentadoria projetada 56 56 56

A distribuicdo por sexo dos militares ativos, como pode ser observado no quadro anterior, aponta para um
nimero maior de servidores do sexo masculino, ou seja, 87,32% do total do grupo. Nota-se, ainda, que os

militares de ambos os sexos possuem a mesma idade de aposentadoria projetada.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na apuracdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do homem e

permanece em gozo de beneficio previdenciario por maior tempo.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos militares ativos, segmentadas por variaveis

especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 12: Distribuicdo dos Militares Ativos por Faixa Etdria

Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 109 0,20% 0,20%
26a30 1555 2,86% 3,06%
31a35 7.652 14,06% 17,12%
36a40 14.128 25,96% 43,08%
41 a45 14.063 25,84% 68,91%
46 a 50 11.473 21,08% 89,99%
51a55 4.831 8,88% 98,87%
56 a 60 610 1,12% 99,99%
61 a65 4 0,01% 100,00%
66a70 1 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%

Total 54.426 100,00% 100,00%

Grafico 1 — Distribuicdo dos Militares Ativos por Faixa Etdria
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Quadro 13: Distribuicao dos Militares Ativos por Idade de Admissao

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 26.301 48,32% 48,32%
26 a30 20.502 37,67% 85,99%
31a35 6.808 12,51% 98,50%
36a40 709 1,30% 99,81%
41a45 89 0,16% 99,97%
46 a 50 12 0,02% 99,99%
51a55 4 0,01% 100,00%
56 a 60 1 0,00% 100,00%

Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 54.426 100,00% 100,00%

Grafico 2 — Distribuigao dos Militares Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissdo registrada foram aos 17 e aos 58 anos, respectivamente, sendo que

98,50% do grupo foi admitido até os 35 anos de idade.

A idade média de admissdo dos militares é uma variavel que produz um impacto importante na apuragio/

do Custo Previdencidrio, j4 que, quanto mais jovem o militar for admitido, maior serd o tempo/de

contribui¢do para o regime previdencidrio, minimizando o impacto no custeio do plano.
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O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicao previdenciaria.

Quadro 14: Distribuicdao dos Militares Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - RS Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.238,11a 3.187,81 579 1,06% 1,06%
3.181,81a5.137,52 456 0,84% 1,90%
5.137,52a7.087,22 5.034 9,25% 11,15%
Acima de 7.087,22 48.357 88,85% 100,00%

Total 54.426 100,00% 100,00%
Grafico 3 - Distribuicdo dos Militares Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 11,15% dos militares se situam na faixa salarial de até a RS 7.087,22 (teto RGPS).

Quadro 15: Distribuicdao dos Militares Ativos por Tempo de Contribuigdo no Estado

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
0a5 4.749 8,73% 8,73%
6al0 8.782 16,14% 24,86%
11a15 14.460 26,57% 51,43%
16a20 3.821 7,02% 58,45%
21a25 16.784 30,84% 89,29%
26230 4.880 8,97% 98,25%
31a35 762 1,40% 99,65%
Acima de 35 188 0,35% 100,00%
Total 54.426 100,00% 100,00%
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Quadro 16: Distribuicdo dos Militares Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
46-50 98 573 671
51-55 1.391 13.044 14.435
56-60 5.412 33.903 39.315
61-65 1 3 4
66-70 0 1 1

Acima de 70 0 0 0
Total Geral 6.902 47.524 54.426

Grafico 4 - Distribuicdo dos Militares Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os militares de ambos os sexos se aposentardao com
a mesma faixa de idade. Verifica-se, também, que 99,99% da populagdao de militares preencherd os

requisitos necessarios a aposentadoria até os 60 anos de idade.
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b) Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados.

Quadro 17 - Variaveis Estatisticas dos Militares Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 992 34.248 35.240
Folha de Beneficios RS 15.148.671,72 | RS 453.648.989,30 RS 468.797.661,02
Beneficio Médio RS 15.270,84 RS 13.246,00 RS 13.303,00
Idade minima 33 30 30
Idade Média 55 65 65
Idade maxima 82 98 98

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos militares aposentados do Estado do Rio de Janeiro

aponta para um nimero maior de aposentados do sexo masculino, 97,19% do total.

Estes militares aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 18: Militares Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

. . L. Beneficio L
Aposentadoria Sexo Quantidade | Beneficio Total Médi Idade Média
édio

Masculino 10.295 RS 116.638.302,87 RS 11.329,61 70
Reforma

Feminino 219 RS 2.290.756,46 RS 10.460,08 51
Reserva Masculino 23.953 RS 337.010.686,43 RS 14.069,67 61
Remunerada Feminino 773 RS 12.857.915,26 RS 16.633,78 55
Total 35.240 RS 468.797.661,02 RS 13.303,00 63
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Quadro 19: Distribui¢cdao de Militares Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 44 671 1,90% 1,90%
45a50 1.425 4,04% 5,95%
51a55 5.366 15,23% 21,17%
56 a 60 8.410 23,86% 45,04%
61a65 6.517 18,49% 63,53%
66a 70 3.584 10,17% 73,70%
71a75 3.568 10,12% 83,83%
76 a 80 3.245 9,21% 93,04%
81a85 1.917 5,44% 98,48%

Acima de 85 537 1,52% 100,00%
Total 35.240 100,00% 100,00%
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Grafico 5 — Distribuigdo dos Militares Aposentados por Faixa Etaria

671

8.410

3.584 3.568
3.245

1.917

I 537 |
|

Até 44 45a5051a5556a6061a6566a7071a7576a8081a85 Acima
de 85

100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

320

Dentre os aposentados temos como tipo de aposentadoria principal a Reserva Remunerada com 70,16__%’

das aposentadorias, seguida da reforma com 29,84% dos militares. A apuracdao dos dados estatig.t’fcos
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relativos as idades dos aposentados é relevante, tendo em vista que estd relacionada a magnitude das
reservas necessarias ao pagamento dos beneficios, jd que quanto mais jovem for o aposentado, maior

devera ser a reserva para este pagamento.

Quadro 20: Distribuicao dos Militares Aposentados por Faixa de Beneficio

. . Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.238,11a3.187,81 51 0,14% 0,14%
3.181,81 a 5.137,52 676 1,92% 2,06%
5.137,52 a 7.087,22 1.736 4,93% 6,99%
Acima de 7.087,22 32.777 93,01% 100,00%
Total 35.240 100,00% 100,00%

Como pode ser observado no grafico anterior, 6,99% dos militares aposentados percebem beneficios até

RS 7.087,22.

Grafico 6 — Distribuicdo dos Militares Aposentados por Faixa Salarial
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c) Pensionistas

Quadro 21: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 22.046 2.228 24.274
Folha de Beneficios 106.391.286,27 6.274.582,04 112.665.868,31

Beneficio médio 4.825,88 2.816,24 4.641,42
Idade minima atual 1 1 1
Idade média atual 58 22 55
Idade maxima atual 99 88 99

O grupo de pensionistas estd representado por 90,82 % de mulheres e 9,18% de homens.

Quadro 22: Distribuicdao dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo - RS Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.238,11a3.187,81 11.334 46,69% 46,69%
3.181,81a5.137,52 4.376 18,03% 64,72%
5.137,52 a 7.087,22 3.119 12,85% 77,57%

Acima de 7.087,22 5.445 22,43% 100,00%
Total 24.274 100,00%
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Grafico 7 — Distribuicdo dos Pensionistas de Militares por Faixa Salarial
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou seja, 46,69%

com beneficios de RS 1.238,11 a RS 3.187,81.
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Anexo Il = Fluxo Atuarial
a) Remunerages e Beneficios — taxa de juros 0%

Pensdes Futuras
Aposentados Atuais

Pensdes Futuras
Servidores Atuais

Aposentados Futuros

. . Total VABF a conceder
Servidores Atuais

Ativos Existentes Apos entados Atuais Pensdes Atuais Total VABF concedido Total de Des pes as

2023| R$ 8.092.945.389,29 | R$ 724.180.547,75 | R$ 22.508.973,06 | R$ 6.100.684.669,30 | R$ 50.480.223,78 | R$ 1.435.004.277,94 | R$ 746.689.520,81 | R$ 7.586.169.171,03 | R$ 8.332.858.691,84
2024| R$ 7.935.852.382,18 | R$ 844.232.092,51 | R$ 23.676.640,57 | R$ 5.951.939.012,36 | R$ 51.083.068,26 | R$ 1.398.269.688,93 | R$ 867.908.733,08 | RS 7.401.291.769,55 | R$ 8.269.200.502,63
2025| R$ 7.680.486.256,87 | R$ 1.057.205.189,22 | R$ 24.872.001,57 [ R$ 5.798.654.730,94 | R$ 51.558.647,12 | R$ 1.359.128.065,28 | R$ 1.082.077.190,79 | R$ 7.209.341.443,35 | R$ 8.291.418.634,14
2026| R$ R$ 1.069.626.837,50 | R$ 26.185.193,19 [ R$ 5.641.053.259,56 | R$ 52.001.450,56 | R$ 1.314.986.843,86 | R$ 1.095.812.030,69 | R$ 7.008.041.553,98 | R$ 8.103.853.584,67
2027| R$ R$ 1.381.730.103,50 | R$ 27.527.114,66 | R$ 5.479.378.378,23 | R$ 52.363.890,60 | R$ 1.268.409.844,61 | R$ 1.409.257.218,16 | R$ 6.800.152.113,44 | R$ 8.209.409.331,61
2028| R$ R$ 1.781.484.862,22 | R$ 28.813.522,66 | R$ 5.313.896.650,08 | R$ 52.595.513,99 | R$ 1.221.989.529,94 | R$ 1.810.298.384,87 | R$ 6.588.481.694,01 | R$ 8.398.780.078,89
2029| R$ R$ 2.364.897.206,45 | R$ 30.064.373,94 [ R$ 5.144.884.589,95 | R$ 52.712.875,46 | R$ 1.176.184.020,52 | R$ 2.394.961.580,40 [ R$ 6.373.781.485,93 | R$ 8.768.743.066,33
2030| R$ R$ 2.838.253.871,77 | R$ 31.389.258,60 [ R$ 4.972.633.899,71 | R$ 52.775.107,15 | R$ 1.129.933.455,73 | R$ 2.869.643.130,37 [ R$ 6.155.342.462,58 | R$ 9.024.985.592,95
2031| R$ R$ 3.198.546.205,47 | R$ 32.757.509,84 | R$ 4.797.439.180,15 | R$ 52.847.492,55 | R$ 1.083.956.061,84 | R$ 3.231.303.715,32 [ R$ 5.934.242.734,54 | R$ 9.165.546.449,86
2032| R$ R$ 3.884.332.542,00 | R$ 34.215.035,72 | R$ 4.619.612.871,09 | R$ 52.789.797,24 | R$ 1.040.048.640,98 | R$ 3.918.547.577,73 | R$ 5.712.451.309,32 | R$ 9.630.998.887,05
2033| R$ R$ 3.857.929.560,81 | R$ 35.628.429,60 | R$ 4.439.493.631,73 | R$ 52.649.809,05 | R$ 994.513.848,23 | R$ 3.893.557.990,41 | R$ 5.486.657.289,01 | R$ 9.380.215.279,42
2034| R$ R$ 4.272.774.647,71 | R$ 37.021.262,13 [ R$ 4.257.433.003,21 | R$ 52.453.177,85 | R$ 948.822.230,36 | R$ 4.309.795.909,84 | R$ 5.258.708.411,42 | R$ 9.568.504.321,25
2035| R$ R$ 4.733.402.943,95 | R$ 38.413.789,77 | R$ 4.073.813.185,69 | R$ 52.189.931,18 | R$ 904.095.687,56 | R$ 4.771.816.733,73 | R$ 5.030.098.804,43 | R$ 9.801.915.538,16
2036| R$ RS 4.829.614.755,80 | RS 39.899.364,81 | R$ 3.889.052.603,69 | R$ 51.698.365,27 | R$ 860.490.057,99 | R$ 4.869.514.120,61 | R$ 4.801.241.026,95 | R$ 9.670.755.147,56
2037| R$ RS 4.971.915.144,88 | RS 41.459.830,43 | R$ 3.703.597.712,45 | R$ 51.146.513,50 | R$ 817.825.272,58 | R$ 5.013.374.975,31 [ RS 4.572.569.498,54 | R$ 9.585.944.473,86
2038| R$ RS 5.222.411.782,76 | RS 43.075.024,33 | R$ 3.517.942.912,08 | R$ 50.514.767,45 | R$ 775.932.140,46 | RS 5.265.486.807,09 [ RS 4.344.389.819,98 | R$ 9.609.876.627,07
2039 R$ RS 5.528.410.185,85 | RS 44.774.704,77 | RS 3.332.606.585,50 | R$ 49.718.934,53 | R$ 734.837.853,42 | R$ 5.573.184.890,62 [ RS 4.117.163.373,45 | RS 9.690.348.264,07
2040 R$ RS 5.451.934.308,06 | R$ 46.514.162,19 | R$ 3.148.133.245,75 [ RS 48.822.612,89 | R$ 694.148.478,80 | R$ 5.498.448.470,25 | R 3.801.104.337,45 | R$ 9.389.552.807,70
2041| R$ RS 5.630.870.876,91 | R$ 48.347.68341 | R$ 2.965.100.154,76 | R$ 47.673.069,73 | R$ 654.848.186,44 | R$ 5.679.218.560,32 [ R$ 3.667.621.410,94 | R$ 9.346.839.971,25
2042| R$ R$ 5.947.678.362,88 | R$ 50.248.707,68 | R$ 2.784.079.064,14 | R$ 46.342.322,72 | R§ 616.683.327,74 | R$ 5.997.927.070,56 | R$ 3.447.104.714,60 | R$ 9.445.031.785,16
2043| R$ R$ 6.118.056.668,16 | R$ 52.278.045,82 | R$ 2.605.643.089,68 | R$ 44.823.595,85 | R$ 579.751.930,46 | R$ 6.170.334.713,97 [ R$ 3.230.218.615,98 | R$ 9.400.553.329,95
2044| R$ R$ 6.275.615.39741 | R$ 54.368.605,36 | RS 2.430.358.028,39 | R$ 43.195.177,00 | R$ 544.061.216,43 | R$ 6.329.984.062,78 | R$ 3.017.614.421,82 | R$ 9.347.598.484,59
2045| R$ R$ 6.450.807.193,39 | R$ 56.540.122,77 | R$ 2.258.784.199,96 | R$ 41.443.923,17 | R$ 509.886.629,36 | R$ 6.507.347.316,16 | RS 2.810.114.752,48 | R$ 9.317.462.068,65
2046| R$ R$ 6.508.114.711,30 | R$ 58.677.208,55 | R$ 2.091.455.102,14 | R$ 39.585.878,11 | R$ 476.923.609,62 | R$ 6.566.791.919,85 | R$ 2.607.964.649,87 | R$ 9.174.756.569,72
2047| R$ RS 6.363.026.832,48 | R$ 60.762.692,59 | R$ 1.928.859.005,76 | R$ 37.479.385,89 | R$ 445.229.203,06 | R$ 6.423.789.525,07 | R$ 2.411.567.594,70 | R$ 8.835.357.119,77
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Pensdes Futuras
Aposentados Atuais

Pensdes Futuras
Servidores Atuais

Aposentados Futuros

. . Total VABF a conceder
Servidores Atuais

Ativos Existentes Aposentados Atuais Pensdes Atuais Total VABF concedido Total de Des pes as

2048| R$ 318.571.614,43 | R$ 6.351.494.839,33 | R$ 62.727.713,57 | R$ 1.771.445.437,62 | R$ 35.372.594,32 | R$ 414.801.876,28 | R$ 6.414.222.552,90 | R$ 2.221.619.908,22 | R$ 8.635.842.461,12
2049| R$ 202.577.744,76 | RS 6.295.179.571,50 | R$ 64.623.801,80 [ R$ 1.619.640.687,74 | R$ 33.124.171,38 | R$ 385.686.224,32 | R$ 6.359.803.373,30 | RS 2.038.451.083,44 | R$ 8.398.254.456,74
2050 R$ 115.270.071,89 | R$ 6.200.662.410,00 | R$ 66.412.186,37 | R$ 1.473.840.229,30 | R$ 30.882.516,76 | R$ 357.913.141,05 | R$ 6.267.074.596,37 | R$ 1.862.635.887,11 | R$ 8.129.710.483,48
2051| R$ 83.057.256,18 | R$ 6.039.421.368,40 | R$ 68.060.481,30 | R$ 1.334.414.171,11 | R$ 28.531.994,48 | R$ 331.500.423,82 | R$ 6.107.481.849,70 | RS 1.694.446.589,41 | R$ 7.801.928.439,12
2052| R$ 54.320.351,40 | R$ 5.866.437.641,47 | R$ 69.458.366,84 | R$ 1.201.682.456,09 | R$ 26.289.114,51 | R$ 306.452.239,93 | R$ 5.935.896.008,31 | R$ 1.534.423.810,53 | R$ 7.470.319.818,84
2053| R$ 30.998.766,93 | R$ 5.679.872.363,85 | R$ 70.556.584,68 | R$ 1.075.913.562,06 | R$ 24.015.616,30 | R$ 282.760.898,93 | R$ 5.750.428.948,52 [ R§ 1.382.690.077,29 | R$ 7.133.119.025,82
2054| R$ RS 5.466.215.651,10 | R$ 71.294.273,71 | R$ 957.328.040,92 | R$ 21.685.846,59 | R$ 260.406.358,28 | R$ 5.537.509.924,81 | R$ 1.239.420.245,80 | R$ 6.776.930.170,60
2055| R$ RS 5.261.149.107,09 | R$ 71.778.01447 | R$ 846.113.638,86 | R$ 19.387.467,01 [ R$ 239.357.170,89 | R$ 5.332.927.121,55 [ R$ 1.104.858.276,76 | R$ 6.437.785.398,32
2056| R$ R$ 5.034.801.810,97 | R$ 71.905.912,61 [ R$ 742.425.051,29 | R$ 17.276.965,57 | R$ 219.573.120,83 | R$ 5.106.707.723,59 | R$ 979.275.137,69 | R$ 6.085.982.861,27
2057| R$ R$ 4.801.451.771,01 | R$ 71.707.047,59 | R$ 646.377.425,18 | R$ 15.211.857,99 [ R$ 201.006.481,63 | R$ 4.873.158.818,60 | R$ 862.595.764,81 | R$ 5.735.754.583,40
2058| R$ R$ 4.561.618.359,50 | R$ 71.049.152,10 | R$ 558.039.524,19 | R$ 13.279.107,45 | R$ 183.606.297,09 | R$ 4.632.667.511,60 | RS 754.924.928,73 | R$ 5.387.592.440,33
2059| R$ R$ 4.318.237.354,15 | R$ 70.102.055,37 | R$ 477.434.310,70 | R$ 11.458.059,21 [ R$ 167.321.886,97 | R$ 4.388.339.409,52 | R$ 656.214.256,87 | R$ 5.044.553.666,39
2060 R$ RS 4.072.814.268,26 | R$ 68.676.313,78 | R$ 404.534.948,07 | R$ 9.812.609,65 | R$ 152.104.793,57 | R$ 4.141.490.582,04 | R$ 566.452.351,30 | R$ 4.707.942.933,34
2061| R$ RS 3.826.459.993,89 | R$ 66.903.829,81 | R$ 339.250.987,66 | R$ 8.277.524,40 | R§ 137.910.057,48 | R$ 3.893.363.823,71 | RS 485.438.569,54 | R$ 4.378.802.393,25
2062| R$ RS 3.580.352.221,75 | R$ 64.755.122,62 | R$ 281.414.753,68 | R$ 6.884.998,64 | R$ 124.696.090,89 | R$ 3.645.107.344,37 | RS 412.995.843,22 | R$ 4.058.103.187,59
2063| R$ RS 3.335.702.395,16 | R$ 62.388.910,94 | R$ 230.771.219,79 | R$ 5.718.688,91 | R$ 112.425.285,00 | R$ 3.398.091.306,10 | R$ 348.915.193,69 | R$ 3.747.006.499,79
2064| R$ RS 3.093.734.149,01 | R$ 59.628.022,12 | R$ 186.976.696,20 | R$ 4.674.452,42 | R$ 101.062.365,01 | R$ 3.153.362.171,14 [ RS 292.713.513,64 | R$ 3.446.075.684,78
2065| R$ R$ 2.855.682.128,40 | R$ 56.593.683,94 [ R$ 149.610.284,03 | R$ 3.770.618,06 | R$ 90.572.977,12 | R$ 2.912.275.812,34 | R$ 243.953.879,22 | R$ 3.156.229.691,56
2066| R$ R$ 2.622.779.544,68 | R$ 53.233.181,17 [ R$ 118.182.667,33 | R$ 3.001.654,85 | R$ 80.921.186,46 | R$ 2.676.012.725,85 | R$ 202.105.508,63 | R$ 2.878.118.234,48
2067| R$ R$ 2.396.217.824,95 | RS 49.796.142,38 | R$ 92.152.899,86 | R$ 2.373.218,11 | R§ 72.069.034,17 | R$ 2.446.013.967,32 | R$ 166.595.152,14 | RS 2.612.609.119,46
2068| R$ R$ 2.177.144.561,13 | RS 46.148.182,42 | R$ 70.945.391,32 | R$ 1.848.398,61 | R$ 63.977.271,37 | R$ 2.223.292.743,55 | R$ 136.771.067,30 | R$ 2.360.063.810,86
2069| R$ R$ 1.966.638.369,93 | RS 42.540.566,91 | R$ 53.956.987,15 | R$ 1.436.839,10 | R$ 56.605.651,97 | R$ 2.009.178.936,84 | R$ 111.999.478,22 | R$ 2.121.178.415,06
2070 R$ RS 1.765.693.044,88 | RS 38.950.206,19 | R$ 40.573.892,54 | R$ 1.098.570,39 | R$ 49.912.398,00 | R$ 1.804.643.251,06 | R$ 91.584.860,93 | R$ 1.896.228.111,99
2071| R$ RS 1.575.199.485,80 | RS 35.344.756,79 | RS 30.201.324,65 | R$ 846.496,62 | RS 43.854.089,79 | R$ 1.610.544.242,59 | R$ 74.901.911,07 [ R$ 1.685.446.153,66
2072| R$ R$ 1.395.923.429,22 | RS 31.756.28542 | R$ 22.294.030,07 | R$ 626.459,57 | R$ 38.386.120,11 | R$ 1.427.679.714,64 | R$ 61.306.609,75 | R$ 1.488.986.324,39
2073| R$ RS 1.228.487.434,01 | RS 28.404.553,37 | R$ 16.366.702,01 | R$ 465.190,36 | R$ 33.464.304,87 | R$ 1.256.891.987,38 | R$ 50.296.197,24 | R$ 1.307.188.184,63
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Aposefltados Futuf'os Pen§oes Futura‘s Aposentados Atuais Pensoes Futuras' Pensdes Atuais Total VABF a conceder ~ Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais

Ativos Existentes

2074| R$ = RS 1.073.341.713,23 | R$ 25.177.783,62 | R$ 11.990.335,19 | R$ 332.917,81 [ R$ 29.047.21321 | R$ 1.098.519.496,86 | R$ 41.370.466,21 | R$ 1.139.889.963,07
2075| R$ = RS 930.746.161,10 | R$ 22.084.436,43 | R$ 8.794.852,97 | R$ 244.627,31 | R$ 25.097.086,92 | R$ 952.830.597,53 | R$ 34.136.567,20 | R$ 986.967.164,72
2076| R$ = R$ 800.755.283,32 | R$ 19.213.108,21 | R$ 6.472.877,79 | R$ 174.705,98 [ R$ 21.578.967,03 | R$ 819.968.391,52 | R$ 28.226.550,81 | R$ 848.194.942,33
2077| R$ = R$ 683.228.317,50 | R$ 16.566.552,38 | R$ 4.779.354,77 | R$ 128.246,02 [ R$ 18.459.603,54 | R$ 699.794.869,88 | R$ 23.367.204,34 | R$ 723.162.074,22
2078| R$ = RS 577.857.308,68 | RS 14.134.394,71 [ R$ 3.531.634,95 | R$ 94.540,28 | R$ 15.706.652,42 | R$ 591.991.703,38 | R$ 19.332.827,64 | R$ 611.324.531,02
2079| R$ - RS 484.196.699,47 | R$ 11.873.290,68 | R$ 2.602.313,95 | R$ 71.342,23 | R$ 13.288.547,83 | R$ 496.069.990,16 | R$ 15.962.204,01 | R$ 512.032.194,17
2080| R$ RS 401.682.038,03 | R$ 9.938.820,42 | RS 1.905.750,15 [ R$ 51.626,07 | R$ 11.175.136,98 | R$ 411.620.858,45 | R$ 13.132.513,20 | R$ 424.753.371,65
2081| R$ RS 329.652.937,54 | R$ 8.174.176,41 | R$ 1.383.648,68 | R$ 38.87791 | R§ 9.338.578,42 | R$ 337.827.113,95 | R$ 10.761.105,01 | R$ 348.588.218,96
2082| R$ RS 267.386.205,69 | R$ 6.690.535,63 | R$ 994.728 47 | R$ 27.809,41 | R$ 7.752.766,55 | R$ 274.076.741,32 | R$ 8.775.304,43 | RS 282.852.045,75
2083| R$ R$ 214.125.911,33 | R$ 5.372.491,86 | R$ 707.611,85 | R$ 20.024,86 | R$ 6.393.146,87 | R$ 219.498.403,19 | R$ 7.120.783,58 | R$ 226.619.186,76
2084| R$ RS 169.100.363,93 | R$ 4.279.017,72 | R$ 496.823,39 | R$ 14.200,19 | R$ 5.236.388,34 | R$ 173.379.381,65 | R$ 5.747.411,92 | R$ 179.126.793,57
2085| R$ RS 131.532.762,64 | R$ 3.342.291,54 | R$ 342.741,31 | R$ 10.095,86 | R$ 4.259.938,01 | R$ 134.875.054,17 | R$ 4.612.775,17 | R$ 139.487.829,35
2086| R$ R$ 100.645.510,95 | R$ 2.594.602,22 | R$ 23127252 | R$ 6.795,05 | R$ 3.442.266,80 | R$ 103.240.113,18 | R$ 3.680.334,37 | R$ 106.920.447,55
2087| R$ R$ 75.661.949,69 | R$ 1.964.520,51 | R$ 152.095,89 | R$ 4.826,34 | R$ 2.763.212,29 | R$ 77.626.470,20 | R$ 2.920.134,52 | R$ 80.546.604,73
2088| R$ RS 55.811.523,22 | R$ 1.484.227,11 [ RS 97.185,35 | R$ 3.26827 | R§ 2.203.924,21 | RS 57.295.750,33 [ R§ 2.304.377,83 | R$ 59.600.128,16
2089| R$ RS 40.347.925,95 | R$ 1.093.854,27 | R$ 60.106,84 | RS 1.969,83 | R$ 1.746.536,51 | R$ 41.441.780,23 | R$ 1.808.613,18 | R$ 43.250.393,41
2090| R$ R$ 28.558.308,05 | R$ 790.823,90 | R$ 35.803,17 | R$ 1.454,58 | R$ 1.374.845,24 | RS 29.349.131,94 | R$ 1.412.102,99 | R$ 30.761.234,94
2091| R$ RS 19.770.459,74 | R$ 564.485,05 | R$ 20.459,09 | R$ 694,33 | R$ 1.074.698,78 | R$ 20.334.944,79 | RS 1.095.852,19 | R$ 21.430.796,97
2092| R$ RS 13.373.10791 | R$ 385.070,67 | R$ 11.163,57 | R$ 494,64 | R$ 833.902,84 | R$ 13.758.178,58 | R$ 845.561,05 | R$ 14.603.739,64
2093| R$ RS 8.829.768,63 | RS 264.433,77 | R$ 5.712,81 [ R$ 243,94 | R$ 641.807,98 | R$ 9.094.202,40 | R$ 647.764,73 | R$ 9.741.967,13
2094| R$ RS 5.682.192,50 | R$ 169.347,19 | R$ 2.648,94 | R$ 94,12 | R$ 489.381,23 | R$ 5.851.539,70 | R$ 492.124,29 | R$ 6.343.663,99
2095| R$ RS 3.555.188,17 | R$ 110.481,16 | R$ 1.050,29 | R$ 58,30 [ R$ 369.417,46 | R$ 3.665.669,33 | RS 370.526,04 | R$ 4.036.195,37
2096| R$ R$ 2.155.574,34 | R$ 66.374,94 | R$ 312,67 | R$ 19,82 [ R$ 276.143,64 | R$ 2.221.949,27 | R$ 276.476,13 | R$ 2.498.425,40
2097| R$ RS 1.262.258,45 | R$ 40.296,84 | R$ 53,08 [ R$ 4,44 | R$ 204.493,01 | R$ 1.302.555,29 | R$ 204.550,54 | R$ 1.507.105,83
2098| R$ R$ 712.300,84 | R$ 22.405,18 | R$ 2,75 | R$ 0,45 | R$ 150.026,84 | R$ 734.706,02 | R$ 150.030,04 [ R$ 884.736,06
2099| R$ RS 387.116,02 | R$ 13.116,26 | RS 0,01 | R$ 0,01 | R$ 109.216,45 | R$ 400.232,28 | R$ 109.216,47 [ R$ 509.448,75
2100| R$ RS 202.468,56 | R$ 6.499,79 | R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 79.076,62 | R$ 208.968,35 | R$ 79.076,62 | R$ 288.044,98
2101 R$ RS 101.214,54 | RS 3.788,86 | R$ 0,00 [ R$ 0,00 [ R$ 56.984,21 | R$ 105.003,40 [ R$ 56.984,21 | R$ 161.987,61
2102| R$ R$ 4753723 | R$ 1.680,79 [ R$ - R$ 0,00 | R$ 40.894,46 | R$ 49.218,03 | R$ 40.894,46 | R$ 90.112,49
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Aposefltados Futuf*os Pen§oes Futura's Aposentados Atuais Pensoes Futuras Pensdes Atuais Total VABF a conceder  Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Servidores Atuais

Ativos Existentes .
Aposentados Atuais

2103 R$ - R$ 20.471,66 | R$ 878,06 | RS - R$ - RS 29.373,37 | RS 21.349,72 | R$ 29.373,37 | R$ 50.723,08
2104| R$ = RS 7.876,55 | RS 389,72 | RS - R$ - RS 2137545 RS 8.266,27 | RS 21.375,45 | R$ 29.641,72
2105| R$ = RS 2.632,33 | RS 132,82 | R$ - R$ - R$ 15.989,36 | R$ 2.765,15 [ R$ 15.989,36 | R$ 18.754,51
2106| R$ - RS 732,54 | RS 29,98 | R$ - R$ - R$ 12.378,05 | R$ 762,52 | R$ 12.378,05 | R$ 13.140,57
2107| R$ - RS 154,75 | R$ 431 | R$ - R$ - R$ 9.824,79 | R$ 159,06 | R$ 9.824,79 | RS 9.983,86
2108| R$ - R$ 20,28 | R$ 032 | R$ - R$ - R$ 7.876,56 | R$ 20,60 | R$ 7.876,56 | RS 7.897,16
2109| R$ R$ 0,99 | R$ 0,01 | R$ - R$ - R$ 6.316,21 | RS 0,99 | R$ 6.316,21 [ RS 6.317,20
2110 R$ R$ 0,00 [ R$ 0,00 | R$ - R$ - R$ 5.02831 | R$ 0,00 | R$ 5.028,31 [ RS 5.028,31
2111 R$ R$ 0,00 [ R$ 0,00 | R$ - R$ - R$ 3.952,79 | R$ 0,00 | R$ 3.952,79 | RS 3.952,79
2112| R$ RS - RS 0,00 | R$ — RS — R$ 3.064,21 | RS 0,00 | R$ 3.064,21 | RS 3.064,21
2113| R$ RS - RS - R§ - R$ - R$ 2.338,84 | RS - RS 2.338,84 | RS 2.338,84
2114| R$ RS - RS - RS - RS - RS 1.742,25 | R$ - RS 1.742,25 | RS 1.742,25
2115] R$ RS - RS - R§ - R$ - RS 1.244,71 | RS - RS 1.244,71 | RS 1.244,71
2116] R$ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 837,02 | R$ - R$ 837,02 [ RS 837,02
2117| R$ R$ - R§ - R§ - R$ - R$ 517,46 | R$ - RS 517,46 | RS 517,46
2118| R$ RS - R§ - R$ - R$ - R$ 282,97 | RS - R$ 282,97 | R$ 282,97
2119| R$ RS - R$ - R$ - R$ - R$ 127,77 | RS - R$ 127,77 | R$ 127,77
2120 R$ RS - R$ - R$ - R$ - R$ 41,62 | R$ - R$ 41,62 [ RS 41,62
2121{ R$ RS - R$ - R$ - R$ - R$ 731 | R$ - R$ 7,31 | R$ 7,31
2122| R$ RS - RS - RS - RS - R$ 0,35 | R$ - RS 0,35 | R$ 0,35
2123| R$ RS - RS - RS - RS - RS 0,00 | R$ - RS 0,00 | R$ 0,00
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b) Fluxo de Caixa — taxa de juros 0%

Contribui¢iio dos Contribuicio dos

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Beneficios de
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Con.tr'ibuicﬁo df)s NG Sl Con?pens f«’;ﬁ.o Cor'npens. ?c.éio . R Beneficios de Beneficio Total de e
Participante Ativo .. .. Previdenciaria Previdenciariaa Total de Receitas .. Aposentados e Aposentados e L. ) Total de Despesas
Atual Pen'smmstas.de Pensnon.lstas Concedida Conceder Pensionista Pensionista Atuais e Adminis trativas Despesas
Ativos Atuais Atuais Futuros
2023 | R$ 849.759.265,88 [R$ 78.402.399,69 |RS 796.547.762,96 R$48.085.642,31| R$17.007.000,88 [ RS 1.789.802.071,71 | R$ 746.689.520,81 | RS 7.586.169.171,03 | R$ 8.332.858.691,84 | R$ 151.180.517,63 | RS 8.484.039.209,46 |-R$ 6.694.237.137,75
2024 | R$ 833.264.500,13 |R$ 91.130.416,97 [RS 777.135.635,80 R$46.927.562,11| R$19.767.954,65 | R$ 1.768.226.069,67 | R$ 867.908.733,08 | R$ 7.401.291.769,55 | R$ 8.269.200.502,63 | R$ 161.858.907,79 | RS 8.431.059.410,41 |-R$ 6.662.833.340,75
2025 | R$ 806.451.056,97 [R$ 113.618.105,03 [RS 756.980.851,55 R$45.733.007,13 | R$24.645.970,28 | RS 1.747.428.990,97 | R$ 1.082.077.190,79 | RS 7.209.341.443,35 | R$ 8.291.418.634,14 | R$ 158.717.047,64 | RS 8.450.135.681,78 [-R$ 6.702.706.690,81
2026 RS 735.844.363,17 R$44.504.447,08| R$24.958.802,36 | R$ 1.721.865.649,52 | R$ 1.095.812.030,69 | R$ 7.008.041.553,98 | R$ 8.103.853.584,67 | R$ 153.609.725,14 | RS 8.257.463.309,80 |-R$ 6.535.597.660,29
2027 RS$ 714.015.971,91 R$43.243.415,63| R$32.097.998,01 [ R$ 1.700.737.929,93 | R$ 1.409.257.218,16 | R$ 6.800.152.113,44 | R$ 8.209.409.331,61 | RS 152.666.242,61 | RS 8.362.075.574,22 |-RS$ 6.661.337.644,29
2028 R$ 691.790.577,87 R$41.951.602,20 | R$41.232.326,65 | R$ 1.680.737.527,93 | R$ 1.810.298.384,87 | R$ 6.588.481.694,01 | R$ 8.398.780.078,39 | R$ 145.411.149,80 | RS 8.544.191.228,69 |-R$ 6.863.453.700,76
2029 RS$ 669.247.056,02 R$40.631.297,80| R$54.548.929,07 | RS 1.664.041.864,05 | R$ 2.394.961.580,40 | RS 6.373.781.485,93 | R$ 8.768.743.066,33 | RS 136.320.322,06 | RS 8.905.063.388,39 [-R$ 7.241.021.524,34
2030 RS$ 646.310.958,57 R$39.285.245,02 | R$65.360.530,56 | R$ 1.644.546.391,01 | R$ 2.869.643.130,37 | RS 6.155.342.462,58 | R$ 9.024.985.592,95 | RS 123.455.926,71 | R$ 9.148.441.519,66 [-R$ 7.503.895.128,65
2031 RS 623.095.487,13 R$37.916.257,18 | R$73.597.905,96 [ RS 1.622.131.648,79 | R$ 3.231.303.715,32 | R$ 5.934.242.734,54 | R$ 9.165.546.449,86 | R$ 112.814.691,08 | R$ 9.278.361.140,93 [-R$ 7.656.229.492,14
2032 R$ 599.807.387,48 R$36.525.680,48 | R$89.250.940,65 [ RS 1.606.568.191,79 | R$ 3.918.547.577,73 | R$ 5.712.451.309,32 | R$ 9.630.998.887,05 | RS 104.425.734,94 | R$ 9.735.424.621,98 |-R$ 8.128.856.430,19
2033 RS$ 576.099.015,35 R$35.116.535,88 | R$88.681.764,41 [ RS 1.574.724.587,56 | R$ 3.893.557.990,41 | RS 5.486.657.289,01 | R$ 9.380.215.279,42 | R$ 89.435.559,53 | R$ 9.469.650.838,95 [-R$ 7.894.926.251,39
2034 R$ 552.164.383,20 R$33.691.772,03 | R$98.162.222,44 R$ 1.551.607.791,17 | R$ 4.309.795.909,84 | R$ 5.258.708.411,42 | R$ 9.568.504.321,25 | R$ 88.762.606,27 | R$ 9.657.266.927,53 |-R$ 8.105.659.136,35
2035 RS$ 528.160.374,47 R$32.254.298,74 | R$108.685.456,45 [ RS 1.529.314.980,65 | R$ 4.771.816.733,73 | R$ 5.030.098.804,43 | R$ 9.801.915.538,16 | R$ 79.059.208,19 | RS 9.880.974.746,34 |-R$ 8.351.659.765,70
2036 R$ 504.130.307,83 R$30.806.122,88 | R$110.910.664,51 | R$ 1.498.221.183,66 | R$ 4.869.514.120,61 | R$ 4.801.241.026,95 | R$ 9.670.755.147,56 | R$ 68.414.113,13 | R$ 9.739.169.260,69 |-R$ 8.240.948.077,04
2037 R$ 480.119.797,35 R$29.352.048,10 | R$114.187.316,48 | RS 1.467.686.352,92 | R$ 5.013.374.975,31 | R$4.572.569.498,54 | R$ 9.585.944.473,86 | R$ 64.966.686,81 | R$ 9.650.911.160,67 [-R$ 8.183.224.807,75
2038 R$ 456.160.931,10 R$27.895.786,01 | R$119.929.550,73 | R$ 1.439.225.331,94 | R$ 5.265.486.807,09 | R$ 4.344.389.819,98 | R$ 9.609.876.627,07 | R$ 60.499.584,49 | R$ 9.670.376.211,57 |-R$ 8.231.150.879,63
2039 R$432.302.154,21 R$26.440.730,81 | R$126.937.847,26 | R$ 1.411.694.158,38 | R$ 5.573.184.890,62 | R$ 4.117.163.373,45 | R$ 9.690.348.264,07 | R$ 53.783.418,93 | R$ 9.744.131.683,00 [-R$ 8.332.437.524,62
2040 R$ 408.565.955,43 R$24.991.636,31 | R$125.235.610,48 | RS 1.374.518.285,22 | R$ 5.498.448.470,25 | R$ 3.891.104.337,45 | R$ 9.389.552.807,70 | R$ 45.872.192,87 | R$ 9.435.425.000,57 |-R$ 8.060.906.715,35
2041 R$ 385.100.248,15 R$23.551.821,18 | R$129.352.926,97 | R$ 1.342.844.958,44 | R$ 5.679.218.560,32 | R$ 3.667.621.410,94 | R$ 9.346.839.971,25 | R$ 45.407.236,88 | R$ 9.392.247.208,13 |-R$ 8.049.402.249,70
2042 R$ 361.945.995,03 R$22.126.317,98 | R$136.612.002,89 [ R$ 1.314.350.789,11 | R$ 5.997.927.070,56 | R$ 3.447.104.714,60 | R$ 9.445.031.785,16 | R$ 39.718.478,72 | R$ 9.484.750.263,88 [-R$ 8.170.399.474,77
2043 R$ 339.172.954,68 R$20.719.553,97 | R$140.538.851,81 | R$ 1.281.907.605,83 | R$ 6.170.334.713,97 | R$ 3.230.218.615,98 | R$ 9.400.553.329,95 | R$ 31.216.024,91 | R$ 9.431.769.354,87 |-R$ 8.149.861.749,03
2044 R$ 316.849.514,29 R$19.336.564,17 | R$144.175.110,98 [ RS 1.248.881.239,56 | R$ 6.329.984.062,78 | R$3.017.614.421,82 | R$ 9.347.598.484,59 | R$ 25.445.923,89 | R$ 9.373.044.408,48 [-R$ 8.124.163.168,92
2045 RS 295.062.049,01 R$17.981.626,03 | R$148.214.831,54 | R$ 1.216.319.615,04 | R$ 6.507.347.316,16 | R$2.810.114.752,48 | R$ 9.317.462.068,65 | R$ 19.785.090,20 | R$ 9.337.247.158,84 |-R$ 8.120.927.543,80
2046 R$ 273.836.288,24 R$16.659.035,50 | R$149.568.773,70 | R$ 1.180.360.513,43 | R$ 6.566.791.919,85 | R$ 2.607.964.649,87 | R$ 9.174.756.569,72 | R$ 13.674.217,19 | R$ 9.188.430.786,91 [-R$ 8.008.070.273,48
2047 R$253.214.597,44 R$15.371.502,18 | R$146.311.674,49 [ RS 1.138.726.324,65 | R$ 6.423.789.525,07 | R$ 2.411.567.594,70 | R$ 8.835.357.119,77 | R$  9.673.002,74 | RS 8.845.030.122,52 [-R$ 7.706.303.797,86
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2048) R$ 33.450.019,52 [ RS 673.493.368,05 | R$ 233.270.090,36 R$14.124.480,02| R$146.093.772,00] RS 1.100.431.729,95 | RS 6.414.222.552,90 | R$ 2.221.619.908,22 | R$ 8.635.842.461,12 | R$  9.396.314,36 | R$ 8.645.238.775,48 |-R$ 7.544.807.045,53
2049 R$ 21.270.663,20 | R$ 667.779.354,20 | R$ 214.037.363,76 R$12.920.196,62| R$144.854.291,59| RS 1.060.861.869,36 | RS 6.359.803.373,30 | R$ 2.038.451.083,44 | R$ 8.398.254.456,74 | R$  6.371.432,29 | R$ 8.404.625.889,03 |-R$ 7.343.764.019,67
2050 R$ 12.103.357,55 [ RS 658.042.832,62 | R$ 195.576.768,15 R$11.762.903,61| R$142.742.251,24| RS 1.020.228.113,17 | R$ 6.267.074.596,37 | RS 1.862.635.887,11 | R$ 8.129.710.483,48 [ R$  4.051.554,90 | RS 8.133.762.038,38 |-R$ 7.113.533.925,21
2051 R$ 8.721.011,90 [ RS 641.285.594,22 | R$ 177.916.891,89 R$10.654.590,30] R$139.107.281,28| R$ 977.685.369,58 | RS 6.107.481.849,70 | RS 1.694.446.589,41 | R$ 7.801.928.439,12 | R$  2.305.401,44 | R$ 7.804.233.840,56 |-R$ 6.826.548.470,97
2052 R$  5.703.636,90 [ RS 623.269.080,87 | R$ 161.114.500,11 R$9.599.450,31| R$135.199.150,15| R$ 934.885.818,33 | R$ 5.935.896.008,31 | R$ 1.534.423.810,53 | R$7.470.319.818,84 | R$  1.661.145,12 | R$ 7.471.980.963,96 [-RS$ 6.537.095.145,63
2053| R$  3.254.8 039,60 | R$ 145.182.458,12 R$8.598.501,58| R$130.974.852,96| R$  891.805.722,77 | R$ 5.750.428.948,52 | R$ 1.382.690.077,29 | R$7.133.119.025,82 | R$  1.086.407,03 | R$ 7.134.205.432,84 [-RS$ 6.242.399.710,07
2054| R$  2.767.0 542,10 | R$ 130.139.125,81 R$7.653.267,70| R$126.125.295,11| R$  848.123.329,53 | R$ 5.537.509.924,81 | R$ 1.239.420.245,80 | R$ 6.776.930.170,60 | R$ ~ 619.975,34 | R$ 6.777.550.145,94 |-R$ 5.929.426.816,42
2055| R$  784.9 347,76 | R$ 116.010.119,06 R$6.765.901,63| R$121.465.607,49| R$  804.983.937,71 | R$ 5.332.927.121,55 | R$ 1.104.858.276,76 | R$ 6.437.785.398,32 | R§  527.066,44 | R$ 6.438.312.464,76 |-R$ 5.633.328.527,04
2056| R$ 3153 310,98 | R$ 102.823.889,46 R$5.938.835,99| R$116.313.113,19| R$  761.595.463,29 | R$ 5.106.707.723,59 | R$  979.275.137,69 | R$ 6.085.982.861,27 | R$ 149.516,53 | R$ 6.086.132.377,80 |-R$ 5.324.536.914,51
2057| R$ 43.3 675,95 | R$ 90.572.555,30 R$5.171.857,07| R$110.993.678,11| R$ 718.463.131,73 | R$4.873.158.818,60 | R$ 862.595.764,81 | R$ 5.735.754.583,40 | R$ 60.059,75 | R$ 5.735.814.643,15 |-R$ 5.017.351.511,42
2058| R$ 088,72 | R$ 79.267.117,52 R$4.466.182,23| R$105.516.119,16| R$  675.679.507,63 | R$ 4.632.667.511,60 | R$  754.924.928,73 | R$ 5.387.592.440,33 | R$ 8.260,06 | R$ 5.387.600.700,39 [-R$4.711.921.192,76
2059| R$ 638,00 | R$ 68.902.496,97 R$3.821.829,53| R$99.951.171,30] R$ 633.451.135,80 | R$ 4.388.339.409,52 | R$ 656.214.256,87 | R$ 5.044.553.666,39 | R$ - RS 5.044.553.666,39 [-R$ 4.411.102.530,59
2060| R$ 511,11 | R$ 59.477.496,89 R$3.239.088,66] R$94.328.810,05| R$ 591.901.906,71 | R$ 4.141.490.582,04 | R$ 566.452.351,30 | R$4.707.942.933,34 | R$ - R$4.707.942.933,34 [-R$ 4.116.041.026,63
2061| R$ 201,49 | R$ 50.971.049,80 R$2.716.742,60] R$88.677.341,97| R$ 551.168.335,86 | R$ 3.893.363.823,71 | R$ 485.438.569,54 | R$ 4.378.802.393,25 | R$ - R$4.378.802.393,25 [-RS$ 3.827.634.057,39
2062| R$ 271,16 | R$ 43.364.563,54 R$2.253.732,26] R$83.022.919,28| R$ 511.377.486,24 | R$ 3.645.107.344,37 | R$ 412.995.843,22 | R$4.058.103.187,59 | R$ - R$4.058.103.187,59 |-R$ 3.546.725.701,34
2063| R$ 587,14 | R$ 36.636.095,34 R$1.848.717,98| R$77.396.749,55| R$ 472.681.150,02 | R$ 3.398.091.306,10 | R$ 348.915.193,69 | R$ 3.747.006.499,79 | R$ - R$ 3.747.006.499,79 |-R$ 3.274.325.349,78
2064| R$ 027,97 | R$ 30.734.918,93 R$1.498.198,92| R$71.822.667,56| R$ 435.158.813,38 | R$ 3.153.362.171,14 | R$ 292.713.513,64 | R$ 3.446.075.684,78 | R$ - R$ 3.446.075.684,78 |-R$ 3.010.916.871,40
2065| R$ 960,30 | R$ 25.615.157,32 R$1.199.028,04| R$66.331.555,39| R$ 398.934.701,04 | R$2.912.275.812,34 | R$ 243.953.879,22 | R$ 3.156.229.691,56 | R$ - R$ 3.156.229.691,56 |-R$ 2.757.294.990,52
2066| R$ 336,21 | R$ 21.221.078,41 R$947.336,98] R$60.950.300,65| R$ 364.100.052,25 | R$2.676.012.725,85 | R$ 202.105.508,63 | R$ 2.878.118.234,48 | R$ - R$2.878.118.234,48 |-R$ 2.514.018.182,23
2067| R$ 466,57 | R$ 17.492.490,97 R$738.941,19] R$55.711.725,61| RS 330.774.624,34 | RS 2.446.013.967,32 [ R$ 166.595.152,14 | R$ 2.612.609.119,46 | R$ - R$2.612.609.119,46 [-R$ 2.281.834.495,12
2068| R$ 738,07 | R$ 14.360.962,07 R$569.052,56] R$50.638.907,60[ RS 299.014.660,30 | RS 2.223.292.743,55 [ R$ 136.771.067,30 | R$ 2.360.063.810,86 | R$ - R$2.360.063.810,86 [-R$2.061.049.150,56
2069| R$ 788,37 | R$ 11.759.945,21 R$433.031,43| R$45.762.136,73| R$ 268.918.901,74 | R$ 2.009.178.936,84 [ R$ 111.999.478,22 | R$ 2.121.178.415,06 | R$ - R$2.121.178.415,06 -R$ 1.852.259.513,32
2070| R$ 541,36 | R$  9.616.410,40 R$325.767,10] R$41.103.522,29| R$ 240.533.241,15 | RS 1.804.643.251,06 [ R$  91.584.860,93 | R$ 1.896.228.111,99 | R$ - R$ 1.896.228.111,99 [-R$ 1.655.694.870,84
2071| R$ 14547 | R$  7.864.700,66 R$242.710,84] R$36.682.619,20[ R$ 213.897.176,18 | RS 1.610.544.242,59 [ R$  74.901.911,07 | R$ 1.685.446.153,66 | R$ = R$ 1.685.446.153,66 [-R$ 1.471.548.977 48
2072| R$ 370,04 | R$  6.437.194,02 R$179.176,87) R$32.517.598,66] R$ 189.040.339,59 | R$ 1.427.679.714,64 [ R$  61.306.609,75 | R$ 1.488.986.324,39 | R$ = RS 1.488.986.324,39 [-R$ 1.299.945.984,79
2073| R$ 658,68 | R$  5.281.100,71 R$131.580,34| R$28.627.645,82[ R$ 166.013.985,54 | RS 1.256.891.987,38 [ R$  50.296.197,24 | R$ 1.307.188.184,63 | R$ = RS$ 1.307.188.184,63 [-R$ 1.141.174.199,09

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n°® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 34




Contribuicio dos
Participante Ativo
Atual

Contribuicéo dos
Apos entados e

Pensionistas de
Ativos Atuais

Contribuicio dos
Aposentados e
Pensionistas
Atuais

Compensacio
Previdenciaria
Concedida

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Fazenda

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Compens acio

Previdenciaria a

Conceder

Beneficios de
Aposentados e
Pensionista
Futuros

Total de Receitas

Beneficios de
Aposentados e
Pensionista Atuais

Beneficio Total de
Aposentados e
pensionista

Despesas
Adminis trativas

Total de Despesas

330

Despesas

2074] R$ - | R$ 11534454717 | RS 4.343.898,95 R$96.334,85] R$25.020.469,06] R$ 144.805.250,03 | RS 1.098.519.496,86 | R$  41.370.46621 [ RS 1.139.889.963,07 | R$ - | R$1.139.880.963,07 |-R$ 995.084.713,04
2075| R$ - | R$100.047.212,74 | R$  3.584.339,56 RS$70.664,54] R$21.702.180,57| R§ 125.404.39740 | RS 952.830.597,53 | R$  34.136.567,20 [ RS 986.967.164,72 | R$ - | RS 986.967.164,72 |-R$ 861.562.767,32
2076| R$ - | RS 86.096.681,11 | R$ 2.963.787,84 RS51.966,31] R$18.676.039,73| R§ 107.788.474,98 | RS 819.968.391,52 | R$  28226.550,81 [ RS 848.194.942,33 | R$ - | RS 84819494233 |-RS 740.406.46735
2077| R$ - | RS 7347846134 | R$ 2453.556,46 R$38.364,30] R$15.938.903,17| R§  91.909.28526 | RS 699.794.869,88 | R$  23.367.20434 [ R$ 723.162.074,22 | R$ - | RS 723.16207422 |-R$ 631.252.788,96
2078| R$ RS 62.159.128,.86 | RS 2.029.946,90 RS28.346,98] R$13483.52045| R§  77.700.943,19 | R 59199170338 | R$  19.332.827,64 [ RS 611.324.531,02 | R$ - | RS 61132453102 |-R$ 533.623.587,84
2079 RS 34897 | RS 1.676.031,42 RS$20.900,83 R$11.298.756,08] R$  65.083.037,30 | RS 496.069.990,16 | R$ 1596220401 [ R$ 512.032.194,17 | R$ - | RS 512.032.194,17 |-RS 446.949.156,87
2080| RS 190,14 | R$  1.378.913,89 RS$1530144] R$9.375.29737| R$  53.989.702,84 | RS 411.620.85845 | R$  13.132.513,20 [ RS 424.753.371,65 | R$ - | RS 424.753371,65 |-R$ 370.763.668,81
2081| R$ 846,96 | RS 1.129.916,03 RS$11.12035| RS$7.694.531,48| R§  44.307.414,82 | RS 337.827.113,95 | R$  10.761.105,01 [ R$ 348.588.218,96 | R$ - | RS 34858821896 |-R$ 304.280.804,14
2082| R$ 057,84 | RS 921.406,97 R$7.993,51] R$6.242.518,81| RS  35.949.977,13 | RS 274.076.741,32 | RS 877530443 | RS 282.852.04575 | R$ - | RS 282.852.04575 |-RS 246.902.068,63
2083 RS 33233 | RS 747.682,28 R$5.688,17) R$4.999.41332| R$  28.800.116,10 | R$ 219.498.403,19 | R  7.120.783,58 | RS 226.619.186,76 | R$ - | RS 226.619.186,76 [-R$ 197.819.070,66
2084| RS 835,07 | RS 603.478,25 R$3.994,84] R$3.948.981,76| R$  22.761.289,92 | R§ 173.379.381,65 | R§  5.747411,92 | RS 179.126.793,57 [ R$ - | RS 179.126.793,57 |-R$ 156.365.503,65
2085| RS 880,60 | RS 484.341,39 R$2.75824] R$3.071.986,55| R$  17.720.966,87 | RS 134.875.054,17 | R$ 461277517 | RS 139.487.82935 | R$ - | RS 139.487.82035 |-R$ 121.766.862,47
2086| RS 211,88 | RS 386.435,11 R$1.861,05] R$2.351452,17| R$  13.579.960,22 | R$ 103.240.113,18 | R 3.680334,37 | RS 106.920.447,55 [ R$ - | RS 10692044755 |-RS  93.340.48733
2087| RS 77937 | RS 306.614,13 R$1.22671| R$1.768.062,11| R$ 1022668231 | R$  77.62647020 | R$  2.920.134,52 | RS  80.546.604,73 | RS - | RS 80.546.604,73 |-RS  70.319.92241
2088| RS 053,78 | R$  241.959,67 R$78528| R$1.304.998,73| RS 7.563.79747 | R$  57.295.75033 | R$  2.304.377,83 | RS  59.600.128,16 | RS - | RS 59.600.128,16 |-R$  52.036330,70
2089 RS 386,92 | RS 189.904,38 R$48527]  R$943.90021| RS 548567679 | RS 4144178023 | R$  1.808.613,18 | RS 4325039341 | RS - | R 4325039341 [-RS  37.764.716,62
2090| RS 658,85 | R$ 14827081 R$29126]  R$668.471,57| RS 3.898.69249 | R$  29.349.131,94 | R§  1412.102,99 | RS  30.761.234,94 | RS - | RS 3076123494 [-R$  26.862.542,45
2091 R$ 16920 | R$ 11506448 R$16536]  R$463.159,61| RS 2.713.558,65 | RS  20.334.944,79 | R$  1.095.852,19 | RS  21430.796,97 | RS - | R 2143079697 [-R$ 1871723832
2092 R$ 608,75 | RS 88.783,91 R$91,14]  R$313.363,65 R§ 184684745 | R$  13.758.178,58 | RS 845.561,05 | RS  14.603.739,64 | RS - | RS 1460373964 [-R$  12.756.892,19
2093 R$ 891,25 [ R$  68.01530 R$46,57]  R$207.13443| RS 1230.087,54 | RS 9.09420240 | RS 647.764,73 | RS 9.741.967,13 | R$ - |R$ 974196713 |-R$  8511.879,58
2094 R$ 411,67 | RS 51.673,05 R$2144]  R$133.27781 RS 799.38397 | R$ 585153970 | R$  492.12429 [RS  6.343.663,99 | R$ - |RS 634366399 |-RS  5.544.280,02
2095| RS 89528 | RS 3890523 R$8,67|  R$83.49125| R$  507.30043 | R$  3.665.66933 | R§ 37052604 | RS  4.036.19537 [ R$ - | R$ 403619537 [-R$  3.528.894,94
2096| RS 304,67 | RS 29.029,99 R$2,60]  R$50.60831| R$ 31294557 | R§  2221.94927 | R§ 27647613 | RS 249842540 | R$ - | RS 249842540 |-R$  2.185.479,.83
2097| RS 76831 | RS 2147781 R$045|  R$29.667,70| R$  187.91426 | R$ 130255529 | R§ 20455054 | RS  1507.10583 [ R$ - |R$ 150710583 [-R$  1.319.191,57
2098 RS 14413 | R$  15753,15 R$0,02|  R$16.73406| R  109.63137 |[R$ 73470602 | R§ 15003004 | RS 88473606 [ R$ - | RS 88473606 |-R$  775.104,69
2099| R$ 02439 [ R$  11.467,73 R$0,00 R$9.11591| R$ 6260802 | RS 40023228 |RS 10921647 |R$  509.44875 | RS - |RS 50944875 |-R$  446.840,73
2100| R$ 941,68 | R$ 8.303,05 R$0,00 R$4.759,58 RS 35.00430 | RS 208.96835 | RS 79.076,62 | RS 288.04498 [ R$ - | RS 28804498 [-RS  253.040,68
2101| R$ 025,36 | RS 5.983,34 R$0,00 RS$2.391,61 RS 1940031 | R 105.00340 | RS 5698421 | RS 16198761 [ R$ - |RS 16198761 |[RS 14258730
2102| R$ 167,89 | RS 4.293,92 RSO0/ . RSLIZLOZRS . ( I0SOS3IRS o 4921803 RS~ A080446IRS. 9011249 | RS - |RS 90.112,49 |-R$ 79.529,66
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2103 R$ 2241,72 | R$ 3.084,20 R$0,00 R$486,27| R$ 5.812,20 [ R$ 21.349,72 | R$ 29.373,37 [ R$ 50.723,08 | RS - R$ 50.723,08 |-R$ 44.910,89
2104 R$ 867,96 | R$ 2.244.42 R$0,00 R$188,28| R$ 3.300,66 | R$ 8.266,27 | R$ 2137545 | R$ 29.641,72 [ RS - RS 29.641,72 |-R$ 26.341,06
2105 R$ 290,34 | R$ 1.678,88 R$0,00 R$62,98| R$ 2.032,20 | R$ 2.765,15 | R$ 15.989,36 | R$ 18.754,51 | R$ - RS 18.754,51 [-R$ 16.722,30
2106| R$ 80,06 [ R$ 1.299,70 R$0,00 R$17,37| R$ 1.397,13 | R$ 762,52 | R$ 12.378,05 | R$ 13.140,57 | R$ - R$ 13.140,57 |-R$ 11.743 44
2107| R$ 16,70 [ R$ 1.031,60 R$0,00 R$3,62| R$ 1.051,93 | R$ 159,06 | R$ 9.824,79 | R$ 9.983,86 | R$ - R$ 9.983,86 |-R$ 8.931,93
2108| R$ 2,16 | R$ 827,04 R$0,00 R$0,47| R$ 829,67 | R$ 20,60 | R$ 7.876,56 | R$ 7.897,16 | R$ - R$ 7.897,16 |-R$ 7.067,49
2109| R$ 0,10 | R$ 663,20 R$0,00 R$0,02| R$ 663,33 | R$ 0,99 | R$ 6.316,21 | R$ 6.317,20 | R$ - R$ 6.317,20 |-R$ 5.653,87
2110| R$ 0,00 | R$ 527,97 R$0,00 R$0,00| R$ 52797 | R$ 0,00 | R$ 5.028,31 [ R$ 5.028,31 [ R$ - R$ 5.028,31 |-R$ 4.500,34
2111 R$ 0,00 | R$ 415,04 R$0,00 R$0,00| R$ 415,04 | R$ 0,00 | R$ 3.952,79 | R$ 3.952,79 [ R$ - R$ 3.952,79 |-R$ 3.537,74
2112 R$ 0,00 | R$ 321,74 R$0,00 R$0,00| R$ 321,74 | R$ 0,00 | R$ 3.064,21 [ RS 3.064,21 [ RS - R$ 3.064,21 |-R$ 2.742,47
2113 R$ - R$ 245,58 R$0,00 R$0,00| R$ 245,58 | R$ - R$ 2.338,84 | RS 2.338,84 | RS - RS 2.338,84 |-R$ 2.093,26
2114 R$ - R$ 182,94 R$0,00 R$0,00| R$ 182,94 | R$ - R$ 1.742,25 | RS 1.742,25 | RS - RS 1.742,25 |-R$ 1.559,31
2115 R$ - R$ 130,69 R$0,00 R$0,00| R$ 130,69 | R$ - R$ 1.244,71 | RS 1.244,71 | RS - RS 1.244,71 |-R$ 1.114,02
2116[ R$ - R$ 87,89 R$0,00 R$0,00| R$ 87,89 | R$ - R$ 837,02 [ RS 837,02 [ RS - R$ 837,02 |-R$ 749,14
2117 R$ - R$ 54,33 R$0,00 R$0,00| R$ 54,33 | R$ - R$ 517,46 | RS 517,46 | RS - R$ 517,46 |-R$ 463,12
2118| R$ - R$ 29,71 R$0,00 R$0,00| R$ 29,71 | R$ - R$ 282,97 | R$ 282,97 | R$ - R$ 282,97 |-R$ 253,26
2119| R$ - R$ 13,42 R$0,00 R$0,00| R$ 13,42 | R$ - R$ 127,77 | R$ 127,77 | R$ - R$ 127,77 |-R$ 114,35
2120| R$ - R$ 4,37 R$0,00 R$0,00| R$ 437 | R$ - R$ 41,62 | R$ 41,62 | R$ - R$ 41,62 |-R$ 37,25
2121| R$ - R$ 0,77 R$0,00 R$0,00| R$ 0,77 | R$ - R$ 7,31 | R$ 7,31 | R$ i R$ 7,31 |-R$ 6,54
2122| R$ - R$ 0,04 R$0,00 R$0,00| R$ 0,04 | R$ - R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ = R$ 0,35 |-R$ 0,32
2123| R$ - R$ 0,00 R$0,00 R$0,00| R$ 0,00 | R$ - R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ = R$ 0,00 |-R$ 0,00
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R$ 1,00

EXERCIiCIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2021 1.119.539.163,45 6.464.743.421,19 -5.345.204.257,74 ,00
2022 1.368.762.897,71 7.590.365.325,09 -6.221.602.427,38 0,00
2023 1.789.802.071,71 8.484.039.209,46 -6.694.237.137,75 0,00
2024 1.768.226.069,67 8.431.059.410,41 -6.662.833.340,75 0,00
2025 1.747.428.990,97 8.450.135.681,78 -6.702.706.690,81 0,00
2026 1.721.865.649,52 8.257.463.309,80 -6.535.597.660,29 0,00
2027 1.700.737.929,93 8.362.075.574,22 -6.661.337.644,29 0,00
2028 1.680.737.527,93 8.544.191.228,69 -6.863.453.700,76 0,00
2029 1.664.041.864,05 8.905.063.388,39 -7.241.021.524,34 0,00
2030 1.644.546.391,01 9.148.441.519,66 -7.503.895.128,65 0,00
2031 1.622.131.648,79 9.278.361.140,93 -7.656.229.492,14 0,00
2032 1.606.568.191,79 9.735.424.621,98 -8.128.856.430,19 0,00
2033 1.574.724.587,56 9.469.650.838,95 -7.894.926.251,39 0,00
2034 1.551.607.791,17 9.657.266.927,53 -8.105.659.136,35 0,00
2035 1.529.314.980,65 9.880.974.746,34 -8.351.659.765,70 0,00
2036 1.498.221.183,66 9.739.169.260,69 -8.240.948.077,04 0,00
2037 1.467.686.352,92 9.650.911.160,67 -8.183.224.807,75 0,00
2038 1.439.225.331,94 9.670.376.211,57 -8.231.150.879,63 0,00
2039 1.411.694.158,38 9.744.131.683,00 -8.332.437.524,62 0,00
2040 1.374.518.285,22 9.435.425.000,57 -8.060.906.715,35 0,00
2041 1.342.844.958,44 9.392.247.208,13 -8.049.402.249,70 0,00
2042 1.314.350.789,11 9.484.750.263,88 -8.170.399.474,77 0,00
2043 1.281.907.605,83 9.431.769.354,87 -8.149.861.749,03 0,00
2044 1.248.881.239,56 9.373.044.408,48 -8.124.163.168,92 0,00
2045 1.216.319.615,04 9.337.247.158,84 -8.120.927.543,80 0,00
2046 1.180.360.513,43 9.188.430.786,91 -8.008.070.273,48 0,00
2047 1.138.726.324,65 8.845.030.122,52 -7.706.303.797,86 0,00
2048 1.100.431.729,95 8.645.238.775,48 -7.544.807.045,53 0,00
2049 1.060.861.869,36 8.404.625.889,03 -7.343.764.019,67 0,00
2050 1.020.228.113,17 8.133.762.038,38 -7.113.533.925,21 0,00
2051 977.685.369,58 7.804.233.840,56 -6.826.548.470,97 0,00
2052 934.885.818,33 7.471.980.963,96 -6.537.095.145,63 0,00
2053 891.805.722,77 7.134.205.432,84 -6.242.399.710,07 0,00
2054 848.123.329,53 6.777.550.145,94 -5.929.426.816,42 0,00
2055 804.983.937,71 6.438.312.464,76 -5.633.328.527,04 0,00
2056 761.595.463,29 6.086.132.377,80 -5.324.536.914,51 0,00
2057 718.463.131,73 5.735.814.643,15 -5.017.351.511,42 0,00
2058 675.679.507,63 5.387.600.700,39 -4.711.921.192,76 0,00
2059 633.451.135,80 5.044.553.666,39 -4.411.102.530,59 0,00
2060 591.901.906,71 4.707.942.933,34 -4.116.041.026,63 0,00
2061 551.168.335,86 4.378.802.393,25 -3.827.634.057,39 0,00
2062 511.377.486,24 4.058.103.187,59 -3.546.725.701,34 0,00
2063 472.681.150,02 3.747.006.499,79 -3.274.325.349,78 0,00
2064 435.158.813,38 3.446.075.684,78 -3.010.916.871,40 0,00
2065 398.934.701,04 3.156.229.691,56 -2.757.294.990,52 0,00
2066 364.100.052,25 2.878.118.234,48 -2.514.018.182,23 0,00
2067 330.774.624,34 2.612.609.119,46 -2.281.834.495,12 0,00
2068 299.014.660,30 2.360.063.810,86 -2.061.049.150,56 0,00
2069 268.918.901,74 2.121.178.415,06 -1.852.259.513,32 0,00
2070 240.533.241,15 1.896.228.111,99 -1.655.694.870,84 0,00
2071 213.897.176,18 1.685.446.153,66 -1.471.548.977,48 0,00
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RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)

2072 189.040.339,59 1.488.986.324,39 -1.299.945.984,79 ,

2073 166.013.985,54 1.307.188.184,63 -1.141.174.199,09 0,00
2074 144.805.250,03 1.139.889.963,07 -995.084.713,04 0,00
2075 125.404.397,40 986.967.164,72 -861.562.767,32 0,00
2076 107.788.474,98 848.194.942,33 -740.406.467,35 0,00
2077 91.909.285,26 723.162.074,22 -631.252.788,96 0,00
2078 77.700.943,19 611.324.531,02 -533.623.587,84 0,00
2079 65.083.037,30 512.032.194,17 -446.949.156,87 0,00
2080 53.989.702,84 424.753.371,65 -370.763.668,81 0,00
2081 44.307.414,82 348.588.218,96 -304.280.804,14 0,00
2082 35.949.977,13 282.852.045,75 -246.902.068,63 0,00
2083 28.800.116,10 226.619.186,76 -197.819.070,66 0,00
2084 22.761.289,92 179.126.793,57 -156.365.503,65 0,00
2085 17.720.966,87 139.487.829,35 -121.766.862,47 0,00
2086 13.579.960,22 106.920.447,55 -93.340.487,33 0,00
2087 10.226.682,31 80.546.604,73 -70.319.922,41 0,00
2088 7.563.797,47 59.600.128,16 -52.036.330,70 0,00
2089 5.485.676,79 43.250.393,41 -37.764.716,62 0,00
2090 3.898.692,49 30.761.234,94 -26.862.542,45 0,00
2091 2.713.558,65 21.430.796,97 -18.717.238,32 0,00
2092 1.846.847,45 14.603.739,64 -12.756.892,19 0,00
2093 1.230.087,54 9.741.967,13 -8.511.879,58 0,00
2094 799.383,97 6.343.663,99 -5.544.280,02 0,00
2095 507.300,43 4.036.195,37 -3.528.894,94 0,00
2096 312.945,57 2.498.425,40 -2.185.479,83 0,00
2097 187.914,26 1.507.105,83 -1.319.191,57 0,00
2098 109.631,37 884.736,06 -775.104,69 0,00
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PARECER ATUARIAL

Plano RJPREV-CD

Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2022
do Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro

- RIPREV

Atuadrio Responsavel
SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO
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1. Objetivo

Parecer Atuarial relativo a Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2022
do Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado
do Rio de Janeiro — RIPREV.

O Plano RJPREV-CD foi estruturado em consonancia com a Lei Estadual n? 6.243 de
21 de maio 2012, que, além de outras providéncias, instituiu o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos de cargo efetivo do Estado do Rio de Janeiro
gue ingressarem no servico publico a partir da data do inicio do funcionamento da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV e
estabeleceu as linhas gerais dos planos de beneficios dessas fundacgdes.

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 6.243/2012, o RIPREV-CD deve ser
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Nessa modalidade, os riscos
intrinsecos aos planos de beneficios previdenciarios, como os de mercado e biométricos,
sdo, comumente, transferidos integralmente para os participantes, sendo a
responsabilidade do patrocinador restrita ao limite de contribuicdo estabelecido no
Regulamento do RJIPREV-CD.

A Lei 6.243/2012 estabelece, ainda, o Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) e 0
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), fundado por parcela da
contribuicdo do Participante e do Patrocinador, com o objetivo de verter montantes a
conta mantida em favor do participante, nas seguintes situacdes:

i) morte do participante;
ii) invalidez do participante; e

iii) sobrevivéncia do assistido apds a data originariamente prevista para a
cessacdo do pagamento do seu beneficio.

Se, por um lado, o RJPREV-CD deve perseguir a estabilidade no seu custeio,
caracteristica tipica de um plano de Contribuicdo Definida, ele deve oferecer, através do
FCL e do FBnP, ampla protecao previdenciaria, que, em muitos casos, depende de eventos
aleatdrios, como a entrada em invalidez, morte e a sobrevivéncia dos participantes. Atingir
a esses dois objetivos, além de buscar a maximizacdo no valor dos beneficios dos
participantes, sdo os maiores desafios do RIPREV-CD.

O Plano RJPREV-CD foi aprovado em 03/09/2013 e teve suas operagdes iniciadas em
04/09/2013. Em 2019 o plano foi alterado, modificando a modalidade do beneficio por
sobrevivéncia para Contribuicdo Definida. Dessa forma, a integralidade das obrigacdes do
plano, de beneficio concedido e a conceder, passaram a ser expressas em contas
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individuais, eliminando o risco atuarial do plano. A cobertura de sobrevivéncia também

podera ser contratada em seguradora.

2. Qualidade da base cadastral

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliagcdo é a de 31/12/2022, mesma
posicdo do calculo do custeio e provisbes matemadticas. O cadastro conta com 3.557
registros de participantes ativos, distribuidos entre participantes patrocinados,
facultativos, autopatrocinados e vinculados.

Os participantes desse grupo tém, em média, 40,2 anos, tempo médio para a
aposentadoria de 17,9 anos e tempo médio dos participantes contribuintes de 4,8 anos. A
média dos Salarios de Participacdo do grupo é de RS 7,44 mil com remuneracdo média de
RS 14,56 mil. Os saldos das contas individuais do grupo totalizam RS 170.433,52 mil, com
média de RS 47,91 mil.

Além desses participantes, hd 810 ex-participantes que possuem saldos em suas
contas individuais, no total de RS 5.793,43 mil, que sdo contabilizadas como Provisdo
Matematica de Beneficio a Conceder — Contribuicdo Definida.

O arquivo conta ainda com dez beneficios concedidos, sendo duas aposentadorias
programadas e oito grupos de pensdo, cujos saldos totalizam RS 2.739,55 mil, que sdo
contabilizadas como Provisdao Matematica de Beneficio Concedido — Contribuicao Definida.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; perfil do
participante (situacdo do participante no patrocinador e no plano); data de posse; data de
adesdo; data de nascimento; Data de ingresso no servico publico, Data da posse no atual
cargo efetivo, Salario de Participacdo, Remuneracdo Total, Saldo da Conta Contribuicdo
Patrocinada e Saldo da Conta de Contribuicdo Facultativa. Nesta avaliacdo, nenhuma
inconsisténcia foi encontrada.

A base de dados utilizada na avaliacdo é de excelente qualidade: as informacgdes estao
atualizadas e mostraram-se consistentes, ndo tendo sido necessario realizar ajustes na
base recebida.

3. Métodos de Financiamento

No RJPREV-CD, conforme pode ser observado no Quadro 1, sdo adotados os regimes
financeiros de Capitalizacdo para todos os beneficios programados. Para os beneficios ndo
programados, o regime financeiro adotado é o de Reparticdo de Capitais de Cobertura.
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Quadro 1 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios

Regime Financeiro

Método de
Financiamento

Aposentadoria Programada

Capitalizagdo

Capitalizagdo Individual

Aposentadoria por Invalidez

Reparticdo de Capital de Cobertura )

Pensdo por Morte do Participante Ativo Patrocinado, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Autopatrocinado
e do Participante Vinculado

Reparticdo de Capital de Cobertura ¥

Pensdo por Morte do Participante Assistido
Oriunda de Aposentado Programado
Oriunda de Aposentado por Invalidez

Capitalizagdo
Reparticdo de Capital de Cobertura )

Capitalizagdo Individual

Beneficio por Sobrevivéncia
Oriundo de Aposentado Programado
Oriundo de Pensdo por Morte do Aposentado Programado
Oriundo de Aposentado por Invalidez
Oriundo de Pensdo por Morte do Ativo
Oriundo de Pensdo por Morte do Aposentado por Invalidez

Capitalizagdo
Capitalizagdo
Reparticdo de Capital de Cobertura ¥
Reparticdo de Capital de Cobertura ¥
Reparticdo de Capital de Cobertura )

Capitalizagdo Individual
Capitalizagdo Individual

Beneficio Suplementar

Capitalizagdo

Capitalizagdo Individual

Nota: ) Parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiada pelo regime financeiro de
Capitalizagdo.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios
do RJPREV-CD estdo em conformidade com as normas em vigor, em especial a Resolucao
CGPCn°30de 10 de outubro de 2018 e a Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020,
e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

4. Modalidade do Plano

A Lei Estadual n? 6.243/2012 estabelece, em seu artigo 20, que os planos de
beneficios deverao ser instituidos sob a modalidade de Contribuicdo Definida. De acordo
com a Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, um plano é classificado como
Contribuicao Definida quando os beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados e os beneficios pagos.

No RJPREV-CD, todos os beneficios possuem caracteristicas de Contribui¢cdao Definida
e, portanto, é classificado na modalidade de Contribuicdo Definida, de acordo com os
termos da Resolu¢do CNPC n°® 41/2021 e as determinag¢des da mencionada Lei.

5. Hipoteses atuariais adotadas

Em razdo das caracteristicas do Plano RJPREV-CD, onde todos os beneficios,
concedidos e a conceder, sdo estruturados em contribuicdao definida, as hipdteses atuariais
ndao guardam relagdo com os valores de suas provisdes matemadticas, ndo havendo a
obrigatoriedade de realizacdo de estudo de adequacdo de acordo com a legislacdo atual.

O RJPREV-CD é um novo plano, com pouco mais de cinco anos de implantacdo, com
massa real de participantes ainda ndo conhecida. As hipdteses biométricas adotadas,
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descritas adiante no Quadro 2, foram escolhidas na implantacdo do plano com base na boa

pratica atuarial e respeitando a legislacdo vigente sobre o tema.

A Taxa Real Anual de Juros foi reduzida nesta avaliagao para 4,00% a.a. e foi definida
considerando que foi a taxa utilizada na construcdo do indice de referéncia (benchmark)
das Politicas de Investimento da RJPrev 2022 — 2026 e nos estudos de Asset Liability
Management (ALM) para projetar o fluxo do passivo e como parametro de referéncia para
balizar os estudos de Fronteira Eficiente.

Quadro 2 — Hipdteses adotadas na avaliacdo de 31/12/2021 e 31/12/2022

Hipdtese 31/12/2021 | 31/12/2022
RP 2000 suavizada em 10%, segmentada por sexo, com
aplicagdo da escala de redugao futura “AA”

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 segmentada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Hipotese sobre Composigdo de Conjuge de mesma idade

Familia de Pensionistas

Para fins de elegibilidade, considerou-se que os
participantes que ingressaram com mais de 25 anos de
Hipdtese de Entrada em idade, contribuiram para o Regime Geral de Previdéncia
Aposentadoria Social — RGPS durante 100% do periodo compreendido
entre a data que ele completou 25 anos e a data do

ingresso na RJIPREV-CD.

Indexador do Plano (IPCA) 4,0% a.a.

Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em func¢do do saldo da conta e da rentabilidade dos
investimentos. Essa hipdtese é adotada na Politica de Investimentos do plano.

Fonte: Atuarh.

6. Duragao do plano

A metodologia de cdlculo da duracdo (duration) do passivo do plano esta definida na
Instrucdo Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020. De acordo com a citada Instrucdo, o plano
gue apresenta beneficio com caracteristicas de contribuicao definida e utiliza taxa de juros
real anual em cdlculos de beneficios, como é o caso do RIPREV-CD, considerar a duracao
de 10 anos.

7. Plano de custeio

O Plano de Custeio terd validade a partir de 01/04/2022. No Quadro 3 é apresentado
o custeio para o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), Fundo de
Cobertura da Longevidade (FCL), Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) e Fundo
Administrativo.
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A Contribuicdo Basica do Participante e do Patrocinador é a base de custeio para os
Fundos FBnP, FCL, Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) e Fundo Administrativo, sendo o
restante destinado a Conta de Contribuicdo Basica.

A Contribuicdo Facultativa é base de custeio para os Fundo Administrativo, sendo o
restante destinado a Conta de Contribuicdo Facultativa.

Ressalte-se que a seguradora Icatu é contratada pela RIPREV para a cobertura total
beneficios ndo programados do plano. Os valores de responsabilidade do Fundo de
Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), em caso de invalidez e morte dos
participantes, sdo calculados pela RJIPREV-CD de acordo com o regulamento do plano e
informados para a sociedade seguradora contratada, que assumira a cobertura integral
desses eventos. Em contrapartida, a entidade pagard os prémios que sao definidos em
contrato por idade e por tipo de evento para cada RS 100 mil de capital segurado.

Quadro 3 — Distribuicao do Custeio sobre a Contribuicdo Basica do Participante Ativo
Patrocinado e sobre a Contribuicdo Basica do Patrocinador

Rubrica 2022 2023 Variagao
Fundo de Cobertura dos Beneficios nao Programados (FBnP) 3,7845% 3,8427% 1,54%
Aposentadoria por Invalidez 2,2010% 2,2364% 1,61%
Pensdo do Ativo 1,5835% 1,6063% 1,44%
Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) 0,1892% -| -100,00%
Fundo Administrativo 7,0000% 7,0000% -
Conta Total do Participante (CTPART) 89,0263% | 89,1573% 0,15%
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) 5,6643% 6,4436% 13,76%
Aposentadoria Programada 3,4195% 3,8794% 13,45%
Pensdo Aposentado Programado 2,2070% 2,5424% 15,20%
Aposentadoria por Invalidez 0,0095% 0,0055% -42,11%
Pensdo do Invalido 0,0155% 0,0090% -41,94%
Pensdo do Ativo 0,0128% 0,0073% -42,97%
Conta de Contribuicdo Basica 83,3620% | 82,7137% -0,78%
Total 100,0000% | 100,0000% -

Fonte: elaboracdo propria
O plano nao esta sujeito a riscos biométricos ou de taxa de juros. Além disso, o saldo

do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) e do Fundo de Cobertura dos Beneficios nao
Programados (FBnP) foi elevado no final do exercicio. Com base nessas condicdes, a taxa
de custeio do FOR sobre o custeio do FBnP sera nula neste exercicio.

As parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), de natureza
individual, e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), de natureza
coletiva, sdo de custeio agregado e podem variar, principalmente, em funcdo da estrutura
de idade, saldrio e sexo do grupo de participantes do plano. Entretanto, o custo agregado
(parcela patrocinada) do RJPREV-CD estd atualmente limitado em 17% de acordo com o
estabelecido na legislacdo estadual.

As despesas administrativas serdo custeadas através de Taxa de Carregamento,
incidente sobre a contribuicdo ou beneficio do participante, e de Taxa de Administracao,
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incidente sobre o saldo da conta individual de cada participante. Em funcao das diferentes
situacdes de cada tipo de participante, o custeio administrativo tera aliquotas distintas.
Para o custeio de 2023, as taxas de carregamento e de administracdo serdo as mesmas
praticadas no exercicio anterior. No Quadro 4 é apresentado o custeio para cada categoria
de participante do RIPREV-CD.

Quadro 4 — Custeio Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Entidade

Participante Taxa de Carregamento Taxa de Administragdo ()

0,6% sobre o saldo da Conta de Contribuicdo
Voluntaria do Participante
0,6% sobre o saldo de Recursos Portados
0% sobre o saldo da Conta de Contribuicdo
Basica do Participante, da Conta de

7% sobre Contribui¢do Basica do
Participante
7% sobre Contribuigdo do
Patrocinador
5% sobre Contribuigdo Facultativa

Ativo Patrocinado,
Ativo Facultativo,
Autopatrocinado e

Vinculado 0% sobre Contribuicio Voluntaria Contribuicdo Bési.ca dci Patrocinafior eda
5% sobre Parcela Adicional de Risco Conta de Contrlb.u'l(;ao Facultativa do
Participante
0% sobre o saldo da Conta Individual de
2% sobre o valor do respectivo Beneficio Programado, da Conta Individual de
Assistido Beneficio Suplementar, da Conta Individual de

beneficio Beneficio por Invalidez e da Conta Individual

de Beneficio Pensdo por Morte

Notas: (1) A taxa de administracdo equivalente mensal (0,0499%) é aplicada sobre o saldo da conta no final de cada
meés.

(2) O Conselho Deliberativo podera autorizar a alteragdo da aliquota da Parcela Adicional de Risco durante o exercicio
sem a necessidade de revisdo do Plano de Custeio.

Fonte: Atuarh.

7.1. Evolugao dos custos

As parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), de natureza
individual, e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), de natureza
coletiva, sdo de custeio agregado e podem variar, principalmente, em funcao da estrutura
de idade, saldrio e sexo do grupo de participantes do plano. Entretanto, o custo agregado
(parcela patrocinada) do RJPREV-CD estd atualmente limitado em 17% de acordo com o
estabelecido na legislacdo estadual.

8. Provisdes matematicas e resultado do plano

O valor das provisdes matematicas encerrou o exercicio com o total de RS 178.966,50
mil, todas em contas individuais (contribuicdo definida), sendo 98,47% em beneficio a
conceder e 1,53% em beneficio concedido. Em relagao ao encerramento do exercicio de
2021, as provisdes matematicas cresceram 37,96% em 2022 e, descontada a variacdo do
IPCA do periodo de 5,79%, o crescimento real foi de 30,41%.

O crescimento ocorreu, principalmente, em fun¢cdo do ingresso de novos
participantes, das contribuicdes aportadas por participantes e patrocinadores em 2022 e
da rentabilidade dos investimentos de 8,98%.

atuarhconsultoria.com.br .
Rua Dr. Gilberto Studart, 1717, Sala 1002 — CEP 60.192-095 — Cocé — Fortaleza — CE i
85 3067-1256 — sergio.cardoso@atuarhconsultoria.com.br 7



343

p4atuarh

CONSULTORIA

Quadro 5 — Provisdoes Matematicas e Resultado do Plano RIPREV-CD

. - Variag¢do | Variagao
Rubrica Contabil 31/12/2021 31/12/2022 Nomi";‘al Re:l
Provises Matematicas 129.718,89 178.966,50 37,96% 30,41%

Beneficios Concedidos 2.554,27 2.739,55 7,25% 1,38%
Contribuigdo Definida 2.554,27 2.739,55 7,25% 1,38%
Conta dos Assistidos (CBPM) 2.554,27 2.739,55 7,25% 1,38%
Conta beneficio programado 291,40 351,09 20,48% | 13,89%
Conta beneficio Pensdo Morte 2.262,87 2.388,46 5,55% -0,23%
Beneficios a Conceder 127.164,62 176.226,95 38,58% 31,00%
Contribuigdo Definida 127.164,62 176.226,95 38,58% 31,00%
Conta de Contribuicdo do Patrocinador 52.976,49 74.032,37 39,75% 32,10%
Conta de Contribui¢do Basica do Patrocinador (CBPATR) 48.428,64 68.037,56 | 40,49% 32,80%

Conta de Contribuigdo Cobertura Longevidade do
patrocinador (CLPATR) ¢ g 4.547,85 5.994,81| 31,82% | 24,60%
Conta de Contribuicdo do Participante 74.188,12 100.494,86 35,46% 28,05%
Conta de Contribuigdo Basica do Participante (CBPART) 48.986,51 68.618,15| 40,08% | 32,41%
Conta de Contribuigdo Facultativa do Participante (CFPART) 18.281,76 23.876,40 | 30,60% | 23,45%
Conta de Contribuigdo Voluntaria do Participante (CVPART) 481,09 696,16 | 44,71% | 36,79%

Conta de Contribuigdo Cobertura Longevidade do
participante (CLPART) ¢ s 5.754,19 7.304,14 | 26,94% | 19,99%
Conta de Recursos Portados 684,57 1.699,72 | 148,29% | 134,70%
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 684,57 1.699,72 | 148,29% | 134,70%

Obs.: (1) Valores em RS 1.000.
(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 5,79% ocorrida em 2022.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

O Patrimodnio de Cobertura do Plano, na mesma posicdo, é de RS 178.966,50 mil e
evidencia a situacao de equilibrio atuarial do Plano, conforme apresentado no Quadro 6.

Quadro 6 — Resultado do Plano em 2021 e 2022

Rubrica Contabil 2021 2022 Variagao | Variacdo
Nominal Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 129.718,89 178.966,50 38,0% 30,4%
(-) Provisdes Matematicas 129.718,89 178.966,50 38,0% 30,4%
Beneficios Concedidos 2.554,27 2.739,55 7,3% 1,4%
Beneficios a Conceder 127.164,62 176.226,95 38,6% 31,0%
(=) Resultado no Exercicio - - - -
(=) Resultado Acumulado - - - -

Obs.: (1) Valores em RS 1.000,00
(2) Valorizagdo real em relagdo a variagdo do IPCA de 5,79% ocorrida em 2022.
Fonte: Atuarh / RIPREV.

8.1. Variagao das provisdes matematicas

O crescimento ocorreu, principalmente, em funcdo do ingresso de novos
participantes, das contribuicdes aportadas por participantes e patrocinadores em 2022 e
da rentabilidade dos investimentos de 8,98%.
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8.2. Variagao e natureza do resultado

O resultado equilibrado do Plano RJIPREV-CD em 31/12/2022 é inerente a
caracteristica do plano, integralmente estruturado na modalidade de contribuicdo
definida.

9. Fundos previdenciais atuariais

O RJPREV-CD conta com o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndao-Programados
(FBnP), conta coletiva, expressa em quotas, cuja finalidade é de verter montante a conta
mantida em favor dos participantes, nas situacdes de morte e invalidez, referentes a
cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos, conforme estabelecido
no regulamento do plano. Em caso de transferéncia desses riscos, o FBnP pode ser utilizado
para custear eventuais diferencas entre o custeio do plano e o prémio cobrado pela
sociedade seguradora contratada. O saldo contabil no Fundo de Cobertura dos Beneficios
ndo-Programados (FBnP) no final do exercicio de 2022 foi de RS 4.277,36 mil que, deduzido
dos valores a pagar, totaliza RS 3.229,48 mil.

Referido fundo previdencial é constituido por parcela das contribuicdes mensais dos
Participantes e Patrocinadores fixadas no plano anual de custeio.

O Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR), conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, que sera utilizado para a cobertura de eventuais
insuficiéncias atuariais dos portfdlios coletivos avaliados em moeda corrente, tem seu
custeio definido no Plano de Custeio Anual de acordo com o estabelecido em Nota Técnica
Atuarial e é destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipdteses adotadas
nas avaliagBes atuariais. Assim, a critério do atuario do Plano, caso o Fundo de Cobertura
dos Beneficios ndo Programados (FBnP) mostre-se insuficiente para honrar seus
compromissos futuros apurados na avaliacdo atuarial anual, recursos do Fundo de
Oscilacao de Risco podem ser transferidos para os respectivos fundos. O saldo contdbil do
Fundo de Oscilagdo de Risco do FBnP no final do exercicio de 2022 foi de RS 958,23 mil.

O Fundo de Recursos ndao Resgatados (FRnR), cuja finalidade é atender as
necessidades de cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos,
guando recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade. E constituido de transferéncias dos seguintes valores: a) Saldos
remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes; b) Saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se extinguir pela inexisténcia de
Beneficidrios e que ndo sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais; e c) Recursos
nao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo
instituto do Resgate.
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O aporte inicial dos recursos do Patrocinador foi efetuado sob a forma de
adiantamento de contribuicdo até dezembro de 2021, com o objetivo de dar cobertura as
despesas administrativas e/ou beneficios de risco da Fundagao, assegurando os custos com
as instalacdes iniciais e com a estrutura organizacional. Tais adiantamentos, a partir do
acréscimo do art. 33-A a Lei Estadual n2 6.243, de 21/05/2012, tornaram-se valores
convertidos em subvencdo econdmica, considerados a partir de janeiro de 2022 como
Dotacgdes, sendo transferido para o Fundo Administrativo.

10. Principais riscos atuariais

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual
(Aposentadoria Programada e Beneficio Suplementar) apresentam protecdo integral
contra o surgimento de desequilibrios atuariais nas fases de recebimento de contribuicdes
e de pagamento de beneficios. A alteracao regulamentar ocorrida em 2019, tornou Fundo
de Cobertura da Longevidade (FCL) individual. O Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-
Programados (FBnP), de natureza coletiva, por sua vez, poderd, eventualmente,
desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipdteses biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas ndo se confirmem ao longo do tempo, sendo a Unica fonte de
possivel desequilibrio atuarial e, por isso, devem ser objeto de especial atencdo na
definicdo de seu custeio anual e no acompanhamento periddico de sua solvéncia.

A despeito dessa particularidade, o RIPREV-CD dispde, na sua arquitetura atuarial, de
mecanismo para a mitigacao desses riscos.

O custeio desse fundo é calculado com uma margem de carregamento destinada a
constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR), ampliando assim, a probabilidade dos
recursos recebidos serem suficientes para honrar os compromissos assumidos pelos
fundos. Ainda assim, é facultada a administracdo da RJIPREV-CD a transferéncia do risco dos
eventos de entrada em invalidez e mortalidade de ativos através da contratacdo de
sociedade seguradora para cobertura, parcial ou total, dos beneficios ndo programados.
Essa transferéncia total foi realizada em 2014 com a contratacao da Seguradora Icatu.

11. Conclusao

A apuracdo dos valores das obrigacbes previdenciais do plano e de seu custeio foi
realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, nas formulacdes contidas na Nota
Técnica Atuarial do Plano e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas
atuariais, tendo sido utilizado dados cadastrais de participantes consistentes.
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Em nossa opinido, as Provisdes Matematicas do Plano, na posicdo de 31/12/2022, de
RS 178.966,50 mil, retratam adequadamente as obrigacdes previdenciais do Plano RIPREV-

CD e o resultado equilibrado evidencia a caracteristica de Contribuicdo Definida de todas
as obrigacdes do plano.

E este o nosso parecer.

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2023.

é’tét {&/{ i~ ﬂ' L é,( .
érgio César de'Paula Ca o
Atudrio - MIBA N° 2.285
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2024

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

1. INTRODUGAO

A gestéo fiscal responsavel pressupde uma acado planejada e transparente,
com a prevencgdo de riscos e correcdo dos desvios capazes de afetar o
equilibrio e a sustentabilidade das contas publicas.

Com o intuito de obter maior transparéncia na apuracao dos resultados fiscais
dos governos, a Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, determina em seu artigo 4°, 83° que a Lei de
Diretrizes Orcamentarias devera conter o Anexo de Riscos Fiscais, com o
objetivo de avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar
as contas publicas no momento da elaboracdo do or¢camento, informando as

providéncias a serem tomadas caso tais riscos se concretizem.

Visando atender tal dispositivo, este Anexo estd segmentado da seguinte
forma: primeira parte, apresentacdo dos conceitos dos riscos fiscais; em
seguida séo identificados, detalhados e avaliados os potenciais fatores de
riscos de Divida e Passivos Contingentes contra o Estado, suas Autarquias e

Fundacdes.

2. RISCOS FISCAIS

2.1 AVALIAGAO DOS RISCOS ORGAMENTARIOS
Os riscos or¢camentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as
projecdes - receita e despesa - e os resultados efetivamente produzidos ao fim

dos exercicios analisados.
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No que compete as previsdes de receita para o Estado do Rio de Janeiro, as
eventuais diferencas, a maior ou a menor, que eventualmente ocorram podem
refletir alteragcdes no ambiente conjuntural, percebidas ao longo do ano fiscal.
Neste sentido, as incertezas nos diferentes niveis setoriais de atividade
econOmica, no consumo das familias e no nivel de renda dos trabalhadores
podem afetar sobremaneira a receita tributaria estimada. No caso da despesa,
mudancas posteriores a alocacgdo inicialmente prevista na Lei Orcamentaria
podem exigir a sua reprogramacao, quando da revisdo da estimativa da
receita, e o consequente ajuste em funcdo dos recursos efetivamente

arrecadados.

No caso especifico do ERJ, deve ser dada atencdo especial a receita de
Participacbes Governamentais decorrentes da producdo de petréleo e gas
natural. Essa receita é ligada a producdo daqueles itens, que dependem de
decisbes comerciais e circunstancias operacionais das principais
concessionarias operando no Estado e, pelo alto risco da atividade, séo
sujeitas a acidentes com potenciais riscos ambientais, 0s quais Sao
desconhecidos do Governo antes de se realizarem, e que podem se distanciar
consideravelmente das projecbes fornecidas pela Agéncia Nacional de
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. Essa receita sofre influéncia
das decisBes empresariais quanto a producao e investimento, além da relacao
direta com a mudanca de conjuntura econémica. Exemplo dessa situacao
pode ser comprovado com a queda do preco do barril de petréleo tipo Brent no
mercado internacional observada a partir de setembro de 2014, que afetou
significativamente a receita de Participacbes Governamentais de 2015 e 2016.
Somado a esse contexto, ainda podem ocorrer decisdes judiciais, desde
ambito trabalhista até ambiental, em que seja necesséaria a paralisacdo da

operacao.

Nesse contexto, é importante destacar as receitas de as ParticipacOes
Especiais, que sdo cobradas apenas dos campos com grande volume de
producédo. Entretanto, existem alguns custos dedutiveis pelas operadoras que
afetam essa arrecadacao, a saber: investimentos na exploracdo; custos

operacionais; depreciacdes; tributos e Royalties. Esses gastos dedutiveis sdo
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de dificil previsdo e alteram significativamente a Receita de Participacdes

Governamentais.

A Lei Federal n® 12.734/2012 instituiu nova reparticdo dos Royalties, dispondo
uma reducdo média da parcela de Royalties do Estado de 26,25% para 20%.
A cota-parte estadual nas Participacdes Especiais, atualmente regulamentada
em 40%, passaria para 20%. No entanto, o Estado do Rio de Janeiro acionou

a Suprema Corte (STF) e o tema encontra-se em litigio até o momento.

A Lei Federal n® 12.858, de 9 de setembro de 2013, estabelece que a Uniao,
estados e municipios devem destinar uma parcela da compensacéao financeira
recebida pela exploracdo de 6leo e gas natural para as areas de educacgéo e
saude.

No caso dos Estados, essa legislacdo determina a aplicacdo integral desses
recursos obtidos como compensacao pela producao de 6leo e gas natural de
contratos celebrados a partir de 03 de dezembro de 2012 nas areas de
educacéo e saude, sendo: 75% para relativos a educacédo e 25% para area da

salde.

No caso especifico do Rio de Janeiro, campos que apresentam significativo
crescimento de producdo sdo abrangidos pela referida lei. Como resultado, o
impacto financeiro imediato dessa lei ensejaria uma reducdo nos recursos
destinados ao Rioprevidéncia, que enfrenta um déficit atuarial e a insuficiéncia

das reservas matematicas do plano.

Diante do posicionamento entendimento exarado pela Douta Procuradoria
Geral do Estadol de que a Lei em referéncia padece de vicio de iniciativa,
viola o pacto federativo e o principio da eficiéncia administrativa, o Estado do
Rio de Janeiro se abstém no presente momento de realizar a aplicacdo de
recursos de R&PE oriundos de contratos de exploracdo de petrdleo e gas

natural celebrados a partir de 03 de dezembro de 2012 no montante de 75%

I NOTA TECNICA SEFAZ/SUBPOF N° 38/2022
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(setenta e cinco por cento) na area de educacéo e de 25% (vinte e cinco por
cento) na area de saude, conforme prevé a Lei Federal 12.858/13. Sob essa
perspectiva, o ERJ néo realiza a transferéncia desses recursos para educagéo

e saude, que ocorreria em detrimento da previdéncia estadual.

Assim, se a Lei Federal n°® 12.858/13 for aplicada imediatamente na sua
integralidade, é possivel que haja uma reducédo de R$ 5,5 bilhdes de reais na
receita da previdéncia estadual, baseada em valores ja realizados de
novembro de 2018 até fevereiro de 2023. Nos préximos anos a tendéncia é de
aumento desses montantes, considerando que ha a perspectiva de

crescimento na producéo dos campos que sao regidos pela referida Lei.

A operacao de securitizacao de royalties e participacdes especiais, doravante
operacdo Delaware, foi lastreada nos recebiveis de participacdes
governamentais. A sua estrutura foi organizada de forma que o Governo do
Estado recebesse os recursos derivados da exploracdo de petréleo e gas de
maneira residual, apés o pagamento dos investidores internacionais. Sendo
assim, as clausulas da emissao da estrutura de securitizacdo, que aumentam
os desembolsos feitos em favor dos investidores internacionais, podem
impactar diretamente o fluxo de royalties e participacbes especiais que

chegam aos cofres estaduais.

Os principais riscos enfrentados pela estrutura séo: (a) queda expressiva no
volume produzido de 6leo e gas, (b) queda expressiva nos precos do barril tipo
Brent, (c) risco operacional das petroleiras que exploram a bacia de Campos e
Santos. Ressalte-se que o risco de queda nos precos do barril de Petréleo € o
mais significativo e o Unico que jA gerou efeitos sobre a estrutura de

securitizagao.

Até novembro de 2023, o risco de acionamento de gatilho, com base em
dados historicos de cotacdo do Brent, € de 5,0%, o risco de acionamento de

default técnico seria de 1,3%.
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Histograma do prego do Brent 2014 a 2023
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Em outubro de 2023, a tranche 2014-1, que atualmente representa cerca de
metade dos desembolsos efetuados pela operacdo Delaware, devera ser
amortizada utilizando os recursos que estardo depositados na conta reserva
da estrutura de securitizagdo. Realizada a amortizagdo, o0 risco de
acionamento de gatilho ou de default se torna extremamente baixo. Apds esse
abatimento, seria necessario que o prec¢o do barril tipo Brent caisse abaixo de
US$ 15n0 trimestre, o que nunca ocorreu na séria histéria avaliada (ap6s

janeiro de 2014 até marco de 2023).

Considerando-se o cenario com o Brent abaixo de US$ 15, o acionamento dos
gatilhos contratuais teria um impacto significativo no fluxo de royalties e
participacOes especiais. Esse improvavel, porém, significativo impacto seria de

R$ 3,2 bilhdes de reais somente em 2023.

I.2- Riscos Decorrentes da Previsao da Receita

A capacidade preditiva dos modelos econométricos depende do melhor ajuste ao
processo gerador da série. As estimativas utilizadas na conformacéo das regressoes
estdo sujeitas a alteracdes conjunturais da economia. A parametrizagdo destes
modelos requer acuidade na utilizacao das variaveis, destacando-se na arrecadacao
tributéria, a taxa de inflacdo e o nivel de atividade econdmica. E importante frisar que
a arrecadacdo do ICMS nao é proporcional — especialmente no curto prazo — a

inflacdo do ano, visto que a perda de poder de compra das familias pode alterar o seu
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padrdo de consumo. Por conta do carater ndo cumulativo do ICMS, os efeitos da
inflacdo muitas vezes ndo sao lineares, caracteristica que € ainda mais forte no que
tange ao crescimento econdmico do Estado, visto que um dos principais setores da
economia nao contribui diretamente para a arrecadacdo desse imposto (caso da
producdo de petréleo), e boa parte das atividades que o cercam beneficia-se de
tratamentos tributarios particulares, muitas vezes semelhantes aos dados a

exportacdo, o que também néo gera ICMS.

Referente a atividade econémica, o seu acompanhamento é de grande importancia
para a previsdo de receita de ICMS. Como sua arrecadacédo depende do nivel de
atividade econdmica, é o tributo mais sensivel a mudangas no comportamento dos
agentes econbmicos. Mudangas na conjuntura internacional e nas expectativas dos
agentes podem impactar nas receitas arrecadadas em relacdo as projecdes

realizadas.

N&o menos importante, o risco cambial associado a volatilidade do preco do petroleo
no mercado internacional enseja ponderacdes nas proje¢des de receita de Royalties
e Participagfes Especiais, em adi¢do a vinculagdo dessas receitas as areas de saude

e educacao e operacao de securitizagdo, tratadas na se¢ao anterior.

II.3- Riscos Decorrentes da Programacao da Despesa

A programacédo da despesa tem como limite a estimativa da receita para o exercicio,
fundamental a busca pela sustentabilidade fiscal. Despesas néo previstas na Lei
Orcamentaria Anual, seja decorrente de alteracbes na legislacao, intempéries
ocasionadas por fendmenos da natureza ou decisGes de politicas governamentais,
podem exigir a reprogramacgéo da despesa autorizada ou a busca por novas fontes
de financiamento. Ao longo do ano, as revisdes na estimativa de receita orientam a
adequacdo da despesa na direcdo de preservar o equilibrio orgcamentario e
financeiro. Consequentemente, as despesas decorrentes de vinculacdes

constitucionais e legais sédo ajustadas conforme o desempenho da receita realizada.

3. RISCOS DA DIiVIDA PUBLICA

3.1 PASSIVOS CONTINGENTES
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O segundo tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco &
originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigacdes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A
probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condicdes
exdgenas cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso, a mensuracdo destes
passivos muitas vezes é dificil e imprecisa. Nesse sentido é clara a conotacao

que assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

Por esta razéo, é importante destacar que o presente documento proporciona
um levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que
envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sao levantadas as acdes judiciais,
em que o Estado pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas que ainda terdo
seus valores apurados e auditados. Em funcao disso, essas acdes judiciais
podem vir a gerar despesa no exercicio de 2024, especialmente se eventuais
pagamentos nao vierem a se dar por meio da inscricdo do valor da execucao

judicial em precatorios.

3.2 AVALIAGAO DOS RISCOS DA ADMINISTRAGAO DA DiVIDA PUBLICA

O total da divida consolidada do Estado do Rio de Janeiro, em dezembro de
2022, alcancou o montante de R$ 177,1 bilhdes, dos quais R$ 14,2 bilhdes
correspondente a divida externa contratual. A maior parte da divida
corresponde aquela renegociada ao amparo da Lei n° 9.496, de 1997, que,
com a publicacdo da Lei Complementar (LC) n°® 178, de 13 de janeiro de 2021,
que alterou a Lei Complementar n°® 156, de 25 de maio de 2016, permitiu ao
Estado Rio de Janeiro assinar termo aditivo que inclui o saldo do contrato
BACEN/BANERJ no contrato da Lei n® 9.496/97.

A segunda maior divida corresponde ao contrato do artigo 9°-A da Lei
Complementar n° 159, de 05 de maio de 2017. Nele s&o consolidados todos
os valores nao pagos pelo Estado do Rio de Janeiro desde a implementacao

do antigo Regime de Recuperacao Fiscal, em 2017, até os 9 anos de duragéo
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do Novo Regime de Recuperacdo Fiscal homologado em junho de 2022. O
contrato, que teve o0 pagamento iniciado no segundo més subsequente a
homologacédo, agosto de 2022, possui um prazo de 360 meses e segue 0S
mesmos parametros do contrato da Lei n°® 9.496/97.

Devido ao estoque da divida ter seus saldos devedores atualizados, conforme
clausulas especificas por indices, tais como: TR, IPCA, TJLP, SELIC e ddlar, o
estoque da divida est4d sujeito ao chamado risco de mercado que é a
possibilidade de ocorrer variacbes nas taxas de juros de curto prazo, de
cambio ou inflacdo podendo impactar, significativamente, de um bimestre para

0 outro o estoque, independente do pagamento de juros e principal.

Uma forma de avaliar o risco de mercado da divida é estimar a sensibilidade
do valor estoque a alteracdes marginais de variaveis macroecondémicas?. Para
analise, simulou-se 0 aumento® de 5%, 10% e 15% nas taxas de cambio

real/délar, de inflacdo e de juros (SELIC) conforme Tabela 1 abaixo:

Tabela 1
Parametros Macroeconémicos
ESPECIFICAGAO 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Taxa de Cambio (R$/US$ - valor médio anual) | 5,20 528 | 5,30 | 535
IPCA (variagéo % anual) 5,91 4,01 | 3,53 | 3,50
Taxa Selic (média anual) 12,75 | 10,00 | 9,00 | 9,00

Fonte: Boletim Focus/BCB — 03/03/2023

Cabe ressaltar que para as projecdes da Divida Consolidada para a Analise
de Risco e para a Lei de Diretrizes Orgcamentarias consideraram-se as
alteragbes previstas na LC n° 178/2021 e a adesdo do Estado do Rio de
Janeiro ao Novo Regime de Recuperagéo Fiscal constante na LC n°® 159/2017.
Com essa aplicacdo, os pagamentos das dividas garantidas pela Unido e com
a Unido estdo sendo considerados de forma progressiva, conforme regra
constante no artigo 9 da LC n° 159/2017.

2 Trata-se de uma andlise estatistica, onde analisa-se o efeito isolado da variagdo de apenas uma variavel (taxa de
cambio, taxa de juros ou inflagdo) sobre o total da divida consolidada. Dessa forma, ndo sdo levados em conta os
efeitos da alteracédo de uma variavel sobre as outras variaveis.

3 Foi considerado somente o cenario de aumento das variaveis visto que redugées tem impacto positivo na Divida
Consolidada reduzindo o montante total.
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Nas tabelas abaixo € apresentado o valor total da divida consolidada
considerando o aumento das variaveis macroecondmicas e a variacao

ocorrida no estoque em relagdo ao valor base.

DOLAR
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2023 187.903.869  189.016.316 0,59% 190.128.762 1,18% 191.241.209 1,78%
2024 199.052.541  200.086.970 0,52% 201.121.399 1,04% 202.155.829 1,56%
2025 207.074.436  208.015.294 0,45% 208.956.153 0,91% 209.897.011 1,36%
2026 213.965.226  214.816.538 0,40% 215.667.850 0,80% 216.519.161 1,19%
SELIC
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2023 187.903.869  188.012.135 0,06% 188.120.401 0,12% 188.228.667 0,17%
2024 199.052.541 199.159.510 0,05% 199.266.480 0,11% 199.373.449 0,16%
2025 207.074.436  207.180.347 0,05% 207.286.257 0,10% 207.392.168 0,15%
2026 213.965.226  214.070.239 0,05% 214.175.253 0,10% 214.280.266 0,15%
IPCA
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2023 187.903.869  188.020.538 0,06% 188.137.207 0,12% 188.253.876 0,19%
2024 199.052.541  199.165.006 0,06% 199.277.471 0,11% 199.389.936 0,17%
2025 207.074.436  207.181.327 0,05% 207.288.218 0,10% 207.395.108 0,15%
2026 213.965.226  214.065.578 0,05% 214.165.931 0,09% 214.266.283 0,14%
CAM
ANO BASE +5% A% +10% A% +15% A%
2023 187.903.869  188.504.692 0,32% 189.107.700 0,64% 189.712.901 0,96%
2024 199.052.541  200.130.650 0,54% 201.215.679 1,09% 202.307.668 1,64%
2025 207.074.436  208.554.544 0,71% 210.047.327 1,44% 211.552.895 2,16%
2026 213.965.226  215.868.904 0,89% 217.792.877 1,79% 219.737.361 2,70%

Fonte: SEFAZ/SUBTES/SUPCODP
Pode-se observar que quando considerado o efeito isolado de cada variavel

nao ha grandes impactos no total da divida consolidada, destacando o dolar
com o maior impacto, com média de 2,18% no cenario de aumento na cotagéo
de 15%.

A escolha das variaveis foi em funcdo da representacdo em relacdo ao
estoque total da divida. Destacando o ddlar que € indexado a quase totalidade
da divida externa e mais quatro contratos internos e a CAM que é atrelada ao
contrato da Lei n® 9.496/97 e ao contrato do artigo 9°-A da LC n° 159/2017, os

dois ultimos representando 78,3% do estoque total.
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Outro risco associado ao fluxo de servico da divida € uma estagnacéo (ou
frustracdo) da receita estadual, o que n&o satisfaz as estimativas do Estado
para arcar com o0 aumento do servico da divida previsto no Regime de

Recuperacédo Fiscal- RRF e, portanto, atingir sua sustentabilidade.

O grafico abaixo representa a trajetéria do servigo da divida até 2031, ano que
se encerra 0 Novo RRF. Neste caso, o servico da divida atinge seu maior
valor, em 2031, com R$ 19,4 bilhdes, sendo este montante correspondente a
mais que o dobro do servico da divida antes da adesdo do Estado ao RRF.

Desta forma, é imprescindivel que o Estado promova um avanco na sua

arrecadacao.

Servi¢co Anual da Divida

25.000,00

20.000,00

15.000,00 —
10.000,00 —
o _J I I I i

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

RS Milhdes

Fonte: SEFAZ/SUBTES/SUPCODP

4. AVALIAGAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes podem ser classificados conforme a natureza dos

fatores que Ihes dao origem, tais como:

a) Demandas judiciais contra o Estado (administracdo direta, autarquias e
fundacoes);
b) Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes do Estado, que

fazem parte do Orgcamento Fiscal;
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c) Demandas judiciais pertinentes a Administracdo do Estado, tais como:
privatizacoes, liquidacédo ou extingdo de 6rgados ou de empresas e atos que

afetam a administracéo de pessoal.

No que se refere aos passivos contingentes, € importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2024,
mas o entendimento de sua dimensdo € essencial para o cumprimento dos
objetivos de planejamento plurianual que permeiam a preparacdo da Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a
indefinicdo quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade, bem como da
apuracédo do real valor devido pelo Estado, autarquias e estatais dependentes
pode tornar dificil uma previsdo acurada sobre prazos e valores. Nao obstante,
a listagem de algumas das a¢fes de maior vulto e mais notdrias € um primeiro
passo para o adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do
Estado e parte fulcral do esforco de recuperacao fiscal empreendido pelo

Governo na atual administracao.

Conhecer as possiveis repercussdes de decisdes tomadas pelo Executivo nos
altimos anos € extremamente importante para que se possa desenvolver uma
estratégia de consolidacao fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao
governo e a distribuicdo temporal desse tipo de evento é fundamental para se
levar a cabo, com alguma seguranca, o funcionamento de forma eficiente e
efetiva dos servicos publicos do Estado.

41 PASSIVOS CONTINGENTES CONTRA O ESTADO, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES

No que tange aos precatérios, no ano de 2017, o Estado do Rio de Janeiro
aderiu ao regime especial de pagamento de precatorios, na sistematica da
Emenda Constitucional n° 94, de 15 de dezembro de 2016, pelo qual se
comprometia a quitar o estoque de precatérios até o ano de 2020, realizando

repasses mensais ao Tribunal de Justica.
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Em 07 de dezembro de 2017, o Governador do Estado e o Presidente do
Tribunal de Justica firmaram um acordo para retencdo mensal dos valores
devidos para cumprimento do plano de pagamento de precatérios da Emenda
Constitucional n°® 94, por meio do bloqueio dos recursos do Fundo de
Participacdo dos Estados — FPE. Este acordo foi ratificado em outubro de
2020, sendo valido até 31 de dezembro de 2024.

Em 14 de dezembro de 2017, foi promulgada a Emenda Constitucional n° 99,
gue alterou o regime especial de pagamento de precatérios, estendendo o

prazo para quitacdo do estoque de precatdrios até 2024.

Em 15 de marco de 2021, foi publicada a Emenda Constitucional n® 109, que
estendeu o prazo do regime especial de pagamento de precatérios, devendo

0 ente devedor quitar seus precatérios até 31 de dezembro de 2029.

No ano de 2022, o Estado transferiu ao Tribunal de Justica, para pagamento
dos precatorios, o montante de R$ 1.1 bilhdo, em parcelas mensais de R$
96,7 milhdes, em cumprimento do plano de pagamento homologado pelo

Tribunal de Justica.

Ao final de 2022, os Tribunais informaram a SEFAZ a utilizacdo de R$ 1,9
bilhdo, em pagamentos de precatorios estaduais, restando o saldo de R$

594,9 milhdes em poder dos Tribunais.

O Estado encontra-se adimplente junto ao Plano de Pagamento de
Precatorios desde a adesdo, em 2017. Porém, apesar do acordo para
retencdo dos recursos do FPE, quando este ndo é suficiente, é necessario
aporte complementar do Caixa do Tesouro Estadual o que pode vir a gerar

um desequilibrio no fluxo financeiro do Estado.

Ademais, caso o Estado ndo cumpra sua obrigacdo pode sofrer as seguintes

penalidades, conforme dispde o artigo 104 do ADCT.
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“Art. 104. Se os recursos referidos no art. 101 deste Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias para o pagamento de
precatodrios nao forem tempestivamente liberados, no todo ou
em parte:

| - o Presidente do Tribunal de Justica local determinara o
sequestro, até o limite do valor ndo liberado, das contas do
ente federado inadimplente;

Il - o chefe do Poder Executivo do ente federado inadimplente
responderd, na forma da legislacdo de responsabilidade fiscal
e de improbidade administrativa;

lll - a Unido retera os recursos referentes aos repasses ao
Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito Federal e ao
Fundo de Participacdo dos Municipios e os depositara na
conta especial referida no art. 101 deste Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, para utilizacdo como nele
previsto;

IV - os Estados reterdo os repasses previstos no paragrafo
Unico do art. 158 da Constituicdo Federal e os depositardo na
conta especial referida no art. 101 deste Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias, para utilizagdo como nele
previsto.

Paragrafo Gnico. Enquanto perdurar a omissdo, o0 ente
federado ndo podera contrair empréstimo externo ou interno,
exceto para os fins previstos no § 2° do art. 101 deste Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e ficard impedido de
receber transferéncias voluntarias.”

Consoante 0 mencionado acima, segue a Tabela 6 com o Demonstrativo de
Riscos Fiscais e Providéncias, consolidada com as informagOes sobre o0s
riscos potenciais para o Estado decorrente das demandas judiciais em

andamento, segundo as informacdes da Procuradoria Geral do Estado.

Cabe destacar que no levantamento foi considerado os documentos
(49315071, 49322525, 49482705, 49713975, 49928302, 49087467)
disponiveis no SEI-120001/001534/2023. e, como critério de apuragdo, nao
foram incluidas os valores de demandas judiciais em que o risco de derrota foi
considerado remoto, devido a reduzida probabilidade de prejuizo ao erario

publico.
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2024
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais 35.162.503 | Em se tratando de litigio 35.162.503
judicial, cabera ao Poder
Judiciario a decisao final, assim
o0 Estado tem feito o
acompanhamento das
demandas. O Estado mantém
em sistema  préprio um
cadastro para
acompanhamento de forma
mais efetiva dos processos
judiciais e administrativos, com
vistas a realizacdo de acgles
planejadas para o]
gerenciamento  de  dividas
potenciais, bem como
minimizar o impacto nas
financas estaduais.
Dividas em Processo de
Reconhecimento
Avais e Garantias
Concedidas
Assuncao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos
Contingentes
SUBTOTAL 35.162.503 | SUBTOTAL 35.162.503
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Frustracdo de Arrecadacdo
Restituicdo de Tributos a
Maior
Discrepéancia de Projecbes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
TOTAL 35.162.503 | TOTAL 35.162.503

FONTE: PGE-RJ



V1. ATIVOS CONTINGENTES PGE/DIVIDA ATIVA

1. Em oposicdo aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto €,
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agueles direitos do Estado sujeitos a decisdo judicial para o recebimento. Caso

sejam recebidos, implicardo receita adicional para o governo central.

VI.1 Divida Ativa do Estado e Créditos Tributarios Passiveis de Cobranc¢a

Administrativa

2. Os quadros abaixo apresentam o valor de arrecadacdo dos Ultimos trés

exercicios e o valor de acbes ajuizadas ao final de 2022. Isso indica a

possibilidade futura de recebimento. Observa-se que esses valores devem ser

analisados sob prisma de uma consideravel possibilidade de baixa realizacdo

conforme os resultados dos Ultimos anos.

Quadro |
em RS
Arrecadacgao Divida Ativa
2020 353.756.185
2021 1.745.673.035
2022 661.980.964

Fonte: Flexvision.

VI.2 Especificagdo da Quantidade de Certidoes e Valores de Agoes Ajuizadas

para Cobrancga da Divida Ativa até 31 de dezembro de 2022

Quadro Il

CERTIDOES ATIVAS AJUIZADAS ATE 31/12/2022

Quantidade

Valores (em R$)




VIL.

CAPITAL 93.254 59.481.929.051,61
INTERIOR 82.078 49.456.108.029,24
TOTAL 175.332 108.938.037.080,85

Fonte: Procuradoria Geral do Estado

TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE COBRANGA ADMINISTRATIVA
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ESPECIFICAGAO DA EVOLUGCAO DO MONTANTE DOS CREDITOS

3. O quadro Il indica a evolugdo dos valores a receber referentes a autos de
infrag&@o por exercicio.

Quadro lll

EVOLUCAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A AUTOS DE INFRACAO

Estoque em

Estoque em Estoque em Estoque em
31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Qde. 7.631.881.416,23 8.226.285.093,26 7.999.919.391,54 8.101.567.906,05
UFIR-
RJ
Vir. 3,5550 3,7053 4,0915 4,3329
UFIR-
RJ
R$ 27.131.338.434,70 30.480.854.156,07

32.731.670.190,50

35.103.283.580,11

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadagao

4. J4 o Quadro IV demonstra a evolugdo de valores a receber referentes a

parcelamentos efetivamente pagos no periodo 2020, 2021 e 2022 e os valores a

receber correspondem a todas as parcelas ainda em aberto a partir de janeiro
de 2023.




Quadro IV
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EVOLUCAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A PARCELAMENTOS

Pagos no Pagos no Pagos no A receber no
exercicio de exercicio de exercicio de exercicio de
2020 2021 2022 2023
Qde. 746.674.312,75 513.922.304,25 199.945.814,70 150.719.757,34
UFIR-
RJ
Vir. 3,5550 3,7053 4,0915 4,3329
UFIR-
RJ
R$ 2.654.427.181,82 1.904.236.313,94 818.078.300,85 653.053.636,58

Fonte: SUAR - Superintendéncia de Arrecadagéao
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