(Transcricdo do D.O. de 08/02/2012)
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
PORTARIA CONJUNTA CRH/EFAZ N° 001/2012 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2012

APROVA O REGULAMENTO DO PLANO DE
EVENTOS DE CAPACITACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
(PEC- SEFAZ).

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS e a DIRETORA DA ESCOLA FAZENDARIA, no uso de suas atribuicées
e nos termos do Art. 3°, da Resolugdo SEFAZ N° 479 de 31 de janeiro de 2012.

RESOLVEM:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Plano de Eventos de Capacitacdo da
Secretaria de Estado de Fazenda - ANEXO, conforme disposto no Art. 3°, da
Resolugéo N°. 479 de 31 de janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2012

LEO CUNHA DE ALBUQUERQUE SALGADO
Coordenador de Recursos Humanos Desenvolvimento de Talentos

VALERIA MARIA DE PAULA REZENDE
Diretora da Escola Fazendaria

ANEXO
REGULAMENTO DO PLANO DE EVENTOS DE CAPACITACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

Art. 1° - O PLANO DE EVENTOS DE CAPACITACAO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA (PEC-SEFAZ), de que trata a Resolugéo N°. 479 de janeiro
de 2012, rege-se pela legislacdo vigente sobre a realizacdo de eventos de
capacitacdo, em especial o disposto na Resolu¢cdo SEFAZ n° 362, de 03 de janeiro
de 2011, pelas normas de funcionamento da Escola Fazendéria - EFAZ e da
Coordenacédo de Recursos Humanos - CRH e pelo presente Regulamento.

Art. 2°- O PEC-SEFAZ visa possibilitar aos servidores da Administragdo Fazendéria
gualidade e competéncia técnica na execucéo de suas atividades, potencializando o
desempenho individual e coletivo para o desenvolvimento humano, profissional e



institucional, mediante a conscientizacdo de seu papel como servidor publico e, em
particular, como servidor fazendéario, bem como dos demais publicos envolvidos.

Art. 3° - S&o partes integrantes do PEC-SEFAZ:

| - Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT): expressa a demanda
de eventos de capacitacdo levantada, anualmente, junto aos gestores da SEFAZ, e
encaminhado a Escola Fazendaria até o ultimo dia util do més de setembro de cada
ano;

Il - Plano Anual de Capacitacdo e Treinamento (PACT): E o conjunto das
demandas identificadas pelos gestores da SEFAZ expressas no LNT, sistematizado
e consolidado pela EFAZ e submetido, juntamente com a CRH, até o ultimo dia util
do més de outubro, de cada ano, para aprovacdo do Secretario de Fazenda e
execugao no ano seguinte;

Il - Relatorio Anual de Atividades de Capacitacdo e Treinamento (RACT): E o
conjunto das atividades executadas pela CRH e pela EFAZ, a ser submetido por
ambos, até o ultimo dia util do més de fevereiro, relativamente ao ano imediatamente
anterior, a aprovacdo do Secretario de Fazenda.

IV - Normas Gerais de Execucdo do PEC-SEFAZ: é o conjunto das diretrizes e
normas necessarias a execucao das atividades do Plano;

81° - Os eventos do PEC-SEFAZ, observados o disposto no art. 159, da Resolugéo
SEFAZ N° 45, de 29 de junho de 2007, em especial seus incisos V e VI, e as demais
normas constantes do presente Regulamento, atenderdo as demandas do publico
alvo de que trata o art. 10.

§2° - Os eventos proprios do Programa de Educacao Fiscal integram, no que couber,
as partes descritas nos incisos deste artigo.

TITULO |
DO LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO

Art. 4° - O levantamento das necessidades de treinamento da SEFAZ precede a
elaboracdo do PACT e sera conduzido pela Coordenacdo de Recursos Humanos -
CRH, em comum acordo com Escola Fazendaria - EFAZ.

Paragrafo Uunico — No formulario proprio do LNT serdo indicadas as caréncias
profissionais das respectivas Unidades Administrativas, mediante as seguintes
informacdes:

| - Trilhas de aprendizagem - estratégias de promocdo do desenvolvimento de
competéncias, tendo como referéncia as expectativas dos érgdos da SEFAZ, bem
como as necessidades, desempenhos e aspiracdes profissionais:

a) gestao tributéria;

b) gestéo financeira;



) gestao de controle interno;
d) gestéo fazendaria.

Il - Areas de capacitacdo: especificidades das atividades desenvolvidas nas
unidades administrativas demandantes:

a) Técnica;

b) Comportamental;
c¢) Informatica;

d) Administrativo;
e) Gerencial.

lll - Sugestédo de Capacitacdo: Evento de capacitacédo indicado pelo demandante,
cuja realizacdo podera sanar a caréncia profissional detectada.

IV - Conteldo / objetivo: Indicacdo de macro temas a serem abordados e trabalhados.
V - Unidade Requisitante: Identificacdo da Unidade Administrativa.

VI - Demanda no ano anterior: Numero absoluto de servidores indicadas.

VII - Demanda atendida: Numero de participantes treinados no ano anterior.

VIII - Demanda a ser atendida: Numero de servidores indicados para o treinamento.
IX - Pablico Alvo: Identificacdo dos cargos/carreiras dos participantes.

X - Instrutor Interno e Externo: profissional - interno ou externo - responsavel pela
realizacdo do treinamento;

Xl - Modalidade: Tipo de Eventos de Capacitacdo e Treinamento que atendam as
demandas apresentadas, de acordo com as respectivas caracteristicas, como:

a) Eventos Presenciais:

1) cursos, treinamentos, workshops, oficinas e palestras;
2) encontros, seminarios, congressos;

3) simpodsios, jornadas, féruns;

4) conferéncias e outros.

b) Programas de Capacitacao Inicial: capacitacao sistematizada destinada aos novos
servidores concursados, aprovados e empossados na SEFAZ;



c) Eventos a distancia: modalidade que permite que o participante ndo esteja
fisicamente presente em um ambiente formal de ensino-aprendizagem e estude
autonomamente e em horarios distintos, com o uso da web.

d) Especializacdo: curso de pos-graduacédo lato sensu que deve ter a duracao
minima de 360 horas, conforme legislacéo vigente.

Xl - Prioridade: Classificacao do treinamento demandada dentro de uma prioridade
de época de realizacao.

a) maior prioridade (01) - devendo ser realizado em curto prazo;
b) média prioridade (02) - devendo ser realizado em médio prazo;
c) menor prioridade (03) - devendo ser realizado em prazo maior.

TITULO I B
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 5° - O Plano Anual de Capacitacdo — PACT sera elaborado, pela CRH e pela
EFAZ, em conformidade com a Resolucdo N° 362/2011 e a partir das informacdes
contidas no formulario LNT, preenchido conforme disposto no art. 4° e apresentado
a aprovacao do Secretario de Estado de Fazenda, anualmente, até o dia 31 de
outubro de cada ano, para ser executado no ano seguinte.

81° - O PACT, além do LNT, na forma do inc. Il, art. 3°, contera o Levantamento de
Eventos Externos e de Educacédo Fiscal, e proposta de previsao orcamentaria para
execucao dos eventos para o exercicio seguinte.

§2° — Eventualmente, e tendo em vista o atendimento as necessidades imediatas, a
Escola Fazendaria podera promover eventos ndo previstos no PACT, a critério da
CRH.

Art. 6° - A execucdo do PACT obedecera as normas gerais de capacitacdo e
treinamento constantes do Titulo IV, do presente Regulamento.

TITULO 1l
DO RELATORIO ANUAL DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

CAPITULO | - DA COLETA E ORGANIZACAO DOS DADOS
Art. 7° - O Relatorio Anual de Capacitacdo e Treinamento reflete o fluxo das
atividades desenvolvidas no periodo, em consonancia com o LNT e o PACT, cujos
indicadores proporcionardo a analise dos resultados das capacitacoes e
treinamentos realizados, em relacdo a demanda apresentada, no que tange a
melhoria do desempenho profissional.
81° — Serdo considerados, para fins de avaliacao:

| - nUmero de participantes em eventos internos;



Il - nimero de participantes em eventos externos;

[Il - nimero de horas utilizadas em capacitacéo;

IV - nUmero de turmas formadas;

V - niumero de eventos demandados;

VI - nimero de vagas ofertadas;

VII - nimero de vagas preenchidas;

VIII - nimero de participantes por trilha de aprendizagem;

IX - média percentual da avaliacdo de reacéo;

X — custo médio por evento de capacitacdo e treinamento;

XI - custo médio por hora aula; e

XII - custo médio por aluno.

8§2° - Serdo considerados, para fins de avaliacdo dos eventos de que trata o
paragrafo Unico do art. 3°, os indicadores especificos do Programa de Educacédo

Fiscal.

TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE EXECUGAO DO PEC-SEFAZ

CAPITULO | _
DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

Secéo 1 - Das Definicdes

Art. 8° - Sdo considerados Eventos de Capacitacdo os cursos, palestras, seminarios,
encontros, congressos e toda e qualquer atividade, previstas no LTN e que contribua
para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores da SEFAZ.

Sec¢éo 2 — Dos Objetivos

Art. 9° - S&0 objetivos do PEC-SEFAZ:

|. Atualizar, treinar, especializar e integrar o publico alvo as necessidades da
SEFAZ;

Il. Propiciar aos servidores fazendarios oportunidade de desenvolver suas
potencialidades e aperfeicoar seu desempenho no servi¢o publico;

[ll. Contribuir com ac¢Oes de capacitacdo que visem o desenvolvimento do
pensamento critico do publico alvo, acerca do papel social do Estado e a importancia
dos aspectos profissionais vinculados as metas institucionais;



Secao 3 — Do Publico Alvo

Art. 10 - S&o considerados publicos alvos do Plano de Eventos de Capacitacao:
|. Servidores em pleno exercicio nas atividades fazendarias;

Il. Servidores estaduais e municipais;

[ll. Contribuintes e Cidadaos

Sec&o 4 — Das Areas de Capacitacio

Art. 11 - S&o Consideradas areas de capacitacdo do PEC-SEFAZ:

|. Técnica: capacitacdo em técnicas de trabalho, com contetdos especificos que
variam de acordo com as especificidades das areas, das carreiras e dos cargos;

Il. Ferramental: capacitacdo na utilizacdo de diversas ferramentas que possam
auxiliar na realizagao de suas atividades no trabalho;

lll. Comportamental: busca de exceléncia da atuacéo profissional e pessoal visando
a melhoria do relacionamento interno e externo a organizacao, além da integracao
com novos servidores;

IV. Gerencial: capacitacdo de gestores para o exercicio da funcdo gerencial de
administracao, refletindo no importante papel de articulador de acdes que resultem
na melhoria da gestao fazendaria;

V. Administrativo: otimizagéo dos procedimentos administrativos;

VI. Educacéo Fiscal: eventos de capacitacdo nos contetudos do Programa Nacional
de Educacéo Fiscal.

Secéo 5 - Dos Tipos de Instrutoria

Art. 12 - O PEC-SEFAZ levara em consideracao os seguintes tipos de Eventos de
Capacitacéo, de acordo com as origens dos instrutores:

I. Interno: toda atividade de capacitacdo cujo conteudo seja desenvolvido e
ministrado principalmente por servidores da SEFAZ, independente do local de
realizagdo do evento de treinamento, ainda que conte com participagédo parcial de
profissionais externos.

Il. Externo: toda atividade de capacitacdo cujo conteudo seja desenvolvido e
ministrado, exclusivamente, por profissionais externos, independente do local de
realizacéo do evento de treinamento.

Secéo 6 — Da Abrangéncia

Art. 13 — Quanto a abrangéncia, os eventos estdo organizados nos seguintes grupos:



l. Internos: capacitagdo formatada para os servidores da SEFAZ-RJ;
Il. Externos: capacitacdo que inclui os demais publicos alvos.
Sec¢éo 7 — Das Modalidades

Art. 14 - A programacgdo dos eventos, com vistas a sua organizacao, levara em
consideracao as seguintes modalidades:

a) Eventos Presenciais:

1) cursos: eventos de formacdo continuada, direcionados para as areas de
capacitacao;

2) palestras: envolvem diversos assuntos, com o objetivo de informar, esclarecer e
conscientizar sobre determinado tema, possibilitando a mediacdo do projeto em si
com os participantes e favorecendo reflexdes e tomadas de decisoes;

3) congressos: eventos em grandes propor¢cdes, em nivel regional, nacional ou
internacional, com duracdo de 3 a 7 dias, que relune participantes de uma
comunidade cientifica ou profissional ampla, realizado como um conjunto de
atividades, na forma de mesas-redondas, palestras, conferéncias, apresentacdo de
trabalhos, oficinas, workshops e outros;

4) seminérios, encontros, simpésios, jornadas, coléquios, féruns, workshops e
outros: eventos com duracdo de 1 a 3 dias, cobrindo campos de conhecimento
especializado;

5) conferéncias: explanacéo sobre um assunto de amplo conhecimento.

b) Programas de Capacitacdo Inicial: capacitacdo sistematizada, destinada aos
novos servidores concursados, aprovados e empossados na SEFAZ.

c) Eventos a distancia: modalidade que permite ao participante ndo estar fisicamente
presente em um ambiente formal de ensino-aprendizagem, e permite que o aluno
estude autonomamente e em horarios distintos, com o uso da WEB.

d) Especializacdo: curso de pos-graduacgéo lato sensu com duracdo minima de 360
horas.

Secéao 8 — Da Carga Horaria

Art. 15 - Para efeito de elaboracdo de programacéao, os eventos serdo classificados
de acordo com a carga horaria, conforme o Sistema de Recursos Humanos - SRH:
a) Cursos até 08 horas;

b) Cursos de 08 a 40 horas;

c¢) Cursos acima de 40 horas.

Paragrafo Unico — No caso de cursos de carga horéria inferior a 8 (oito) horas, néo
sera fornecida certificacao.



Secéo 9 — Da Capacitacao Interna

Art. 16 - Considera-se capacitagao interna, a participacdo de servidor em eventos
ofertados, promovidos, custeados parcial ou integralmente, coordenados ou
sediados, pela SEFAZ, através da CRH e executados pela Escola Fazendaria.

Art. 17 - Aincluséo do servidor nos eventos internos ofertados, nos termos do Art.
5°, dependera de indicacéo da chefia imediata sobre a conveniéncia e oportunidade
de sua participacéo.

Sec¢éo 10 — Das Demandas Emergenciais

Art. 18 - Consideram-se demandas emergenciais eventos ofertados e custeados
parcial ou integralmente pela SEFAZ, promovidos, coordenados e realizados por
instituicbes externas, para suprir necessidades eventuais ndo atendidas com a
programacao interna, a critério da CRH.

Art. 19 - As demandas emergenciais estdo condicionadas ao atendimento das
seguintes condicoes:

| - Em relagéo a realizacdo do evento:

a) Nao deve constar do PACT;

b) Deve adequar-se as necessidades, de carater urgente, dos érgaos da SEFAZ, em
atendimento as metas institucionais, em consonancia com o Planejamento
Estratégico;

c) A CRH e a EFAZ deverao analisar objetivo e contetdo programatico dos eventos
ofertados, para adequa-los as necessidades da SEFAZ e relaciona-los as trilhas de
aprendizagem, conforme definido no paragrafo Unico do art. 4°.

Il - Em relacdo a participacao do treinando:

a) Atender aos pré-requisitos inerentes ao evento;

b) Ser indicado pela chefia imediata;

c) Concordar com as normas do evento.

Paragrafo Unico — Para os efeitos desta secdo, a participacdo de servidores
fazendarios estd4 condicionada a formalizacdo por processo administrativo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do referido evento e a autorizagcdo do
Secretario de Estado de Fazenda, apés parecer das areas envolvidas, no que diz
respeito ao interesse da administracao fazendaria.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES
Secao 1 - Das Responsabilidades da Escola Fazendaria

Art. 20 - Em relac&o ao disposto no presente Regulamento, a Escola Fazendaria



compete:

| - Apreciar eventual pedido de desisténcia, interrupcdo ou cancelamento definitivo
de evento ofertado;

Il - Apresentar aos gestores o calendario do evento programado e a comunicacao
aos participantes;

lIl - Emisséo de Certificados de Concluséo;

IV - Estipular o nUmero de vagas para capacitacao destinada ao publico alvo;
V - Manter atualizado banco de dados de instrutoria;

VI — Manter controle de presenca dos participantes e do seu aproveitamento.

Art. 21 - O Calendario de Eventos sera divulgado pelas CRH e EFAZ, no final de
cada trimestre, para realizagdo no trimestre seguinte.

Secdo 2 — Das Responsabilidades dos Servidores

Art. 22 - Ao servidor cabe prestar, a CRH, as informacdes sobre alteracdes ou
inclusdes de dados relativos a grau de escolaridade, eventos externos e experiéncias
docentes externas ndo promovidas ou patrocinadas pela SEFAZ e apresentar
Certificado de Conclusédo de eventos externos a Escola Fazendaria, para registro no
SRH.

Art. 23 - ApGs o término do evento, o Servidor devera realizar a Avaliacdo de Reacéao,
de acordo com o art. 27.

Art. 24 - Em caso de desisténcia ou insuficiéncia de frequéncia definida no art. 29, o
servidor devera obrigatéria e cumulativamente:

| - ressarcir o valor equivalente as parcelas pagas pela SEFAZ,;

Il - ndo concorrer a outro programa autorizado e patrocinado pela SEFAZ, até que
tenha devolvido os valores de que trata a alinea anterior;

Il - haver completado o intersticio minimo de 06 (seis) meses para participar de outro
evento de curta e média duracao e de, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses para
participar de outro curso de longa duragéo.

Secéo 3 — Das Responsabilidades dos Orgdos da SEFAZ

Art. 25 - Os 6rgdos da SEFAZ, como co-responsaveis pelas atividades de
Capacitacéo, deverao:

| - prestar informacdes e sugestbes para o Levantamento das Necessidades de
Capacitacgéao;

Il - cooperar na estruturacao, revisdo e avaliagdo dos programas de Capacitacao;



[l - liberar servidores para participagdo, como docentes ou discentes, nos eventos
capacitacdo e treinamento, promovidos ou patrocinados pela SEFAZ;

IV - colaborar nos treinamentos descentralizados, oferecendo apoio logistico para a
realizacdo de cursos, semindrios, treinamento em servico e estagios praticos;

V - incentivar a capacitacdo de seus servidores, com vistas a obtencdo de maiores
indices de produtividade e melhoria dos trabalhos da unidade como um todo;

VI - responder a Avaliacdo Pds Treinamento, mencionada no art. 28, no prazo a ser
determinado pela EFAZ;

VIl - definir a participagdo de seus servidores em Eventos de Capacitagao,
observando o numero de vagas ofertadas.

CAPITULO Il - DAS AVALIACOES
Secéo 1 - Da Avaliacao de Aprendizagem

Art. 26 - Com vistas a apuracédo dos resultados obtidos pelos treinandos em funcéo
dos objetivos propostos pelo curso, a avaliagdo de aprendizagem sera efetivada
através de atividades desenvolvidas pelo instrutor e treinandos no decorrer do
processo ensino-aprendizagem, mediante a aplicacdo de provas intermediarias,
trabalhos individuais e/ou de grupo, ou prova final da matéria e participacdo em sala
de aula.

Paréagrafo Unico - Ficara a critério da Escola Fazendaria, definir quais programas
de capacitacdo terdo avaliacdo de aprendizagem, devendo ser adotada para a
aprovacao do treinando nota de avaliacao igual ou superior a 7,0 (sete).

Secédo 2 — Da Avaliacado de Reacéao

Art. 27 — Com vistas ao conhecimento da opinido dos treinandos sobre o instrutor,
disciplina, coordenacdo e programa do curso, serd procedida avaliacdo, cujos
resultados seréo encaminhados aos instrutores e as areas envolvidas com o curso,
objetivando a melhoria do treinamento.

Paragrafo unico - A Avaliacdo de Reacdo compreende:

| - avaliacdo do instrutor — tem por finalidade mensurar o seu desempenho técnico-
didatico em sala de aula;

Il - avaliacdo da disciplina — visa analisar a validade da disciplina, sua aplicabilidade
no trabalho, adequacdo da carga horaria e qualidade do material instrucional
distribuido;

lll - avaliagdo da coordenacdo - tem por finalidade analisar a coordenacédo do
treinamento em seus diversos aspectos;

IV - avaliagdo do programa para cursos com mais de uma disciplina — objetiva



mensurar 0s aspectos globais do treinamento, tais como: objetivos, programacao,
execucdo, a fim de possibilitar ajustamentos e aperfeicoamento de futuros
programas da espécie.

Secédo 3 — Da Avaliacdo Pés-Treinamento

Art. 28 - Com vistas ao conhecimento da opini&o dos treinandos e de seus superiores
imediatos sobre o atingimento do programa e o melhor aproveitamento de seu
conteudo, sera procedida avaliacdo especifica denominada Avaliacdo POs-
treinamento, a qual esta dividida em:

| - avaliacdo pds-treinamento realizada pelo treinando — tem por finalidade mensurar
se ocorreu 0 aprimoramento pessoal/profissional, analisar dificuldades na
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos e verificar caréncias que poderiam ser
eliminadas através de acdes de treinamento;

Il - avaliacdo pos-treinamento realizada pelo chefe imediato - tem por finalidade
verificar ocorréncias na mudanca comportamental do servidor, atribuidas aos
conhecimentos adquiridos no programa, no resultado das atividades do servidor em
funcdo da aplicacdo dos principios, fatos ou técnicas assimiladas e se o treinando
provocou o efeito multiplicador para os demais servidores fazendarios.

CAPITULO IV — DA FREQUENCIA

Art. 29 - A apuracéo da frequéncia sera procedida pelo instrutor e controlada pela
Escola Fazendaria, observado o seguinte:

| - 0 aluno devera obter freqiiéncia minima de 75% em cada disciplina;

Il - tolerancia de atraso de 15 (quinze) minutos apos o inicio da aula, sendo que a
ocorréncia de 3 (trés) atrasos, implicara em uma falta;

[l - a auséncia em duas ou mais aulas consecutivas, sem justificativa, podera
implicar em cancelamento de sua matricula;

IV - durante o periodo de realizacdo dos programas de Capacitacdo os treinandos
estaréo funcionalmente subordinados a Escola Fazendaria se o evento for ministrado
em horario de expediente de trabalho, ou a partir do momento em que se ausentarem
do local de servigo, caso o curso seja ministrado em horario diferente do expediente
de trabalho.

V - As faltas porventura ocorridas deverao ser justificadas:

a) através de atestado, inclusive aquelas que estiverem no limite previsto para
obtencao de certificados;

b) pela chefia imediata, através de relato fundamentado.
VI - os servidores durante a participagdo nos programas de capacitagcao teréo direito

o horéario especial, no caso em que a realizacdo de treinamento coincida com o
horario de trabalho, devendo a Escola Fazendaria encaminhar, ao setor do treinando,



as faltas ocorridas no periodo;
CAPITULO V — DO CORPO DOCENTE

Art. 30 - O corpo docente sera constituido por servidores ativos e inativos, bem
como, no caso de caréncia interna, por instrutores externos de reconhecida
gualificacédo e experiéncia.

81° - A contratagdo de instrutor externo devera atender as seguintes condigdes:

| - exame curricular, quanto a competéncia técnica especifica e capacitacdo do
docente;

Il - custos de contratacédo e os respectivos valores de mercado; Ill - obediéncia da
legislacdo de contratacdo em vigor;

§2°. A selecéo de instrutor interno seré feita através de escolha dentre os servidores
cadastrados pela Escola Fazendéria.

83°. A Escola Fazendéria incentivara a qualificacdo de seu quadro de instrutores
mediante a formacdo didatica, preferencialmente através de Curso Especial de
Formacéao de Instrutores.

84°. O deslocamento de instrutor interno para ministrar Capacitacao fora de sua sede
de trabalho sera considerado como viagem a servico, de acordo com a norma legal
vigente.

Art. 31 - Ficara sob a responsabilidade dos instrutores a entrega de material didatico
com antecedéncia de 10 (dez) dias da data de inicio do curso.

CAPITULO VI — DA CAPACITACAO PARA O PUBLICO EXTERNO

Art. 32 - Poderao participar de eventos de capacitacdo interna servidores de outras
instituicbes e 6rgdos do Estado do Rio de Janeiro e de outros estados e municipios,
desde que o tema dos eventos a serem ministrados guarde relagdo com as trilhas
de aprendizagem estabelecidas, e a solicitacéo, apds analisada, seja deferida pela
Diretoria da Escola Fazendéria.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Os casos omissos nesta norma serdo resolvidos pelos titulares do CRH e
da Escola Fazendaria.



