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TECNICA: capacitacio em técnicas de
trabalho, com conteddos especificos
- . iam de acord
GESTAO TRIBUTARIA: capacitacdes q';s:a:amd © acor cdmm e \dentificaco d
! o especificidades das areas, das carreiras entificagdo dos
lacionad téncias, INTERNO / IN COMPANY
relacionacas a competencias, e dos cargos (conhecimento restrito a cargos/carreiras dos CURSO PRESENCIAL /INce iy
procedimentos e/ou sistemas N (Para capacitagdes realizadas
y o sen uma érea); participantes. (Ex. A, (CURSO, MINICURSO,
especificos de gestio tributdria; . . Informar qual na EFAZ/SEFAZ,
INFORMATICA: capacitagdo na . AFE, AFRE, AFP, etc.) TREINAMENTO, OFICINA, 01- para .
il 30 de di st a area/setor AFE — Analista da F: d WORKSHOP, ETC.) - principalmente, com
GESTAO FINANCEIRA: capacitagdes utilizagao e diversos sistemas & dentro da nalista da Fazenda 4 maior instrutor interno da
! o ferramentas que possam auxiliar na : | estadual; EAD prioridade,
relacionadas a competéncias, ) . unidade ests | 0 L rscalda | especiauzacio s Secretaria)
procedimentos e/ou sistemas realizagao de suas atividades no Preencher com - direcionada a i ¢ levendo ser | ey TERNO / IN COMPANY
; o trabalho; ‘ Inserir o n° total Receita Estadual; MESTRADO realizado em s ol
especificos de gestdo financeira; . asiglada demanda, se : ) (Para capacitagdes realizadas
COMPORTAMENTAL: capacitaio e demandado or possival | AFP — Analista de Finangas | DOUTORADO antoprazo; |
" il i la unidad Publicas; -mé 4
GESTAO DE CONTROLE INTERNO: | ¥O/tada para habilidades pessoais e o scministrativa | Quentidade decada [ pelaunidade | PR E capACITACROINICIAL | 02-média | 5 LTl
- atitudes na busca de exceléncia da Inserir o titulo indicado pela . TS | Unidade 08S.: N/D | paraoano d AGENTE - Agente (para cursos de prioridade, .
0 a ¢ € Inserir macro temas, tépicos, assuntos que se pretende abordar. que identificou | o ) sera nivel de - > instrutor externo, sem 6nus
- ) atuagso profissional, visando, dentre unidade. ) nio foi declarado pela | seguinte OBS.: VL | eazendario ambientagdo, como para | devendo ser ’ N
competéncias, procedimentos e/ou ° ° ‘ anecessidade ; e superintendén ’ oumediante contratagéo)
’ o N outros, 3 melhoria do relacionamento : (as) unidade (s) N/D néo foi " EXQ - Extra-quadro. recém-concursados, a realizado em
sistemas especificos de gestiode | © de treinamento cia, . : EXTERNO / COMPRA DE
) interpessoal, do trabalho em equipe, declarado pela | ExT-EXE - Servidores exemplo) médio prazo; o
controle interno; N (Subsecretaria y coordenadoria| VAGAS (Para capacitacdes
da motivagio, da lideraga e do ° (as) unidade (s) | “7F externos de outros EVENTO TECNICO- 03-menor
) ou equivalente). divisio, etc) [ oo o i o ofertadas no Mercado, em
~ ) _ 6rgios/entidades do CIENTIFICO (PALESTRA, prioridade, N "
GESTAO 0BS.:N/D ! que hé a contratacio de
. - GERENCIAL: capacitagdo de gestores 2> P | executivo CONGRESSO, COLOQUIO, | devendo ser .
relacionadas a competéncias, ° nio foi ) N uma ou mais vagas, para
N para o exercicio da fungdo gerencial / EXT-PODERES - Servidores | CONFERENCIA, realizado em -
procedimentos e/ou sistemas gerais declarado pela 1 casos em que ndo se
: de lideranca, refletindo no importante ° externos de outros Poderes | ENCONTRO, FORUM, prazo maior o .
de fazenda (e planejamento), a (a5) unidade (s) Locer p ) justifique a contrataso do
- N papel de articulador e tomador de 0BS.:N/Dndofoi | SEMINARIO, SIMPGSIO, !
atividades-meio e/ou aquelas que 2do i instrutor/curso fechado para
PR . decisdes; declarado pela (as) unidade | ETC.) "
ndo sio passiveis de classificagio . serrealizado in company).
nas trilhas anteriores. ADMINISTRATIVO: otimizacdo dos (s)
: procedimentos administrativos
comuns, relacionados a tarefas ou
atividades de suporte;
Formas de tratamento; hierarquia; estrutura de texto; Revisar o conceito e da redagao oficial; conhecer
quais 530 0s tipos de documentos oficiais e suas caracteriticas; aprender a elaborar documentos oficias. CHEGAB N/D 1
SUBADM SRH 5
SUBCINT OUVIDORIA 6
AE; AFE; AFP; AGENTE;
. 5 5 SUBFIN SUTES 6 - EXT-EXE: EXT-
1 GESTAO FAZENDARIA TECNICA Redagdo Oficial e Elaboracdo de 38 EXQ; EXT-EXE; EXT CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
Documentos Oficiais PODERES; AFRE; APO;
SUBGERAL ASPLAG 4 EPPGG; EXE
APOIO TECNICO,
APOIO
CTCE ADMIISTRATIVO, 6
CORREGEDORES-
AUXILIARES
Histéria da SEFAZ; Regimento interno; entre ; principais éncias de cada drea; ‘com outros entes da
2 GESTAO FAZENDARIA TECNICA Conhecendo a SEFAZ Administracdo Publica. CHEGAB N/D N/D N/D AFE; AFP; AGENTE; EXQ EAD 1 INTERNO / IN COMPANY
Facilidades de uso; relatérios; melhores praticas na SEFAZ
3 | GEsTAo FAZENDARIA INFORMATICA Navegagio no SEI CHEGAB N/D 1 1 AFE; AFP; AGENTE; EXQ EAD 2 INTERNO / IN COMPANY
0 curso visa desenvolver a habilidade de administrar o tempo de forma eficaz, com intuito de obter maior produtividade, organizagao e desempenho nas
agdes e atividades pessoias e profissionais. Controlar prazos, planejar tarefas, administrar respostas, localizar CHEGAB N/D 1
4 | GESTAO FAZENDARIA ADMINISTRATIVO Administragdo do tempo e 15 AFE; AFP; AGENTE; EXQ CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
organizagdo pessoal com Outlook
SUBADM SRH 4
Conceito; Como se portar no ambiente de trabalho; Como se portar em redes sociais; Vocabularios; Vestimenta; Respeito as diferengas etc.
5 | GEsTAO FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Postura Profissional CHEGAB N/D N/D N/D AFE; AFP; AGENTE; EXQ CURSO PRESENCIAL 2 EXTERNO / IN COMPANY
Definigo de cliente interno: Importancia de um bom relacionamento; Engajamento das equipes; Redugao e retrabalho.
6 | GestAo FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Atendimento ao Cliente Interno CHEGAB N/D N/D N/D AFE; AFP; AGENTE; EXQ CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
Conceito de IE: Mitos x realidade; Beneficios Melhoria nos < pessoal.
7 | GEsTho FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Inteligéncia Emocional creo i e 3 AFE; AFP; AGENTE, EXQ; CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
EXT-EXE; EXT-PODERES
SUBADM SRH 3
Postura, comportamento, comprometimento, escolhas de carreira, oportunidades, proximos passos.
Comportamento no trabalh
8 | GestAo FAZENDARIA COMPORTAMENTAL omportamento no trabaiho ¢ CHEGAB N/D N/D N/D FIA CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
encarreiramento
Principais fundamentos de etica e suas relages com os desafios enfrentamentos pelo setor publico; desenvolvimento da consciéncia ética. SUBADM SR s
o odb AFE; EXQ, AFP; AGENTE;
9 | GestAo FAZENDARIA COMPORTAMENTAL tica e Servigo Pablico 7 EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
SUBFIN SUFIN 2 EXT-EXE
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0 ndo-violenta (CNV); 3o verbal e ndo-verbal; assertividade na

N° TRILHA DE APRENDIZAGEM AREADE CAPACITACAO

Autoconhecimento e empatia; estrutura de feedbacks com base na
comunicagdo.
10 | GESTAO FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Relagdes Interpessoias e Feedback SUBADM SRH 4 4 EXQ; AFP; EXT-EXE AFE; EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY

Tomar decisGes de forma colaborativa; compreender e analisar conflitos na ambiente de trabalho; estratégicas para administar e resolver conflitos.

SUBADM SRH 4
11 | GESTAO FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Gesto de Conflitos e Negociagio SUBCINT N/D 1 25 EXQ; AFP; i’;’:’(g" AFE; EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Assesoria de
SUBTIC Planejamento e 20
Governanca
utilizagio de recursos avangados para melhoria de montagem de relatdrios gerenciais.
SUBADM ASSPG, 4
SUBFIN SUFIN s AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE;,
12 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Excel Avangado 20 AE, AFRE; AGENTE; APO; CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
EPPGG; EXE
SUBGERAL N/D 8

APOIO JURIDICO,

CTCE
APOIO TECNICO,

Aprender ndo apenas a utilizar a Microsoft Power BI, mas aplicar técnicas de Data Science para gerar modelos preditivos e extrair insights para a tomada de
decises. Mostra os primeiros passos sobre como fazer a transigo do Business Intelligence tradicional para as analises preditivas com Data Science e SUBADM ASSPG,, 4
Machine Learning.. Melhoria de apresentacéo de dados extraidos do excel e forma dinamica e funcional.

SUBFIN SUTES, SUCOMF 5

SUBGERAL N/D 5
13 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Power BI 52 AFRE; EXQ; AFE; AFP; EXT- CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
EXE; EPPGG; AE; EX; EXT

SUBPOF SUPREF, SUPPROF 3

SUBTIC N/D 30
APOIO

CTCE ADMIISTRATIVO, 5

APOIO TECNICO,

Flexvision, Cubos, Niveis, Propriedades, Filtros de Cubo, Filtros de Consulta;
Tipos de Cubo: Saldos Contabeis, Documentos, Convénios, Contratos, Conciliagao, L Contabeis; i o0 cubo adequado ao tipo de SUBADM ASSPG 4
informacdo desejada; Homologacdo das consultas.

SUBCINT AUDINT 7
14 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA SIAFE-Rio: Flexvision Criagdo de SUBCONT N/D 150 170 AE, EXQ, EXT-EXE, AFE; CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Consulta AFP, EXQ, EPPGG, EXT
SUBFIN SUFIN 7
SUBPOF SUPREF 2

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual; Ciclo Orgamentério; Principios Orgamentarios; Orcamento Programa; Créditos
Adicionais; Receita e Despesa Publica; Estagios da Despesa Piblica; Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores; Topicos da Lei 4320/1964; Tépicos da SUBADM N/D 5
Lei de Responsabilidade Fiscal.

N . Administragdo Fis
15 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA ministragao Financeira 9 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Orgamento Publico (AFO)

SUBFIN SUTES 4
1. Conceitos gerais; 2. Configuragdo da Barra de Acesso Répido; 3. Configurago das Opgdes de 4. Técnicas de 40; 5. Calculo no Excel; 6. SuaAom o 5
Fungdes Matemticas; 7. Fungdes Logicas; 8. Condicional; 9. Funcdes Estatisticas; 10. Funcdes de Data e Hora; 1. Gréficos; 12. Dados em lista;
13. Subtotais; 14. Configuragdo de Pagina e Impressao. — ” ;
SUBGERAL N/D 8
EXQ; AE; AFE; AFP; AFRE;
16 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO INFORMATICA Excel - Basico e Intermedidrio CHEGAB N/D 8 » Jrosicieliiniitaleg RS0 PRESENCIAL . e/ conpmny
SUBCINT CORRINT, OUVIDORIA, 5 AGENTE

APOIO JURIDICO,
APOIO TECNICO,
CTce APOIO 3

ADMIISTRATIVO
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At nibl B Como liderar em tempos de crise? Apoio e suporte para o dai da pelo
17 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL lderanca d” C‘“ em Tempos SUBADM N/D 5 5 N/D CAPACITAGAO INICIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
e Crise
Aprimorar as praticas de gestdo e de processos na Publica, através da compreensao de metodologias de gestao de processos
aplicadas a tomada de decisao, mapeamento, redesenho, melhoria continua e desenvolvimento integrado de processos. Elaboragéio de mapas no programa SUBADM N/D 5
. . Gestioe M to d i AFE; .
18 | GESTAO FAZENDARIA ADMINISTRATIVO estao e Mapeamento de Bizage 12 CAPACITAGAO INICIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Processos EXT-EXE; AFRE; EXQ
SUBCINT AUDINT, CORRINT 7
O programa visa prover informagdes basicas para a formagao de servidores para atuar nas reas de gestao de riscos e crises, continuidade de negécios,
engenharia de confiabilidade e seguranga de processo. PropGe-se a apresentar conceitos fundamentais, metodologia e modelos para a gestdo de riscos e SUBADM SUPCADP 5
crises, provendo meios para a identificagdo de eventos/cendrios que possam causar a interrupgdo de atividades essenciais para os objetivos dos negdcios
das organizagdes, para a avaliagio das probabilidades de ocorréncia e dos impactos associados, assim como para habilita-las a estruturar respostas
ad: perdas de e possiveis danos 4 vida e ao meio ambiente. SUBCINT AUDINT, CORRINT 9
19 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Gestdo de Risco e Gerenciamento 27 EXQ; AFE; AFP; EXT-EXE; CAPACITAGAO INICIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
de Crises AFRE; AE; APO; EPPGG; EXE
SUBFIN SUTES 5
SUBGERAL N/D 8
~ Conhecer os principais pontos sobre licitagdes, contratos e anticorrupgao; Conhecer o exercicio e o papel das autoridades fiscalizadoras e de controles;
. . : Compliance nas Contratagdes EXTERNO / COMPRA DE
20 GESTAO FAZENDARIA TECNICA P ) < Identificar as particularidades de contratagio e participagdo em licitagdes; Saber o papel da administracao publica na celebragéo dos contratos e editais; SUBADM N/D N/D 5 N/D EAD 1 /
Publicas > . i e Saielais N - VAGAS
Conhecer os riscos e imposigaes de sangdes pela administragdo piblica; e Conhecer a atuagdo dos rgdos de fiscalizagio durante a execugdo dos contratos.
i e Agentes | PTOPICI 205 participantes, por meio do estudo da egisiagao, Ga GUtTING & prinGIpalmente Ga Jursprudencia, conhecer os CHIKerios, pessupostos &
21 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA ! utilizados pelo TCU para responsabilizar (ou ndo) aqueles que atuam na administragdo de recursos pablicos (comissdes de licitagdo, pregoeiros, SUBADM N/D N/D 5 N/D CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Perante os Tribunais de Contas | ordenadores de despesas, fiscais de contratos, pessoas juridicas tores de recursos via convénio, p: istas técnicos e juridicos,
Fundamentos de Gestao da | A disciplina integra um dos médulos da capacitagao em Fundamentos da Gestao da Qualidade, que possui modulos independentes. - O objetivo geral é ser
22 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Qualidade - Médulo: Gestdo de | um multiplicador das boas préticas de gestdo adotadas pela SUBFIN para outros servidores da Secretaria de Fazenda, assim como explicar o funcionamento SUBADM N/D N/D 5 N/D CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
isco de um Sistema de Gestao da Qualidade, de acordo com a Norma 15O 9001/2015, num drg@o piblico visando aumentar seus Controle Interno para mitigar os
0as Préticas da F Objetiva a atualizacéo juridica e pratica dos Agentes que lidam com as contratagdes publicas.
23 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA 0as Praticas da Fase SUBADM N/D N/D 5 N/D CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Preparatéria da Contratacio
‘Contratos administrativos, Objetiva a atualizagao juridica e pratica dos Agentes que lidam com as contratagdes publicas. EXTERNO / COMPRA DE
24 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Convénios , Consércios Pdblicos e SUBADM COOSCONT, DEPGAF 6 6 N/D CURSO PRESENCIAL 3
Parcerias com o Terceiro Setor VAGAS
Contratagao Publica em Debate: | Discutir e debater as licitagdes e contratos, buscando proposigdes em torno evolugBes que no dependam de alteragdes normativas. A interpretagdo, a EXTERNO / COMPRA DE
25 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Solugdes para os Problemas | razoabilidade e a eficiéncia sao ingredientes que nos permitem construir boas praticas, mudangas e evolugGes imediatas e necessarias. SUBADM COOSCONT, DEPGAF 6 6 N/D CURSO PRESENCIAL 3
Atuais das Licitagdes e Contratos VAGAS
‘Como Responder Diligéncias e | Oferecer elementos atuais, praticos e objetivos aos gestores plblicos, principalmente o de convénios e de instrumentos congéneres, no que tange, de um
26 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Notificagdes dos Orgdos de | lado, as exigéncias de informagdes dos orgdos de controle e, de outro, a adequada formalizagdo técnica das respostas a essas exigéncias. SUBADM COOSCONT, DEPGAF 6 6 N/D CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
role
Nocbes Bsicas do Trabalh ‘Organizagao do trabalho individual remotamente; Condigdes para o trabalho remoto; Como administrar o tempo trabalhando em casa.
27 | GESTAO FAZENDARIA COMPORTAMENTAL os0es a;'““ :0 rabaiho SUBADM COOSCONT, DEPGAF 6 6 N/D EAD 3 EXTERNO / IN COMPANY
emoto
‘Avaliar as agdes governamentais e a aplicagao de recursos publicos.
28 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Controle Social SUBCINT OUVIDORIA 6 6 £XQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
" Conhecer os principais aspectos da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao
29 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Acesso a Informagéo principals asp ! / ! ¢ SUBCINT OUVIDORIA 4 4 £XQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
_ , Fundamentos e atuagdo da ouvidoria publica.
30 ! GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Gestéo em Ouvidoria SUBCINT OUVIDORIA 4 4 EXQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
N . Recebimento e tratamento de dentncias pela ouvidoria.
31 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Tratamento de Dentncias SUBCINT OUVIDORIA 4 4 EXQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
N Compreebder os ambientes interno e externo da Secretaria para identificagao de riscos. EXTERNO / COMPRA DE
32 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Gestdo Publica SUBCINT OUVIDORIA 2 2 EXT-EXE; EXQ CURSO PRESENCIAL 2 VAGAS
Aspectos gerias da LGPD. Objetivos gerais: capacitar os servidores quanto a nova lei de protegdo de dados e os impactos dessa na administragao publica.
Diante da nova legislagéo de protegdo de dados pessoais e pela SEFAZ lidar com informagdes cadastrais e financeiras, o conhecimento sobre o uso, SUBCINT OUVIDORIA 4
armazenamento e divulgagdo se faz necessario para estarmos alinahdos com a legislagdo vigente.
Assessoria de
SUBTIC Planejamento e 5
N L 30 de Dados - Governanca
33 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA i Geral de Proteso de Dados 20 EXT-EXE; EXQ, AFE; AFRE | CURSO PRESENCIAL/EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
LGPD APOIO JURIDICO,
cTce CORREGEDORES- 7
AUXILIARES
SUBAIUR AIUFAZ 4
Objetivos gerais: capacitar os servidores para uso do SIAFE-Rio no ambiente de consulta e emiss&o de relatdrios.
34 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Utilizagéo do SIAFE-Rio SUBCINT AUDINT, CORRINT 7 7 N/D CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
. N Formar servidores para atuar, primeiramente de forma preventiva, com objetivo de colher dados de maneira sistémica e agil nas atividades de auditoria.
35 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Inteligéncia, mineragdo e busca SUBCINT AUDINT 7 7 AFRE; Fazendario EAD 3 EXTERNO / COMPRA DE
eletronica de dados VAGAS
Conhecimento em busca de dados em fontes abertas e cibernéticas. EXTERNO / COMPRA DE
36 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Fontes Abertas e Cibernética SUBCINT AUDINT 7 7 N/D EAD 3 VAGAS
Analisar alguns Aspectos Penais na Lei de Licitagdes .
SUBCINT AUDINT 7 N/D
37 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Nova Lei de Licitagdes 1 CURSO PRESENCIAL 3 EXTERNO / IN COMPANY
SUBAIUR N/D 4 N/D
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¢ CAPACITAGAO REQUIS.  REQUISITANTE  REQUISITANT DE OFERTA
Prepara servidores e empregados piiblicos para atuarem em comissdes de PAR. Proporcionar conhecimento aos agentes publicos federais acerca do
historico e das normas referentes a responsabilizagdo de pessoas juridicas. SUBCINT AUDINT 30
38 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Processo Administrativo de APOIO JURIDICO, 36 AFRE; EXQ CURSO PRESENCIAL 3 EXTERNO / IN COMPANY
Responsabilizagdo (PAR) )
crce APOIO TECNICO, A
CORREGEDORES-
AUXILIARES
R N Aprimoramento das técnicas de detecgao de fraudes pelos auditores, profissionais do controle interno e externo e servidores em geral para subisidiar o
39 [ GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Combate 2 Corrupgo em combates condutas irregulares. SUBCINT AUDINT 7 7 AFRE; EXQ £AD 3 EXTERNO / COMPRA DE
Licitagdes Publicas VAGAS
Objetivos gerais: ampla visao sobre politica, cultura e pilares do das fungdes do officer; ampl i das
normas anticorrugdo e a Lei n*12.846/13; competéncia para analisar o papel da auditoria e da controladoria interna. SUBCINT AUDINT, CORRINT 7
" E( EXTERNO / COMPRA DE
40 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Compliance APOIO TECNICO, 13 EXQ; AFRE; EAD 1 /
APOIO VAGAS
[are3 ADMIISTRATIVO, 6
CORREGEDORES-
AUXILIARES
Objetivos gerais: reconhecer o papel do agente piblico, seu contexto de atuagio e a legislagdo incidente sobre a sua fungao; compreender aimportancia, os
desafios e os principios para a construgao de estruturas de governanga adequadas e confidveis; compreender as boas préticas e avangos internacionais dos SUBCINT AUDINT 5
N . Compli G rogramas de compliance e de sua aplicabilidade ao setor publico; identificar oportunidades e propor melhorias aos ismos de existentes AFE; AFP; EXQ; EPPGG; EXT- EXTERNO / COMPRA DE
41 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA ompliance & ?Vemnca o prog N P L P P P prop P N P 11 3 AFP; EXQ; EAD 1 /
Setor Pablico nas organizagbes em que os participantes do curso atuam ou com que se relacionam; compreender como os 6rgos de controle se comportam frente & AAPOIO JURIDICO, EXE; AFRE VAGAS
tomada de decisdes e quais elementos s3o importantes para atender as suas determinagdes. CcTce CORREGEDORES- 6
AUXILIARES
Objeti abordar i icorrupgdo e sob a dtica da &0, como forma de demonstrar sua efetividade; abordar as
principais normas (Ex: DSC 10000, Pré-Etica, 1SO 19600), com foco na norma ISO 37001 (acreditada); perceber como o processo de acreditagdo assegura a SUBCINT AUDINT 8
confianga na certificago e a i dos certificados; debater a légica de mentalidade de gestao de riscos  luz de um sistema de gestdo;
42 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO. TECNICA Extensdo Compliance e Anti- | entender o processo de avaliagio da efetividade o meio de ia de auditoria (150 19011). APOIO JURIDICO, u AFE; AFP; AFRE; EXQ o 3 EXTERNO / COMPRA DE
Suborno (IBMEC) . VAGAS
APOIO TECNICO,
CTCE 6
CORREGEDORES-
AUXILIARES
Formar servidores para atuar, primeiramente de forma preventiva. com o objetivo de colher dados e passar as informagdes a gestao de forma que possa EXTERNO / COMPRA DE
43 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Inteligéncia agragar valor ao alcance dos objetivos da Secretaria. SUBCINT AUDINT 5 5 AFRE; Fazenddrio EAD 3 VAGAS
Neste curso, o aluno compreenderd o que ¢ integridade e integridade piblica e como estao relacionadas com a prevencdo da corrupgao; percebera o que sio riscos
da paraa e seré capaz de reconhecer alguns que s3o comuns nas organizages piiblicas, particularmente os de conflito de interesses e nepotismo;
Publica - P do a C - a é i i i a il Oes. EXTERN COMPRA DE
44 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Gblica - Prevenindo a Corrupgio -| entendera o que é um programa de integridade, como se diferencia do plano de integridade e quais sao algumas de suas principais fungdes. SUBCINT CORRINT 3 3 ARRE D 3 0/co
2020- VAGAS
CURDI0036SumarioAutoinscri¢do
o 0 curso tem como objetivo capacitar pessoas para aplicar as nogdes de gestdo de riscos no contexto do setor publico.
45 [ GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA (Gestlo de Riscos em Processos de | ¢ . o\ ¢ 6 novo nome do antigo "Gestdo de Riscos no Setor Publico". SUBCINT CORRINT 4 4 N/D EAD 3 EXTERNO / COMPRA DE
Trabalho (segundo o Coso) VAGAS
. | Entender o termo Compliance quando relacionado com a Administragdo Publica.
46 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Compliance na Administraio SUBCINT CORRINT 2 2 N/D EAD 3 EXTERNO / COMPRA DE
Piblica VAGAS
Implantagdo de medidas Desenvolver aimplantagao de medidas antifraude e anticorrupgao, a partir da avaliagéo de riscos e de mecanismos de prevengéo e detecgdo de fraudes e EXTERN / COMPRA DE
47 GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL antifraude e anticorrupgao na corrupgao. SUBCINT CORRINT 3 3 N/D EAD 3
administragdo publica VAGAS
Estratégias para elaboragao de Plano Anual de Integridade do 6rgdo e técnicas de monitoramento.
48 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Programa de Integridade Publica SUBCINT CORRINT 2 2 N/D EAD 3 EXTERNO\/’;T:"“ DE
_ . Modelagem de Processos de Capacitagdo para “Modelagem de Processos”. EXTERNO / COMPRA DE
49 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA N SUBCINT CORRINT 2 2 N/D EAD 3
Negocio (BPM) VAGAS
Capacitar o servidor para que obtenha a certificagao CAPM. EXTERNO / COMPRA DE
50 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Preparatorio para o exame CAPM SUBCINT CORRINT 1 1 N/D EAD 3 \//AGAS
A Credencial CAPM® - Certified Associate in Project Management, criada em 2003, reconhece e atesta o (processos e ter d
. gerenciamento de projetos) do profissional no GUIA PMBOK®, o padréo de boas praticas na gestdo de projeto.O profissional certificado contribui a uma EXTERNO / COMPRA DE
51 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Certificagéo CAPM (prova online) | equipe de projeto como um perito do assunto, podendo exercer vrias posigdes e/ou papéis na 40 como um ivo, SUBCINT CORRINT 1 1 N/o EAD 3 VAGAS
ou mesmo especialista técnico.
0 curso tem como objetivo permitir ao profissional o conhecimento, pratico e tedrico, das mais diversas questdes relacionadas & Lei Anticorrupgéo e 0 novo
regime sancionador inaugurado por aquela norma. Sera um histérico do mundial & corrupgao, com a analise dos principais
elementos que influenciaram no advento da legislagéo, nacional e estrangeira, referente ao tema. A criagéo e o adequado tratamento dos mecanismos de EXTERNO / COMPRA DE
52 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Compliance e Anticorrupgo | compliance, bem como a questdo dos acordos de leniéncia, igualmente seréo debatidos, com destaque para o respectivo regramento normativo que trata SUBCINT CORRINT 3 3 N/D CURSO PRESENCIAL 2 VAGAS
da matéria. A responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos de corrupg&o também sera discutida no curso, com énfase nos aspectos processuais e
materiais advindos da Lei Anticorrupgdo e de sua respectiva regulamentagao.
0 curso Normas Anticorrupgao, Antissuborno e Compliance Piblico apresenta a vocé os conceitos basicos do Compliance Pdblico e as leis 12.846/13 e
5 13.303/16. Também sdo abordados o acordo de leniéncia e também o combate a corrupgdo. Vocé ird adquirir conhecimento para: identificar as normas
53 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL  Normas anticorrupcdo, T s " pe aur P ) SUBCINT CORRINT 3 3 N/D EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
antissuborno e compliance publico | anticorrupgao a Lei n® 12.846/13, as responsabilidades e sangdes; observar a metodologia do compliance publico; e apontar a importancia do compliance
criminal, do acordo de leniéncia e do compliance fiscal.
) - Juizo de admissibilidade; - Investigagao Preliminar Suméria; - Investigagdo Preliminar; - Sindicancia Investigativa; - Sindicancia Patrimonial; - Registros no
54 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Admissibilidade (PAD, PAS e PAR) | pap. SUBCINT CORRINT 2 2 N/D EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
- . Comissdes processantes (PAD, | Composigao e requisitos dos membros de comissdes de processos investigativos; Composigao e requisitos dos membros de comissbes de processos
55 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA P ( ; SUBCINT CORRINT 2 2 N/D EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
PAS & PAR) acusatérios.
Aagéo educacional pretende atualizar servidores na expectativa de: - Compreender o cendrio de construgéo da improbidade administrativa; - Identificar
56 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA \mprobidade Administrativa - CNJ snu:;aes que incorrem em improbidade administrativa; - Descrever as sangGes inerentes & improbidade; - Identificar as fases dos processos administrativos SUBCINT CORRINT ) ) /D . ) EXTERND/ IN COMPANY
e judiciais.
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. Propiciar conhecimento aos agentes publicos estaduais e municipais acerca do histérico e das normas referentes & responsabilizagao das pessoas juridicas e
~ ‘ R bili de P EXTERNO / COMPRA DE
57 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA esponsabllizacao de Pessoas 1 105 programas de integridade. SUBCINT CORRINT 3 3 N/D CURSO PRESENCIAL 1 /
Juridicas VAGAS
1- A Responsabilizagéo de Entes Privados: uma visao ampla e histrica dos diferentes institutos aplicaveis no Brasil e no mundo.
Lei Anticorrupcio: Uma Visso | I~ Fluxo processual e identificagao dos elementos fundamentas do PAR.
i 11l - As sangdes aplicaveis no ambito do PAR.
5 ‘ Pratica do Pr d EXTERNO / COMPRA DE
58 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA ratica do Processo de IV -Programa de Leniéncia da Lei Anticorrupg3o. SUBCINT CORRINT 4 4 N/D CURSO PRESENCIAL 1 /
Responsabilizagéo de Entes VAGAS
privados V- Avaliagdo do Programa de Integridade.
VI - Aspectos polémicos do PAR.
Pretende disseminar o conhecimento das corregedorias e alcangar servidores e empregados publicos em todo o pais. O curso tem como foco a difuséo de
i bisicos, a atividade correcional de servidores piblicos e cidadaos. Além de esclarecer o funcionamento e o papel das
59 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Atividade Correcional - Visio Geral | corregedorias, busca também prevenir infragdes correcionais a partir da discussio de casos praticos. SUBCINT CORRINT 2 2 N/D EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
1. C oque éa ea publica e como estdo relacionadas com a prevencao da corrupgao;
2. Perceber o que sao riscos para a integridade e reconhecer alguns riscos para a integridade comuns nas organizages publicas, parti os de
conflito de interesses e nepotismo;
60 | sestio be conTRoLE INTERNO GERENCIAL Fundamentos da Integridade | 3. Entender 0 que & u programa de integidade, como se diferencia do plano de ntegridade e quais s30 algumas de suas principais fungdes. SUBGINT CORRINT . . /o a0 | EXTERNO / IN COMPANY
Péblica - Prevenindo a Corrupgdo | Aofinal do curso o participante devera ser capaz de identificar possiveis casos de quebra de integridade no contexto de uma organizacéo publica e
reconhecer alguns dos principais mecanismos de integridade disponiveis em uma organizagdo publica e em que situages eles devem ser acionados.
0 curso aborda assuntos relacionados a legislagdo vigente sobre a gestéo e a fiscalizago de contratos administrativos, com o intuito de reconhecer as SUBCINT CORRINT 3
competéncias dos principais atores envolvidos e considerar a legislagao vigente com foco nos contratos de prestagio de servigos terceirizados com
50 e Fiscalizagi 5 5 SUBFIN SUTES 5 . AFP: EXQ; EXT-EXE;
61 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO Gestdo e Fiscalizagao de dedicagio exclusiva de mdo de obra. 38 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE; EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Contratos Administrativos Assessoria de AFRE
SUBTIC Planejamento e 30
Governanca
N N Técnicas para detecgdo, ensinando a combater as fraudes mais comuns. E mecanismos para prevengao, ensinando a reduzir s riscos mais criticos, de forma
" Detecgio e Prevengio de Fraudes y o ) o EXTERNO / COMPRA DE
62 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO - agarantir a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade. SUBCINT CORRINT 3 3 N/D EAD 1
em Licitagdes VAGAS
Neste espago, estéo publicados videos e documentos de capacitagdes realizadas sobre o Programa de Integridade. Ha materiais sobre nepotismo, comissao
N de éti flito de int tratamento de dend tao d dugao d disciplinares.
63 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Programa de Integridade ¢ etica, conflito de Interesses, tratamento de dendncias, gestao de riscos ¢ condugdo de processos disciplinares SUBCINT CORRINT 4 4 N/D EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Crie tabelas estruturadas e ganhe agilidade em seus calculos. Modele dados com tabelas dinamicas de facil atualizagdo. Crie e formate graficos dinamicos
X incrivei e EXTERNO / COMPRA DE
64 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO INFORMATICA Dashboards incriveis para incorporar ao seu dashboard. Vocé vai ter acesso ao passo a passo para criar dashboards profissionais no excel. SUBCINT CORRINT i i N/D EAD 2 \//AGAS
Busca desenvolver competéncias relacionadas aos principais temas orcamentarios para aprimorar o trabalho na area e, também, aumentar a qualidade do SUBCINT CORRINT 2
65 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Orgamento Publico gasto publico e o fortalecimento do controle social. 8 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE; AE CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
SUBFIN SUFIN, SUTES 6
Estrutura das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piblico. Elaborago dos balangos. Balango O ério, Financeiro, Patri D &
: D tracdes Contabe das Variagbes . do Fluxo de Caixa, Dt das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas Explicativas. Analise dos Balangos. AFE; EXT-EXE; DAS-8; DAI-
66 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA emonstragoes Con é eis < o s a P 8 SUBCONT N/D N/D 50 4 s DAS-5, CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
Aplicadas ao Setor Piblico 5; AFRE; EXQ
Conteddo: Procedimentos especificos no Flexvision para criagao e interpretagdo do relatério para calculo da i financeira liquida evidenciando
) Rio: 4vit / Défici osindicadores por fonte de recurso detalhado para dar suporte a abertura de créditos adicionais por superdvit financeiro. : AFE: AFP; EXT-EXE;
67 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA SIAFE-Rio: Superdvit / Déficit SUBCONT N/D N/D 80 EXQ AFE; AFP; EXT-EXE; CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Financeiro por Fonte Detalhada AFRE
] SIAFE-Rio: Ajustes de Exercicios | COMteudo:Procedimentos especificos no Siafe-Rio: Utlizagao de Contas de Ajustes de Exercicios para regularizagao de saldos contabeis com e sem emissio
68 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Al teri de Notas EXplicativas. SUBCONT N/D N/D 100 AFRE; EXQ ‘CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
nteriores
Politicas Publicas, Governanca e Administragao Piblica. Desenvolver a capacidade reflexiva e de estudo em dreas de concentragao relativas & administragao SUBCONT N/D 1
N i 3 i 3 AFRE; EXQ; AE; AFE; AFP; EXTERNO / COMPRA DE
69 GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Administrag3o Pablica e Governo publica. profissionais para atuagdo na area publica, alinhada aos interesses estratégicos governamentais. SUBFIN N/D 2 6 Q; MESTRADO 3 /
EXT-EXE; EPPGG; EXT VAGAS
SUBPOF SUPREF 3
B i Desenvolver a capacidade reflexiva e de estudo em dreas de concentragdo relativas 4 30 or éria. Capacitar para atuagdo na SUBCONT /D .
70 | GESTAO FINANCEIRA GERENCIAL Administragdo Financeirae | 4rea orcamentaria e financeira, alinhada aos interesses estratégicos governamentais. 5 EXTRAQUADRO; AFRE; AE; MESTRADO 3 EXTERNO / COMPRA DE
Orgamento Publico AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE VAGAS
SUBFIN SUTES 4
Contabilidade e Controladoria | Mestrado da FUCAPE nas linha de pesquisa: Contabilidade e Controladoria Aplicadas ao Setor Publico. AFE; AFP; EXQ; EPPGG; EXT- EXTERNO / COMPRA DE
71 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL . SUBCONT N/D 1 1 MESTRADO 3
Aplicadas ao Setor Publico EXE; AFRE VAGAS
SIAFE-Rio: Validagaes Contabeis - | © modu\(ln adpresenta regularizagio de e:uacois ma: > aue i a qualidade . da e con(ahbll. Esludt;tie casos
72 | GesTi DE CONTROLE INTERNO TECNICA Equactes de Inconsisténcia | COMteMPIados em Notas Técnicas emitidas pela SUBCONT. Intrugdes 3 UG para andlise que visam evtar blogueio mensal do empenfio ou pendeéncia SUBCONT /D /D 0 ARRE CURSO PRESENCIAL i INTERNO / IN COMPANY
(USCONTIR) impeditiva de inscrigdo de restos a pagar ao término do exercicio.
Propriciar conhecimentos que permita as Unidades Gestoras os normativos e os p sistémicos érios para a inscrigao de
73 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Boletim de Restos a Pagar | restos a pagar no exercicio. SUBCONT N/D N/D 40 N/D CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Objetivos gerais: abordar ferramentas disponibilizadas para Fazenda para gestdo de processos, métodos de gestao e organizagdo. SUBFIN SUFIN, SUTES, SUFIS s
N . d d EXQ; AFE; AFP; EXT-EXE;
74 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Gestdo de Processos APOIO 11 @ AFRE EAD 1 INTERNO / IN COMPANY
CTCE ADMIISTRATIVO 6
D de todo processo de fonalizagdo dos convénvios, desde a inclusao da proposta até a prestagao de contas.
N iy Gestdo de Convénios e Prestacp | 1. Prestagéo de Contas de Convénio; 2. Prestagdo de Contas pelo CONVERJ; 3. Legislagdo sobre Convénios do Governo do Estado do Rio de Janeiro; 4. e EXTERNO / COMPRA DE
75 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA s Convénios de Sociedade Civil: Lei n.s 13.019/2014; 5. Decreto n 45.744/2016. SUBFIN SUCAR N/D 1 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 1 AcRs
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Técnicas de ic estimagdo de inferéncia estatistica; correlagdo, regressao e andlise da variancia; avaliacéo de
Econometria para Andlise de | experimentos; Visa capacitar em um conjunto de ferramentas estatisticas, com aplicagao de um modelo coma finalidade de as EXTERNO / COMPRA DE
76 GESTAO DE CONTROLE INTERNO GERENCIAL Dados Estatisticos e de Cenarios | di lages entre as variaveis andlis e similitude; andlise de séries numéricas; utilizagdo de softwares estatiticos; SUBFIN SUCADP 3 3 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 VAGAS
6 projegdes e
Nogdes gerais: Administracao Publica: Direta, Indireta e Fundos Especiais; abordagem introdutéria sobre a CASP: conceito, fungdes, regimes, subsistemas de
escrituragdo, planejamento e orgamento pubico, legislago pertinente (Lei Federal n 4.320/64 e PLS 229/2009, Lei Complementar v 101/00, MCASP,
8 Portarias e Instrudes da STN, NBCASP's); receita publica: conceito, estagios, codificaga despesa publica : conceito,
- . Contabilidade Aplicada ao Setor SUFIN, SUTES,
77 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA A 30, estagios, codifi espesas de exerccios anteiore, restos 3 pagar, dvida fundada, adiantamentos; demonstragaes SUBFIN SUcomr 8 8 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 EXTERNO / IN COMPANY
contabeis no setor publico (Balango Orcamentério, Balango Financeiro, Balanco Patri , D &0 das Variagdes 50 das
Mutages do Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas); dinamicas de grupo para fixagéo do aprendizado.
Conteddo: Introducéo a Banco de Dados; Conhecendo o Microsoft Access; Criando Banco de Dados; Criando tabelas; Relacionamento de tabelas; Tabelas
importagao e Exportagdo; Consultas Modo Interativo; Consultas com Sql; Introdugéo a Formularios; Trabalhando com Formularios; Relatdrios;
Administragao do Banco de Dados; Macros; Usando Médulos.
Objetivo: Visa capacitar servidores para utilizar, programar e gerenciar sistemas de bancos de dados, necessarios para controles desta Subsecretaria.
Convertendo um Banco de Dados; Tabela - Indice; Importar dados;
Access Essencial 3 Gestdo | Onde armazenar os Dados Importados; Exportar Dados; entre Tabelas; Referencial; Localizando um valor; Consulta - Consulta
78 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Fazendéria (basico e calculando Totais; Como criar uma tabela utilizando existentes; Como registros de uma tabela em uma outra tabela; Como SUBFIN SUCOMF, SUFIN 6 6 AFE; AFP; AGENTE; EXQ; CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
Intermedirio) excluir um grande nimero de registros a0 mesmo tempo; Como atualizar um grande nimero de registros a0 mesmo tempo; Conhecendo alguns controles EXT-EXE
da caixa de ferramentas; Utilizando o controle Caixa de Listagem ou Caixa de Combinagao; Criando uma caixa de listagem ou uma caixa de combinagéo;
Trabalhando com as propriedades dos controles, segdes ou formuldrios; Criando um formulari um ; Como juntar, alterar e vincular
formulario e subformulario; Construindo um formulario baseado em uma consulta; Criando uma macro; Anexando uma macro a um formulario; Como abrir
somente registros correspondentes; Como utilizar o construtor de expressao.
‘Abordagens tedricas da Lei de Licitages e Contratos Administrativos (Lei 8.666/93) e da Lei de Pregao (Lei 10.520/02), oportunidade de examinar e analisar
itacs ! ditais de LicitagBes em todas as modalidades, debatendo e solucionando questdes praticas que vém ocorrendo no dia-a-dia dos certames licitatdrios, de
Licitagdes e Contratos (Lei | © 4 g EXTERNO / COMPRA DE
79 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL i 5 SUBFIN SUCOMF 2 2 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 3
8.666/93 e 10.520/2002) forma a agregar conhecimento suficiente para iniciar, conduzir e concluir uma licitagdo com seguranca de estar atendendo as normas que a regulamentam. ; AFP; EXQ; VAGAS
Tratar da Jurisprudéncia do TCU
INTRODUGAO- Apresentagéo do problema de analise de dados; Ambientagdo ao R e ao RStudio. MANIPULAGAO DE DADOS - O pacote dplyr; Filtrando SUCOME, SUTES,
linhas; Ordenando linhas; Selecionando colunas; Criando e modificando colunas; Agregando a base; Juntando bases de dados (joins). VISUALIZAGAO DE SUBFIN wrerop 7
P - : Grafi i 50; Gra 3 i ; Grafi éries; aficos. 6 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE;
80 | GEsTAo FAZENDARIA INFORMATICA Software R para andiise de dados | DADOS ~ O pacote geplot2; Grficos de dispers3o; Graficos de barras; Boxplots e histogramas; Gréfico de séries; Customizando os gréficos. RELATORIOS 5 Q CURSO PRESENCIAL i INTERNO / IN COMPANY
COM R MARKDOWN -O que é uma linguagem de marcacdo?; Criacio de relatérios com R ; Criagio de tati o pacote AE; EPPGG; EXT
flexdashboard. SUBPOF SUPREF 2
Elaboragao e interpretagao dos relatérios de gestao fiscal para melhor percepao da gestéo publica.
81 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Relatérios Fiscais de Governo SUBFIN SUCAR 5 5 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
Desenvolver a capacidade reflexiva e de estudo em areas de concentragao relativas a economia e finangas, alinhada aos interesses estratégicos SUBFIN SUTES 4
82 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Economia e Finangas governamentais: Finangas, Economia Empresarial e Regulagio e Avaliagao de Politicas Piblicas. 7 MESTRADO 2 EXTERNO / COMPRA DE
AE; EPPGG; EXT VAGAS
SUBPOF SUPREF 3
Etica e Lideranga; Construgdo da Lideranca; Lideranca e Processo de Grupo; Comportamento Humano; Estilos de Lideranga; Gestdo de relacionamentos; SUBFIN SUTES 5
83 | GESTAO FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Alta Performance em Lideranca | Negociaciio; Poder e Influéncia; Habilidades de Comunicagdo. y 85 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
SSER N/D 80
Curso de Pés-Graduagao - 30 MBA C: ia e Finangas - PGCF (UFF)
X Economia e Mercado; C ; Métodos Quantitativos Aplicados; C Gerencial; Direito Comercial e Tributério; Gestao SUTES, SUCOMF, EXTERNO / COMPRA DE
84 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Controladoria e Finangas Financeira; Mercado Financeiro e Monetario; Planejamento Contbil e Trbutari; Controladoria; Andlise de Projetos de Investimento; Geréncia de Controle SUBFIN SUPCADP 9 9 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE ESPECIALIZACAO : VAGAS
Orgamentario.
1. Objetivo: Capacitar envolvidos no ger: lideranca e participagao em projetos de diversos segmentos.
2. Conteudo sugerido: Criagéo e gestdo de tarefas, gestdo e alocaio de recursos, mediges e controle e relatérios de acompanhamento.Visdo geral do
gerenciamento de projetos. Apresentando o project. Criando uma lista de tarefas. Definindo recursos. Atribuindo recursos as tarefas. Formatando e
seu plano. Controland das tarefas. Ajustando os detalhes das tarefas. Ajustando os detalhes de recursos e atribuigdes.
N i Ajuslando os detalhes das atribuigBes. Ajustando o plano de projeto. Organizando os detalhes do projeto. Controlando 0 andamento de tarefas e
85 GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Ms Project SUBFIN SUTES 4 4 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
atribuigdes. Visualizando e relatando o status do projeto. Aplicando formatagdo avangada o Project. Comp: as Ses do
Project com outros programas. Consolidando Projetos e recursos.
Gerenciamento de Portfdlio e de Riscos de Projetos no Project Server 2013
Programaao.
SUBFIN SUTES, SUCON 5
L - I " \FE; AFP; EXQ; EXT-EXE;
86 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA sa C"”s: tas :"a:“"’; usando 6 AFE; AFP; AX;:'E XTEXE; CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
as bases da Fazenda SSER SUPLAF |
Inglés instrumental e conversagdo. SUBFIN SUFIN R
87 | GESTAO FAZENDARIA ADMINISTRATIVO Inglés Instrumental 9 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE | CURSO PRESENCIAL/EAD 2 INTERNO / IN COMPANY
SUBGERAL N/D 5
P Desenvolver habilidades para promover a de Goe ‘em publico. SUBFIN SUFIN 2
Oratéria e T d
88 | GESTAO FAZENDARIA ADMINISTRATIVO ratoria e Tecnicas de 82 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
Apresentagio SSER N/D 80
salanced Score (B5C 0 obiefivo desse curso & promover a capacitagao de gestores da administragao piblica em técricas de elaboragao, implantagao e monitoramento de EXTERNO / COMPRA DE
89 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL alanced Score (B ’e, de na busca pelo aperfei d Itados das Bes e pelo ap dos processos de g publica. SUBFIN SUFIN, SUTES 5 5 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 /
Indicadores para a Gesto Publica VAGAS
Metodologia de Pesquisa; Estatistica Aplicada; Metodologia de Ensino e Exposicao; Teoria da Contabilidade; Andlise de Investimentos; Gestdo de Custos;
90 | 6estAo FAZENDARIA GERENCIAL Controladoria Péblica Préticas Gerenciais nas Organizagdes; Controle Interno e Controle Externo; Contabilidade Governamental; Orgamento Publico; Aspectos da Legislagdo SUBFIN SUFIN, SUTES, 6 6 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE ESPECIALIZACAO 2 EXTERNO / COMPRA DE
Tributéria; Auditoria Pablica. SUCOMF VAGAS
N . Cursos da FDC. EXTERNO / COMPRA DE
91 | GESTAO FAZENDARIA COMPORTAMENTAL Gestdo Estratégica de Pessoas SUBFIN N/D 4 4 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2
Capacitar 0 aluno a utilizar as ferramentas Excel para acesso e tratamento de dados, tabelas dinamicas, automagao de tarefas, graficos etc.; Uso da SUBFIN SUFIN, SUTES, .
_ X i i 5 SUCOMF ; AFP; EXQ; EXT-EXE;
92 | aesto razenvaria INFORMATICA Excel com VBA (Visual Basic for | linguagem VBA na elaborago de macros. 2% AFE AFP EXQUEXTEXE | (e oeecenen ean ) INTERNO / IN COMPANY
Applications) Superintendéncia de EPPGG, EXQ-EXE
SUBTIC ‘Sistemas 20
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REQUISITANT

PUBLICO ALVO

ESCOLA FAZENDARIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PRIOR

INSTRUTOR / FORMA
DE OFERTA

1 -Renda Fixa: Formagao das Taxas de Juros no Brasil/ Tributag3o Renda Fixa/ FGC
Titulos Privados Bancérios: Caderneta de Poupanca/ CDB/ RDB/ Letra Financeira/ DPGE/ Compromissada/CCCB/ Letra de Cambio/ LCI, LCA/ CCl;
Securitizados CRI, CRA; Agro CPR, CDCA; Titulos Corporativos: Debéntures - Garantias e Formas de Negociagdo/ Tributagdo e Tipos de Debéntures/ Notas
Promissérias; Titulos Pablicos Federais: Agio e Desagio/ Formas de negociagio TPF/ Tesouro Direto/ Riscos dos TPF/ Precificagio de TPF/ IMA - fndice de
Mercado Anbima - IDKA/ IDKA - Indice de Duragao Constante ANBIMA; Renda Fixa exterior: Tesouro Americano/ Global Bonds/ Repos (Repurchase
Agreements); Anslise dos titulos de renda fixa: Estrutura Temporal das Taxas de Juros/ Anlise de um titulo de Renda Fixa/ Riscos da Renda
_ ) Fixa/CrossDefault/ (YTM) - Yeld To Maturity/ Duration de Macaulay/ Spread bancério x Spread de crédito EXTERNO / COMPRA DE
93 | GESTAO FINANCEIRA GERENCIAL Instrumentos Financeiros | 5 _q \ercado de Agbes: Eventos Societérios/ Tipos de Agdes/ Tag Along/ Formas de Negociagio/ Despesas no mercado de agdes/ Tributagio no Mercado SUBFIN sucomr t t AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 VAGAS
de AgBes/Depositary Receipt/
3 rporativa: Niveis de
4 -Precificagao de agdes: Andlise técnica x Andlise Avaliagéo de em agbes/
5 - Negociagio no mercado primério: Underwriting/ Formago de Pregos/ IPO/ Agentes da oferta/ Investimentos em AgBes no Exterior
6- Clubes de investimentos
7 - Cédigo de Regulagio e melhores praticas para ditribuig3o e aquisig3o de valores mobilidrios: Proposito e Abrangéncia/ Documentos da Oferta
Gestio da T e Construgao de procedimentos e relatérios para projetar e acompanhar o Fluxo de Caixa a partir do conhecimento da estrutura de uma Tesouraria e de suas EXTERNO / COMPRA DE
94 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA estao da E:“z’“”“ € 0TI principais técnicas e praticas de gestdo, com o objetivo de dar suporte 3 gestdo e a tomada de decisdo. SUBFIN SUCAR 5 5 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE EAD 2 AGS
e Caixa
Utilizagao de softwares especificos, com simulagao de monte Carlo para andlise e de riscos economicos e financei dos a projetos EXTERNO / COMPRA DE
95 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA Métricas de Gestao de Riscos | de investimentos, com a finalidade de tomada de decisdes. (Exemplos de softwares: @risk - Palisade e Reno - Reliasoft. SUBFIN SUCAR 4 4 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE EAD 1 RS
Contetdo: Direito administrativo. Administragao publica. Regime juridico Organizagao da piblica. Poderes
96 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA Direito Administrativo Atos administrativos. Licitag3o. Contratos administrativos;Consiste nos principios juridicos que tém como objetivo gerir e organizar os 6rg3os, agentes e SUBFIN SUTES 4 4 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
atividades ou servigos pblicos. Esses principios regem para que sejam realizados os fins desejados pelo Estado.
N Promover ao Participante o Controle da vida financeira e a mudanca em relagao ao dinheiro, com o estabelecimento de sonhos de curto, médio & longo
97 | GESTAO FINANCEIRA GERENCIAL Educacio Financeira prazos. SUBFIN SUTES 4 4 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
Sugestao 1: Lintrodugao Matematica 2.Introdugdo  estatistica e ao Excel 3. Estatistica Descritiva 4. Indices 5. Teoria das Probabilidades 6. Inferéncia
Estatistica 7. relagio entre duas varidveis 8. Modelo de Regress3o Linear 9. Extensdes do Modelo de Regressio Linear
Sugestdo 2: Andlise exploratéria de dados. Teoria das i Ges discretas . Correlagdo e regresso. Estimagdo. Testes de
hipéteses. Técnicas de amostragem. Aplicagdes.
98 | sestao Anancera INFORMATICA estatistica em Excel Sugestao 3: 1. Medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. 2. Mediadas de dispersdo: variancia, desvio padrao. 3. outras medidas mportates: SUBFIN sutes . . AFE: AFP: EXQ: EXT-EXE CURSO PRESENCIAL ) INTERNO / IN COMPANY
quartis, percentis, etc. 4. Recurso graficos do /excel para andlise estatistica. 5. Como usar as distribuigdes de probabilidade (normal, binomial, Poisson,
Weibull, Log-normal, etc). 6. Regressdes lineares e nio-lineares, correlagdes e suas aplicagoes para realizar previses futuras de vendas, custos, lucros, etc,
7.Anslise de dados histéricos: histograma, ajuste de distribuigio de probabilidade aos seus dados, testes de aderéncia.
1. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites, prazos e prescrigao; normas sobre execugao financeira, orgamentaria e patrimonial. 2. Orgamento publico. 3
99 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA Gestaoe CO";_'OIE Orgamentdrio e | Controle financeiro e orgamentario. 4. Demonstrativos Fiscais SUBFIN SUFIN, SUCOMF 5 5 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
inanceiro
100 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Sl 557&":::;???{;“‘” bE SUBFIN N/D N/D 7 AFE; AFP; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
Constituigao Federal e Cdigo Tributario Nacional. Constituigao Estadual e Cédigo Tributario Estadual. Convénios e Ajustes - CONFAZ. RICMS/RJ, Lei IPVA &
8 SUBGERAL N/D 4
Lei ITCMD.
APOIO TECNICO,
CTcE APOIO 2 EXTERNO / COMPRA DE
101 | GESTAO TRIBUTARIA GERENCIAL Direito Tributario ADMIISTRATIVO 12 AFE; EXQ; EXT-EXE ESPECIALIZACAO 1 o\//AGiS
SUBAJUR N/D 5
SSER SUFIS 1
102 N ] ‘Administragao / Gestdo de | Doutorado 'AFE; EXQ; EXT-EXE; APO; EXTERNO / COMPRA DE
02 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL erojatos SUBGERAL ASSESTR 7 7 EPPGG; EXE DOUTORADO 1 VAGAS
Elaboragao de cenarios econdmicos. Tipos de premissas. Métodos quantitativos. Manuais Internacionais (FMI). Teste de estresse. Aplicaao em modelos de EXTERNO / COMPRA D
103 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA Cenrios Economicos projegao. Aplicagio da Matriz de Risco. O curso deve ajudar a aprimorar a estimativa de receita futura. SUBGERAL ASECON 8 8 AFE; EXQ; EXT-EXE ESPECIALIZACAO 1 VAGAS
‘Andlise Custo-Beneficio, Arvores de Decisao e Modelos de Multiatributos. Guia Pratico IPEA. EXTERNO / COMPRA D
104 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Anglise de Politicas Publicas SUBGERAL ASECON 8 8 AFE; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 1 VAGAS
Conceito, Contetido e Objetivo. Limites e Restrigdes. Metodologia. Fonte de dados. Andlise de cada Demonstrativo soba perspectiva
105 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Anexo de ME‘ESST;‘:“'S (Manual | istrativa/gerencial. SUBGERAL ASECON 4 4 £xa CURSO PRESENCIAL 1 EXTE“NOV/ACGT:PRA D
N o ) C o5 conceitos r & avaliagio ; Capacitar o participante para a gestao do processo de avaliagao; Incentivar o uso da
) Avaliagio Econémica de Projetos EXTERNO / COMPRA DE
106 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA © oo g avaliagdo econamica como instrumento de gestdo; Ensinar ferramentas basicas de avaliagdo que possam ser aplicadas pelo préprio gestor. SUBGERAL ASSESTR 2 2 APO; EPPGG; EXE CURSO PRESENCIAL 2 V/AGAS
] Introdugao. Conceito e finalidade do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Pequeno escorgo histérico sobre a tributagao no mundo. Os objetivos
107 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Direito Tributirio - Bisico | fundamentais presentes na Constituigo Federal e o Direito Tributario. Receitas Estatais. Autonomia do direito tributario. SUBGERAL ASECON 12 12 AFE; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
Divida publica Estadual do Rio de | COMratos do governo: valores, taxas, atualizagses, contrapartidas, PAF, Regime de Recuperagao fiscal, financiamento de bancos piblicos e internacional.
108 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA \ Trajetdria da Divida. SUBGERAL ASECON 4 4 AFE; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
aneiro
Introdugao, principios, elaboragao, monitoramento e avaliagao, ferramentas.
ASSESTR
109 | GESTAO FAZENDARIA ADMINISTRATIVO Gestio de Projetos SUBGERAL 4 4 EXQ; EPPGG; APO; EXE CURSO PRESENCIAL 2 EXTERNOVIACGOA':PRA bE
- Conceito e Objetivo. Metodologia. Fonte de dados. Analise de indicadores externos frente a arrecadagao do estado (e/ou as despesas).
110 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA Estimativa de Elasticidade SUBGERAL ASECON 8 8 EXQ CURSO PRESENCIAL 2 EXTERNO / COMPRA DE
(Microeconomia) VAGAS
Conceitos basicos, formatagao, formatagao condicional, operagdes matematicas Basicas: chaves, colchetes e parénteses; Listas; Agrupamentos; Validagao de
N . ) dados; Classificado de dados; Total e Subtotal; Filtro; Introdugao a férmulas e graficos; Férmulas complexas; Depuragdo de dados; Cruzamentos de AE; AGENTE, APO; EPPGG;
111 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Excel - Anslise de Dados ; N " . M & i purac SUBGERAL N/D N/D 8 CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
férmulas; Auditoria de férmulas; Tabela dinamica; Graficos dinamicos. EXE; EXQ
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. . . Finangas Publicas de Longo Prazo. Sustentabilidade da Divida. Andlise plurianual de politicas publicas.
- ‘ Fi PUbli : Equidad EXTERNO / COMPRA DE
112 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA inancas Publicas: Equidade SUBGERAL ASECON 8 8 AFE; EXQ; EXT-EXE CURSO PRESENCIAL 3 /
Intergeracional VAGAS
Padrdo PMBOK. Conhecendo o PMI; Definigdo de projeto, programas, portfdlio, subprojeto, atividades; O Escritdrio de Projetos (PMO); Stakeholders e
Patrocinadores; O Gerente de Projetos —lideranga e trabalho em equipe; Perfis, competéncias e habilidades do Gerente de Projetos; Desenvolvendo
Gestio de Projetos: PMBOK (PMP | eauipes de alta performance; Gerenciando as partes interessadas; Principais causas de fracassos em projetos;Equipes de alta performance e o
B i ~Project D de equi 50 do de Projetos e Ambiente atual; Ciclo de vida do gerenciamento do projeto ~ Iniciago, AFRE; AFE; EXQ; EPPGG;
113 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Professional / PMI - Project j execugio, & Controle e encerramento; Ciclo de vida do projeto x ciclo de vida do produto;Grupos de Processos de SUBGERAL ASPLAG 4 4 APO; AGENTE; EXE; EXQ CURSO PRESENCIAL N INTERNO / IN COMPANY
Institute) i de Projeto; Restrigdes do projeto;Areas de conhecimento do Guia PMBOK®, Escopo, Prazo, Custo, RH, Comunicagdes, Aquisiges, Qualidade,
Riscos, Integrago e Partes Interessadas (Principais conceitos); Etica e responsabilidade profissional.
Aspectos da Lei de Responsabilidade Fiscal aplicados 3 C Piblica. ilidades Penal e dos Gestores. Relatdrios Fiscais e SUBGERAL ASSESTR, ASPLAG R AFE; EXQ EXT-EXE; APO;
114 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Leide o Fiscal- | sua &ncia --> ndo contadores. 10 EPPGG; EXE; AE; AFE; AFP; EAD 2 INTERNO / IN COMPANY
SUBPOF SUPREF 2 EXT
Estratégia do Servigo de TI; Biblioteca de Infraestrutura de Ti - ITIL; Planejamento Estratégico do Servio, Abordar os fundamentos de compreenso do
framework ITIL®, seus elementos-chave, conceitos e terminologias associados ao ciclo de vida de servigo. Conteldo sugerido: Gestio de Servigos: conceitos- SUBGERAL ASSGEPR 5
chave, Os principios de orientagdo do ITIL® 4, Sistema de criagéo de valor com servigos, Melhoria Continua, Definigdo de termos, Propdsito das préticas do
B ) ITIL?, Melhoria Continua, Gestdo de Mudancas, Gestdo de Incidentes, Gestdo de Problemas, Gestio de Requisigdes de Servigo, Service Desk, Gestdo de
115 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL ITIL 4 - Foundation Niveis de Servigo.Desenho do Servio de TI; Integragao das Necessidades do Negécio; Desenho do Servigo; Transigdo de Servigo de T;Alinhamento entre 40 ASSGEPR; EXQ; AFE; AFRE | CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Desenho e Operag3o; Processos na Transi¢o e Gerenciamentos; Operacdo de Servico de Tl; Entrega e Controle da Operacio; Central de Servicos SUBTIC Superintendéncia de 35
Gerenciamento de Problema; Melhoria continua do Servigo de TI; Melhoria continua do Servigo de TI; Ciclo PDCA. Infraestrutra
‘Aspectos avangados de i doe i de processos, baseando-se em um conjunto aplicado de conhecimentos, técnicas e ferramentas de
modelagem e integrago de processos de negécios. Utilizando uma abordagem alinhada ao corpo de conhecimentos da drea (BPM CBOK®), o curso objetiva EXTERNG / COMPRA DE
116 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Gestao de Processos capacitar profissionais para atuar de maneira diferenciada na gestao de processos de negécios (BPM - Business Process Management), desenvolvendo sua SUBGERAL ASSGEPR 3 3 ASSGEPR ESPECIALIZAGAO 3 /
VAGAS
capacidade sistémica de diagnosticar oportunidades de melhorias e de implementar soluges aplicadas 3 realidade.
Planejamento e Estratégia de Ti; Principios égico TI-Negdcio; égico; Modelo da Cadeia de Valor;
Modelo da Cadeia de Valor;. Impacto da Internet na Cadeia de Valor; Sistemas Customizados e Integrados Tl: Meio ou Fim?; Negdcios na Economia Digital; EXTERN / COMPRA DE
117 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Fundamentos da Gestdo de TI [ Impresa Digital; Rede de Computadores; Bolha da Internet; Estouro da Bolha; Aumento de Usudrios; Bolha 2.0; Novos Modelos de Negécio na Economia SUBGERAL ASSGEPR 3 3 ASSGEPR CURSO PRESENCIAL / EAD 3
VAGAS
Digital; Geragdo V;Tendéncias em Tecnologia da Informagao; Papel da Tecnologia da Informagéo;Outras Tendéncias Focadas no Negécio.
Basicamente, as empresas investem em iniciativas de gestao de processos visando reduges de custo e prazo e melhoria de qualidade. Para alcangar estes
objetivos, 0 BPM Agil ou Lean BPM se preocupa em realizar a gestdo de processos de forma mais iterativa realizando pequenos ciclos com entregas parciais.
~ . BPM Agil - Prticas Ageis no Ciclo | Ao realizar entregas mais répidas, espera-se aumentar a satisfagdo e percepgdo de valor agregado aos clientes. Mas como inserir as praticas ageis no ciclo de EXTERNO / COMPRA DE
GERENCIAL 3
118 | GESTAO FAZENDARIA de BPM BPM? Adaptando os valores, principios e praticas do desenvolvimento de software dgil - oriundos de diferentes métodos (tais como XP (Extreme SUBGERAL ASSGEPR 3 3 ASSGEPR CURSO PRESENCIAL/ EAD VAGAS
Programming), Scrum e Kanban — para a realidade do BPM agil ou Lean BPM.
Area financeira dentro d da 30 e do Estado, dtica financeira, indices financeiros e planejamento financeiro; sistema orgamentario, . ]
119 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Financas Pablicas ferramenta de e de controle de resultados, direito financeiro, gestao financeira do setor publico, melhores praticas de SUBPOF SUPREF 2 2 AE; AFE; AFP; EXQ; EPPGG; CURSO PRESENCIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
gestdo financeira. Financas Pdblicas. EXT
" . . - & 5 : ing isori 3 ituigdo. AE; AFE; AFP; EXQ; EPPGG;
120 | oEsT FAZENDARI ECNICA orocesso Legisativo Processolegislativo - elaboragao de varios tipos de propostas: leis ordinarias, medidas provisdrias, emendas a Constituigao. susror - | L BN CURSO PRESENCIAL | INTERND / N COMPANY
Formacao de Especialista em Petréleo e Gas da Coppe/UFRI.
Upstream (Geologia, Exploragao e Produgao); D (refino, transporte, distribuigdo e 50); Econdmico itica e mercado de AE: AFE: AFP: EX
E o 4 H H ; EXQ; EPPGG; EXTERNO / COMPRA DE
121 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Petréleo e Gas petréleo e gas); Juridico (Tributério, contratos, licitagGes e regulacdo do setor); Gestao (de projetos, de riscos, logistica e ambiental). SUBPOF SUPREF 2 2 EXT ESPECIALIZACAO 1 VAGAS
http://www.petroleo.coppe.uffi.br/a-pos-graduacao
A Formagio em Econometria ¢ uma sequéncia de Cinco Cursos, pensada para unir teoria e pratica. Para comegar, o aluno faz o Curso de R e Python para
il i i il 3 SUBPOF SUPREF 2
. ) ) Formagio em Econometria | E€Onomistas da Andlise Macro, de modo a ter acesso a duas ferramentas de alto nivel para idar com anises de dados. Feita aimersdo no R  no Python, o AE: AFE: AFP: EXQ EPPGG; EXTERNO / COMPRA DE
122 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA usandoR e Python aluno passa aos cursos de Estatistica usando R e Python, Econometria usando R e Python, Andlise de Séries Temporais em R e Dados em Painel usando o R, 4 ot CURSO PRESENCIAL / EAD 1 VAGAS
v aprendendo a lidar com amostras de corte transversal, séries de tempo e dados em painel, tendo acesso ao que hé de mais moderno em anlises
econométricas. SSER SAREST 2
Contribuir para a gestao, potencialidades e escolhas informacionais da sociedade brasileira, particularmente no campo de atuagao da SEFAZ RJ, aplicar e AE, AFEL AFP: EXQL EPPGG, XTERNO / COMPRA DE
123 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Ciéncia da Informacéo avaliar as mais avangadas tecnologias de informagao; promover a reflexio e o debate sobre as relagdes entre informagdo, ciéncia, tecnologia, cultura e SUBPOF SUPREF 1 1 s AFE; AFP; EXQ; g MESTRADO 1 /
sociedade, de modo a ampliar o espectro multidisciplinar da Ciéncia da Informagéo. EXT VAGAS
p Relatérios Dindmicos e Criagdo de painel de informagdes ou painel de gestdo. AE; AFE; AFP; EXQ; EPPGG;
124 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Daehboards saode P i P & SUBPOF SUPROF 1 1 et EAD 2 INTERNO / IN COMPANY
Introdugao ao uso do software R. | mportaao de planilha e primeiras analises; Importagao de dados do Excel e csv € exibigao dos dados; Aumentando limite
e ordenando a exibigdo; Contagem e analise; Salvando o banco de dados; Criagéo de gréficos; Criando gréficos simples; Mudando Parametros do Grafico;
B ) ) i o ’ ; o p o - E; AFE; AFP; EXQ; EPPGG;
125 | cesTio FAzENDARIA INFORMATICA Estatistica no Software R Elementos estéticos do grafico; Andlise estatistica descritiva; Calculando Média; Calculando Mediana; Sumrio Estatistico; Fusio de banco de dados; SUBPOF SUPROF . N AE; AFE; AFP; EXQ; EPPGG; . ) INTERNO / IN COMPANY
Problemas bésicos ao fundir bancos; Utilizando a fungdo merge; Modelos preditivos; Grafico e Modelo Linear; Modelo ndo linear; Gréfico Profissional EXT
- X : Superintendéncia de
126 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Acessibilidade na Web Capacitar os Web Designer nas melhores praticas de acessibilidade governamental SUBTIC Superintendéncia de 5 5 ExQ EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
N X Capacitar os Designer na experiéncia e navegagao dos usuarios em multiplataformas como websites e aplicagbes mobile. Superintendéncia de
127 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA UX/UI Design P € P at P plicas SUBTIC P etomas 5 5 exa EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
128 _ i INFORMATICA Angular, Bootstrap, React, | Objetivo: Capacitar a equipe de em novos de de sistemas . Conteudo :Utilizar os frameworks Angular, Superintendéncia de o )
GESTAO FAZENDARIA SpringBoot; Bootstrap e React no desenvolvimento de sistemas web e responsivos. SUBTIC Sistemas 40 40 EXQ AFE; AFRE EAD EXTERNO / IN COMPANY
] Objetivo: Capacitar o time de desenvolvimento na elaboragéo de testes. Contetdo: principios e praticas de desenvolvimento guiado por testes, tanto para Superintendéncia de
129 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Curso de TDD modelar quanto para aplicagdes e de softy SUBTIC P stomme 40 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Objetivo: Capacitar a equipe de desenvolvimento em uma nova linguagem de desenvolvimento .
& A i ! N ) N N Superintendéncia de
130 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Dart Contedido: configuragdo do ambiente de desenvolvimento; varidveis e tipo de dados; string; operadores; estruturas de condigdo; estrutura de repetigéo; SUBTIC sitomas 40 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
colegBes; tratamento de excecdes
- Desenvolvimento para Android € 105, Superintendéncia d
131 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Desenvolvimento Mobile SUBTIC e et 40 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
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Objetivo: Capacitar a equipe de desenvolvimento e uma nova linguagem de desenvolvimento. Contetido: - Como configurar seu ambiente de
132 | sestio FazenDARIA INFORMATICA Flutter desenvolvimento;-O que s&o e como funcionam os widgets;- O que 30 0s widgets stateful e stateless;- Como funciona a herarquia de interfaces do Flutter suBTIC Superintendéncia de o o EXQ AFE: AFRE a0 ) EXTERNO/ IN COMPANY
Como trabalhar com estados em nosso app;- Como validar formularios com o Flutter. Sistemas
Formagao ava - reparatério | 91e @ TiP0 de dados; Manipulago de operadores e condicionais; Arrays; Construgdo e uso de lagos de repetisdo; Criagao e uso de métodos com Superintendéncia de
133 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA " argumentos; Heranga, Interface e Polimorfismo; Tratamento de excegdes; Simulagdo de prova. SUBTIC ) 40 40 EXQ EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
para Certificagio Sistemas
Coleta de requisitos da forma assertiva e eficiente; Elaboragao de documentaao enxuta e concisa; Como lidar com diferentes tipos de usurios e situacdes;
3 ) i Gerenciamento de Requisit > s N, 5 - . : i . . Superintendéncia d
134 | cestio FazENDARIA INFORMATICA erenciamento de Requisitos | Papel da negociagéo e revisio dos requisios; Correta organizagio dos requisits; Elaboragdo de estudo de viabilidade para apoiar nas decisdes do negécio; suBTIC uperintendéncia de 2 2 EXQ AFE: AFRE a0 | EXTERNO/ IN COMPANY
SISTEMAS Dicas e técnicas que facilitam o dia a dia no levantamento de requisitos. Sistemas
‘Aimportancia da Gesto do produto/sistema; Os papéis  atribuigdes de um Project Owner; Mudanca do modelo mental: Gestao de Projetos x Gestao de <uperintendencia d
135 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Gestao agil do produto SISTEMAS | Produto; Entregas em ciclos curtoscom geragao de valor; Gestao de Steakholders; Design Thinking; Conceito MVP - Produto Minimo Vidvel. SUBTIC ““"';, Et" encia de 20 20 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
istemas
P F tas e técni i ta0 de mudanga de SW de f tentavel baixo impacts Superintendéncia de
136 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Gestio de Mudangas em Software [ /oo o € fecnicas para realizar uma gestao de mudanca de SW de forma sustentavel e com baixo Impacto. SUBTIC P etemas 20 20 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Objetivo : Capacitar a equipe de desenvolvimento na ferramenta de controle de versao
Contetdo: Introdugo ao controle de versdes e o Git; Clonagem de repositérios; Publicagio de mudangas; Tags; Reversao de mudangas; Criagdo de novos
. branchs; Mesclagem de branches sem conflitos; Desfazendo uma mesclagem publicada; Histérico de alterades; Trabalhando com branches; Ignorando Superintendéncia de
137 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Git . N " s gem P ol I € SUBTIC perint 10 10 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
arquivos; Corrego de equivocos com comando reset; Repositérios remotos; Protocolos de transporte; Métodos de combinagéo de mudangas; Resolvendo Sistemas
conflitos.
Cursovoltado para aprender o objetivo e o funcionamento de ferramentas de integragao continua, qualidade e disponibilizagao de softwares. Aliados as Superintendencia d
138 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Integracéo Continua préticas do desenvolvimento gl de software, a integrag3o continua atua na garantia de estabilidade e qualidade do produto construido. SUBTIC ”"E”'S‘, Et" encia de 10 10 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
istemas
I rodurio s Adminstracio de | GSTEnGRMeNto de conteiners Docker, criagao de imagens personalizadas, tiizagao do repositrio dockerhub, configuragio  montagem de volumes em Smermtendénia d
139 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA ntrodugaca Administragao de ¢ ainers, casos de uso, conceito de containers, microservicos e imagens. SUBTIC uperintendendia de 20 20 EXQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Containers com Docker Sistemas
Objetivo: Capacitar a equipe e conjugar conhecimentos das boas praticas para realizar desenvolvimento seguro de software.
Contetido sugerido: Otimizacio de desempenho em aplicacdes escritas em JAVA.As do OWASP TP 10 conceito e discussio
140 | GesTAO FAZENDARIA INFORMATICA Java Intermedirio / Avancado | de cada uma das vulnerabilidades mais comuns em Aplicagdes WEB apresentadas no "Open Web Application Security Project” ou Projeto Aberto de susTIC Superintendéncia de 10 10 £XQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / COMPRA DE
Seguranga em Aplicagdes WEB e os métodos eficazes para lidar com eles, Seguranga por Configuragdo, Seguranga por Cédigo e Suporte na Revisio e Sistemas VAGAS
Desenvolvimento.
Objetivo: Capacitar a equipe e conjugar conhecimentos das boas praticas para realizar desenvolvimento seguro de software.
Contetido sugerido: Otimizacio de desempenho em aplicagdes escritas em JAVA.As do OWASP TP 10 50, conceito e discussio X -
141 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Java Intermedidrio / Avancado | de cada uma das vulnerabilidades mais comuns em AplicagBes WEB apresentadas no "Open Web Application Security Project” ou Projeto Aberto de SUBTIC Superintendéncia de 20 20 EXQ; AFE; AFRE EAD 3 EXTERNO / COMPRA DE
Seguranga em Aplicagdes WEB e os métodos eficazes para lidar com eles, Seguranca por Configuragdo, Seguranca por Cédigo e Suporte na Revisio e Sistemas VAGAS
Desenvolvimento.
Objetivo: No curso Red Hat® AMQ. (AD440), , arquitetos e de sistemas adquirem as habilidades que
) precisam para administrar o broker de mensagens Red Hat JBoss AMQ. EXTERNO / COMPRA DE
142 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Red Hat AMQ Administration | Contetdo sugerido: Instalagio de um broker JBoss AMQ 7, Configuracdo de enderegos multicast e anycast, Protegdo do broker AMQ quanto 3 autenticagdo SUBTIC N/D N/D 5 Exa EAD 2 VAGAS
e autorizagdo, Clusterizagdo de brokers AMQ, Monitoramento de brokers JBoss AMQ.
Objetivo: Habilitar o aprendizado dos conceitos basicos e nas principais tarefas desse sistema operacional, conceitando atraves da linha de comando e
ferramentas de nivel corporativo, proporcionando administrar sistemas Linux e suas diversas ferramentas opensource.
Contedido sugerido: Gerenciamento de armazenamento fisico; Instalagéo e de servios e de software; i de
Red Hat Certfed System conexdes de rede e controle de restricdes de firewall; Monitoramento e gerenciamento de processos em execugdo; Gerenciamento e protegdo de arquivos
143 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Administrater e sistemas de arquivos; Administragdo de usudrios e grupos; Revisao dos arquivos de log e journal do sistema para verificar problemas; Solugéo de SUBTIC N/D N/D 5 £XQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
problemas e andlise de sistemas com o Red Hat Insights; Gerenciamento remoto de sistemas com o SSH e o console da web.
Objetivo: Desenvolver as habilidades necessarias para minimizar o tempo de disponibilizagao de aplicagdes e para simplificar as tarefas de administragdo.
Contetido sugeridos: Instalago e execug3o do JBoss EAP 7 nos modos autanomo e de dominio, Configuragio de um dominio, Implantagdo de aplicativos no
Red Hat Jboss Application | 12955 EAP 7, Configurago do subsistema da fonte de dados, Configuragdo do Javar™ Message Service (JMS) e do HornetQ. Configurago do subsistema de
144 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Administration registros. Configuragdo do subsistema da web, Implementagdo da seguranca de aplicages no JBoss EAP 7, Configuragdo do subsistema em lotes, Introdugdo SUBTIC N/D N/D 5 EXQ EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
a0 conceito de clusterizagdo.
Capacitagao da equipe Qualidade para os conceitos fundamentais de testes de performance utilizando a ferramenta Apache Jmeter.
145 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Testes de Performance utiizando SUBTIC N/D N/D 20 EXQ AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
IMeter - Conceitos Bésicos
Objetivo: Capacitar o time de desenvolvimento na elaboragao de testes unitarios dos sistemas.
Conteddo: testes unitarios; Isolar o método de teste de dependéncias externas, podendo definir seu comportamento e validar as interagdes realizadas;
146 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Testes unitérios em java entender métricas de qualidade a partir dos testes (Percentual de aceitacdo e cobertura de cédigo); Adicionar testes unitérios em projetos legados, sem a SUBTIC Superintendéncia de 40 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
necessidade de refatoracdo; criar um projeto e evolui-lo com a seguranca de uma bateria de testes unitarios de regress3o. Sistemas
TOGAF (The Open G 0 que é TOGAF? Framework ou Arquitetura? Sumerintendéncia d
147 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA (The Open Group Abordagens de utilizagio do TOGAF SUBTIC uperintendendia de 20 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Architecture Framework) | pimenses do TOGAF: Negécios, Aplicagao, Dados e Tecnologia Sistemas
N K (sOA, Permite o amplo na ‘de WebService, tipos de arquiteturas e implementagdes tanto para expor quanto consumir. Superintendéncia de
148 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA SUBTIC 40 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
SOAP, REST) (Alura) Sistemas
] ‘Aprimorar as no que tange de servigos. Intendé
) Web: Rest na plataf Superintendéncia d
149 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA ebservices e J:‘S,a"a plataforma SUBTIC “pe"g‘:&::;'a N 40 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
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Faga um brainstorm e explore quais principios, praticas e elementos culturais constituem um modelo DevOps para design e desenvolvimento de software.
Emparelhamento e mobbing; Discuta e duas préticas 50 em pares e programagéo mob; pectivas, radiadores de
informagao e sentimento da equipe; Examine o valor de conduzir retrospectivas, visualizar o trabalho e avaliar o sentimento da equipe; Mapeamento de
impacto; Discuta a prética de descoberta de mapeamento de impacto; Préticas ageis; Cubra préticas ageis, incluindo planejamento de sprint , standup didrio
,vitrine , retrospectiva e refinamento de backlog; Fluxo de valor e mapeamento de processos; Aprofunde-se nas praticas de mapeamento de fluxo de valor
e mapeamento de processos com base em métricas; Integrado, implantagio e entrega continuas; Explore as praticas fundamentais da integragdo continua ,
implantagéo continua e entrega continua; Tempestade de eventos; Aprenda a usar a pratica de descoberta de storming de eventos; Mapeamento da
150 | cesTAo FAZENDARIA INFORMATICA DevOps (Desenvolvimento e | histria do usudrio e divisdo de valor; Examine as préticas de mapeamento da histria do usurio , divis3o de valor e mapeamento de empatia; Teste sustic o o w© - o A EXTERNO / COMPRA DE
Operagdes) parte 1: D Iva uma das préticas basicas de desenvolvimento orientado a teste e de desenvolvimento orientado a VAGAS
negdcios, frequentemente chamadas de teste automatizado.
Teste automatizado, parte 2: Conclua o laboratério de teste automatizado iniciado na parte 1; Pipelines como cédigo; Explore os pipelines de integragdo /
entrega continua usando Jenkins; Teste ndo funcional; Descubra os méitos dos testes ndo funcionais.; Monitoramento de compilagéo; Entenda como
monitorar construgdes e representar graficamente seu status como um radiador de i Ges; Dia de 5 i s métodos ideais para
produzir uma demonstragdo e encerrar a aula.
Introdugao a integragao e implantagao continuas (C1/CD); Descreva os principios do DevOps e a fungao do Jenkins.; Criagao de pipelines; Crie pipelines.
N ] ) bisicos para executar tarefas do Jenkins; Implantagdo de aplicagdes com pipelines; Crie aplicagdes com seguranga e implante-as automaticamente no
151 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA DevOps da Red Hat y ) - . o . y - SUBTIC N/D N/D 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / COMPRA DE
Openshift Container Platform; Implementagéo de monitoramento e seguranga do pipeline; Gerencie a seguranga e monitore o desempenho de pipelines. VAGAS
adogdo do DevOps cria um ambiente de produtividade através da automagao de processos de infraestrutura e workflows. Processos que antes eram feitos
Aadogdo do DevOps cri biente de produtividad és d 30 d deinfy kflows. P e
152 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA DevOps Professional (Training) | de forma manual sao por exemplo: gere operagdes e i 5 SUBTIC N/D N/D 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNOVIACGT:PRA oE
0 curso permite um portante da 0, automagao, medigao e g necessaria para criar um processo de
_ ) . i gerenciamento estavel, escalével e confidvel. Ao final, o aluno estard apto para: Implementar o DevOps em sua organizago; Entender os principais EXTERNO / COMPRA DE
153 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA DevsecOps na Pritica componentes; Criar automagio por meio de scripts; Comparar as diferentes ferramentas disponiveis para aplicabilidade em seu ambiente; Aplicar o SUBTIC /o N/o 40 EXQ; AFE; AFRE EAD B VAGAS
para melhorar a confi dos processos.
Objetivo: Gerenciamento do Ciclo de Vida das Aplicagoes ¢ a 30 dos ambientes de 30 € produgao, pois aplicades
necessitam dos recursos adequados para a sua execugdo e os usudrios tém suas expectativa sobre qualidade e performance.
Contetido sugerido: Docker: Instalagdo do Docker, Manipulagéo de containers Docker, Docker Registry, Docker Repository, Docker Images, Portainer, Criagéo
. ) ) : o dei Atainers C ihand. . EXTERNO / COMPRA DE
154 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Docker e Kubernetes de imagens, Publicagio de imagens, servigos em cont: dados com containers, Orquestrando containers e Seguranga de SUBTIC N/D ND 40 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 /
containers. Kubernetes: VAGAS
Kubernetes e operagdes com containers, Conceitos de Kubernetes, Pods, Services, Replication Controllers, Networking, Storage, Servigos Avangados, Entrega
continua, Monitoramento.
155 N N NFORVATICA Treinamento visando capacitar os profissionais nos conceitos, técnicas e praticas da Gestao e Governanca de Dados, de acordo com as melhores praticas Superintendéncia de 5
GESTAO FAZENDARIA BLRDATA / Governanga de dados | 2t2das pelo mercado. SUBTIC Governanga de Dados 8 8 EXQ; AFE; AFRE EAD EXTERNO / IN COMPANY
Treinamento visando capacitar os profissionais nos conceitos, técnicas  praticas da Gestao e Governanca de Dados, de acordo com as melhores praticas Superintendéncia de
156 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA BARBIERE / Governanga de dados | adotadas pelo mercado. SUBTIC P 8 8 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Governanga de Dados
Conceber solugdes inovadoras em sua area de atuagao e a aplicacdes em 1- de desafios, a avaliagao de riscos e a
BI MASTER - Business Intelligence | ideagdo da solugdo; 2- modelagem da solugdo através de métodos e técnicas de machine learning e inteligéncia artificial; 3- geréncia do desenvolvimento R
I ideagso da solugdo; 2- modelagem da solugé és de métodos e técnicas de machine learni ligé ficial; 3- geréncia do d Ivi Superintendéncia de
] i i
157 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Master - Sistemas de 4-avaliagiio, pr e dos resultados. SUBTIC G“" de Dad 15 15 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
ran
Apoio 3 Decisio em Negécios overnanga de Dados
Design e Implementacao de Data | Desenvolver recursos que nao sio formados em Business Intelligence com foco em modelagem e ETL. comermtendéncia g
158 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Warehouses (Data Science SUBTIC uperintendendia de 15 15 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Academy) Governanga de Dados
Especificamente o objetivo do curso é formar profissionais especializados capazes de:
) B ) Fazer design e implementagdo de Data Warehouses; Implantar um Data Lake - design, projeto e integragdo; Aplicar a seguranca e a alta disponibilidade de Superintendéncia de
159 [ GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Formag3o Engenheiro de Dados | gaqos; Executar os algoritmos de machine learning e inteligéncia artificial em ambiente distribuidos; Fazer a visualizagao, os relatrios e a tomada de suBTiC Governanca de Dados 15 15 EXQ AFE; AFRE EAD N EXTERNO / IN COMPANY
decisBes com Big Data
Big Data (e.g. Hadoop, Hive, Pig, NoSQL), Linguaguem R, Data Science, Banco de Dados, Data Warehousing, Data Mining, Text Mining, Data Analytics Superintendéncia de
Gesto de Dados (8ig Data & Data | (Minine, Predictive, Text), B, Inteligéncia Artfiial, Dados na Administrado pblica, Dados Abertos, Redes, Qualidade dos dados (data profiling; quality SUBTIC | o e e Dadon, 15
Science / Data Analytics: Mining, | SCTEN; matching; logica fuzzy; impeza e tratamento de dados; padronizagao de dados; operagdes de de-para; data i i de Dados
160 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA oredictve, Toxt & g Data | Mestres (Master Data Management - MDM), Preservagdo e Seguranga de Dados; Business Anaitics; Processamento Massivo de Dados (Hadoop & NoSQL; 45 EXQ; AFE; AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
‘Analytics) Machine Learning; Estatistica Espacial; Andlise de Séries Temporais; Redes Neurais e Aplicagdes; Midias Sociais; Business analytics: cases reais). sseR SUPLAR, AGPR 30
Oracle Database 19 High | C2PaCitar o5 da equipe a alta s bases de dados da SEFAZ na versao mais atual 19¢, que ser utilizada em futuro préximo. Superintendéncia de
161 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA cl il SUBTIC P 10 10 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Availability New Features (Oracle) Governanga de Dados
Objetivo: Capacitar o time de desenvolvimento na melhoria das consultas realizadas no banco de dados Oracle.
Contetido: Conceito de instancia; Estruturas de meméria de uma instancia; Database Buffer Cache; Redo Log Buffer; Shared Pool; Processamento de um
comando DML; Processamento do comando COMMI; Large Pool, Java Pool e Streams Pool; PGA; Processos de background da instancia; Estruturas fisicas e Superintendéncia de
162 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Oracle SQL Tuning for Developer | Iégicas do banco de dados; Segmentos, Extenses e Blocos; Tablespaces SYSTEM e SYSAUX; Tuning de SQL; Introdugéo ao Optimizer; Operadores do SUBTIC Gosemam o bodos 20 20 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Optimizer; Interpretando os Planos de Execugio; Estatisticas do Optimizer; Utilizando variaveis do tipo Bind; Utilizando Hints; Gerando trace para
aplicagdes; Automatic SQL Tuning.
_ X Desenvolver recursos internamente pois nao temos administrador PowerCenter. Superintendéncia de EXTERNO / COMPRA DE
163 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA PowerCenter for Administrator SUBTIC 15 15 EXQ; AFE; AFRE EAD 1
Governanga de Dados
el | Desenvolver recursos internamente que ndo possuem treinamento em ferramenta especifica para ETL. X
£ P for De | EXTE! MPRA DE
164 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA owerCenter for Developer (nivel SUBTIC Superintendéncla de 15 15 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 XTERNO / COMPRA
1) Governanca de Dados VAGAS
sowerCenter for Developer (nivel | D25€"01YeTeCursos internamente que 1o possue treinamento e ferramenta especifica para ETL Supertendéncia d EXTERNO / COMPRA DE
165 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA ‘owerCenter for Developer {nivel SUBTIC uperintencendia ¢e 15 15 EXQ; AFE; AFRE EAD 1
Governanca de Dados VAGAS
. recuros em 30 de dados 0 temos recursos de frontend. .
166 | cestio FazENDARIA INFORMATICA Visualizagdo de Dados e Design de susTic Superintendéncia de 20 20 EXQ AFE; AFRE . . EXTERNO / COMPRA DE
Dashboards Governanca de Dados VAGAS
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Capacitar as equipes de Redes e Seguranca a realizarem analise aprofundadas em eventos de rede. Superintendancia de
167 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Anslise de Trafego com Wireshark SUBTIC P 4 4 X £AD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Conteddo: Infraestrutra
Capacitar o time de plataforma e nfraestrutura na automagao dos processos de nfraestrutura.
" . ] Conteddo: A do Ansible; C o Ansible; dac com Playbooks; Varidveis e seus tipos; Arquivos Superintendéncia d
168 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Ansible : ' v posi Ard SUBTIC uperintendencia ce 12 12 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
de inventario; Médulos; Manipulando ambientes; Templates com Jinja; Gerenciamento da seguranga; Tratamento de erros e rollback. Infraestrutra
Capacitar a equipe de redes  telecomunicacdes na tecnologia VolP (Cisco) a ser implementada na SEFAZ-RJ. A
" . " Administrador de Cisco Unified Superintendéncia de
169 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA " Contetido: Instalagdo, configuragio e administragdo da solugio Cisco Unified Communications Manager. SUBTIC P 4 4 EXQ EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Communications Manager (CUCM) Infraestrutra
Capacit de red talagao, 3 30 de ambientes de redes wireless Cisco. -
170 | cestio FazenpiRiA INFORMATICA CCNA Wireless (Cisco Certified | “2P2¢Ito" @ €quipe dereces € para instalacao, € € ambientes de redes wireless Clsco susTic Superintendéncia de . . oa a0 ) EXTERNO / COMPRA DE
Network Associate Wireless) Infraestrutra VAGAS
Capacitar toda a equipe de infraestrutura e seguranca da informaao nos principios basicos de seguranca da informaao, sob Gtica de arquiteturas seguras. omerimtendenca
171 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Certificado CompTIA Security+ SUBTIC “pe‘": en! ‘E":'a o 6 6 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
nfraestrutra
oata Domain Syetom Capacitar a equipe de Infraestrutura a operar a solugao de armazenamento Data Domain de acordo com as melhores praticas de mercado e do fabricante. coperitendonca de
172 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA v Conteudo: Instalagio, configuragio e administracdo da solugio Data Domain. SUBTIC P 6 6 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Administration Infraestrutra
Preparar os participantes para compreenderem as melhores praticas de gestao de ambientes de Service Desk para que estejam aptos a assumir cargos de
B ro e Gestio des coordenagio e gestdo de Service Desk ou dreas correlatas. Sunerintendéndi d EXTERNO / COMPRA DE
173 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA struturacdo e Gestdo de Service | (oo sugerido: Introdusdo  Gestio de Servigos de Ti; Operagdo e Suporte dos Servigos de Ti; Conceituando o Service Desk; Indicadores-Chave de SUBTIC uperintendéncia de 3 3 £XQ EAD 1
Desk . - Infraestrutra VAGAS
Desempenho (KPIs); Técnicas de Gestdo de Pessoas para Service Desk; Tecnologias e ferramentas de mercado.
| Capacitar as equipes de Redes e Seguranca da Informagao a operar e administrar a solugao de protesao de perimetro Big-IP. -
174 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA FS ADMBIG ‘;G/T:m'"me""g Conteiido: Administracio e configuracio de appliance Big-IP, em todos os médulos. SUBTIC 5”"5‘:;‘::::1“: de 4 4 exa EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Capacitar a equipe técnica da e plataforma nos avangados sobre Active Directory.
X Identity with Windows Server (| COnte4do: Superintendéncia de
175 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA D) Introdugo do Active Directory; Vo e conceitos do geral do Active Directory; Plancjando a Instalag2o do Active Directory; Planejamento da nomenclatura; SUBTIC e 4 4 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
da estrutura fisica; da estrutura I6gica; Planejando a divisdo de FSMOs e GCs.
Estrutura do Active Directory; Banco de dados do ADDC; Partisdes do AD; Manutengao do Banco de Dados do AD; SYSVOL.
Capacitar toda a equipe de infraestrutura e seguranca da informagao nas melhores praticas de seguranga da informagao, de acordo com a norma da séria
ot s Foundati p quip gurang = p gurang sio, Superintendéncia d
176 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA n °:"““‘;" ecurity Foundation | 57409, g3 1550, SUBTIC ”"E”;“E" encia de 12 12 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
(baseado na ISO/IEC27002) | onteido: Introdugdo & Seguranga da Informago, de acordo com a ISSO 27000. Infraestrutra
Capacitar o time de plataforma e desenvolvimento no framework de controle de acesso coperitendindia e
177 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Keycloak Contetido: Single-Sign on; Admin Console; Standard Protocols; Client Adapters; Identy Brokering and Social Login; User Federation. SUBTIC AN, 10 10 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
u
Treinar equipes de em provsi Goe de todos os servios da plataforma Microsoft 365, sobre o
licenciamento M365 E5.
Contetdo sugerido: Provisionar, configurar e administrar de todos os servios da plataforma Microsoft 365, sobre o licenciamento M365 ES; Azure AD;
_ ) Microsoft (Exchange + microsoft | Azure ATP; Baokings; Centro de Conformidade; Centro de Seguranga; Defender ATP; Dynamics 365; Endpoint Manager; Exchange Online; Kaizala; My Superintendéncia de
178 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA 365) Analytics; Configuragio do Office 365; OneDrive for Business; Planner; PowerApps; Power Automate; Power B; Project Online; Search and Intelligence; sueTic Infraestrutra 10 10 EXQ; AFE; AFRE EAD B EXTERNO / IN COMPANY
Sharepoint Online; Stream; Sway; Teams; To Do; Whiteboard; Windows 10 Enterprise; Yammer.
Gerenciamento dos solugbes de Firewall; Instalagao, Configuragao e Administragao de Fortigate - Firewall; Instalagao, Configuragao e Administragao de
. Fortigate - Proxy; Instalago, Configuragdo e Administraio de Fortigate - VPN; Instalag3o, Configuragio e Administrag3o de Fortigate - Security Fabric; Superintendéncia de
179 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Treinamento Fortinet - N e s Instalages, conteuras e & ¢ Buras nistras & Lty Fabr SuBTIC et ! 6 6 £xa £AD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Instalago, Configuragdo e Administrago de Fortigate - SD-WAN. Infraestrutra
Capacitar para a utilizagao do switch I3gico no NSX para virtualizar seu ambiente de switch, bem como o detalhamento do roteamento 10gico para permitir o
roteamento dinamico entre diferentes ambientes virtuais.
Proporcionar conhecimento do uso dos servigos de gateway, as configuragdes de firewall e os servigos de seguranca para ajudar a proteger e otimizar o
ambiente do NSX.
180 | Gestao Fazenpéria INFORMATICA VMWare NSX Contetido sugerido: Configurar e implantar componentes do NSX para gerenciamento e controle; Configurar, implantar e usar redes de switch I6gico; SUBTIC Superintendéncia de 5 5 &xa EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Configurar e implantar appliances de roteador distribuido do NSX para estabelecer conectividade leste-oeste; Configurar e implantar appliances de gateway Infraestrutra
dos servigos do VMware NSX® Edge™ para estabelecer conectividade norte-sul; Configurar e utilizar todos os principais recursos do gateway de servicos do
NSX Edge; Configurar as regras de firewall distribuido do NSX para restringir o trfego de rede.
Orientar e preparar profissionais para o uso efetivo da ferramenta de monitoragao de ativos de infra-estrutra de Ti Zabbix.
Conteddo sugerido: Promover os conhecimentos priticos e tedricos do processo de instalagio da ferramenta Zabbix;
181 | cestio FazenpAriA INFORMATICA ABBIX Promover uma visio gera das definigaes uiizadas seus inte-relacionamentos e dependéncias Promover uma visdo detalhada da detecsdo avanada de sustic Superintendéncia de 1 1 £XQs AFE: AFRE 0 ) EXTERNO/ IN COMPANY
problemas e do de Promover o necessirio da , telas e mapas), eventos e notificagdes Infrastrutra
e adminstragio do zabbix.
Objetivo: Capacitar a equipe de desenvolvimento em uma nova linguagem de desenvolvimento. Conteddo : Introdugao ao Python, Histéria Principais
Caracteristicas, Diferengas Principais entre Versdes,O Interpretador Python, Instalag3o, Configurago e Testes Iniciai e Testando Programas em
Python, Ambientes de Desenvolvimento Integrado, Qual IDE Escolher,Programando em Python,Fundamentos Varidveis e Tipos de Objetos Entrada de ssessoria de
. Ie, dentacio,Comand is30 (Ce Comand 3 3
182 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Python Dados, Operadores, Estruturas de Contr de Declsdo ( N de Iteragdo,Comandos de Iteragdo (Lagos de SUBTIC Planejamento e 50 50 EXQ; AFE; AFRE EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Repetigao) Break Tipos de Objetos,Strings, Listas, Tuplas e Dicionsrios, Fungdes e Médulos,Escopo de Variaveis, Fungdes, Modulos, Orientago a e
Objeto, Introdugao,Classes e class nstances, Excegdes, Geragdo de Excegdes, de ExcegBes,Modelo MVC e i com 4
Camelot, MVC,Camelot.
Oferecer um curso de pés-graduagao lato sensu para os profissionas que atuam com Ciéncia de Dados em um ambiente corporativo, a fim de fornecer ‘Assessoria de
ferramentas computacionais para tomadas de decisdo, andlise de dados e predigo, SUBTIC Plancjamento e 6
bem como sélidas bases conceituais. Governanca,
< EXTE! MPRA DE
183 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Ciéncia de Dados 36 EXQ; AFE; AFRE ESPECIALIZACAO 2 X RNO\//ACG?\S RA
SSER SUPLAF, AGPR 30




SOVERNEDG 5 el LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
Rio de Janeiro iy ey TREINAMENTO Escola FAZEWDARIA

DEMANDA ATUAL

A QTDE POR
" = SUGESTAO DE - UNID. SUBUNIDADE - INSTRUTOR / FORMA
N° TRILHA DE APRENDIZAGEM AREADE CAPACITACAO = CONTEUDO / OBJETIVO UNIDADE  QTDETOTAL PUBLICO ALVO MODALIDADE PRIOR
¢ CAPACITAGAO REQUIS.  REQUISITANTE  REQUISITANT DE OFERTA
Contratagio de Solucdes de TI | Obietivo:Oferecer aos profissionais de diversas dreas da Administragio Publica visao geral e sistematizada sobre a lcitago e contratagdo de solusdes de Assessoria de
para a Administracdo Pablica— | tecnologia da informagao, desde o planejamento até a execusdo contratual, realgando o Guia de Boas Priticas do TCU, a legislagio atualizada sobre a SUBTIC Planciamento ¢ 30
N ] . p ] . overnanca
184 | 6esTAo FAZENDARIA TECNICA Atualizado IN01/2019 e IN | Matéria, a IN01/2019, a IN 05/2014 (pesquisa de presos), a IN 05/2017 (servisos), a Leis 13.303/2016 e 13.460/2017, o Decreto 9.094/2017 e a extensa ” EXQ; AFE; AFRE £AD ; EXTERNO / IN COMPANY
02/2019 SGD/ME e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido sobre esse assunto.
SUBAJUR N/D a4
Jurisprudéncia do TCU /
Objetivo : Capacitar a equipe na utilizagao da ferramenta para que possa ser utilizada no DEVOPS. Conteudo: Introdugao ao controle de versaes € o Git,
Clonagem de repositérios,Publicago de mudangas, Tags,Reversio de mudangas,Criagdo de novos branch de branches sem conflito Assessoria de
185 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Gitlab uma mesclagem publicada,Histérico de alteracd, branches, lgnorando arquivos,Corregio de equivocos com comando reset,Repositdrios SUBTIC Planejamento e 50 50 EXQ; AFE; AFRE EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
remotos,Protocolos de transporte,Métodos de combinagdo de mudangas,Resolvendo conflitos. Governanca
Enfatizar 0s possiveis casos de anulagao de atos e de processos disciplinares, os quais podem ocorrer (e serem reconhecidos) tanto na fase anterior, de APOIO JURIDICO,
N . Nulidad 3 j é 4 i i i 3 é g
186 | cesTiO DE CONTROLE INTERNO ECNICA ulidade no processo produgdo de provas, quanto no julgamento com énfase na observancia do rito legal e das garantias constitucionais dos acusados. Serdo também abordadas crce CORREGEDORES. s s AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL/ EAD ' EXTERNO / IN COMPANY
Administrativo Disciplinar (PAD) | as formas possiveis de saneamento das nulidades.
AUXILIARES
Curso integrado: Provas e Atos | Reparar as comissoes disciplinares para a correta produgao das provas necessarias a instrugao do PAD. Intimagdes, notificagdes, prazos, requerimento de 7010 JURIDICO,
Processuais, Atividade Probatéria | documentago externa, utilizagdo de informagdes judiciais. Tambeém seréio abordadas as duvidas mais frequentes relacionadas as audiéncias (inquirigio de g
187 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA s . . } ] " cTee CORREGEDORES- 5 5 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
e Uso de de e i0s): postura da comissdo, advogados, , dasalae etc.
Inteligéncia AUXILIARES
Capacitar servidores federais quanto & deliberagao pela realizagao de uma entrevista, determinagao das pessoas a serem entrevistadas, estruturagao de uma
entrevista e a formulagao de questes em cada contexto, a fim de produzir informagdes relevantes. cTce N/D 9
N . Teoria e Prética de Entrevistas AFE,
188 ‘GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA N L P 10 CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Investigativas e Interrogatorios AAPOIO JURIDICO, EXT-EXE, AFRE, EXQ,
SSER CORREGEDORES- 1
AUXILIARES
Destinado a formagao de membros para compor comissdes de sindicancia patrimonial, elaborar e analisar fluxos de caixa e reconhecer os mecanismos mais 'APOIO JURIDICO,
189 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Sindicéncia Patrimonial - SINPA | comuns de favagem de dinheiro e enriquecimenta ficito. CTCE APOIO TECNICO, 10 10 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
2020 CORREGEDORES-
AUXILIARES
Objetivos gerais: capacitar os servidores quanto a elaboragio e interpretag&o de fluxos de caixa com o fito de identificar omissées de receita. APOIO JURIDICO,
190 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Demonstragdo de Fluxo de Caixa CTCE APOIO TECNICO, 6 6 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
CORREGEDORES-
AUXILIARES
Contabilidade como Ferramenta | OPIetivos gerais: capacitar corregedores e servidores de apoio técnico a fim de identificar mecanismos de lavagem de dinheiro, bem como capacitar-se 'APOIO TECNICO,
a a i APOIO EXTERNO / COMPRA DE
191 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA de Prevencio e Controle & quanto as ferramentas contabeis existentes para prevenir e coibir lavagem de dinheiro. CTCE ADMISTRATIVO, 3 3 AFRE/EXQ EAD 1 V/AGAS
Lavagem de Dinheiro CORREGEDORES’—
Capacitar os servidores a usar as funcionalidades do sistema PLAFIS
192 GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Sistema PLAFIS CTCE APOIO TECNICO 3 3 EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 1 INTERNO / IN COMPANY
‘Noges gerais do sistema
193 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Sistema AIC CTCE APOIO TECNICO 3 3 EXQ EAD 1 INTERNO / IN COMPANY
Prepara servidores e empregados piblicos para atuarem em comissdes de PAD. Proporcionar conhecimento aos agentes publicos acerca do historico e das 'APOIO TECNICO,
. Adminitrat normas referentes ao PAD, em especial na normativa estadual. APOIO
194 GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA VD(;.SSD li VT\\V;:AYDa) vo CTCE ADMIISTRATIVO, 10 10 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
sctplinar CORREGEDORES-
AUXILIARES
Objetivos gerais: capacitar os servidores quanto a nova lei de abuso de autoridade e os impactos dessa na administragao publica, em especial na fungao APOIO JURIDICO,
ANova Lei de Abuso d i i ia tributa 5
195 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA ‘MA el _ed d”” © investigativa da corregedoria tributaria de controle externo. CTCE CORREGEDORES- 7 7 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
utoridade AUXILIARES
Objetivos gerais: Identificar os fundamentos, fungdes e tipos de auditoria justificando os seus reflexos sobre a riqueza patrimonial. 'APOIO TECNICO,
196 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Auditoria Contabil e Financeira | Conhecer a estrutura organizacional de uma firma de auditoria sabendo qual é a sua funcdo estratégica. CTCE CORREGEDORES- 4 4 AFRE/EXQ EAD 2 EXTERNO / IN COMPANY
Saber e justificar a utilizagéo das normas de auditoria as quais orientam os auditores na realizagdo de seus exames e na preparagao de relatérios. AUXILIARES
‘Apresenta uma introdugao abrangente sobre o que & Ciéncia de Dados, bem como a relagao entre Ciéncia de Dados e Big Data, os principais conceitos "APOIO TECNICO,
197 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO INFORMATICA Introdugiio a Ciéncia de Dados | ligados a Data Science e as profissdes relacionadas. CTCE CORREGEDORES- 2 2 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL 2 INTERNO / IN COMPANY
AUXILIARES
Comandos, recursos e funcionalidades do SQL Server s3o apresentados e demonstrados, com vistas a contribuir para o uso prético e efetivo deste software, APOIO
198 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO Vo Bancos de Dados| a fim de armazenar e acessar dados de maneira répida e confidvel. cTce AOMISTRATIVO 2 2 AFRE/EXQ EAD 2 INTERNO / IN COMPANY
Capacitar os auditores fiscais com objetivo de adquirir proficiéncia na lingua inglesa. 'APOIO JURIDICO,
APOIO TECNICO,
Inglés Intensivo - Foco geral 1AL
199 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO Inglés| F ] cTce CORREGEDORES. 5 5 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 3 EXTERNO / IN COMPANY
AUXILIARES
Capacitar os servidores para a prova TOEFL. 'APOIO TECNICO,
APOIO
200 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Inglés Intensivo - Foco TOEFL, cTce ADMIISTRATIVO, 5 5 AFRE/EXQ CURSO PRESENCIAL / EAD 3 EXTERNO / IN COMPANY
CORREGEDORES-
AUXILIARES
Este curso busca i a los funcionarios de | istraciones tributarias y al pablico en general; Conocimientos especializados en P00
N . DI 6n | todos los temas relevantes que comprende el ejercicio de las funciones esenciales y de apoyo que debe cumplir una administracion tributaria, asf como d EXTE MPRA DE
201 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA plomado em Administracion , - a " Seracio - v deapove d P CcTcE CORREGEDORES- 2 2 AFRE/EXQ .. 3 XTERNO / COMPRA
tributaria (CIAT) aquéllos de actualidad que involucran una accién mas diresta con los contribuyentes y la sociedad en general. UXIARES VAGAS
Aumentar a capacidade analitica dos participantes por meio do conhecimento e pratica do método DMAIC de forma integrada com ferramentas Lean 'APOIO TECNICO,
202 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Curso Green Belt Lean Six Sigma | Manufacturing e técnicas estatisticas, de modo que tenham maior efetividade no alcance de metas de desempenho em suas dreas de atuacdo profissional. CcTcE CORREGEDORES- 3 3 AFRE/EXQ EAD 3 EXTER”"\/’ACG‘i";'PRA DE
AUXILIARES
Claboracio de Estudo Técnico | DOMiNar as melhores praticas para afastar contratagdes ineficientes ¢ apontamentos dos Grgaos de controle quanto & fase de planejamento, em especial o
203 | GESTAO FINANCEIRA TECNICA Prehmm; e e Reforamsia | contetdo dos estudos preliminares e do termo de referéncia. SUBAJUR DGAF, AIUFAZ 4 4 AFE/EXQ CAPACITAGAO INICIAL 1 INTERNO / IN COMPANY
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Apresentagao das propostas. Impacto Custo de etrei C os principais aspectos discutidos na proposta de SUBAIUR AURAZ R
5 N £ fi tributdria. | to bi 1 do. EVENTO TECNICO- EXTERNO / COMPRA DE
204 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Reformas Tributarias reforma tributaria. Imposto sobre valor agregado 4 AFRE, EXQ h /
CIENTIFICO VAGAS
SSER SUFIS N/D
Oferecer uma viséo geral sobre Planejamento Tributario, abordando as principais controvérsias que tangenciam o tema, seus limites e as divergéncias SUBAIUR AFE 04, AIUFAZ R
205 | 6EsTio TRIBUTARIA TECNICA Planejamento Tributdrio interpretativas sobre a norma geral antielisiva do Codigo Tributdrio Nacional e da Lei Estadual n2 7.988/2018. 0 /D CURSO PRESENCIAL/ EAD ExTERNoV/AcGT:PRA DE
SSER N/D 6
Judicial e Administrativo - com énfase nos processos administrativos tributarios baseados na legislagao do Estado do Rio de Janeiro. Oferecer uma viséo
geral sobre o Processo Tributario, apresentando as principais medidas judiciais 4 disposicdo da Fazenda Publica (medida cautelar fiscal e execugo fiscal) e SUBAJUR AIUFAZ 4
206 | GEsTAO TRIBUTARIA TECNICA Processo Tributério do sujeito passivo (agdes declaratdria, anulatdria, repetigdo de indébito, consignagdo em pagamento, embargos & execugao, excegdo de pré ivi N ND CURSO PRESENCIAL/ EAD EXTERNO / COMPRA DE
mandado de seguranga), conferindo, contudo, foco no processo administrativo tributario, especificamente no Decreto Estadual n® 2.473/79, que VAGAS
regulamenta o PAT no dmbito do Estado do Rio de Janeiro. SSER N/D 5
Pontos principais do Direito C servindo como uma atualizaga EXTERNO / COMPRA DE
207 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Direito Constitucional SUBAIUR AJUFAZ 4 4 ExQ EAD VAGAS
N ) ) Conhecimento dos tipos de contrato, inlcuindo o contrato eletrénico EXTERNO / COMPRA DE
208 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Direito dos Contratos SUBAIUR AJUFAZ 2 2 ExQ EAD VAGAS
) . ‘Atualizago dos conhecimentos sobre Direito Processual Civil EXTERNO / COMPRA DE
209 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Direito Processual Civil SUBAJUR AJUFAZ 2 2 EXQ EAD \//AGAS
210 % " TECNICA Direito Processual Civil: Atualizar os conhecimentos sobre Direito Processual Civil AUFAZ 4 EXTERNO / COMPRA DE
GESTAO FAZENDARIA Atualizagio SUBAJUR 4 EXQ EAD VAGAS
- ) Contempla tépicos do controle de das agdes de R e de remédios EXTERNO / COMPRA DE
211 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Direito Processual Constitucional SUBAIUR AJUFAZ 2 2 EXQ EAD VAGAS
. . i Nogdes de Direito Tributario e a Contabilidade dos Tributos EXTERNO / COMPRA DE
212 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Direito Tributario Empresarial SUBAJUR AJUFAZ 4 4 EXQ EAD
N X ) Elementos Do Direito Civil Estudo do Direito Civil 3 Luz da Constituicao Federal EXTERNO / COMPRA DE
213 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA 8 SUBAIUR AJUFAZ 2 2 ExQ EAD
Constitucional VAGAS
o Destinado a Gerentes e técnicos das areas de planejamento, financeira, orgamentaria, juridica, técnica, auditoria e outras que se interligam com as licitades
214 _ ) . Licitagdes e Contratos e contratagdes; membros das comissdes e licitagdes, gestores de contratos, pertencentes 4 Administracéo Publica direta ou indireta, no ambito na esfera EXTERNO / COMPRA DE
GESTAO FAZENDARIA Administrativos - Uma Visdo Geral federal, estadual ou municipal. SUBAJUR AJUFAZ 2 2 EXQ ‘CURSO PRESENCIAL VAGAS
dos Aspectos Gerenciais e Legais
Fomentar o debate sobre a atual sistemitica de licitagdes e contratos, percorrendo os principais institutos e procedimentos legais que tratam do tema, com
215 | GESTAO FAZENDARIA TECNICA Licitagdes e Contratos: Questdes | especial énfase para as questes polémicas que geram controvérsia nas relagdes juridicas firmadas entre a Administragao Publica e as sociedades SUBAJUR AIUFAZ 4 4 £xa EAD EXTERNO / COMPRA DE
Atuals empresarias contratadas. VAGAS
. Atualizagdo ao Processo tributério, bem como discutir os principais aspectos e divergéncias no que diz respeito ao procedimento tributdrio.
216 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Processo Tributario SUBAJUR AIUFAZ 5 5 EXQ CURSO PRESENCIAL EXTERNO / COMPRA DE
Administrativo e Judicial VAGAS
] Planilha de Custos e Formagao de | Conforme IN 05/2017 atualizada pela IN 07/2018-SEGES, Decreto 9.507/18 e Reforma Trabalhista-Lei 13.467/17, com analise da Exequibilidade da proposta EXTERNO / COMPRA DE
217 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Pregos para Contratos na licitagdo e Repactuagio/Reajustamento de pregos nos Contratos SUBAJUR AJUFAZ 4 I3 EXQ EAD
Terceirizados VAGAS
Obras e Servigos de Engenharia: | Apresentar a diferenciagéo conceitual entre construgao, reforma, fabricagao, recuperagéo, ampliagéo e outros termos utilizados pelas normas em vigor; EXTERN / COMPRA DE
218 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Planejamento, licitagao e Auxiliar na elaboragdo de editais para contratagao de obras e servigos de engenharia; SUBAJUR AIUFAZ 4 4 £XQ EAD VAGAS
fiscalizagio
. Ry 0 objetivo geral deste curso  aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca do processo punitivo, preparando-0s para instaurar esses processos e
) Aplicacéo de Penalidades em EXTERNO / COMPRA DE
219 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA plicas: saber a forma correta para agir com eficiéncia e legalidade, garantido que o interesse piblico seja sempre preservado. SUBAJUR AUFAZ 4 4 £xa EAD /
Contratos Administrativos VAGAS
Obter uma visio geral e sistematizada sobre a licitagao e contratagao de solugdes de tecnologia da informagao, desde o planejamento até a execugdo
SEMINARIO PRATICO DE contratual, realgando o Guia de Boas Praticas do TCU, a legislagdo atualizada sobre a matéria, a IN 01/2019, a IN 05/2014 (pesquisa de pregos), a IN
CCONTRATAGAO DE SOLUGOES DE [ 05/2017 (servigos), as Leis 13.303/2016 e 13.460/2017, o Decreto 10.024/2019 e a extensa jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido sobre esse
220 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA Ti-EAD (A0 VIVO) - Abordando | assunto. SUBAJUR AUFAZ 4 4 EXQ EAD EXTERNO / COMPRA DE
as principais mudancas que VAGAS
acontecerdo apds a aprovagéo da
Nova Lei de Licitagdes e Contratos.
Os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio sempre geram duvidas quanto ao adequado enquadramento da hipétese legal, as justificativas e aos
Contratagao Direta - dispensa e | documen tos a serem juntados, ou seja, sobre a instrugo processual adequada e segura. O tema desperta especial atengo em razéo da fiscalizagdo
i lidade — 5 una s
221 | GESTAO DE CONTROLE INTERNO TECNICA inexigibilidade - Questdes do dia | exercida pelos tribunais de contas nessas contratages, SUBAILR AUFAZ A A £xa .. EXTERNO / COMPRA DE
adia e polémicas, com destaque VAGAS
para os entendimentos do TCU
. Oferecer uma visao geral sobre os tributos estaduais, com énfase no ICMS. EXTERNO / COMPRA DE
222 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Tributos Estaduais SUBAJUR AUFAZ 4 4 £XQ EAD V/AGAS
N .1io | Oferecer uma viséo geral sobre as principais atualizagges no ambito do Direito Financeiro e do Direito Tributario, buscando apresentar as alteracdes legais e
Atualizagéo em Direito Tributdrio ’ e N 8 N EXTERNO / COMPRA DE
223 | cesTao TRIBUTARIA TECNICA e Financeiros Lels e Jurisprudéncia | 14TSPrudencias mais relevantes dos dltimos anos, em especial, aquelas que possam produzir impacto direto sobre os nteresses do Estado. SUBAILR AUFAZ A A £xa .. o
do STl e STF
Oferecer uma visao geral sobre beneficios fiscais, com énfase nos limites e requisitos para a sua implementagao, como a observancia do art. 113 da ADCT e
i art. 14 da LRF (estimativa de impacto orgamentario e financeiro), além de consideragdes sobre os Convénios do CONFAZ. SUBAIUR AJUFAZ, 4
224 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Beneficios Fiscais 19 EXQ, AFRE CURSO PRESENCIAL / EAD INTERNO / IN COMPANY
SSER SUPLAF 15
. . Abordando temas como Direito e Tecnologia, Novas Diretrizes da OCDE. Oferecer uma visio geral sobre as inovagdes que vém ocorrendo no Direito
‘ Inovagdes em Direito Tributario e EXTERNO / COMPRA DE
225 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA « Financeiro Tributério e no Direito Financeiro, abordando, por exemplo, os impactos das novas tecnologias sobre a tributago e as novas diretrizes da OCDE. SUBAJUR AJUFAZ 4 4 EXQ EAD V/AGAS
Oferecer uma visio geral sobre contabilidade tributéria. SUBAIR AIUFAZ, Auditorias R
226 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Contabilidade Tributdria 34 EXQ, AFRE/ Fazendrio CURSO PRESENCIAL EXTERNO / IN COMPANY
SSER N/D 30
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DEMANDA ATUAL

QTDEPOR

A = SUGESTAO DE - UNID. SUBUNIDADE - INSTRUTOR / FORMA
TRILHA DE APRENDIZAGEM AREADE CAPACITACAO = CONTEUDO / OBJETIVO INIDADE ITDE TOTAL PUBLICO ALVO MODALIDADE PRIOR
A CAPACITACAO / REQUIS. REQUISITANTE REQUISITANT 2 DE OFERTA
N " 3 Contabilidade no Setor de
227 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA . - SSER N/D N/D 28 AFRE AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Petréleo e Gas
228 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Avancado de Contabilidade no SSER N/D N/D 28 AFRE,AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Setor de Petréleo e Gés
229 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Comércio de Petiieo e seus SSER N/D N/D 28 AFRE AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Derivados - Trading
Basico em Exploracao &
230 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Produg&o de Petrdleo e Gas SSER N/D N/D 28 AFRE,AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Natural
- . . Direito na Industria de Petréleo
231 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA e Gas Natural SSER N/D N/D 28 AFRE,AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Aspectos Operacionais da
232 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Comercializagéo, Importagéo & SSER N/D N/D 28 AFRE AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Exportagéo de Petrdleo e seus
derivados
233 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Engennaria de Petroleo para SSER N/D N/D 28 AFRE,AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
N&o Engenheiros de Petrleo
Fluidos de Perfuragao e
234 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Completagéo para Pogos de SSER N/D N/D 28 AFRE,AFE CURSO PRESENCIAL / EAD 1 EXTERNO / IN COMPANY
Petréleo
Ci P Instituiao para que esta adquira uma visao mais abrangente e atualizada da administragao publica
. i ) brasileira e mundial, e do processo de mudangas pelo qual vem passando nas tiltimas décadas. D: @ érias & - EXTERNO / COMPRA
235 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Publica - senvidor piblico em cargos de direcéo e assessoramento superior SSER N/D N/D 3 AFRE ESPECIALIZAGAO 1 DE VAGAS
Angular para Construcao de | © CUrS0 ensina os desenvolvedores Web a construir aplicagdes em Single Page Applications com Angular, o famoso framework da Google, que
236 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA 9 ':Neb APPS ¢ agora na sua nova versao usa recursos do ES6 combinado com o poderoso Typescript. SSER SUAF 15 15 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
O curso desenvolve profissionais capazes de analisar estrategicamente o impacto das decisoes de sistemas de software para o futuro da
~ i . organizagéo. Além disso, ele promove conhecimento sobre as principais plataformas de software, padrdes de projeto e frameworks arquiteturais, 5 EXTERNO / COMPRA
237 | GESTAO FAZENDARIA INFORMATICA Arquitetura de Software para que o profissional possa aprimorar os seus produtos de saftware por meio dos padrdes de mercado. SSER SUAF 4 4 AFRE, AFE, EXQ ESPECIALIZACAO 1 DE VAGAS
Nao Informado.
238 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Auditoria Tributaria SSER N/D N/D 30 AFRE ESPECIALIZAGAO 1 EXTERNO / IN COMPANY
O curso prepara o aluno para ser um Cientista de Dados. Este profissional se destaca frente a sua capacidade exploratoria, analitica e habilidade
239 | GESTAO FAZENDARIA GERENCIAL Big Data para converter grandes volumes de dados em informagao certa no tempo certo. Durante o curso o aluno aprende a eleborar consultas sofisticadas SSER SUAF 4 4 AFRE, AFE, EXQ ESPECIALIZAGAO 1 EXTERNO / COMPRA
e atuar comointegrador de bases heterogéneas. DE VAGAS
O MBA Executivo em Business Analytics e Big Data iré torné-lo capaz de analisar problemas corporativos e utilizar técnicas analiticas neste atual
. cenério pela e alto volume de dados digitais (Big Data). O aluno desenvolvera competéncias gerenciais, i EXTERNO / COMPRA
ERENCIAL " 4 y - | AFE, ESPECIALIZAGA 1
240 | GESTAO FAZENDARIA GERENC Business Analytics e Big Data | . yiicas (data science) e de engenharia de dados (data engineering) que o permitirdo criar e implementar solugdes analiticas viveis e inovadoras. SSER SUAF 4 4 AFRE, AFE, EXQ SPECIALIZACAO DE VAGAS
ércio eletrd putacao | EnAUadramento das atividades de e-commerce para ins tributérios. Diferencas natributagéo de um estabelecimento fsico e das atividades de e-
241 | GESTAO TRIBUTARIA TECNICA Com "'::Ee_‘c’nmf:e(l’e‘)“‘a? © | commerce; A tributagao dos sites de intermediagao e compras coletivas; Produtos Virtuais e Comércio por Download em Geral. SSER N/ID N/D 20 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
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sovenno 0o SECRETARIA O LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE

Rio de Janeiro A EAZENDARIA
PLANEJAMENTO
TREINAMENTO SERRAESASS
Capacitacdo
Computagao Forense técnica para
(Apreenséo, Extracdo e apreenséo, EXTERNO / COMPRA DE
242 Anélise de Informagdes extragdo e SSER GIF 6 6 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 VAGAS
Digitais com Técnicas de andlise do
Informatica Forense) contetdo de
documentos
CONAD -
243 Congresso Nacional de Congresso SSER N/D N/D 10 AFRE EVENTO TECNICO- 1 EXTERNO / COMPRA DE
Administragio - CONAD Nacional de CIENTIFICO VAGAS
Administracéo
Este curso é
Desenvolvimento Mével destinado para
244 . P SSER SUAF 15 15 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
com Google Android quem quer
aprender a fazer
Este curso e
Desenvolvimento Mével i
245 Vo v destinado para SSER SUAF 15 15 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
com 10S quem ja tem
conhecimento no
O Curso de
246 | Direito Fiscal Especializagéo SSER GIF 3 3 AFRE ESPECIALIZAGAO 2 EXTERNO / COMPRA DE
ireito Fiscal em Direito Fiscal G VAGAS
oferece aos
Direito Tributério Sf::igiar‘?aa"de EVENTO TECNICO EXTERNO / COMPRA DE
247 (Congresso Internacional . . SSER SuT 4 4 AFRE ’ ) 1
da ABRADT) Direito Tributario - CIENTIFICO VAGAS
ABRADT realiza o
Direito Tributério em Consiste em um EVENTO TECNICO. EXTERNO / COMPRA DE
248 | Questdo (xviil evento de Direito SSER suT 4 4 AFRE . - 1
Tributério, de CIENTIFICO VAGAS
Congresso) A
abrangéncia
Direito Tributario Promogao .
249 | Internacional (Congresso do Instiuto SSER suT 4 4 AFRE EVENTO TECNICO- 1 EXTERNO / COMPRA DE
macional (Cong Brasileiro de CIENTIFICO VAGAS
Brasileiro) Direito
Irregularidades
Documentos Fiscais
250 o scat com documentos SSER SUPLA, SUFIS 80 80 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
Eletrbnicos gscals: espécies
le”documentos
Encontro da Encontro da
- . . . ~ EVENTO TECNICO-
251 Administracdo Tributaria Admm‘lstrat;ao SSER N/D N/D 100 AFRE 5 1 EXTERNO / IN COMPANY
da Receita Estadual do Tributaria da CIENTIFICO
RJ - ENCARE Receita Estadual
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GOVERNO DO SECRETARIA DE

Rio de Janeiro IREING LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE

PLANEJAMENTO
TREINAMENTO SRR
Qualificagdo
issi EXTERNO / COMPRA DE
252 | Formagao de Tributarista | Profissional na SSER GIF 6 6 AFRE EAD
area tributéria. VAGAS
para quem deseja
Compreender
253 | Gestdo da Inovagdo como gerar SSER N/D N/D 40 AFRE CURSO PRESENCIAL EXTERNO / IN COMPANY
inovag&o nos
negécios e na
Desenvolver
N habilidades que EXTERNO / COMPRA DE
254 Gestdo de Mudancas ) SSER N/D N/D 2 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL
permitem VAGAS
conseguir
2 NO con T%O
Gestdo de Pessoas - g ] .
iali EVENTO TECNICO- EXTERNO / COMPRA DE
255 | CONARH (Congresso especialistas SSER SAREST 2 2 AFRE, AFE, EXQ -
. nacionais e CIENTIFICO VAGAS
Nacional) . o
internacionais se
O metodo
Gestdo de Projetos: PRIN CE2 ab ord a EXTERNO / COMPRA DE
256 ) SSER SSER - AGPR 2 2 AFRE, AFE, EX CURSO PRESENCIAL
PRINCE 2 0 gerencia ment o Q VAGAS
de projeto com
Visa aesenvolver
Gestdo de Recursos a compreensao - EXTERNO / COMPRA DE
/ N/D
257 Humanos estratégica da SSER N/D 2 AFRE ESPECIALIZACAO VAGAS
area de Recursos
Semana de
258 Gestdo do Conh eventos de SSER N/D 40 AFRE EVENTO TECNICO-
estdo do Conhecimento promogao da N/D CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
consciéncia sobre
Desde sua
fundagédo, em EVENTO TECNICO- EXTERNO / COMPRA DE
259 HSM Expo (Congresso) 1087, a HSM SSER N/D N/D 2 AFRE CIENTIFICO VAGAS
acompanha 0 que
International Fiscal gmﬁnpgr;evsés % EVENTO TECNICO EXTERNO / COMPRA DE
iation - N/D f )
260 A::ssoaatlon IFA oportunidade de SSER N/D / 2 AFRE CIENTIFICO VAGAS
(Congresso) discutir e debater
Trabalhar com
Machine Learning - é EXTERNO / COMPRA DE
261 ne -eaming técnicas de SSER GIF 1 1 AFRE CURSO PRESENCIAL
Formacédo Executiva modelagem de VAGAS
dados, treino e
Os alunos
262 | Persisténcia com JPA, aprenderdo a SSER SUAF 15 15 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL EXTERNO / IN COMPANY
Hibernate e EJB Lite fazer persisténcia
com banco de
Sa0 abordados
P a assuntos EXTERNO / MPRA DE
263 reparagao para u SSER SUAR 1 1 AFRE CURSO PRESENCIAL 0/Co
Aposentadoria relacionados aos VAGAS
cuidados com o
Apresentacao
Simples Nacional
264 P dos SSER SUFIS 150 150 AFRE CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
(SEFISC) procedimentos de
auditoria fiscal -
—
O curso ensina a
construir API's
265 Spring Framework usando toda SSER SUAF 15 15 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL EXTERNO / IN COMPANY
facilidade provida
—
Treinamento e com o objetivo de .
. EVENTO TECNICO- EXTERN MPRA DE
266 | Desenvolvimento - CBTD ":;i; aaohs‘es SSER SAREST 2 2 AFRE, AFE, EXQ C|§NT|'FC|COCO O\//A(\:((B)AS
(Congresso Brasileiro) P pante
temas atuais e
Assinatura de
Trei to Gt ial lataforma de
267 | | emamento Serencid P SSER NID N/D 20 AFRE CURSO PRESENCIAL EXTERNO / IN COMPANY
Multidisciplinar (L.1.T) auto-
aprendizagem
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SECRETARIA DE
FAZENDA E
PLANEJAMENTO

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE

TREINAMENTO

ESCOLA FAZENDARIA
DO ESTADO DO IO DEJANEIRO

Este curso é
SOA na Pratica: focado para todos
Integragio Com Web aqueles que
i necessitam
268 (Sserv'?engeTs:ge”a wabalhar com SSER SUAF 15 15 AFRE, AFE, EXQ CURSO PRESENCIAL EXTERNO / IN COMPANY
ervice-Oriente
Architecture — Arquitetura integragdes entre
Orientada a Servigos) sistemas. Sera
discutido
Congressos e
. eventos sobre
Temas da Atualidade de -
Interesse da temas nao EVENTO TECNICO- EXTERNO / COMPRA DE
269 - ~ PR mapeados SSER N/D N/D 20 AFRE, AFE .
Administrac&o Tributaria preSiameme e / CIENTIFICO VAGAS
Congressos)
( 9 ) considerados de
alta relevancia
Temas da Atualidade de i EVENTO TECNICO EXTERNO / COMPRA DE
270 | Interesse da esgecia“stas para SSER N/D N/D 20 AFRE, AFE CIENTIFICO VAGAS
Administracdo Tributaria discorrer sobre
| - Formagdo
271 Direito Tributario eficiente que SSER Auditorias Sufis 15 15 AFRE MESTRADO EXTERNO / COMPRA DE
desenvolva a VAGAS
-Dominar conceitos
i ~ EXTERNO / COMPRA DE
272 Ciéncia de Dados e Big Data | fundamentais de SSER Auditorias Sufis 15 50 AFRE/ Fazendario ESPECIALIZAGAO /
arquiteturas de VAGAS
- A Fase Basica
Curso Superior de EXTERNO / COMPRA DE
273 © Sups o apresenta SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE CURSO PRESENCIAL /
Inteligéncia Estratégica - ESG fundamentos e VAGAS
Pericia em Computagdo Introdugdo -a
Forense e Crimes Computag 50
Cibernéticos - Conselho Forense o ) B EXTERNO / COMPRA DE
274 Nacional dos Peritos Crimes Cibernéticos SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL VAGAS
Judiciais da Republica Legislagao e |
N . Normas Correlatas
Federativa do Brasil Principios e
1. Cursos Bésicos
Forensic Investigation — 52,0 EXTERNO / COMPRA DE
275 | Digital Forensics and 1.1 Educagdo SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE CURSO PRESENCIAL
i N Geral 9,0 VAGAS
Cybersecurity Option do BCIT 4
1.2 Quadro Legal 5.
Digital Forensics MS CGS 5131 - EXTERNO / COMPRA DE
276 program na University of Computagéo SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE MESTRADO
. Forense I: VAGAS
Central Florida (UCF)
Certificagdo C ERTI FI ED O programa de EXTERNG / COMPRA DE
277 | FORENSIC CO MP UTER certificagéio CFCE SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE CURSO PRESENCIAL VAGAS
EXAMINER - IACIS consiste em um
O objetivo da
Certificagdo Certified ificaca EXTERNO / COMPRA DE
278 ¢ . certificagéo SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE CURSO PRESENCIAL /
Computer Examiner (CCE) Certified Computer VAGAS
Link das
Certificagdo (reconhecido CertificagBes
pela NSA - National Security oferecidas EXTERNO / COMPRA DE
279 Agency) Global Information https://www.giac.or SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE CURSO PRESENCIAL VAGAS
Assurance Certification g/certifications/get-
(GIAC) certified/roadmap
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GOVERNO DO SECRRTARIA DN LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
PLANEJAMENTO TREINAMENTO e

Rio de Janeiro

Compreender e

Curso Maestria conhecer os

Internacional em Fazenda elementos, o . EXTERNO / COMPRA DE
280 . . SSER Auditorias Sufis 20 20 AFRE MESTRADO 1

Publica, Gestdo e estruturae VAGAS

Administragdo Tributaria recursos do setor

publico nas éreas

XXIIl Congresso Congresso
. . EXTERNO / COMPRA DE
281 Internacional de Direito SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO 1 \jAGAS
Tributario
Nicleo de Gestdo
Planejamento Tributario - ; ~ EXTERNO / COMPRA DE
282 Jam Tributéria e SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE ESPECIALIZAGAO 1 /
Estratégico Planejamento VAGAS
MBA GESTAO DE
og3 | Gestdo de Negcios com NEGOCIOS COM SSER Auditorias Sufis 15 15 AFRE ESPECIALIZAGAO 2 EXTERNO / COMPRA DE
Enfase no Stor Elétrico ENFASE NO SETOR VAGAS
DIREITO
Direito Tributari A ~ EXTERNO / COMPRA DE
284 retto fributario e - TRIBUTARIO E SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE ESPECIALIZACAO 2 /
Contabilidade Tributéria CONTABILIDADE VAGAS
Planejamento Tributario e Acdes judiciais de EXTERNO / COMPRA DE
285 | Processo Tributério iniciativa do SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE ESPECIALIZAGAO 2
Estratégico contribuinte e VAGAS
Sistemas de distribuicdo de PROGRAMA:
286 energia elétrica e introdugio | EMENTA: SSER Auditorias Sufis 15 15 AFRE EAD 2 EXTERNOJ;;{:'PRA DE
3 Smart-Grid. Sistemas de
MODULO 1: Visdo
Geragdo Distribuida de EXTERNO / COMPRA DE
287 o o Geral do Setor SSER Auditorias Sufis 15 15 AFRE CURSO PRESENCIAL 2 /
Energia Elétrica Elétrico VAGAS
neurolinguistica
Técnicas de Interrogato rio EXTERNO / COMPRA DE
288 8 forense - SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL 3 /
Forense VAGAS

entrevista e

fiscalizagdo e

ogg | Fiscalizacio e legislagso legislagéo tributéria SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE/ Fazendario CAPACITACAO INICIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
tributdria para SEFAZ-RJ

ICMS-RJ
290 ICMS-R) SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY

Lavratura de Al

291 Oficina de lavratura de Al SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
Gestéo
Curso para chefia de - )
292 Auditori SSER Auditorias Sufis 60 60 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
uditoria

Informatica Forense
EXTERNO / COMPRA DE

293 Informatica Forense SSER Auditorias Sufis 10 10 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL 3 VAGAS

Administragdo
Diploma em Administragdo Tributéri o ) EXTERNO / COMPRA DE
294 o . ributaria SSER Auditorias Sufis 20 20 AFRE CURSO PRESENCIAL 1

Tributaria 92 Edicdo VAGAS

(Curso sobre
EXTERNO / COMPRA DE

295 | Precosde Transferéncia aplicabilidade dos SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE CURSO PRESENCIAL 1
preos de VAGAS
Estimativas Fiscais
o - EXTERNO / COMPRA DE
296 | Estimativas fiscais SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE CURSO PRESENCIAL 1

VAGAS
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SOVERNODG AR e LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE

Rio de Janeiro

PLANEJAMENTO ESCOLA FAZENDARIA
TREINAMENTO by e
Tributagdo Internacional, Tributagdo
érci i EXTERNO / COMPRA DE
297 | Comeércio Exteriore internacional SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE MESTRADO /
Aduaneira VAGAS
Administragdo
Por que melhorar a ibutari . " EXTERNO / COMPRA DE
298 q e Tributdria SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO /
administragdo tributaria? VAGAS
Administragdo
A Administrago Tributaria e buts . ) . . EXTERNO / COMPRA DE
299 ) Tributaria SSER Auditorias Sufis 20 20 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO
a Crise COVID -19 VAGAS
Scrum; Método
. sgil: SSER (AGPR
300 Método Agil Scrum agil; SSER ) (v )_ 50 50 AFRE CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
Gerenciamento de Auditorias Sufis
N/D
Atualizagdo do ICMS -
Procedimentos do ICMS na
301 Nota Fiscal Eletronica, SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
Diferencial de Aliquotas e
Substitui¢do Tributéria
1 - Regras do Ato
SPED Fiscal (ICMS e IPI) - COTEPE ne 09/2008
~ A0 2 - Obrigatoriedade
Geragao, Analise dos
302 2 3. SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
Registros e Respostas para i
Questdes Praticas Compartilhamento
das informages
4 - Operagdes e
Diferencial de Aliquota
303 | PassoaPassoe o Convénio SSER Auditorias Sufis 15 15 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
ICMS 142/18
1-1CMS
Formagdo de Gestor N )
304 . q 2- 1P SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Tributario 3-EFD
1 - Aspectos basicos
Capacitagdo Profissional a . o
305 -apacitag do ICMS SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Area Fiscal 2 - Normas gerais
1- Nogdes bésicas
306 | Faturamentoe Emissdo de de direito tributario SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE/ Fazendério CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
Notas Fiscais Eletrénicas 2 - Aspectos bésicos
1 - Aspectos basicos
" do ICMS
Aspectos Praticos de 2. 1cMs
Escrituragdo Fiscal - ICMS, 3- Aspectos basicos
IPI e Substituicdo Tributéria
307 i & do IPI SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
(Com as novidades da 4 - Normas gerais
Emenda Constitucional n® de ICMS
87/2015) 5 - Nota Fiscal
Eletronica (NF-e)
1 - Lei 6.404/76, Lei
Contabilidade Corporativa - 11.638/07, Lei
Equivaléncia Patrimonial e ’ . ”
308 quivat B 11.941/09, CVM SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Consolidacia 247/96 e NBC TG -
CPC 18 e 36
1-1CMS elPI
300 Substitui¢do Tributaria para - parte histérica e
Veiculos e Autopegas com i e}
o pes legislagdes SSER Auditorias Sufis 20 20 AFRE/ Fazendério CURSO PRESENCIAL INTERNO / IN COMPANY
Convénio ICMS 142/18 e aplicaveis
Portaria CAT 42/18 - fato gerador,
célculos e
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1-CPC27 - Ativo
Imobilizado - Avaliagdo, ili . "
310 zade” ca0 Imobilizado {IAS 16) SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Contabilizagdo e Auditoria - objetivo, alcance e
1- Legislagdo
Substituicdo Tributdria - 2 - Contribuintes o . . . .
311 SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Passo a Passo responséveis
1- Operagao
Operagd es Tri an gulares: triangular de
i ali 5 E Industrializagdo . "
312 [ !ndustrializac do, V enda a < SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Ord em, A rmazém Geral e (RPA)
Deposito Fechado/SP 2 - Operagdes
triangulares de
Anélise de Demonstrativos 1-Introdugéo a
313 Financeiros das Empresas andlise financeira SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
(Analise de Balango) - objetivos da
1 - Introdugdo ao
Compliance Fiscal e as o . . -
314 N N L. tema SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
RelagGes Tributarias - nogao geral de Tax
1-Oqueéa
Reorganizagdo Societaria: reorganizagdo
Procedimentos Contabeis e societéria
315 Fiscais Relativos a Cisdo, 2- Quando e SSER Auditorias Sufis 50 50 AFRE/ Fazendario EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Fusdo, Incorporagdo, porque fazer a
Dissolugdo de Empresas reorganizagio
societaria
1-CPC27 - Ativo
Ativo Imobilizado - Aplicagdo imobilizado -
Prética de Técnicas e aspectos contabeis o y .
316 . _ it SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Métodos para conceito
Contabilizagdo e Tributagdo - elementos que
compde o custo
Planejamento Tributario: Médulo 1
317 Técnicas e Avaliagdo de Objetivos do SSER Auditorias Sufis 30 30 AFRE/ Fazenddrio EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
Riscos planejamento
Categorias
Processo Tributdrio Analitico | processuais A 3 ¢
318 B SSER Auditorias Sufis 100 100 AFRE EVENTO TECNICO-CIENTIFICO EXTERNO / IN COMPANY
— Atualizado CPC 2015 Tributarias
TEMARIO
Tributagdo do Comércio L ) L EXTERNO / COMPRA DE
319 ) B SSER Auditorias Sufis 20 20 AFRE/ Fazendario CURSO PRESENCIAL
Exterior (Extens&o) Introduciio ao VAGAS
pos-graduagdo (480
Sistema SAP alocagéo de ~ EXTERNO / COMPRA DE
320 < hrs) SSER AFELS 20 20 N/D ESPECIALIZACAO /
custos VAGAS
pos-graduagdo MBA|
I ~ EXTERNO / COMPRA DE
321 Auditoria Independente SSER AFE15 20 20 N/D ESPECIALIZACAO
VAGAS
Avaliagio de Ativos - extensdo
° ) EXTERNO / COMPRA DE
322 Industria de Petrdleo / SSER AFE15 20 20 N/D CURSO PRESENCIAL VAGAS
Impairmente (Extensdo)
pos-graduagdo MBA|
Calculo Afretamento - Prego o EXTERNO / COMPRA DE
323 . SSER AFE15 20 20 N/D ESPECIALIZACAO
Transferéncia VAGAS
curso de curta
o duracgo EXTERNO / COMPRA DE
324 llm Direito Tributario SSER AFE 04 20 20 N/D CURSO PRESENCIAL VAGAS
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PLANEJAMENTO ESCOLA FAZENDARIA
TREINAMENTO o eTAso Do Ria BEAncG
curso de curta
3 EXTERNO / COMPRA DE
325 | mep duragéo, COPPE SSER AFE 04 20 20 N/D CURSO PRESENCIAL 1 /
UFRJ VAGAS
curso de curta
3 EXTERNO / COMPRA DE
326 | Harvard ManageMentor duraggo SSER AFE 04 20 20 N/D CURSO PRESENCIAL 2 JAGAS
Treinamento
. . ~ EXTERNO / COMPRA DE
327 Planejameto tributario SSER AFE 04 20 20 N/D ESPECIALIZACAO 1 VAGAS
curso de curta
3 EXTERNO / COMPRA DE
328 | Novo Repetro SPED duragéo SSER AFE 04 30 30 N/D CURSO PRESENCIAL 1 \ZAGAS
Basico em Atividades do curso de curta EXTERNO / COMPRA DE
329 Downstream em Petréleo e duragdo SSER AFE 04 15 15 N/D CURSO PRESENCIAL 2 VAGAS
Gds Natural
curso de curta
Conceitos tributérios na d o EXTERNO / COMPRA DE
330 . . uragao SSER AFE 04 15 15 N/D CURSO PRESENCIAL 2
Industria de Petréleo VAGAS
curso de curta
Engenharia de Petréleo para 3 EXTERNO / COMPRA DE
331 _g i ’,J duragdo SSER AFE 04 30 30 N/D CURSO PRESENCIAL 2 /
N3o Engenheiros de Petréleo VAGAS
curso de curta
Medigdo Fiscal de Gases e d o EXTERNO / COMPRA DE
332 o uragao SSER AFE 04 10 10 N/D CURSO PRESENCIAL 1
Liquidos VAGAS
Treinamento
. EXTERNO / COMPRA DE
333 Mercado de Gas Natural SSER AFE 04 10 10 N/D CURSO PRESENCIAL 1 VAGAS
extensdo
Repetro-Sped e seus EXTERNO / COMPRA DE
334 N SSER AFE 04 30 30 N/D CURSO PRESENCIAL 1
impactos VAGAS
extensdo
Tributagdo nos Negdcios do EXTERNO / COMPRA DE
335 SSER AFE 04 10 10 N/D CURSO PRESENCIAL 1
Setor de Gas Natural VAGAS
R lagdo E dmi £l
egulagdo lcon})m\ca nEom extensdo EXTERNO / COMPRA DE
336 Foco na Industria de Gas SSER AFE 04 10 10 N/D CURSO PRESENCIAL 1 VAGAS
Natural
337 | Tributagao do Petréleo SSER AFE 04 15 15 N/D CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / COMPRA DE
VAGAS
Gestdo da escrita
fiscal digital;Leiaute
da escrituragdo
fiscal Digital (Ato
Escrituragédo Fiscal Digital - s
338 ¢ € Cotepe 09/2008; SSER SUPLAF 20 20 AFRE CURSO PRESENCIAL 1 EXTERNO / IN COMPANY
EFD Descrigdo
operacional da
escrituragdo fiscal
digital; Programa
validador e
Aquisi¢do de
conhecimentos em
\oMS o Ses d fiscalizagdo do
nas Operagdes de
339 N perac B ICMS na SSER SUPLAF 20 20 AFRE CURSO PRESENCIAL 3 INTERNO / IN COMPANY
Importagdo e Exportagao . =
importagéo e
exportagdo  para
detectar problemas
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340

ICMS (Atualizagdes na
Legislagdo)

Melhorar a
capacidade de
exame dos
Auditores Fiscais
sobre os

documentos, livros
e arquivos fiscais

SSER

SUPLAF

20

20

AFRE

CURSO PRESENCIAL

INTERNO / IN COMPANY

341

SQL: Aplicado a Fiscalizagdo
(Cruzamento de Dados
Descomplicado)

Aplicagdes do SQL
no cruzamento de
dados para
fiscalizagdo. Tipos
de Bancos de
Dados: Hierarquico
versus Relacional;

Tipos de arquivos
com dados fiscais:

SSER

SUPLAF, SUAR, JRF, SUFIS

300

300

AFRE

CURSO PRESENCIAL

INTERNO / IN COMPANY

342

Escrituragdo Contabil Digital
(ECD)

Livro Didrio e seus
auxiliares; Livro
Razdo e seus
auxiliares; Livro
Balancetes Diarios,
Balangos e fichas de
langamento
comprobatdrias dos

SSER

SUPLAF, SUFIS

200

200

AFRE

CURSO PRESENCIAL

INTERNO / IN COMPANY

343

Auditoria fiscal utilizando
ECD

Técnicas de
fiscalizagdo

utilizando dados
contabeis ECD

SSER

SUPLAF, SUFIS

100

100

AFRE

CURSO PRESENCIAL

INTERNO / IN COMPANY

344

Redes Neurais

N&o Informado.

SSER

SSER - SUPLAF e AGPR

20

20

AFRE

CURSO PRESENCIAL

EXTERNO / IN COMPANY
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GOVERNO DO

Rio de Janeiro

SECRETARIA DE
FAZENDA E
PLANEJAMENTO

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE TREINAMENTO

LNT 2022 - EDUCAGAO FISCAL

EFAZ

ESCOLA FAZENDARIA
DO ESTADO DO RIO DE JANEI RO

DEMANDA
N° AP;::‘IL:I‘Z\:GEEM AREA DE SUGESTAO DE CAPACITACAO CONTEUDO / OBJETIVO UNID. PUBLICO ALVO INSTRUTOR MODALIDADE
CAPACITAGAO ¢ REQUIS. ATENDIDA®  ATUAL! (INT/EXT)?
TECNICA-Contébil,
Financeira, Tributaria, ACl-Analista de Controle
- Fiscal, Legislagdo, Controle Interno
GESTAO COMPORTAMENTAL- AFR-Auditor Fiscal da PCl=Programa de
;':ISBTl;I:mA Relagdes Interpessoais, Receita Estadual Capacitagdo Inicial 1=priorid
FINANCEIRA educagéo fiscal, ética... Ned Ne de AGF-Agente de Fazenda Instrutor Interno | PALESTRA=m&x 4H ade alta
o | GESTAO DE INFORMATICA-pacote Evento de capacitagdo, cuja realizagdo Indicaciio dos tépicos a serem abordados Identificagdo | Listada arti;i :nte servidores | AUF-Auxiliar de Fazenda =Decn%4.114 | CURSO 2=priorid
CONTROLE Office.... poderd sanar a caréncia detectada ¢ P da Unidade LNT 2021 P P " que fardo o | CON-Contador ESPECIALIZAGAO ade
INTERNO ADMINISTRATIVO- SMOEVENto |4 einament | EXQ-Extra-quadro OFF- =min 360H média
GESTAO Redagéo, Linguas, o Oficial de Fazenda OFICINA, 3=priorid
FAZENDARIA Processos, Secretariado... TEF-Técnico de Fazenda WORKSHOP ade baixa
GERENCIAL-Estratégia, TDC-todas as carreiras
planejamento, gestdo de SOC - Sociedade
performance, lideranga...
Eventos de Sensibilizagdo e Gestdo Sensibilizagdo quanto ao tema de Educagdo Fiscal a publicos de
1 | Gestdo Fazendaria | Comportamental . o < N 590 q . g P EFAZ * ] *1socC N/A Palestra 1
em Educagdo Fiscal servidores, professores, jovens alunos e idosos;
Acdo de Comemoragdo do Dia da Acdo ou evento realizado anualmente para comemorar o Dia da
2 3 iria | Comportamental s P . . * 7| * Palestr: 1
Gestdo Fazenddria | Comportamenta Educagdo Fiscal Educacdo Fiscal, celebrado no dia 25 de fevereiro. EFAZ 3 soc N/A alestra
N L. Programa de Capacitagdo Inicial de i X ; — PCl=Programa de
3 | Gestdo Fazendaria | Comportamental . Capacitar os novos servidores com o contetdo da Educagdo Fiscal; EFAZ * i *3TDC N/A A 1
todos os novos servidores Capacitagdo Inicial
fazendarios
Projeto Cidade Constitucional: Rio Apresentar as instituigdes participantes do GEFE-RJ, possibilitando aos
4 | Gestdo Fazendaria | Comportamental de Janeiro, Primeira Capital da alunos universitarios a vivéncia do trabalho dos servidores, e a reflexdo | EFAZ 8(q ] *250C N/A N/A 1
Republica sobre a importancia do tributo de um controle social;
Apresentar aos alunos de ensino médio da rede publica, ou alunos
~ - . universitarios, o trabalho realizado na SEFAZ atraves de palestras e
5 | Gestdo Fazendaria | Comportamental Projeto SEFAZ de Portas Abertas . X NN ) P i EFAZ * | *150C N/A Palestra 1
visitas guiadas pela institui¢do, além de poder conhecer a respeito das
instituigdes do GEFE-RJ;
Levantar temas atuais e selecionados sobre cidadania, fungdo social do
. L Projeto Ciclo de Debates para tributo e controle dos gastos publicos a alunos universitarios.
6 | Gestdo Fazendéria | Comportamental _ e ) . R ) . ) EFAZ * i *150C N/A Palestra 3
Universitarios Estimulando uma maior participagdo social dos jovens e também
instrumentando o debate realizado no meio académico.
Levar conhecimentos sobre cidadania, fungdo social do tributo e controle
N L i L dos gastos publicos as escolas de Ensino Médio, através de palestras "
7 | Gestdo Fazendaria | Comportamental Projeto Educacio Fiscal nas Escolas e . K . |EFAZ 10 | *150C N/A Palestra 2
direcionadas a professores e alunos, estimulando uma maior participagdo
social dos jovens e fomentando o controle social.
Levantar o debate a respeito de temas atuais sobre cidadania, fungdo
- . . o social do tributo e controle social dos gastos publicos, diante da nova
8 | Gestdo Fazendaria | Comportamental Projeto Educagdo Fiscal em Debate N i g ,p S EFAZ * 214 *250C N/A Palestra 1
realidade, de forma online, em plataforma virtual, com a participagdo
remota da sociedade.
L. . L. - Atualizar, aperfeigoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos
9 | Gestdo Fazenddria | Comportamental Projeto Seminario de Educagdo Fiscal ~ p rele 8 I EFAZ * i *1s0cC N/A Palestra 3
de gestdo publica e Educagdo Fiscal.
Apresentar o Programa Nacional de Educagdo Fiscal, (PNEF) assim comd
10| Gestdo Fazendaria | Comportamental Projeto GEFE Itinerante o Programa estadual de Educagdo Fiscal, e a importancia da criagdo dg EFAZ i i *2s0C N/A Palestra 1
Grupos municipais de Educagdo Fiscal para a populagdo local.
Disseminar o conteudo de Educagéo Fiscal a populagdo e Capacitar
. Curso EAD Disseminador de , i [, pop 9 . P
10| Gestdo Fazendaria | Comportamental o Professores com o contetido de Educagdo Fiscal, objetivando uma EFAZ * | *3TDC e SOC N/A Curso 3
Educagdo Fiscal disseminagdo mais efetiva;
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1 A informagdo definira a forma de contratagdo

2 Se tiver indicagdo, informe nome e contato

3 Dados parciais, uma vez que ainda ha eventos a serem realizados
* Conforme demanda

*2 Conforme planejamento do GEFE-RJ

*3 Conforme nomeagdo de novos servidores concursados

*4 Demanda referente ao nimero de escolas e ndo de participantes
*5 Conforme oferta dos parceiros que possuem cursos EaD



