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A Resolugao SEFAZ n° 81, de 14 de novembro de 2019, que instituiu o Sistema
de Conformidade e Integridade Publica da Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ
VALOR), em seu art. 69, I, “c”, estabelece como medida de prevencao a "definicao
de padroes de ética e de conduta” que seriam esperados pela administracdao, pela
sociedade e que corresponda a cultura de integridade dos préprios agentes publicos
da SEFAZ, levando em consideragao a manifestacao daqueles que vivem o dia-a-
dia, que experimentam os dilemas cotidianos em suas condutas funcionais, diante da
complexidade das relagdes publico-privadas que enfrentam.

A Administracdo Fazendaria é uma das que mais demandam exceléncia e
integridade. A natureza das relagdes que os agentes publicos da SEFAZ estabelecem
com contribuintes, contadores e advogados requer uma administracao solidamente
ancorada nos valores do servico publico e na integridade dos seus agentes. Junto
com a incorporacdo dos principios e valores de servico publico que emanam da
Constituicdo e da Lei, é fundamental que aqueles que em nome do Estado cumprem
a funcao de administrar os recursos publicos deem testemunho cotidiano de valores
éticos de boa conduta publica.

Evidentemente, existem normas do Codigo Penal, da Lei de Improbidade
Administrativa e de leis especiais que estabelecem uma série de deveres gerais a
agentes publicos. A conduta especifica dos Auditores Fiscais é regida pela Lei
Complementar n® 69/90. Existe conduta cuja transgressao pode caracterizar como
uma infracdo ética e existe conduta cuja transgressao pode caracterizar uma
infracdo disciplinar. As condutas passiveis de violagdo ética estao previstas no art. 78.
As condutas passiveis de violacdo disciplinar estao previstas nos artigos 79 a 84 e 90 a
94 e as penalidades em razao dessas violacdes estdo previstas nos artigos 89 a 95. Ja
a conduta dos agentes publicos estaduais esta previsto no Decreto-Lei n® 220/75.
Assim sendo, deve restar claro que o cometimento de uma infracdo sempre devera
estar baseado em previsao legal.

Porém, a legislacdo possui muitas clausulas abertas e muitos conceitos
juridicos indeterminados ou apenas remetem para a discricionariedade do julgador
para avaliar as condutas, sendo necessario estabelecer exemplos e detalhes de
condutas.

Com tal objetivo, foi elaborado um Guia de Conduta especifico para os
agentes publicos da SEFAZ, com carater orientativo e ndo coercitivo ou vinculante,
em conformidade com a Lei Complementar n® 69/90 e com a legislacao pertinente,
buscando uma interpretacao das normas existentes de forma clara, com base na
doutrina e na jurisprudéncia, a fim de oferecer uma bussola comportamental e
orientar ndo sé a conduta desses agentes publicos, mas também o préprio controle
de tais condutas, e assim garantir segurancga juridica a todos.

Embora o intuito seja estabelecer uma orientacao geral e, por mais que se
busque estabelecer exemplos de condutas vedadas extraidos da Lei, sempre havera
hipoteses de condutas vedadas que podem nao ter sido definidas no Guia. Por isso,
entende-se que o Guia de Conduta devera ser um instrumento em constante
desenvolvimento e aperfeicoamento, levando em consideracdo, principalmente, a
cultura de integridade dos agentes publicos da SEFAZ.
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TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Guia de Conduta tem por objetivo definir padrdes de conduta e orientar o
agentes publicos da Secretaria de Estado de Fazenda sobre deveres e proibicdes
previstos na legislagao.

§ 1° - O agente publico, na ativa, no efetivo exercicio do cargo ou de férias,
suspenso preventivamente ou em licenca, ainda que para o trato de assuntos
particulares, afastado por quaisquer outras razoes, esta sujeito a todos os principios,
deveres, proibicOes e responsabilidades inerentes ao regime disciplinar e ético que
Ihe é préprio, sendo-lhe aplicavel o Guia de Conduta.

§ 2° - O Guia de Conduta aplica-se também ao agente publico em exercicio de
cargo em comissao.

§ 39 - A conduta do agente publico sera considerada infracdo disciplinar ou infragao
ética quando violar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo, servindo o Guia
de Conduta de instrumento meramente orientativo e interpretativo.

§ 4° - O rol de condutas devidas ou proibidas deste Guia de Conduta é
exemplificativo e nao taxativo.

Art. 2° - E dever do agente publico da SEFAZ ter irrepreensivel procedimento na vida
publica e particular, pugnando sempre para elevar o prestigio da Administracao
Pldblica e da Fazenda Estadual, e zelando pela dignidade de suas funcdes, no seu
exercicio e no relacionamento com autoridades e com o publico em geral.

§ 1°2 - O agente publico da SEFAZ, no exercicio das suas fungdes, deve sempre
observar a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia,
a integridade, o interesse publico, o sigilo fiscal, o decoro, o zelo, o respeito a
hierarquia, a dedicagao, a cortesia, a urbanidade, a assiduidade, a pontualidade, a
presteza, a lealdade, a honradez, a razoabilidade, a proporcionalidade, a
economicidade e a motivagao.

§ 29 - N3o sdo passiveis de punicao as condutas da vida privada do agente publico
enquanto cidadao comum, a menos que o ato irregular da vida privada tenha
correlagdo com a Administracdo Publica, com a instituicdo, com o cargo do servidor
ou com suas respectivas atribuigdes.

Art. 3° - Poderao ser levadas em consideragao na avaliagao das condutas dos
agentes publicos:

| - causas de justificagao;
Il - circunstancias atenuantes;
III - circunstancias agravantes;

§ 1° - S30 causas de justificacao:

I - um motivo de forca maior;
Il - o estado de necessidade;



Il - a legitima defesa propria ou de outrem;
IV - o estrito cumprimento de dever legal ou o exercicio regular de direito;

V - a insignificdncia quando o ilicito administrativo for de pequena monta, infima
expressao ou irrelevante do ponto de vista juridico-disciplinar;

I - o erro escusavel quando ha uma conduta culposa, associada a falibilidade
humana, de carater eventual e em desconformidade com as normas legais e
regulamentares, mas caracterizada pelo infimo poder ofensivo as normas de
regéncia ou aos bens juridicos tutelados.

§ 20 - S3o circunstancias atenuantes:

I - bons antecedentes, como reconhecimento de bons servicos prestados a
Administragao; boa conduta funcional perante seus pares e chefia; recebimento de
medalhas, elogios ou prémios por sua atuacao funcional; auséncia de aplicagao de
penalidades administrativas;

I - relevancia dos servicos prestados, como ter ocupado cargos de chefia,
participado efetivamente em grupos de trabalho e de representagao como titular
em entidades associativas e sindicais da carreira;

Il - ter sido cometida a transgressao por motivo de relevante valor social ou moral,
em defesa de direitos préprios ou de terceiros, ou para evitar mal maior;

IV - a dificuldade em conhecer a norma, caso esta ndo seja de facil acesso;

V- ter o agente procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds
a transgressao, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano;

I - cometido a infracao administrativa sob coacdao a que podia resistir, ou em
cumprimento de ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta
emocgao, provocada por ato injusto da vitima;

VI - confessado espontaneamente a autoria da conduta considerada como
infragdo ou colaborado na apuragao da transgressao ética ou disciplinar;

VIl - condigdes insuficientes ou falta de estrutura para execugao do trabalho;

IX - inexperiéncia, pouca pratica ou falta de treinamento na atividade desenvolvida;

§ 3° - S3o circunstancias agravantes, quando nao fizerem parte da prdpria descrigdo
da infragao disciplinar:

I - ma-fé ou dolo do agente publico, quando este ndo for exigido para configuragao
da infracdo administrativa;

I - maus antecedentes, como a existéncia de registros desabonadores quanto a
conduta funcional, por ter sofrido penalidade administrativa, desde que nesse caso
nao haja o direito de cancelamento de seu registro; ou quando houver anotacoes
reiteradas de atrasos ou faltas nao justificados.

Il - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;

IV - ser praticada a transgressao em conluio por duas ou mais pessoas, durante a
execucao do servico, em presenca de subordinados ou em publico;

V- ter sido praticada a transgressao com premeditacao ou com abuso de
autoridade hierarquica ou funcional;

VI - o fato infracional ter provocado danos ao patrimonio ou a moralidade publica;
VII - a reincidéncia, quando esta ndo qualificar uma nova infracdo;

VIl - o fato infracional ter sido praticado para facilitar ou assegurar a execugao, a
ocultagao, a impunidade ou vantagem de outro fato infracional;

X - se 0 agente promove ou organiza a cooperagao na infragao administrativa ou
dirige a atividade dos demais agentes;



X - se o0 agente coage ou induz outrem a execugao material da infracao funcional;
XI - se houver dissimulagao ou outro recurso que dificulte a agao disciplinar;
XII - se houver a pratica continuada de ato ilicito.

Art. 4° - Em casos de duvida sobre a aplicagao deste Guia, o agente publico deve
oficializar consulta a Corregedoria Tributaria de Controle Externo, a Corregedoria
Interna ou ao seu Conselho de Etica.

Paragrafo unico - Considerando a necessidade de aperfeicoamento continuo da
gestdao da ética e da disciplina na SEFAZ, a Corregedoria Tributaria de Controle
Externo, o Conselho de Etica e a Subsecretaria de Controle Interno coordenarao o
processo de atualizagao deste Guia.

TITULO II - SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA

Art. 5° - E vedado ao Auditor Fiscal da Receita Estadual (AFRE) exercer, direta ou
indiretamente, as seguintes atividades privadas:

[ - atividade comercial, considerando-se como tal a atividade econ6mica exercida
de forma habitual, profissional e organizada para a producao ou a circulagao de
bens ou de servigos, que estejam sujeitos aos tributos estaduais ou as compensacdes
e as participagdes financeiras previstas no art. 20, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Il - atividade de assessoramento técnico de natureza fiscal, de cunho juridico ou
contabil, para pessoas fisicas ou juridicas, nesse caso mesmo na condicao de sdcio
cotista;

Il - atividade de consultoria técnica e de execucdo de projetos e estudos, para

orgaos e entidades da Administracdo Publica de qualquer dos entes federativos,
salvo em caso de cessao;

IV - atividade de fornecimento de equipamento ou material de qualquer natureza
ou espécie, para érgaos e entidades da Administracao Publica Estadual;

V - atividade na condicdo de contratante, permissionaria ou concessionaria de
servico publico;

VI - atividade contraria a lei;
VI - atividade incompativel com o seu hordrio de trabalho, com o dever de
disponibilidade ao servigo publico ou que prejudique o desempenho e os resultados

dos seus servigos;

VIl - qualquer outra atividade de natureza privada incompativel com a funcao
publica que venha a ser definida por Resolugao do Secretario de Fazenda.

§ 19 - Considera-se exercicio direto quando o AFRE exerce a atividade privada na
condicao de empregado, profissional liberal, trabalhador auténomo, procurador,
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empresario individual, corretor, consultor, assessor ou intermediario, formalmente ou
nao.

§ 29 - Considera-se exercicio indireto quando o AFRE exerce a atividade privada por
meio de sociedade na qual tenha participacdo societdria, especificamente na
condigao de administrador, diretor, gerente ou conselheiro, ou quando, a qualquer
outro titulo, exercer faticamente atos de gestdo ou atos operacionais, mesmo que
mediante mera influéncia, assessoramento ou participacdo em assembleias de
sdcios em sociedades pessoais, na pessoa juridica.

§ 3° - Considera-se exercicio de atividade privada direta, por interposta pessoa fisica
ou juridica, quando houver a nomeacao de pessoa, que siga orientagdes do AFRE
para gerir sociedade na qual o AFRE tenha participacao societaria.

§ 4° - Para fins do inciso VII do caput, presume-se afronta ao principio constitucional
da eficiéncia, violacdo do dever de disponibilidade e causadora de prejuizo ao
desempenho e aos resultados do servicos a extrapolacao da carga horaria de 20
horas semanais para o exercicio de atividade privada, hipétese em que cabera ao
AFRE demonstrar a inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a viabilidade de
deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e
término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atribuicOes exercidas.

§ 592 - Na hipotese do § 4°, é recomendavel que o AFRE solicite periodicamente
declaracodes, a autoridade hierarquicamente superior, sobre a qualidade e o nao
comprometimento do seu trabalho na SEFAZ.

§ 6° - Nao se considera vedada:

I - a mera participagdo como acionista ou socio quotista ou comanditario, mesmo
gue majoritario, na condicdo de investidor, desde que o AFRE fique plenamente a
margem do exercicio de fato da atividade exercida pela sociedade;

Il - o exercicio de atividade intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ou
referente ao magistério e a difusdo cultural, tais com as realizadas por médico,
engenheiro, dentista, veterinario, professor, economista, nutricionista, jornalista,
pintor, escritor, escultor e de outras que Ihes possam ser assemelhadas, ainda que
com o concurso de auxiliares ou colaboradores, por qualquer meio, individualmente
ou por sociedade simples;

Il - o exercicio temporario de atividade de administrador da empresa, em razao da
morte ou doenga do outro Unico socio que desempenhava essa funcao, pelo tempo
necessario para nomeacgao de um novo administrador;

IV - a atividade resultante de fungcdao ou mandato em sociedade civil, associagao,
fundacao, organizacgao religiosa ou partido politico, que nao distribua lucros e tenha
comprovado objetivo filantrépico, cultural, cientifico, associativo, recreativo ou
esportivo, e desde que o exercicio da funcdo ou mandato, nesses casos, seja
gratuito e compativel com o exercicio normal das atribuigdes do cargo;

V - a participacao do AFRE em sociedades em que o Estado seja acionista, bem
assim na direcao ou geréncia de cooperativas e associacdes de classe;



V[ - a atividade de coordenador, monitor, preceptor, avaliador, integrante de banca
examinadora de discente, presidente de mesa, moderador e debatedor, em
instituicdes de ensino;

VIl - a mera orientacao a titulo gratuito sobre legislacao e procedimentos, de forma
compativel com o exercicio normal das atribuigdes do cargo.

Art. 6° - E vedado aos agentes publicos da SEFAZ participar de diretoria, geréncia,
administracao, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade:

1) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;

2) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a
qualquer 6rgao estadual;

3) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade,
para 6rgaos publicos.

Paragrafo Unico - E vedado ao agente puUblico da SEFAZ que exerca atividade
privada compativel:

[ - ausentar-se injustificadamente do servico durante o expediente para atender
interesse de seus clientes ou parceiros;

Il - atender seus clientes ou parceiros nas instalagdes da SEFAZ;

[l - utilizar recursos materiais ou de tecnologia da informacdao da SEFAZ no interesse
de suas atividades privadas;

IV - realizar atividades privadas remotamente, durante o horario de expediente,
mesmo com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos proprios;

V- comprometer a precedéncia das atividades da sua funcdo publica sobre
quaisquer outras atividades;

VI - exercer atividade que possa transmitir a opinido publica divida a respeito da
integridade, moralidade, clareza de posicdes e decoro do agente;

VIl - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimento
de cunho duvidoso;

VI - suprimir ou reduzir tributos, mediante fraude, ato simulado ou abuso de forma
juridica e demais condutas previstas nos arts. 1° e 2° da Lei Federal n®8.137/90;

IX - praticar atos de gestao de bens e direitos, diretamente ou por intermédio de
terceiros, a respeito dos quais tenha informacgoes privilegiadas, sigilosas ou restritas
(por exemplo, decorrente de estudos econdmico-tributarios ou de procedimento de
selecao de contribuintes ou de auditoria fiscal), obtidas em razao do cargo ou
fungao, incluindo-se nesta vedagao:

a) a aquisicao de mercadorias apreendidas e leiloadas pela Administracao
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Tributaria Estadual;
b) a participagao em transagoes financeiras;

X - praticar a usura, em qualquer de suas formas.

TITULO III - SOBRE A REGULARIDADE DO PATRIMONIO
E DAS RECEITAS

Art. 7° - E dever do agente publico da SEFAZ garantir a transparéncia e a
regularidade quanto ao patrimoénio e receitas proprios, do cénjuge ou companheiro,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econbémica do
declarante.

§ 1° — O agente publico da SEFAZ deve realizar a entrega anual da declaracao de
patriménio e rendas que compdem o seu patrimobnio privado, compreendendo
imodveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e qualquer outra espécie de
bens, direitos e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o
caso, abrangera os bens, direitos e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do
declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico, com dados
que expressem a realidade.

§ 2° - E dever do agente publico da SEFAZ manter uma situacdo patrimonial
compativel com suas receitas declaradas, buscando manter organizados todos os
documentos relacionados a origem dos recursos utilizados para aquisicao de bens
relevantes e dos depodsitos bancarios a crédito, enquanto ndo prescrito para fins
disciplinares.

§ 39 - Os erros formais de preenchimento da declaragao nao caracterizam infragao
disciplinar.

Art. 8° - E vedado ao agente publico da SEFAZ adquirir, ao tempo do exercicio do
cargo, para si ou para terceiros, bens e direitos de qualquer natureza, englobando
nao s6 bens imdveis e moveis, também dinheiro em espécie e até mesmo itens de
consumo e gastos, incompativeis com sua receita ou com a variagdo de seu
patrimonio.

Art. 9° - E vedado ao agente publico da SEFAZ exigir, solicitar, cobrar, obter, aceitar
ou receber, para si ou para outrem, vantagem econOmica indevida de qualquer
natureza, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, ou promessa de vantagem:

I - em razao do exercicio do cargo, bastando que haja uma vinculacdo causal entre
o proposito do ofertante e as atribuicdes do agente publico da SEFAZ, mesmo que
para a pratica de ato regular, quando o responsavel pela vantagem, entre outras
hipoteses:

a) estiver sujeito a fiscalizagdo da SEFAZ;

b) tiver interesse, direto ou indireto, pessoal, profissional ou empresarial, que
possa ser atingido ou amparado por acdao ou omissdao decorrente das
atribuicbes do agente publico ou por decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico da SEFAZ em razao do cargo;
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c) mantenha relagao comercial com a SEFAZ;
d) represente interesse de terceiro, como procurador ou preposto, de pessoa,
empresas ou entidade compreendida nas hipdteses anteriores;

Il - para praticar ato infringindo dever funcional, retardar ou deixar de praticar ato de
oficio, providéncia ou declaragao a que esteja obrigado;

Il - para deixar de langar ou cobrar tributo, ou cobra-los parcialmente;

IV - a pretexto de influir em ato praticado por outro agente publico no exercicio da
funcao;

V' - para atuar, como procurador, consultor, assessor ou intermediario, direta ou
indiretamente, ainda que informalmente, perante a Administracdo Fazendaria
Estadual, de interesse privados (a exemplo de quando o servidor encaminha e/ou
acompanha peticdes e processos de um terceiro dentro do 6rgao, valendo-se da
qualidade de servidor);

VI - inserir ou facilitar a insergao de dados ou documentos falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados ou documentos em arquivos ou processos fisicos ou nos
sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracao Publica Tributaria.

§ 19 - Considera-se vantagem econdmica de qualquer natureza o recebimento de
um bem mdével ou imdvel ou servicos, incluindo valores em espécie, presente,
transporte, hospedagem, descontos, compensagdao, reembolso de despesas,
convites para almocos, jantares, festas, viagens, shows, espetaculos e outros eventos
sociais.

§ 2° - Considera-se ainda vantagem econ6mica de qualquer natureza a aquisicao
de um bem médvel ou imdvel, servigos ou direitos por valor claramente incompativel
com o de mercado.

§ 3° - Considera-se vantagem econOmica recebida de forma direta quando o
proprio agente recebe a vantagem indevida e indiretamente quando o
recebimento se da por interpostas pessoas, fisicas, como cOnjuges, companheiros,
ascendentes e descendentes até o 3° grau e colaterais ou juridicas.

§ 4° - N3o se considera infracdo quando o agente publico da SEFAZ buscar atuar
para tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o sequndo
grau e de cOnjuge ou companheiro.

§ 59 - O agente publico da SEFAZ pode aceitar convites para eventos sociais ou
esportivos, por razao institucional, quando o exercicio da funcdao publica
recomendar a sua presencga.

§ 6° - Nao havera infracdo caso a vantagem seja recusada, devolvida ou entregue,
mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os
devidos registros e destinagdes legais.

§ 7° - Ndo é vedada a aceitacao de brindes que, cumulativamente:

a) nao tenham valor comercial ou nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem
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reais);

b) sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural;

c) a periodicidade do oferecimento seja superior ou igual a 12 (doze) meses;

d) sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente
um determinado agente publico.

§ 89 - A oferta de bebida alcodlica, tabaco ou outros itens semelhantes nao se
caracteriza como brinde, mas como presente, independentemente de seu valor de
mercado, devendo o servidor devolvé-la imediatamente ao ofertante.

§ 99 - O agente publico da SEFAZ nao devera vincular o uso do brinde, ainda que
recebido a titulo de propaganda, a imagem institucional da SEFAZ e de seus agentes
publicos no exercicio de suas atribuicdes, nao podendo ficar exposto ao publico.

§ 10 - Nao é vedado receber prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente
publico da SEFAZ por entidade publica ou privada, quando da area académica,
cientifica, tecnoldgica, cultural ou associativa ou sindical da carreira, em
reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual ou em razao de
concurso de acesso publico;, ou ainda bolsa de estudos vinculada ao
aperfeicoamento profissional ou técnico, desde que o patrocinador ndo tenha
interesse em decisdao que possa ser tomada pelo agente publico, em razdao do
cargo que ocupa.

§ 11 - E permitida a cobertura, pelo promotor ou patrocinador do evento, de
despesas decorrentes da participacao do agente publico da SEFAZ em atividades
externas de seu interesse pessoal, desde que ndo se caracterizem as condutas
previstas nos incisos do caput.

§ 12 - A aceitacdo de presente é permitida quando vier de parente ou amigo,
desde que o seu custo tenha sido arcado por ele préprio e ndo exista interesse em
decisao da autoridade ou do 6rgao a que ela pertence.

TITULOIV-SOBRE A ACUMULAGAO DE
CARGOS PUBLICOS

Art. 10 - E vedada ao agente publico da SEFAZ a acumulacdo remunerada de
cargos e empregos publicos, exceto para area da educacao e da saude, e ainda
assim sujeitas a compatibilidade de horarios, a ser comprovada pelo agente publico
da SEFAZ, e limitada a dois vinculos.

§ 12 - Presume-se acumulacdo indevida de cargos publicos quando ocorre a
extrapolacao da carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais para o exercicio das
atividades, hipotese em que caberd ao agente publico da SEFAZ demonstrar a
inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a viabilidade de deslocamento entre os
locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada,
bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicdes exercidas.

§ 2° - Na hipdtese do § 19, é recomendavel que o agente publico da SEFAZ solicite
periodicamente declaragdes, a autoridade hierarquicamente superior, sobre a
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qualidade e o0 nao comprometimento do seu trabalho na SEFAZ.

§ 32 - Nao se considera acumulacao indevida a ocupagao de cargo em comissao
ou fungao na SEFAZ ou, de forma autorizada de acordo com a legislagcao vigente,
em outro 6rgao ou entidade publica, nacional ou internacional.

TITULO V - SOBRE A ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE

Art. 11 - E dever do agente pUblico da SEFAZ prestar, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, comparecendo habitualmente ao local de trabalho nos dias
e hordrios preestabelecidos, realizando trabalho externo ou em regime de
teletrabalho, quando devidamente regulamentados por Resolucdo do Secretario de
Fazenda, ou sujeitando-se, quando estabelecido na forma prevista na legislagao, a
sistema de rodizio de periodos diurnos e noturnos e aos trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

§ 1° - O agente publico da SEFAZ devera comprovar o cumprimento da sua carga
horaria semanal por meio do documento de apuracao didria da frequéncia ou por
outro documento aprovado para controle do trabalho externo ou em regime de
teletrabalho, devendo justificar a falta ao servico nas hipdteses previstas na
legislacao.

§ 2° - A simples protocolizacao de pedido de licenga ou de qualquer outra forma de
afastamento, cujo deferimento cabe discricionariamente ao 6rgdo, ndo elide sua
obrigacdao de permanecer em servico até que a Administracdo se manifeste acerca
de seu pedido.

§ 3° - Em caso de falta ao servico sem justificativa, independente do regime de
trabalho, o Chefe Imediato deve comunicar ao setor de recursos humanos para
corte de ponto.

§ 4° - E proibido ao agente publico da SEFAZ inserir declaracdo falsa em documento
de apuracdo da frequéncia ou em relatério de controle de trabalho externo ou de
teletrabalho.

Art. 12 - E dever do agente pUblico da SEFAZ cumprir integralmente os horarios de
trabalho (periodo didrio e semanal) determinados pela instituicdo ou pelo chefe
imediato, nao podendo:

[ - atrasar-se ou ausentar-se do local de trabalho durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - dedicar-se, nos locais e horario de trabalho, a atividades estranhas ao servico,
inclusive ao trato de interesses de natureza particular, como praticar leituras, jogos,
passatempos etc.

TITULO VI - SOBRE O USO DE AUTORIDADE DO
CARGO, DO NOME DA SEFAZ, DE DISTINTIVOS E
OUTROS
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Art. 13 - O agente publico da SEFAZ deve utilizar cracha ou outra forma ostensiva de
identificacao em seu local de trabalho a fim de facilitar sua identificacao pelos
cidadaos que buscam os servicos da SEFAZ e de contribuir para um ambiente de
trabalho seguro, onde terceiros sejam facilmente identificaveis e monitoraveis

§ 1° - O agente publico da SEFAZ, durante seu trabalho, deve apresentar-se de forma
condizente com o cargo que exerce e com a Instituicao que representa, tanto no
aspecto de apresentacgao pessoal, inclusive vestimentas e higiene pessoal, como na
conduta moderada, de maneira que o0s seus atos, expressoes, forma de
comunicagao e comportamento demonstrem equilibrio, sobriedade e discrigao.

§ 2° - £ vedado ao agente pUblico da SEFAZ identificar-se pelo seu cargo ou funcdo,
por qualquer meio, para utilizar-se das prerrogativas de suas atribuicdes funcionais,
com finalidade estranha ao interesse publico.

§ 3° - O agente publico da SEFAZ deve registrar que as opinides expressas ou
veiculadas em aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicagao,
sdo de carater pessoal e ndo refletem obrigatoriamente o posicionamento da SEFAZ.

§ 4° - O agente publico da SEFAZ nao deve se manifestar, por qualquer meio de
divulgacdo, na condicdo de servidor, sobre assunto pertinente as suas fungdes, salvo
guando autorizado pelo Secretario de Estado de Fazenda, devendo, neste caso,
observar as normas e a posicao oficial da instituicao, evitando expressar opinides
pessoais.

§ 5° - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ o uso da imagem e dos simbolos
institucionais de forma indevida e dissociada do interesse do trabalho.

§ 6° - Cada agente publico da SEFAZ é potencialmente um porta-voz informal da
SEFAZ, devendo zelar para que sua conduta e seu comportamento, mesmo nas
redes sociais e nos meios eletronicos, sejam pautados pelos valores da instituicao e
pelos mesmos principios que regem as relagbes dos porta-vozes formais com os
publicos de interesse da SEFAZ.

§ 7° - O agente publico da SEFAZ, quando participar de evento por interesse
particular, ndao pode abordar questdes sigilosas relacionadas a seu trabalho na SEFAZ
nem divulgar qualquer informacdo sigilosa referente a atuacao da SEFAZ.

§ 89 - A participacdo ativa do agente publico da SEFAZ, em atividades externas com
finalidades cultural, educacional, associativa, sindical ou cientifica, no Brasil e no
exterior, de interesse pessoal, associativa ou sindical, tais como seminarios,
congressos, palestras, e eventos semelhantes, na qualidade de professor, instrutor,
palestrante, conferencista, expositor, moderador e similares, é permitida, desde que:

[ - nao prejudique as atividades normais inerentes ao cargo nem caracterize
conflito de interesses;

Il - 0 agente publico da SEFAZ, ao iniciar sua participacdo, registre que as
opinides a serem expressas sao de carater pessoal e ndo refletem necessariamente o
posicionamento da SEFAZ.

8 9 - Independe de autorizagao a participagao em eventos de interesse pessoal, nao
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enquadrada na condicao de ativa, desde que fora do horario de expediente do
agente publico.

Art. 14 - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ agir com incontinéncia publica e
escandalosa, no local de trabalho ou fora, mas em razao do exercicio do cargo.

§ 192 - Enquadram-se como incontinéncia publica os atos de grave e intoleravel
guebra de respeito e de decoro, contrarios a moral, cometidos de forma ostensiva e
em publico sem a preocupacao de preservar a normalidade da reparticdo e a
credibilidade da causa publica.

§ 2° - A conduta escandalosa abrange atos fortemente negativos a moral, aos
costumes, a regularidade das relagdes de trabalho, ainda que praticados de forma
silenciosa ou reservada.

§ 32 - A incontinéncia publica ou a conduta escandalosa fora da reparticdo,
atinente a vida particular do agente, ndao configura o tipo em comento.

TfTULO’VII — SOBRE O DEVER DE CONFORMIDADE NO
EXERCICIO DAS FUNCOES

Art. 15 - E dever do agente publico da SEFAZ observar e aplicar as normas legais e
regulamentares no exercicio das suas fungdes.

§ 1° - A mera divergéncia de entendimentos ou de interpretacdo de normas
envolvendo dois ou mais servidores, desde que ndo caracterizada ma-fé de
qualquer um dos dois lados, ndo configura, em principio, ilicito disciplinar.

§ 2° - E vedado ao agente publico da SEFAZ decidir sobre a legalidade ou
constitucionalidade de norma, ou avaliar, por seus critérios pessoais, a conveniéncia
de cumpri-la ou nao.

§ 3° - E dever do agente publico da SEFAZ, no exercicio da atividade de fiscalizacdo,
cumprir as normas, ainda que, em sua propria convicgao, a considere ilegal, sem
prejuizo de poder suscitar duvida em procedimento a parte para declarar a sua
ilegalidade, para exclui-la do ordenamento ou altera-la.

§ 4° - Eventuais atos irregulares decorrentes do cumprimento de uma norma ilegal
nao poderao acarretar repercussao disciplinar para quem os cometeu cumprindo
estritamente a norma, pois assim tera agido com atencdo ndo so a legalidade, mas
também a hierarquia.

§ 5° - Ndo poderd o agente publico da SEFAZ alegar desconhecimento da norma
para justificar sua inobservancia.

§ 6° - E dever do agente publico da SEFAZ realizar integralmente, a tempo e com
zelo e dedicagao, as suas atribuicOes previstas na legislacao e as que, na forma da
lei, lhes forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

§ 7° - E dever do agente pUblico da SEFAZ ndo cumprir as ordens superiores quando
manifestamente ilegais.
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TITULO VIII - SOBRE O ABUSO DE AUTORIDADE

Art. 16 - E proibido ao agente publico da SEFAZ, no exercicio de suas funcdes, com a
finalidade especifica de prejudicar outrem ou beneficiar a si mesmo ou a terceiro,
ou, ainda, por mero capricho ou satisfacao pessoal:

[ - inovar artificiosamente, no curso de diligéncia, de investigacdao ou de
processo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa, com o dolo especifico de
eximir-se de responsabilidade (inclusive civil ou administrativa por excesso praticado
no curso de diligéncia), de responsabilizar criminalmente alguém ou agravar-lhe a
responsabilidade, ou ainda de omitir dados ou informagdes ou divulgar dados ou
informacgdes incompletos para desviar o curso da investigacdo, da diligéncia ou do
processo (art. 23 da Lei 13.869/19);

Il - proceder a obtencdo de prova, em procedimento de investigacdo ou
fiscalizacdo, por meio manifestamente ilicito, ou fazer uso de prova, em desfavor do
investigado ou fiscalizado, com prévio conhecimento de sua ilicitude (art. 25 da Lei
13.869/19);

11l - requisitar instauracao ou instaurar procedimento investigatoério de infracao
penal ou administrativa, em desfavor de alguém, a falta de qualquer indicio da
pratica de crime, de ilicito funcional ou de infragdo administrativa, ndao havendo
infracdo quando se tratar de sindicadncia ou investigacdo preliminar sumaria,
devidamente justificada (art. 27 da Lei 13.869/19);

v - divulgar gravacgao ou trecho de gravagao sem relagao com a prova que se
pretenda produzir, expondo a intimidade ou a vida privada ou ferindo a honra ou a
imagem do investigado ou acusado (art. 28 da Lei 13.869/19 e artigo 325 do Cddigo
Penal);

V - prestar informacgao falsa sobre procedimento judicial, policial, fiscal ou
administrativo com o dolo especifico de prejudicar interesse de investigado (art. 29
da Lei 13.869/19);

VI - estender injustificadamente a investigacdo, procrastinando-a em prejuizo do
investigado ou fiscalizado ou, inexistindo prazo para execugao ou conclusao de
procedimento, o estende de forma imotivada, procrastinando-o em prejuizo do
investigado ou do fiscalizado (artigo 31 da Lei 13.869/19);

VI - negar ao interessado, seu defensor ou advogado acesso aos autos de
investigacao preliminar, ao termo circunstanciado, ao inquérito ou a qualquer outro
procedimento investigatoério de infracdo penal, civil ou administrativa, assim como
impedir a obtencao de cdpias, ressalvado o acesso a pecas relativas a diligéncias
em curso, ou que indiquem a realizagdao de diligéncias futuras, cujo sigilo seja
imprescindivel (artigo 32 da Lei 13.869/19);

VIII - exigir informagao ou cumprimento de obrigacao, inclusive o dever de fazer
ou de nao fazer, sem expresso amparo legal; ou se utilizar de cargo ou fungao
publica ou invocar a condigdo de agente publico para se eximir de obrigagao legal
ou para obter vantagem ou privilégio indevido (art. 33 da Lei13.869/19);
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IX - demorar demasiada e injustificadamente no exame de processo de que
tenha requerido vista em o6rgao colegiado, com o intuito de procrastinar seu
andamento ou retardar o julgamento (art. 37 da Lei 13.869/19);

X - antecipar o responsavel pelas investigacdes, por meio de comunicagao,
inclusive rede social, atribuicdo de culpa, antes de concluidas as apuracdes e
formalizada a acusacao (art. 38 da Lei 13.869/19);

XI - violar direito ou prerrogativa de advogado, previstos nos incisos II, III, IVe V
do caput do art. 7° da Lei n®8.906/94.

Paragrafo Unico - N3o se considera abuso de autoridade:

I - a realizagao de blitz devidamente autorizadas;

Il - a solicitacao de auxilio de forga policial;

Il - a apreensao de arquivos digitais ou quaisquer elementos de provas relacionados
a lavratura de auto de constatacao ou de apreensao;

IV - aretengao de mercadorias para fiscalizagao;

V' - realizar comunicacgdes, avisos e cobrancas oficiais ao contribuinte tendo como
base divergéncias e pendéncias encontradas nas bases de dados da SEFAZ-RJ;

VI - a cobranca de taxa de servigo para realizagao dos atos;

VIl - lavrar auto de infragao ou nota de langamento;

VIII - realizar representacao fiscal para fins penais.

TITULO IX - SOBRE OS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 17 - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ atuar em processos administrativos
de qualquer natureza, como tributario, de licitacdo, disciplinar, de concurso, de
avaliagdao, de remocgdo, promogao ou selecdao interna, quando houver interesse
relevante:

I - do préprio agente publico da SEFAZ;

Il - de seu cOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau;

Il - de seu amigo intimo, inimigo notério, credor ou devedor;

IV - de pessoa fisica com a qual tenha relacao juridica de negdcio ndo corriqueiro
permitida pela legislagao;

V - de pessoas juridicas nas quais as pessoas fisicas mencionadas nos incisos
anteriores sejam sdcios, administradores, diretores ou conselheiros;

VI - de pessoas juridicas nas quais as pessoas fisicas mencionadas nos incisos
anteriores prestem servigos contabeis ou juridicos;

I - de um grupo limitado de contribuintes, do qual facam parte as pessoas
mencionadas nos incisos anteriores;

VI - de pessoa juridica na qual trabalhou nos dltimos 5 (cinco) anos.

§ 1° - Além das hipoteses previstas no caput, o conflito de interesses pode ocorrer
com a mera criagao do risco de seu relacionamento pessoal deixar sob suspeita a
sua isencao e imparcialidade, comprometer a sua dignidade profissional ou
desabonar a sua reputacdo e imagem publica ou da Instituigdo,
independentemente da existéncia de lesdo ao patrimonio publico, bem como do
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recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico da SEFAZ ou por
terceiro.

§ 2° - O interesse relevante pode estar relacionado a uma decisao individual do
agente publico da SEFAZ ou coletiva, que tenha a sua participacao ou de outro
servidor da unidade administrativa do qual participe.

§ 32 - O agente publico da SEFAZ ndo deve exercer suas funcdes sob a chefia
imediata de seu cOnjuge, companheiro e parente consanglineo ou afim, em linha
reta ou na colateral, até o 3° grau, ou chefiar tais familiares.

§ 4° - O agente publico da SEFAZ que se encontrar em situagao de impedimento ou
suspeicdao, ou mesmo em caso de duvida sobre tal situacdo, devera,
imediatamente, na primeira oportunidade, informar por escrito seu superior
hierarquico, para que possam ser definidas tarefas e atribuicdes, ou solicitar sua
remocao tdao logo ocorra relagao de subordinagao vedada.

TITULO X - SOBRE AS INTERFERENCIAS OU PRESSOES
DE QUALQUER ORDEM

Art. 18 - E dever do agente pUblico da SEFAZ dispor de completa independéncia
profissional na execugao de suas tarefas e manter-se imune a interesses particulares
e a pressdes externas e internas, que visem a obtencao de favores, benesses ou
vantagens indevidas, moral e eticamente condenaveis, ou que acarretem prejuizo
ao Estado, a Administragao Publica ou ao bem comum.

§ 1° - E dever do agente publico da SEFAZ assistir, assessorar e prestar apoio quando
solicitado ou quando presenciar situagao na qual um colega esteja sofrendo ou na
iminéncia de sofrer qualquer forma de embaraco ao desempenho de suas fungoes.

§ 2° - E vedado ao agente publico da SEFAZ realizar atos politico-partidarios ou pedir
doacdes financeiras para atividades politicas nas dependéncias da SEFAZ.

§ 3° - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ utilizar os recursos humanos, fisicos e
financeiros disponibilizados pela SEFAZ para a execucdo de atividades politicas.

§ 49 - E vedado ao agente publico da SEFAZ fazer uso de prerrogativa, influéncia ou
informacdo que detenha, de forma direta ou indireta, em decorréncia de cargo ou
funcdo que ocupe, para obter proveito de natureza politico-partidaria para si ou
para outrem.

§ 5° - E vedado ao agente publico da SEFAZ fazer uso de amizade, posicdo ou
influéncia, de pessoas externas a SEFAZ para influenciar decisdes da Alta
Administracdo da SEFAZ em beneficio préprio ou de outrem no ambito do servico
publico.

§ 6° - E vedado ao agente publico da SEFAZ praticar, retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, cedendo a pedido ou influéncia de outrem.

TITULO XI - SOBRE O ZELO COM O PATRIMONIO
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PUBLICO

Art. 19 - O agente publico da SEFAZ deve zelar pela economia, conservagao e
aplicacao correta do material e dos bens, inclusive do local e dos instrumentos de
trabalho, que forem confiados a sua guarda, sem desperdicio, mantendo-os limpos,
conservados, organizados e em condigoes de boa apresentacao e nao podendo
emprega-los em servico particular.

§ 1° - O agente publico da SEFAZ ndo pode retirar documento, livro ou bem
considerado como de patrimonio publico do local de trabalho sem autorizacao por
escrito da autoridade competente.

§ 2° - E vedado ao agente puUblico da SEFAZ valer-se do cargo para utilizar ou
permitir que utilizem para fins particulares bem médvel de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposicao do Estado do Rio de Janeiro, ou solicitar favores ou
servigos particulares a outros agentes publicos ou privados, inclusive fornecedores de
materiais e servigos.

§ 3° - O agente publico da SEFAZ deve zelar pela integridade e segurancga
institucional de bens, instalacdes, pessoas e informacbes, devendo evitar a presenca
de pessoas nao autorizadas e estranhas ao servigo publico, inclusive familiares ou
amigos, nas dependéncias da Secretaria de Estado de Fazenda, em areas restritas e
fora das areas de atendimento, comunicando, quando for o caso, a situacao ao
setor competente para tomada de providéncias.

TITULO XII - SOBRE O ZELO COM OS RECURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 20 - O agente publico da SEFAZ deve zelar pela conservacdao e adequada
utilizacao de todo e qualquer recurso de tecnologia da informacao da SEFAZ que
Ihe tenha sido confiado no exercicio de suas atividades funcionais, observando
especialmente a Politica de Seguranca da Informacao da SEFAZ.

§ 19 - E vedado ao agente publico da SEFAZ, sem autorizacdo do 6rgdo
competente:

[ - utilizar em equipamentos pessoais ou de terceiros, aplicagdes licenciadas ou
fornecidas pela SEFAZ;

Il - efetuar cépia de sistema implantado na estacdo de trabalho;

Il - adicionar, remover ou manipular os componentes fisicos internos (hardware) dos
equipamentos;

IV - utilizar microcomputadores particulares, portateis ou ndo, nos casos em que o
equipamento se utiliza das redes internas da SEFAZ;

V[ - adicionar equipamentos e dispositivos replicadores de rede sem fio (Access
Points) na estrutura SEFAZ;

18



VI - usar as estacOes de trabalho e sistemas da SEFAZ sem a necessaria
autenticacdo do usuario, mediante identificacdo (login) e senha de acesso ou
assinatura digital de usuario mediante recursos de certificagdo digital;

VIl - usar sistemas ou softwares com autenticacdes de terceiros;
IX - divulgar a terceiro senha de acesso de uso pessoal e intransferivel;

X — deixar de bloquear o acesso a sua estacao de trabalho no caso de auséncia do
local de trabalho durante o expediente, mesmo que temporariamente;

XI - tentar testar ou explorar vulnerabilidades em ativos de tecnologia da informacao,
salvo nos casos em que lhe seja dada a atribuicao de testar ou homologar sistemas;

XI - divulgar externamente listas ou catalogos de enderegos corporativos de e-mail;
XIII - facilitar ou dar acesso externo a dados, sistemas ou a rede da SEFAZ;

XIV - divulgar, sem justificativa, para terceiros nao autorizados vulnerabilidades de
ambientes organizacionais.

§ 20 - E vedado ao agente puUblico da SEFAZ ter privilégio de administrador da
estacao de trabalho, sem autorizacao do érgao competente e da chefia imediata.

§ 3% - Nao é vedado o acesso a enderecgos da Internet naquilo que for pertinente ao
trabalho realizado pelo usudrio, com o objetivo de incentivar a pesquisa e a
aquisicao de conhecimentos especializados.

§ 40 - N3o é vedado o acesso a redes e sitios, tais como bancarios, e-mail, mercantis,
de jornais, revistas e de pesquisa e busca em volume razoavel, necessario ao
atendimento de necessidades pessoais minimas do usuario, com o objetivo de
proporcionar-lhe maior comodidade e agilidade, e desde que nao haja risco para
os sistemas e servicos de informatica da SEFAZ, nem figuem comprometidas a
eficiéncia, a produtividade e o andamento das atividades profissionais do usuario.

§ 50 - Constitui utilizacdo indevida do servico de acesso a Internet qualquer das
seguintes acdes quando ndao houver solicitacdo formulada e fundamentada a
chefia imediata:

I - acesso a paginas com contetdo que envolva:

a) Pornografia ou qualquer outro material obsceno;

b) pedofilia ou aliciamento de menores;

C) racismo ou preconceitos de qualquer natureza

d) jogos recreativos;

e) monitoracdo remota de ambiente externo a SEFAZ;

f) conteldo que incentive a invasao de equipamentos de informatica ou redes
de computadores, salvo nos casos em que lhe seja dada a atribuicdo de
testar ou homologar sistemas;

g) terrorismo ou incitagao ao crime;

h) outros conteddos notadamente fora do contexto do trabalho desenvolvido;
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Il - obter na Internet arquivos (download) que nao estejam relacionados com suas
atividades, tais como:

a) imagens;
b) dudio;
c) video;
d) jogos;

Il - utilizar mecanismos com o objetivo de descaracterizar o acesso indevido a
paginas ou servicos vedados neste artigo;

§ 6° - O servico de correio tem como finalidade o envio e o recebimento eletrénico
de mensagens e documentos relacionados com as fungdes institucionais da SEFAZ,
devendo servir apenas ao intercambio de ideias e informacdes, racionalizacdo do
trabalho e aumento de produtividade.

§ 79 - E proibida a utilizacdo do servico de correio eletrdnico ou de qualquer recurso
computacional, bem como qualquer outro recurso de tecnologia da informagao da
SEFAZ, para difusao de mensagens com cunho:

[ - preconceituosos relacionados a origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao;

Il - difamatorias, injuriosas, caluniosas, indecentes, obscenas, contendo
propaganda ou ainda aquela que, por qualquer forma, seja ofensiva a terceiros;

Il - que defendam causas, campanhas, inclusive politico-partidarias ou religiosas, ou
solicitagOes de organizagdes de qualquer natureza;

IV - que tencionem enganar quanto a sua autoria ou que sejam anénimas;

V' - que distribuam intencionalmente qualquer forma de rotina de programacgao de
computador prejudicial ou danosa ou, ainda, informacgOes de terceiros, protegidas
por direitos autorais;

VI - que busquem beneficios financeiros por meio da exploracao da boa-fé alheia;
VII - qualquer forma de autopromogao pessoal.

§ 89 - E proibido o uso do servico de suporte ao usuario (help desk) em carater
particular e em equipamentos particulares, sem aplicacdo objetiva na atividade
institucional.

§ 99 - O agente publico da SEFAZ é responsavel:

[ - por qualquer agao realizada mediante utilizacdao de suas credenciais de
acesso;

Il - pelo uso individual e intransferivel de seu endereco eletrénico corporativo de
correio;

11l - pelo teor das mensagens enviadas a partir de sua caixa postal;

v - pelos equipamentos disponibilizados pela SEFAZ que estejam sob sua guarda;

§ 10 - O agente publico da SEFAZ deve notificar imediatamente a unidade gestora
da seguranca da informagao quando tomar conhecimento de vulnerabilidades ou
indicios de comprometimento de ativos de informacao.

§ 11 - O agente publico da SEFAZ deve repassar a unidade gestora da seguranca da
informacdo qualquer conteldo na internet ou mensagem de correio eletrénico que
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possam representar ameaca aos ativos de informacao.

§ 12 - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ inserir ou facilitar a insercdo de dados
falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou
bancos de dados de producao da Administracao Publica.

TITULO XIII - SOBRE A OBEDIENCIA E O RESPEITO A
HIERARQUIA

Art. 21 - E dever do agente publico da SEFAZ respeitar a hierarquia, cumprindo
fielmente as determinagdes emanadas dos ocupantes de fungdes hierarquicamente
superiores, ou com poder de estabelecer normas e cobrar procedimentos nas
respectivas esferas de atuacao, tais como:

[ - atender de forma tempestiva as determinagdes e ordens dos dirigentes da
administracado tributaria estadual;

Il - atender de forma tempestiva as decisGes da Corregedoria Tributaria de
Controle Externo ou da Subsecretaria de Controle Interno;

I - prestar informacdo, realizar diligéncia ou pericia, ou simplesmente elaborar
parecer quando solicitado pelos 6rgaos hierarquicamente superiores, pela Junta de
Revisdo Fiscal e pelo Conselho de Contribuintes, relativo a matéria de seu
conhecimento;

v - prestar declaragdo em procedimento disciplinar quando regularmente
intimado, exceto quando for investigado e estiver invocando o direito constitucional
ao siléncio;

V - fornecer informacao ou acesso a sistema de tecnologia da informagao, de
forma imediata, quando solicitado pela Corregedoria Tributaria ou Subsecretaria de
Controle Interno;

V - se submeter a inspecao médica determinada pela autoridade competente;

VII - atender prontamente as solicitagdes de agentes publicos, diretamente
subordinados ao Secretario de Fazenda ou aos Subsecretarios, ou aos préprios.

§ 10 - O agente publico da SEFAZ executante das determinacgdes a que se referem
este artigo podera se eximir de cumprir as ordens manifestamente ilegais ou em
desacordo com a legislacao, de forma devidamente fundamentada.

§ 20 - O agente publico da SEFAZ, sempre que houver duvida, tem o direito de
solicitar que a ordem seja emanada por escrito, por qualquer meio, e assinada pela
autoridade superior.

§ 3° - A recusa da autoridade hierarquicamente superior em fornecer a

determinacao por escrito € causa que justifica o seu ndo cumprimento por parte do
agente publico da SEFAZ.
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§ 40 - E vedado ao agente publico da SEFAZ:

[ - se omitir para cumprir uma ordem ou decisdo especifica emanada de forma
expressa;

I - se recusar a cumprir, sem justificativa, uma ordem ou decisdo especifica
emanada de forma expressa;

Il = cumprir intencionalmente de forma incorreta ou incompleta uma ordem ou
decisao especifica emanada de forma expressa.

IV - se recusar a cumprir, mediante reagao dolosa e ostensiva, tarefas ou ordens
emanadas por superior hierarquico, de forma explicita, acintosa, desurbana,
ostensiva e ofensiva, na frente de terceiros, com o intuito de prejudicar o simbolo da
autoridade, comprometendo a regularidade e a continuidade do servico.

TITULO XIV - SOBRE A COMUNICACAO DE
IRREGULARIDADES

Art. 22 - O espirito de solidariedade e de corporacdao nao pode justificar a
conivéncia ou a omissao com o erro, com a ma conduta ou com o ato infringente
de norma ética ou legal que disciplina o exercicio do cargo e as atividades do
servidor publico, ao deixar de adotar as medidas corretivas ou de representacao de
agentes publicos hierarquicamente inferiores ou superiores, quando necessarias.

§ 192 - O agente publico da SEFAZ deve colaborar para a identificacdo de pontos
criticos de vulnerabilidade no fluxo de processos, procedimentos e acoes
desempenhadas em sua area de atuacao.

§ 2° - O agente publico da SEFAZ deve, sempre que tomar conhecimento de
irregularidades que afetem o bom desempenho da atividade tributaria, de
ingeréncia externa nas suas atividades ou de infragdo ética ou disciplinar de
subordinado no exercicio do cargo:

[ - levar ao conhecimento da chefia imediata ou da Corregedoria Tributaria de
Controle Externo, oferecendo os instrumentos probantes possiveis;

Il - executar medidas preventivas para evitar danos, de acordo com os limites
de sua atribuicao funcional e segundo as diretrizes institucionais.

§ 3° - E dever do agente publico da SEFAZ:

I - informar ao 6rgao de controle ambiental qualquer irregularidade contra o
meio-ambiente que venha a conhecer em razao do desempenho das suas
atribuigoes;

II - levar ao conhecimento de outros 6rgaos, fazendarios ou nao, a ocorréncia
de infracdo a legislacdo vigente, especialmente contra a economia popular, que
venha a conhecer em razao do desempenho das suas atribuigoes;

III - informar ao érgao competente qualquer irregularidade que atente contra o
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patrimonio historico e artistico-cultural, seja no ambito da administracao federal,
estadual ou municipal, que venha a conhecer em razao do desempenho das suas
atribuicoes.

TITULO XV ~ SOBRE A LEALDADE E O RESPEITO AS
INSTITUICOES

Art. 23 - O agente publico da SEFAZ deve lealdade e respeito a SEFAZ, buscando
sempre preservar a respeitabilidade da imagem da instituicdao e do servigo, seus
simbolos e valores, ou a reputacao de seus agentes publicos e da carreira a que
pertence, incluindo:

[ - atender prontamente as requisicoes de papéis, documentos, informagoes,
certiddes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades competentes, para
defesa da fazenda publica, observando-se o sigilo quando cabivel;

Il - deixar em ordem e atualizados, no assentamento individual, seus dados
pessoais, inclusive endereco fisico, endereco eletronico e telefones de uso
profissional e pessoal; e sua declaracao de familia;

11l - zelar pelo préprio desenvolvimento profissional mantendo-se atualizado com
relagdo a legislagdo e a tecnologias da informagdo pertinentes a unidade
organizacional na qual exerce suas fungodes, participando de capacitacdes e
treinamentos, quando convocados pela Subsecretaria em que estiver lotado ou pela
Escola Fazendaria;

v - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servicos fazendarios por quem de
direito;
V - ser fiel, com postura colaboradora, ao ordenamento juridico que, em

qualquer grau, rege e disciplina a instituicao em que o servidor exerce seu cargo;
VI - comunicar falhas na normatizagao e nos sistemas informatizados oficiais;
VI - sugerir as providéncias cabiveis ao superior hierdrquico com vistas ao

aprimoramento da politica tributaria e ao desenvolvimento econdmico do Estado,
inclusive de cunho normativo ou técnico, quando instado a fazé-lo.

VI - assumir a responsabilidade pela execucao do seu trabalho e pelos pareceres e
opinides emitidos;

§ 12 - E vedado ao agente publico da SEFAZ:

[ - afastar-se da chefia da reparticao simultaneamente com o seu substituto
legal, sem deixar nenhum substituto, acarretando, assim, auséncia temporaria de
gestao, sem comunicacdo prévia a autoridade superior; e

Il - afastar-se do exercicio de cargo comissionado ou de funcdo gratificada
simultaneamente com o seu substituto nas situacdes que exigem programacgao
prévia;
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1l - entrar em gozo de férias quando tiver processo em seu poder por tempo
excedente ao prazo regulamentar.

IV - se referir, no ambiente de trabalho ou fora dele, as autoridades e atos da
administracdo tributdria, por qualquer meio, inclusive realizando ou provocando
exposicoes nas redes sociais e em midias alternativas, fazendo uso de expressodes
injuriosas, irdnicas, descorteses ou depreciativas, que resultem em dano ou possam
resultar em dano a reputacdo da SEFAZ e de seus agentes publicos, podendo,
porém, em manifestacdo assinada, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacao do servico, no legitimo exercicio do direito de todo agente publico ao
pensamento critico e a liberdade de expresséao;

V - provocar ou sugerir publicidade que resulte em dano a imagem da
Secretaria de Estado de Fazenda ou da classe, isolada ou cumulativamente;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento do processo ou provocar um
encaminhamento de procedimento fiscal ou processo administrativo tributario
manifestamente infundado ou protelatério;

VI - intervir em atividade de agente publico da SEFAZ indiretamente
subordinado, sem prévia ciéncia da chefia imediata daquele agente publico,
exceto se for para pedir informacdo de interesse publico;

VIII - deixar de repassar as informacoes relativas as suas atividades por ocasiao
de sua sucessao no cargo ou lotagao que estiver ocupando, quando houver meios
para tanto;

IX - permitir o afastamento de servidor publico de suas tarefas para o
atendimento de interesses particulares préprios ou de terceiros, sem que esse
afastamento seja compensado ou que haja justificativa prevista na lei;

§ 2° - E vedado ao agente publico da SEFAZ omitir, em documento puUblico ou
particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

TITULO XVI - SOBRE O RELACIONAMENTO COM
OUTROS AGENTES PUBLICOS

Art. 24 - E dever do agente publico da SEFAZ:

[ - esmerar-se nos contatos com autoridades, diretos ou nao, e outros agentes
publicos, atuando com urbanidade, discricdo, cortesia, cordialidade, solidariedade,
respeito, consideragcao, boa conduta, agilidade, presteza e qualidade, pautando-se
pelos principios da moral, bons costumes e mantendo a dignidade, independéncia
profissional e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;

I - contribuir, independente da sua posicao hierarquica, para um ambiente de
trabalho harmonioso, cooperativo, produtivo e livre de ofensas, difamacgao,
exploracdo ou discriminacgao, repressao, intimidacao, assédio e violéncia verbal ou
nao verbal;
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Il - buscar resolver situagoes de conflito preferencialmente por meio de consenso,
incentivando a participacdo dos agentes publicos e o comprometimento com as
solucdes acordadas;

IV - informar ao subordinado sob sua chefia, com antecedéncia em relacao aos
demais membros da equipe, as mudangas em suas atividades ou local de trabalho;

V - evitar a intervencdo em atividade de agente publico indiretamente subordinado,
sem prévia ciéncia da chefia imediata do agente;

VI - tratar questdes individuais de outros agentes publicos com discricdo;

VIl - respeitar a autoria de trabalhos, de iniciativas ou de solugcdes de problemas
apresentados por outros agentes publicos, ndo podendo se apropriar desses e
apresenta-los como proprios, devendo conferir-lhes os respectivos créditos;

VIl - evitar conflitos ou criticas de interpretacdo a legislacdo tributaria ou a
procedimentos fiscais, quando em presenga do contribuinte, exceto na Junta de
Revisdo Fiscal e no Conselho de Contribuintes, considerando que nesses 6rgaos ha o
exercicio da livre expressdo do pensamento critico.

IX - observar, no desempenho de suas atribuigdes, quando no exercicio do cargo de
direcdo, que o dirigente é tomado como exemplo, devendo suas acdes constituir
modelo de conduta ética e profissional para sua equipe;

X - dar ordens claras e precisas, em tempo habil, assegurando aos agentes publicos
subordinados a boa compreensdao e condigdes propicias para a execucdo de
tarefas;

XI - reconhecer o mérito de cada agente publico e propiciar igualdade de
oportunidade para o seu desenvolvimento profissional;

XII - permitir a participacdo de agente publico em processos internos de selecdo,
que visem ao melhor desempenho profissional e institucional, aquiescendo com sua
cessao, em caso de aprovagao;

XIII - contribuir para a protecao de agentes publicos contra abusos de colegas de
trabalho ou terceiros, evitando manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

XIV - compartilhar os conhecimentos e informacdes necessarios ao exercicio das
atividades proprias da sua area de atuagao;

Paragrafo Unico - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ:

[ - permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato
com outros agentes publicos;

Il - coagir ou aliciar subordinados a filiagao ou associagao com objetivo de natureza
partidaria;

Il - exercer atividade politico-partidaria no local de trabalho;
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IV - constranger outros agentes publicos a participarem de eventos, em especial os
de carater politico-partidario, ideoldgico ou religioso;

V - fomentar intriga ou discérdia entre os colegas da classe ou entre estes e a
Administracdo Fazendaria;

VI - apresentar-se embriagado ou em estado de letargia sob efeito de substancias
alcodlicas, entorpecentes, alucindgenas ou excitantes, para o exercicio das funcdes;

VIl - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores;

VIl - tomar decisOes relacionadas com a gestdo de pessoas influenciado por
guestdes de raca, cor, religido, sexo, idade, estado civil, conviccdo politica,
orientacao sexual ou deficiéncia;

IX - criar atmosfera de hostilidade com brincadeiras e piadas ofensivas ou
depreciativas;

X - praticar ou compactuar com qualquer tipo de abuso ou violéncia, inclusive
verbal e psicoldgica.

XI - atribuir a outrem erro proprio;

XII - transmitir ou circular mensagens, inclusive por meio eletronico, com contetdo
que atente contra a dignidade de colegas;

XIII - alterar, sem justificativa, a rotina do agente publico, de forma a criar sobrecarga
de trabalho;

XIV - atribuir demandas contraditérias, excludentes entre si ou que violem os padroes
morais explicitos do agente publico;

XV - prejudicar, manipular ou depreciar, deliberadamente, a reputagao e dignidade
pessoal ou profissional do agente publico;

W[ - manter atitude de discriminagao ou preconceito, de qualquer natureza,
relativamente a pessoa ou grupo com quem mantenha contato profissional, em
funcao de personalidade, etnia, sexo, crenca religiosa, origem ou nacionalidade,
orientacdo sexual, classe social, faixa etdria, escolaridade, escolha sindical,
convicgao politico-filosoéfica, estado civil, salde e condigao fisica ou mental.

Art. 25 - E vedado ao agente publico da SEFAZ constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigao.

Paragrafo Unico - N3ao se enquadram na definicao de assédio sexual:

I - pequenos ou eventuais atos que o agente pratica apenas por si préprio, nao
necessariamente voltados a outrem, e que podem ser considerados, no maximo, de
mau gosto ou de falta de bom senso no ambiente de trabalho, como, por exemplo,
fazer uso préprio de fotografias, revistas, sitios eletronicos ou quaisquer outras midias,
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de conotacdo sexual ou pornografica;

Il - condutas isoladas e sem reiteracao, ainda que voltadas a outra pessoa, que nao
tenham por intencdao causar constrangimento e intimidacao ao destinatario, como
eventuais elogios a aparéncia ou até, ao contrario, comentarios jocosos, que podem
ser considerados apenas como atos de descortesia ou de desatencao a regras de
etiqueta no trato social.

Il - abordagem ocorrida em determinado evento fora do local de trabalho como,
por exemplo, festas e confraternizagdes, que se encerra em si mesma, sem posterior
reiteracdao no ambiente laboral.

IV - tentativa de aproximacao e até de intimidade por uma outra pessoa, ainda que
do mesmo ambiente de trabalho, para relacionamento amoroso, ou mesmo sexual;

V - condutas que contam com a aceitacdo e conivéncia do destinatario, sejam
meros galanteios, jogos de sedugcao ou ainda efetivamente o enamoramento e a
intimidade sexual reciprocamente consentidos e que nao afeta os
comprometimentos de ambos os envolvidos com o trabalho.

Art. 26 - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ coagir moralmente subordinado, de
forma intencional e premeditada, sistematizada, reiterada e prolongada no tempo,
individualmente ou em conjunto, com o objetivo de atingir a dignidade ou
integridade fisica ou psiquica da pessoa, sua autoestima e sua confianga,
comprometendo seu equilibrio emocional, e assim exclui-la do ambiente de
trabalho, mediante as seguintes condutas:

I - ignorar ou isolar a pessoa do convivio dos demais ou recusar a comunicacao;

IT - ameacar, ofender, difamar, xingar, gritar, apelidar, contar piadas para aviltar;

Il - exigir a realizacao de tarefas impossiveis, além da capacidade ou sem prover as
necessarias condicdes de realizacdo, ou incompativeis com a capacidade
profissional;

IV - ndo transmitir as informacdes Uteis para a realizacao de tarefas;

V- atribuir tarefas irrelevantes ou inferiores as suas competéncias e a sua
capacidade intelectual, deixar de atribuir tarefas;

VI - espalhar rumores e boatos infundados tanto sobre a vida pessoal quando sobre
a vida profissional;

VIl - repetir criticas e comentarios improcedentes, injustos ou exagerados sobre a
qualidade do trabalho ou que subestime os esforgos do profissional;

VIl -expor a situacoes humilhantes, ridicularizantes, vexaminosas e
constrangedoras;

IX - expor a situacdes de incentivo a rivalidades;

X - degradar e deteriorar o ambiente e as condicdes de trabalho;

XI - desqualificacdo da vitima como pessoa e como trabalhadora;

XI - contestar sistematicamente e sem fundamentagao técnica ou juridica as suas
decisdes e manifestagoes;

XII - privar 0 acesso aos instrumentos de trabalho: telefone, fax, computador etc.;

X1V - atribuir a vitima tarefas incompativeis com sua saude;

XV - fazer gestos de desprezo (suspiros, olhares desdenhosos, levantar de ombros
etc.);

XVI - atribuir problemas psicoldgicos;

XVII- zombar de suas deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico;
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XVIII- realizar imitagOes ou caricaturas;
XIX - zombar de suas origens ou nacionalidade;
XX - implicar com suas crengas religiosas ou convicgoes politicas;

Paragrafo Unico - Nao se incluem na hipdtese do caput deste artigo as condutas
isoladas ou pontuais, ainda que maléficas e até potenciais causadoras de algum
dano moral:

[ - exigir o cumprimento das obrigacdes devidas, o comprometimento com a missao
institucional do 6rgao, dedicacdo e zelo no cumprimento de suas atribuicbes do
cargo, ou a exposicao a situacdes de risco inerentes a atividade;

I - exigir o cumprimento de jornada de trabalho e controlar a frequéncia e
pontualidade;

Il - a ma condigao fisica do ambiente de trabalho;

IV - cobrancas e criticas construtivas;

V - repreensdo nao disciplinar com abertura a defesa;

VI - transferéncia justificada;

VIl - exigir cumprimento de metas;

VIl - emprego gerencial de avaliagOes;

IX - conflitos no trabalho;

X - excesso de carga de trabalho;

XI- meras animosidades, discordancias ou diferencas de temperamento.

Art. 27 - E vedado ao agente pUblico da SEFAZ ofender a integridade fisica de outro
servidor publico.

TITULO XVII - SOBRE A ATIVIDADE FUNCIONAL

Art. 28 - No atendimento ao publico, é dever do agente publico da SEFAZ:

[ - esmerar-se nos contatos com contribuintes e com o publico em geral,
atuando com urbanidade, discrigao, cortesia, cordialidade, solidariedade, respeito,
consideragdo, boa conduta, agilidade, presteza e qualidade, pautando-se pelos
principios da moral, bons costumes, tratando as questdes individuais com discricdo e
mantendo a dignidade, independéncia profissional e zelando pelas prerrogativas a
que tem direito;

Il - fornecer, no curso de um atendimento ao publico, informagdes claras e
confidveis, de maneira profissional, objetiva, técnica, impessoal e independente,
para a solugao da demanda, devendo:

a) facilitar o acesso das partes a documentos e pegas de processos
administrativos, com vistas a viabilizar o pleno exercicio do direito de
defesa;

b) evitar interrupgdes injustificadas no curso de um atendimento fiscal por
razoes alheias ao atendimento;

c) orientar e encaminhar corretamente o cidaddao na hipétese em que o
atendimento deva ser realizado em outro setor;

d) manter a calma e ter controle emocional e profissionalismo em situagoes
de conflito;

e) atender as pessoas sem preconceito ou discriminagao de raga, sexo,
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nacionalidade, idade, religiao, convicgao politica e posicao social.

11l - dispensar a ex-servidores, servidores aposentados ou licenciados, quando
esses demandarem servicos na SEFAZ no exercicio de atividades profissionais, o
mesmo tratamento dispensado aos demais contribuintes e representantes legais;

IV - garantir que os interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias nao
interfiram no andamento dos trabalhos.

V- utilizar linguagem clara, concisa e objetiva, na elaboragao de documentos
oficiais e em toda e qualquer manifestacdao por escrito, priorizando sempre o
emprego de termos técnicos.

Art. 29 - E dever do agente pUblico da SEFAZ cumprir os prazos determinados para
concluir os servicos que estiverem a seu cargo.

Art. 30 - E dever do agente publico da SEFAZ cumprir as obrigacdes inerentes ao
exercicio da sua funcao publica, com a qualidade e a quantidade esperadas pela
SEFAZ.

Paragrafo unico — E proibido ao agente publico da SEFAZ deixar de cumprir,
injustificadamente, as obrigacdes inerentes ao exercicio da funcao publica,
reduzindo a qualidade ou a quantidade do produto de sua atividade, com a
finalidade de eliminar ou diminuir a sua carga de trabalho, afetando a eficiéncia do
servico publico, comprovada mediante o exame do método e volume dos trabalhos
e das condigoes de trabalho.

Art. 31 - E vedado ao agente publico da SEFAZ conceder beneficio administrativo ou
fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie.

Art. 32 - E vedado ao agente publico da SEFAZ agir negligentemente na
arrecadacao de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservacgao do
patrimonio publico.

Art. 33 - E vedado ao agente publico da SEFAZ permitir, facilitar ou concorrer para
que terceiro se enriquega ilicitamente.

Art. 34 - E vedado ao agente publico da SEFAZ extraviar livro oficial ou qualquer
documento, de que tem a guarda em razao do cargo; sonega-lo ou inutiliza-lo, total
ou parcialmente.

Art. 35 - E vedado ao agente publico da SEFAZ exigir tributo que sabe ou deveria
saber indevido, ou, quando devido, emprega na cobranca meio vexatdrio ou
gravoso, que a lei ndo autoriza.

TITULO XVIII - SOBRE O DEVER DE SIGILO

Art. 36 — E vedado ao agente publico da SEFAZ revelar ou facilitar a revelacdo, sem
justa causa, por qualquer meio, de informacao sigilosa, reservada, protegida ou que
deva permanecer em segredo ou restrita ao expediente ou em restricao de
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circulagao, de que tem ciéncia em razao das suas atribuicdes, contidas ou nao nos
sistemas de informagdes ou banco de dados da Administracdo Publica, a pessoas
ndo autorizadas ou a veiculos de comunicagao, incluindo:

| - atribuicdo, fornecimento e empréstimo de senha para acesso a sistemas de
informacdes ou banco de dados da Administragao Publica;

Il - extracdo ou fornecimento de cépia de pecas de processos e documentos;

Il - dar ciéncia a contribuinte, de forma direta ou indireta, de fiscalizagao tributaria,
antes de seu inicio, por meio nao oficial.

§ 19 - S3o0 dados especificamente protegidos por sigilo fiscal as informagdes sobre a
situagdo econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a
natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, obtidas em razao do oficio para
fins de arrecadacao e fiscalizagao de tributos, tais como:

I - as relativas a rendas, rendimentos, patrimonio, débitos, créditos, dividas e
movimentagao financeira ou patrimonial;

[-as que revelem negocios, contratos, relacionamentos comerciais,
fornecedores, clientes e volumes ou valores de compra e venda;

Il - as relativas a projetos, processos industriais, formulas, composicao e fatores de
producao.

§ 2° - Nao sao dados sujeitos ao dever de sigilo fiscal:

[ - cadastrais do sujeito passivo, assim entendidas as que permitam sua identificagao
e individualizacao, tais como nome, data de nascimento, endereco, filiagao,
qualificacdao e composicdo societaria;

I - cadastrais relativas a regularidade fiscal do sujeito passivo, desde que ndo
revelem valores de débitos ou créditos;

Il - informacdes econOmico-fiscais agregadas, que ndo identifiguem o sujeito
passivo; e

IV - previstas no § 39 do art. 198 da Lei n® 5.172, de 1966.

§ 3° - Estao sujeitas ao dever de sigilo funcional:

| — informacgodes de alguma acgao fiscal que dependa do sigilo e do fator surpresa;

Il - investigacao secreta, submetida a segredo de justica, administrativa ou criminal
em face de particular;

Il - informagdes que propiciem ao particular burlar as tutelas e os controles exercidos
pela administracao tributaria ou, ainda, que coloquem em risco a imagem da SEFAZ;
IV - informacbes de tecnologia, conhecimento de dominio e propriedade da
Administracao ou por ela desenvolvidos ou obtidos.

§ 4° - Nao ha a necessidade de “classificacdo”, como descricao da expressao
“secreto”, “sigiloso”, ou” reservado”, na face do documento, para que o assunto
tratado seja protegido.

§ 5° - E permitido a publicidade dos atos administrativos, a transferéncia de sigilo ou
a permissao de acesso a informacao, seguindo o procedimento legal de peticao ou
de solicitagcao de informagao pelos administrados interessados em temas
administrativos nao submetidos a sigilo.
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Art. 37 - E vedado ao agente publico da SEFAZ ingressar, de forma imotivada e sem
autorizagao especifica, para fins que nao sao de interesse do servico, no sistema de
informagdes ou banco de dados da SEFAZ de acesso restrito, independente da
natureza do dado e do fim que sera destinado ao dado acessado.

Paragrafo unico - Ndo se enquadra na infracdo prevista no caput a conduta de
guem tiver obrigacao funcional de burlar o mecanismo de segurancga do dispositivo
informatico (a senha, a trava de seguranca, o firmware que impede o acesso ao
codigo fonte e outros dados do software do dispositivo etc.).

Art. 38 — E vedado ao agente pUblico da SEFAZ acessar sem permiss&o dispositivo
informatico de outro servidor da SEFAZ, conectado ou ndo a rede interna ou externa
de computadores, mediante violagdo indevida de mecanismo de seguranga e com
o fim de obter, adulterar ou destruir dados ou informagdes, sem autorizacdao expressa
ou tacita do titular do dispositivo, ou instalar (baixar, copiar ou salvar sem permissao)
vulnerabilidades, inclusive para fins de controle remoto ndo autorizado, para obter
vantagemiilicita.
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